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دانطگاه  يهانترنيا و نگرش يآگاهبر  يدو روش آموزش ايفاي نقص و بحث گروهر يتاثسه يمقا

 8811در سال  نه انتقال خبر بديدر زم علوم پسضكي جهرم

 

 نويسندگان:

 
 2نجمه السادات مصلي نصاد، 8*سيد اسماعيل مناقب

 زم، ايزاى، خْزاًطگبُ ػلَم پشضكي خْزم، يزاًطكسُ پشضكپشضكي اختوبػي،  ثرص -1
 ، خْزم، ايزاى، زاًطگبُ ػلَم پشضكي خْزمکويتِ پژٍّص زاًطدَيي -2

 1390، يژُ ًبهِ آهَسضي، ًٍْنخْزم، زٍرُ  يفػلٌبهِ زاًطگبُ ػلَم پشضك

 
 :دهيچك

 زيسِ تبثيثِ هٌظَر همب حبضز هطبلؼِثبضس. يت ثبلا هيفيبت طجبثت ثب کيجز ثس اس ضزٍرذاًتمبل  يّبآهَسش هْبرت مقدمه:

 اًدبم گزفتِ است. يثحث گزٍّرٍش  ًٍمص  يفبياثِ رٍش  اًتمبل اذجبر ًبگَارّبي آهَسش هْبرت

ايٌتزى  ًفز 30زر زاًطگبُ ػلَم پشضكي خْزم ثز رٍي  1388زر سبل  زٍ سَ کَر اي هساذلِاس ًَع هطبلؼِ ايي  :کار روش

 . زرثَزرٍش سزضوبري ثِ  يزيگٍ ًوًَِحدن ًوًَِ  يييتؼٍ خْزم ّبي پشضكي ايٌتزى يتوبه ،پژٍّصي ياس. خبهؼِ ضاًدبم 
 ثَز کِ بيسبذتِ رٍا ٍ پبًبهِ هحمكپزسص کيك يّب اس طززازُ يگززآٍر. ن ضسًسيثِ زٍ گزٍُ تمس يتػبزف طَرثِ ّب ًوًَِ اثتسا

 ثِ رٍش َسش اًتمبل ذجز ثسکبرگبُ آه ٍارز . گزٍُ اٍلزازيهلزار  يهَرز ثزرسزر زٍ هزحلِ ّب را ٌتزىيٍ ًگزش ا يشاى آگبّيه
 ،ثؼس اس اتوبم کبرگبُلجل اس ضزٍع ٍ . ضسًس ًمص يفبيا کبرگبُ آهَسش اًتمبل ذجز ثس ثِ رٍشٍارز گزٍُ زٍم  ٍ يثحث گزٍّ
 ثب استفبزُ اس  SPSS 11.5ًزم افشار ثب کوک  ضسُ يخوغ آٍر يّبزازُارسيبثي ضس.  کٌٌسگبىضزکتٍ ًگزش  يسطح آگبّ
 .ضسًس ليتحلسٍج  يستمل ٍ ته يت يآسهَى ّب

. (p  ٍ329/0;p;618/0ت يتزتِ )ث لجل اس آهَسش تفبٍت هؼٌبزاري ًساضتٌس زٍ گزٍُ ٍ ًگزش ي ًوزُ آگبّييبًگيه :هاافتهي

ثؼس اس  گزٍُ زٍ ّز فزازًگزش ا (P<0001/0) ثب لجل اس آهَسش تفبٍت هؼٌبزاري زاضت آهَسشثؼس اس  ي ًوزُ آگبّييبًگيه
ًگزش ّز زٍ گزٍُ پس اس آهَسش ثب يكسيگز  گبّي ٍآ. (P<0001/0) زاضتلجل اس آهَسش تفبٍت هؼٌبزاري  ًِسجت ث آهَسش

 .(P<0001/0)تفبٍت هؼٌبزاري زاضتٌس 

 ًمص يفبيا رٍش، اهب ضسٌتزى ّب يٍ ًگزش ا يثبػث ارتمبء سطح آگبّضسُ بزيگزچِ ّز زٍ رٍش ا :يريگجهيبحث و نت

 . ثَزهؤثزتز 

 
 ًگزشزاًص،  ،ايفبي ًمص، ارتجبط ثيوبر، -ارتجبط پشضک ،حميمت يافطب :يديکل واشگان

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________________________________________________ 
 زاًطگبُ ػلَم پشضكي ٍ ذسهبت ثْساضتي زرهبًي خْزم، گزٍُ پشضكي اختوبػي، يخْزم، ثلَار هطْز آزرس:، ًَيسٌسُ هسئَل *

 esmanagheb@yahoo.comالكتزًٍيک:  پست 09173125037 توبس: تلفي
 11/04/1390تبريد پذيزش:              29/01/1390تبريد اغلاح:                      05/07/1389تبريد زريبفت: 

 مقدمه:
هْبرت ّبي ارتجبطي سٌگ ثٌبي لبثليت ثبليٌي ّستٌس ٍ ًمص 
ثسشايي زر ارتمبء پيبهسّبي ثْساضتي، زرهبًي ٍ رضبيت هٌسي 
ثيوبراى زارًس. ايي هْبرت ّب لبثل آهَسش ٍ يبزگيزي ّستٌس. 

ثيوبر هي تَاًس تبثيز لبثل  -تجبطي پشضکآهَسش هْبرت ّبي ار
هلاحظِ اي رٍي آگبّي، ًگزش پشضكبى ٍ رضبيت هٌسي 

 >. 1ثيوبراى زاضتِ ثبضس =
 

هْبرت اًتمبل ذجز ثس يكي اس هْبرت ّبي ترػػي زر سهيٌِ 
ثيوبر هي ثبضس. ثِ طَر کلي، ذجز ثس ثِ ّز  -ارتجبط پشضک

ز ًسجت ثِ آيٌسُ ذجزي گفتِ هي ضَز کِ تبثيز هٌفي زر زيس فز
ايدبز کٌس. اًتمبل اذجبر ًبگَار يكي اس ػوسُ تزيي هطكلات 
پشضكبى هي ثبضس. ثسٍى آهَسش هٌبست، زر سهبى اًتمبل اذجبر 

 ًبگَار، ًبراحتي ٍ ًبرضبيتي ثِ ثيوبر هٌتمل هي ضَز. 
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آهَسش زر سهيٌِ هْبرت ٍ تكٌيک ّبي ارتجبطي ثِ هٌظَر راحتي زر 
اًتمبل اذجبر ثس هي تَاًس هَخت افشايص رضبيت ثيوبر ٍ آراهص 

 . >2=پشضک ضَز 

َخت زلايل ضرػي ٍ حزفِ اي ٍ اختوبػي سيبزي ٍخَز زارز کِ ه
 .براى ثب هطكل هَاخِ ضَزهي ضَز پشضک زر رسبًسى ذجز ثس ثِ ثيو

 ِثپشضک  ييآضٌبتَاى ثِ هَارز ػسم  يل هيي زلايي ايهْن تزاس 
ثْتزيي رٍش رسبًسى ذجز ثس، تزس اس تدزثِ ضكست فززي، 
ًگزاًي اس ثز ّن ذَرزى ارتجبط هٌبست لجلي ثب ثيوبر، ػسم ضٌبذت 

ػسم اطلاع  ٍ اس ٍاکٌص احسبسي ثيوبررٍحيِ ٍ ػبطفِ ثيوبر، تزس 
 .>3= ، اضبرُ کززچِ هوكي است اتفبق ثيفتس اس آى

زر توبم رضتِ ّبي پشضكي لاسم هي ضَز کِ اذجبر سرت، ثس ٍ 
ضَز. يک رٍيكزز  زازًُبراحت کٌٌسُ ثِ ثيوبر يب ذبًَازُ ٍي 

هسئَلاًِ ثِ ايي هَضَع هي تَاًس ثبػث ػسم تطبثك، ػسم لجَل، غيز
 .>4= زضَتي ٍ حتي اًدبم الساهبت غيز لبًًَي اس طزف ثيوبر ًبرضبي

استفبزُ هؤثز پشضک اس هْبرت ّبي  هٌسطجبثت ثب کيفيت ثبلا ًيبس
هتبسفبًِ ٌَّس ثسيبري اس پشضكبى زر ايي  ثبضس کِ يهارتجبطي 

 . >5= سهيٌِ آهَسش کبفي ًسيسُ اًس
 لٌش هطبٍر زر سِ ثيوبرستبى زر هيس 285 بزر طي يک هطبلؼِ ث

ّبيي کِ اذجبر ًبگَار  ٍ ًَع هَلؼيتزفؼبت ثبرُ تؼساز  ّبيي زر سَال
س. ض سُيپزس ّبسهبى ٍ رٍش ثيبى آى  ّوچٌيي ٍ ًسُ ارا هٌتمل کزز
 کِ هطبٍراى زر  ثِ زست آهسُ هطرع ضس يحبًتثز اسبس 

هسام ًبگشيز ثِ اًتمبل اذجبر ثس ثِ ثِ طَر سهيٌِ ّبي ترػػي ذَز 
ي ذػَظ يزر اگز چِ تؼساز سيبزي اس آًبى اضٌس. ثيوبراى ذَز هي ثب

آهَسش زر ايي  آى ّباهب اکثزيت  ،رٍش ذبغي را آهَسش ًسيسُ اًس
زر . >6= را ذَاستبر ثَزًسزر ايي سهيٌِ  السامٍ  ِسهيٌِ را هفيس زاًست

 يٍ پشضكبى ػوَه يبى پشضكيزاًطدَ يآگبّشاى يگز، هيز يميتحم
 . >7= ضسُ است يبثيرسٌِ اًتمبل ذجز ثس هتَسط ايزر سه

 هبًٌس  يهَضَػبتزر آهَسش هْبرت ّبي اًتمبل ذجز ثس ثِ 
هْبرت ّبي خوغ آٍري اطلاػبت اس ثيوبر، زازى اطلاػبت ثِ ثيوبر، 
حوبيت اس ثيوبر ٍ خلت ّوكبري اٍ ثزاي ازاهِ زرهبى يب پيگيزي 

پژٍّطي کِ زر سهيٌِ آهَسش اًتمبل  .>8=ز ضَثيوبري تبکيس ٍيژُ هي
ثس ثِ زاًطدَيبى پشضكي اًدبم ضسُ ًطبى هي زّس کِ ايي  ذجز

ّب  هَضَع ثزاي آًبى هْن است. ثسيبري اس زاًطدَيبى ايي آهَسش
کِ آهَسش زر ايي سهيٌِ ثبػث  اظْبر کززُ اًسًس ٍ ُ ارا هؤثز ذَاًس

 راّجززيک  ارائِزر  آى ّبتمَيت حس اػتوبز ثِ ًفس ٍ تَاًبيي 
 . >9= ي ضَزّب ه ثزاي ايي چٌيي هَلؼيت

ي هْبرت ّب ياّبي هرتلف آهَسضي ٍ تدزثي ثزاي آهَسش  رٍش
 ّبي آهَسش تدزثي ٍخَز زارًس. طجك هطبلؼبت اًدبم ضسُ رٍش

(experiential methods) يًظز ّبي آهَسضي هَثزتز اس رٍش 
(didactic methods) رٍش ّبي تدزثي زاراي اًَاع >10= ّستٌس .

برًوب، ايفبي ًمص، ضجط غَت يب هرتلفي چَى ثيوبر ٍالؼي، ثيو
 . ّن هْبرت ٍ ّن ًگزش زر >11=هي ثبضس  يزيتػَضجط 

ثزًبهِ ّبي ارتجبطي هْن ّستٌس. ًگزش ٍ ضٌبذت ثِ يبزگيزًسُ 
ايفبي . >11= کِ چگًَِ ارتجبط ثزلزار کٌس بثسيزرکوک هي کٌس تب 

گستززُ ثزاي  ثِ طَرًمص يكي اس رٍش ّبي آهَسضي است کِ 
 .>12= ّبي ارتجبطي استفبزُ هي ضَز برتآهَسش هْ

زاًطدَيبى استفبزُ اس ثزاي يبزگيزي هْبرت ّبي اًتمبل ذجز ثس، 
زر يک هحيط رٍش ّبي تدزثِ اي هبًٌس ايفبي ًمص ٍ ثيوبر ًوب 

 . >13=هبًٌس سرٌزاًي تزخيح هي زازًس  يًظزرٍش ّبي ثِ را ثبليٌي 
ش رسبًسى ذجز پشضكي زر سهيٌِ رٍ بىزاًطدَي زاىياهتأسفبًِ زر 

 لاتياتوبم تحػثؼس اس ت يي تزتيثسآهَسضي ًوي ثيٌس ٍ  ،ثس ثِ ثيوبر
زر سبيز  است کِ . ايي زر حبليضًَس يهثب هطكلات خسي هَاخِ 

غَرت يک زرس زر کَريكَلَم ِ آهَسش اًتمبل ذجز ثس ث ،کطَرّب
 . >14=آهَسضي پشضكي ػوَهي گٌدبًسُ ضسُ است 

ّبي اًتمبل ذجز ثس، اًتربة رٍش چبلص اسبسي زر آهَسش هْبرت
   گزچِ هطبلؼبت سيبزي زر سهيٌِ تبثيزاآهَسضي هٌبست است. 

، اهب هطبلؼبت ًبچيشي زر است ضسُاًدبم ي هرتلف آهَسضي ّبرٍش
زر ايزاى  ٍخَز زارز. يي ايفبي ًمص ٍ ثحث گزٍّرٍش ّبسهيٌِ 

 زرتبکٌَى هطبلؼِ اي ثِ هٌظَر همبيسِ ايي زٍ رٍش آهَسضي ش يً
است. هطبلؼِ حبضز ثِ هٌظَر همبيسِ  ًطسُاًدبم اًتمبل ذجز ثس 

 يرٍ ي زٍ رٍشياٍ تبثيز  يثحث گزٍّرٍش  ٍرٍش ايفبي ًمص 
 .ُ استضسزاًطدَيبى پشضكي اًدبم  آگبّي ٍ ًگزششاى يه

 

 : کارروش 
زر  1388ثَز کِ زر سبل کَر  زٍسَاي  هساذلِاس ًَع هطبلؼِ ايي 

ًفز اس ايٌتزى ّبي پشضكي  30رٍي زاًطگبُ ػلَم پشضكي خْزم 
ثِ  يزيًوًَِ گ س. خبهؼِ پژٍّص ايٌتزى ّبي پشضكي ٍضاًدبم 

 يبرّبيهؼتؼييي حدن ًوًَِ ثِ رٍش سزضوبري ثَز. ٍ رٍش آسبى 
خْزم  يٌتزى زاًطگبُ ػلَم پشضكيػجبرت ثَزًس اس اثِ هطبلؼِ ٍرٍز 
يبر ذزٍج ٍ هؼ يٌتزًيبى زٍرُ ايثِ پبهبًسُ حسالل سِ هبُ  ثبثَزى 

 ثَز. ايي هْبرت  زٍرُ آهَسضي ػسم اتوبم

پبًشزُ ِ زٍ گزٍُ ث يتػبزف طَرثِ اثتسا هَرز هطبلؼِ  يٌتزى ّبيا
ًبهِ هحمك سبذتِ رٍا )طجك  ثب پزسصسپس  .ن ضسًسيتمس يًفز

 زرغس 91 ب )آلفبي کزًٍجبخ ثزاثز ثبيًظز سِ ًفز اس اسبتيس ثبليٌي( ٍ پب
  ،ًبهِ ًگزش( ثزاي پزسص زرغس 86ًبهِ آگبّي ٍ  ثزاي پزسص

 يًبهِ آگبّ پزسص س.ض يبثيٍ ًگزش ّز زٍ گزٍُ ارس يشاى آگبّيه
سَال  5 ثب يک ٍ سَالات آگبّيضبهل زٍ ثرص اطلاػبت زهَگزاف

 )ثب ًوزُ غفز(ٍ ًبزرست  (1)ثب ًوزُ غَرت زرست ِ ث يٌِ ايزٍ گش
زت كيبس پٌح گبًِ ليٌِ ثب هميگش 13ًبهِ ًگزش ضبهل  پزسص .ثَز

کبهلاً هَافمن، هَافمن،  ًظزي ًسارم، هربلفن ٍ کبهلاً  ثِ غَرت
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ص يضس. ثؼس اس اًدبم پ يه يًوزُ زّ 5تب  1اس ًوزُ ثَز کِ  هربلفن
گزٍُ اٍل کبرگبُ آهَسش اًتمبل ذجز  يثزاٍ ًگزش،  يآسهَى آگبّ

س. کبرگبُ ايفبي ًمص زر گزٍُ ّبي ضًمص ثزگشار  يفبيثس ثِ رٍش ا
تزتيت ثزاسبس سٌبريَ ّبي اس ِ هي ضس ٍ ّز ايٌتزى ث ًفزُ اخزا پٌح

 پيص طزاحي ضسُ زر ًمص پشضک، ثيوبر ٍ ًبظز ايفبي ًمص 
هي کزز. ثؼس اس اتوبم ّز هػبحجِ زر هَرز رًٍس هػبحجِ ثب ثيوبر ٍ 

 يست ثحث هي ضس. ثزايًكبت هثجت ٍ هٌفي آى ثز اسبس چک ل
 يثحث گزٍّ گزٍُ زٍم کبرگبُ آهَسش اًتمبل ذجز ثس ثِ رٍش

ّز زٍ گزٍُ  ٍ ًگزش يسطح آگبّ ،ثؼس اس اتوبم کبرگبُس. ضثزگشار 
هحتَاي آهَسش ثزاي آهَسش . )پس آسهَى( سضارسيبثي هدسزاً 

زر التجبس ضسُ ثَز.  هْبرت ّبي اًتمبل ذجز ثس اس هٌبثغ هؼتجز
س ٍ ض SPSS 11.5ٍارز ًزم افشار  ضسُ يخوغ آٍر يزازُ ّبت، يًْب

هَرز تحليل لزار  سٍج يتٍ  هستمل يت يآسهَى ّبثب استفبزُ اس 
 گزفتٌس.

 

 : افته هاي
 15 ضزکت زاضتٌس کِ يپشضك يٌتزى ّبيًفز اس ا 30زر ايي هطبلؼِ 

 ًفز زر گزٍُ زٍم خبي گزفتٌس. هيبًگيي سٌي 15ًفز زر گزٍُ اٍل ٍ 
 سٌي ٍ هيبًگييهًَث ثَزًس  يّوگٍ  سبل 915/0 24 زٍمگزٍُ 
 ِيثمًفز( ٍ  6هذکز )زرغس  40 کِ سبل  67/1 23  اٍلگزٍُ 

 .  ثَزًسًفز(  9هؤًث )
 تيثتزت لجل اس آهَسش زٍمٍ گزٍُ  اٍلگزٍُ  يآگبّي ًوزُ يبًگيه

77/4 93/47 ٍ 01/6 93/48  ِتفبٍت هؼٌبزاري ثَز ک

ثؼس  اٍلگزٍُ  يآگبّي ًوزُ يبًگيه .(p  ٍ504/0 ;t;618/0)ساضتٌسً
 ،ثحث گزٍّياًتمبل ذجز ثس ثِ رٍش  ياس ضزکت زر کبرگبُ آهَسض

83/4 1/56  هؼٌبزاري  تفبٍتکِ زر همبيسِ ثب لجل اس آهَسش ثَز
 ثؼسگزٍُ زٍم  يآگبًّوزُ  ييبًگيه. (0001/0P<  ٍ04/5 ;t) زاضت

ثَز  65/1 63  ،ًمص يفبيثِ رٍش ا ياس ضزکت زر کبرگبُ آهَسض
 زاضتآهَسش زر ّويي گزٍُ رضس هؼٌبزاري لجل اس  ًسجت ثِکِ 

(0001/0>P  ٍ31/6 ;t)ٌّز  يآگبّي ًوزُ يبًگيههمبيسِ ي ي. ّوچ
 زاضت، تفبٍت هؼٌبزاري گزٍُ ثب يكسيگز ثؼس اس آهَسشزٍ 

(0001/0>P ٍ 08/4  ;t) . 
 هيبًگيي ت ثبيتزتِ ث لجل اس آهَسش زٍمٍ  اٍلگزٍُ  ًگزش

557/2 6/16 ٍ 780/1 8/15  ًساضتٌستفبٍت هؼٌبزاري 

(329/0;p  ٍ994/0 ;t). 
افزاز زر گزٍُ ثحث گزٍّي ثب هيبًگيي   ًگزش ،ثؼس اس آهَسش

494/3 93/20  هؼٌبزاري  تفبٍتزر همبيسِ ثب لجل اس آهَسش
 زٍم زر گزٍُ ًگزشهيبًگيي ًوزُ . (p  ٍ99/3- ;t;001/0) زاضت

کِ زر ثَز  000/1 33/25 ًمص يفبيپس اس ضزکت زر کبرگبُ ا
ٍ  P<0001/0) ثَزهؼٌبزاري  تفبٍتهمبيسِ ثب لجل اس آهَسش زاراي 

43/14- ;t) . ِّز زٍ گزٍُ پس اس آهَسش ثب يكسيگز ًگزشهمبيس 
 .(P  ٍ57/4- ;t<0001/0) زارًستفبٍت هؼٌبزاري  کِ زازًطبى 

ذلاغِ ثِ طَر  1سِ زٍ گزٍُ زر خسٍل ياطلاػبت هزثَط ثِ همب
 ضسُ است. آٍرزُ 

 
 صًم يفبيٍ ا يآهَسش ثِ رٍش ثحث گزٍّزٍ گزٍُ زر ٍ ًگزش  يسِ سطح آگبّي: همب1خسٍل 

 يزاريهؼٌ زيهمبز برياًحزاف هؼ ي ًوزُيبًگيه گزٍُ  آسهَى 

 618/0 77/4 93/47  يثحث گزٍّ يآسهَى آگبّصيپ

 01/6 93/48 ًمص يفبيا يآسهَى آگبّصيپ 

 0001/0 83/4 1/56  يثحث گزٍّ يآسهَى آگبّپس

 65/1 00/63 ًمص يفبيا يآسهَى آگبّپس 

 329/0 557/2 6/16  يثحث گزٍّ آسهَى ًگزشصيپ

 780/1 8/15 ًمص يفبيا آسهَى ًگزشصيپ 

 0001/0 494/3 93/20  يثحث گزٍّ پس آسهَى ًگزش

 1 33/25 ًمص يفبيا آسهَى ًگزشپس

 

 بحث و نتيجه گيري:
 ٍ يثحث گزٍّ يز زٍ رٍش آهَسضيسِ تبثيي هطبلؼِ ثِ هٌظَر همبيا

 يتزى ّبٌيا ، ًگزشيآگبّسطح  يرًٍمص  يفبيا يرٍش آهَسض
 اًتمبل ذجز ثس اًدبم ضس.   يچگًَگ يرٍ يپشضك

زٍ رٍش ثحث گزٍّي ٍ  بث اًتمبل ذجز ثس ّبي ارتجبطي هْبرتاثتسا  
پس اس زر ّز زٍ رٍش . ثِ افزاز آهَسش زازُ ضسًمص  يفبيا

ّبي  زاز زر هْبرتپيطزفت سيبزي زر آگبّي ٍ ًگزش اف ،آهَسش
تأثيز  ،ٍ رٍش ثب يكسيگز. اهب زر همبيسِ ايي زارتجبطي زيسُ ضس
، تز ثَز آگبّي ٍ ًگزش افزاز ثيصزر ًمص  يفبياآهَسش ثِ رٍش 

گًَِ اي کِ ثبػث ايدبز تفبٍت هؼٌبزاري ًسجت ثِ رٍش ثحث ثِ 
هيلازي ثبرًت ٍ ّوكبراى زر اًگلستبى  2007گزٍّي ضس. زر سبل 

ًبهِ اي را  ّبي ارتجبطي پزسص زر ثزرسي تأثيز آهَسش ثز هْبرت
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ارسبل پشضک زر رضتِ ّبي ترػػي زر سِ ثيوبرستبى  258 يثزا
ّب ٍ  ٍ اًَاع هَلؼيتزفؼبت زر آى سؤالاتي زر هَرز تؼساز  کززًس کِ

 . ُ ثَزپزسيسُ ضس آى ّبتدزثِ ي اًتمبل ذجز ثس اس سهبى آذزيي 
  پبسدثِ پزسص ًبهِ ّب زرغس افزاز  63 فمطکِ  ايي هطبلؼِح يًتب
هَارز ًيبسهٌس ثِ زرغس 97زر آى ّب کِ  َزي ثياس ا يحبک ،ًسُ ثَززاز

ثبر زر ّفتِ هدجَر ثِ  1-2ّبي ارتجبطي ّستٌس ٍ ثيص اس  هْبرت
ّيچ آهَسضي  آى ّباس  زرغس 49اًتمبل ذجز ثس ّستٌس. ثب ايي ٍخَز 

 ّبي ارتجبطي ٍ اًتمبل ذجز ثس ًسيسُ ثَزًس ٍلي زر راثطِ ثب هْبرت
. زر ِ زريبفت کززُ ثَزًسزر ايي سهيٌ ّبيي آهَسش آى ّب زرغس 53

ّب  َسش ايي گًَِ هْبرتًفز هؼتمس ثَزًس کِ ثِ آه 5 فمطايي هيبى 
را ثِ ػٌَاى ًمص  يفبياًفز رٍش  47کِ  . زرحبليًيبسي ًيست

ثِ  هطبلؼِک يزر . >11= رٍش آهَسضي هٌبست پيطٌْبز زازُ ثَزًس
هٌظَر آهَسش زاًطدَيبى پشضكي ثزاي اًتمبل ذجز سزطبى ثِ رٍش 

زاًطدَيبى اس ايي رٍش آهَسضي رضبيت زاضتٌس ٍ ، ًمص يفبيا
زست ِ اػتوبز ثِ ًفس ثبلايي زر اًتمبل ذجز ثس ثاضْبر زاضتٌس کِ 

يک رٍش آهَسضي ثسيبر ًمص  يفبياًس . ًتيدِ ًطبى زاز کِ ُ اآٍرز
هؤثز زر آهَسش زاًطدَيبى ثزاي ارتجبط ثب ثيوبر زر اًتمبل ذجز ثس 

هيلازي ًستل ٍ  2007زر سبل  گزيلؼِ ززر هطب. >15= هي ثبضس
سبل اٍل کِ ّيچ آهَسضي زاًطدَيبى پشضكي  تبيزًي زر اًگلستبى

اًتربة ضسًس ٍ ثِ رٍش ّبي ارتجبطي ًسيسُ ثَزًس،  هْبرت زر سهيٌِ
. لجل ٍ ّبي ارتجبطي لزار گزفتٌس سش هْبرتتحت آهَ ًمص يفبيا

حبٍي سؤالاتي ًبهِ ّبيي  افزاز ضزکت کٌٌسُ پزسص ،ثؼس اس آهَسش
هفيس ٍ غيز هفيس  ٍ ًكبتًمص  يفبيازر هَرز ًمص آهَسش ثِ رٍش 

ايي رٍش  ّبآى زرغس 5/96 ي هطبلؼِي. زر اکززًسل يتكوهؤثز 
زٍ ٍيژگي تحت ًظز زاضتي ٍ . ٌسآهَسضي را يک تدزثِ هفيس زاًست

کِ افزاز زر هؤثز ثَزًس ًكبت کليسي ثحث زر هَرز ػولكزز افزاز، 
ّبي  ثسيبري اس زاًطگبُ .>12=هفيس زاًستٌس ًمص  يفبياثَزى 

ي هتفبٍتي را رٍش ّبّبي ارتجبطي  پيطزفتِ کِ ثزاي ارتمبء هْبرت
يک رٍش ًمص  يفبيا، ثِ ايي ًتيدِ رسيسُ اًس کِ ثززُ اًسثِ کبر 

 يزر اثتسا. >11= آهَسضي هٌبست ثزاي تمَيت ًگزش هي ثبضس
وبر يًمص ث يى ثب اخزابيزاًطدَ يًمص ثزذ يفبيکبرگبُ ا يثزگشار

وبر يکززى زر ًمص ث يثبس طزفت کبرگبُيهطكل زاضتٌس کِ الجتِ ثب پ
 يغَرت حزفِ اِ ث يثزذ کِ يزر حبلضس  يآسبى تز ه آى ّب يثزا

ست کِ ا ييبًگز ايگز ثيهطبلؼبت زآهسًس.  يًدبم آى ثز هااس ػْسُ 
 يفبيٍ اًس ثز يهلذت  ًمص يفبيا اس رٍش آهَسضيبى يزاًطدَ

 -پشضک يارتجبط يآهَسش هْبرت ّب يک رٍش هَثز ثزايص را ًم
  . >16= زاًٌس يوبر هيث
ًمص  يفبياًطبى هي زٌّس کِ ي هطبلؼِ ثِ ّوزاُ هطبلؼبت هطبثِ يا

 ٍ ّبي ارتجبطي است س زر آهَسش هْبرتيک رٍش هٌبست ٍ هفي
 يز رٍضَ يطٌْبز هيپ .تز استهَثز يرٍش ثحث گزًٍّسجت ثِ 

اًتمبل ذجز ثس ٍ  يارتجبط يهْبرت ّب يهَسضآ ياًَاع رٍش ّب
اًدبم ص تز يهطبلؼبت ثّب آى  ياثز ثرط-ٌِيٌِ ّشيي زر سهيّوچٌ

  ز. ضَ

 

 يزاًطكسُ پشضك يٌتزى ّبيِ اياس کللِ يي ٍسيثس ر و تطكر:يتقد

ز ٍ يًوَزًس تمس يوبًِ ّوكبريك غويي تحميخْزم کِ زر اًدبم ا
 . سيًوب يهتطكز 
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Abstract 

 

Introduction: 
Appropriate breaking bad news skills are essential to the practice of high quality medicine. This 

study was performed in order to assess the educational benefits of training on breaking bad news 

skills by role play versus group discussion methods. 

Material and Methods: 

This interventional double blind study was performed in 2009-2010 in Jahrom University of 

Medical Sciences. Determination of the sample size and sampling method was based on census. 

30 interns were involved in this study. They were divided into two groups randomly. Their 

knowledge and attitude about breaking bad news skills were evaluated with valid and reliable 

questionnaires. Then, group one participated in group discussion workshop and the other group 

participated in the role play workshop. Their knowledge and attitude were re-evaluated after the 

course. The scores of pre-course and post- course of both groups were compared. The results 

were analyzed in SPSS 11.5 using t-test and paired t-test.  

Results: 
The mean score of knowledge and attitude of both groups before training were compared and the 

results showed that there was no significant difference between them (p=0.618 and p=0.329). 

The mean scores of knowledge of groups one and two before and after training were compared 

and there was a significant difference (P<0.0001). The mean scores of the attitude of groups one 

and two before and after training revealed a significant difference (p=0.001). The mean scores of 

the knowledge and attitude of groups one and two after training were compared and there was a 

significant difference (P<0.0001, P<0.0001). 

Conclusion: 

Although both methods were effective in producing significant changes in medical student’s 

knowledge and attitude, role playing was more effective. 
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