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 بررسي کيفيت آموزش باليني در پرستاري
 

 نويسندگان:

 2٭سيما کرمانشاهي، 1منير رمضاني

 ، تْشاى، ايشاىداًطگبُ تشثيت هذسس، داًطىذُ ػلَم پضضىيثخص آهَصش پشستبسي،  -1

 1390، يژُ ًبهِ آهَصضي، ًٍْنخْشم، دٍسُ  يفػلٌبهِ داًطگبُ ػلَم پضضى

 

 :چکيده

دسهبًي پس اص فشاغت اص تحػيل ٍ ًيض  -يفيت آهَصش پشستبسي ٍ سٍش اسائِ خذهبت ثْذاضتي: ًبّوبٌّگي احتوبلي ومقدمه

ثشسسي ويفيت  ػٌَاىٍخَد هطىلات هتؼذد دس سسيذى ثِ اّذاف آهَصش ثبليٌي، پژٍّطگش سا ثِ اًدبم پژٍّص حبضش ثب 
 ت.آهَصش ثبليٌي دس پشستبسي ٍ ّوچٌيي هطىلات ٍ هَاًغ هَخَد دس ايي صهيٌِ ثشاًگيخ

ضشوت  (ضبغل )داًطدَ، هشثي ثبليٌي ٍ پشستبس ًفش 90وِ دس آى  ثَدايي پژٍّص يه هغبلؼِ تَغيفي همغؼي  روش کار:

 .ثَدًبهِ هحمك سبختِ  پشسص دادُ ّب  سِداضتٌذ. اثضاس گشدآٍسي 

دس سغح ضؼيف ٍ ثشاي  (دسغذ 3/73ًتبيح ايي پژٍّص ًطبى داد ويفيت آهَصش ثبليٌي اص ديذگبُ اوثش داًطدَيبى ) يافته ها:

گشٍُ ًطبى  داسي ثيي ديذگبُ ايي دٍباختلاف هؼٌ هشثغثبضذ. آصهَى آهبسي وبي  دس سغح هتَسظ هي (دسغذ  7/86اوثش هشثيبى )
ّبي هشثَط ثِ هشثي   دسغذ گشٍُ داًطدَيبى، ًبسسبيي 100دّذ. دس هَسد هَاًغ هَخَد دس سسيذى ثِ اّذاف آهَصش ثبليٌي،  هي

سيضي آهَصضي ٍ ػَاهل هحيغي سا اص هَاًغ دستيبثي ثِ اّذاف آهَصش  دسغذ هشثيبى ًبسسبيي دس ثشًبهِ 6/96اًذ.  سا روش وشدُ
داًطدَيبى پشستبسي ثب اّذاف  وشدىپشستبسي ثِ ػَاهلي اص خولِ ػذم آضٌب  دسغذ وبسوٌبى 100ّوچٌيي اًذ.  ثبليٌي داًستِ

 اًذ.داضتِآهَصضي اضبسُ 

 وبسوٌبى  وِ ثيي هشثي ثبليٌي، تَغيِ هي ضَد پشستبسي ي ثْجَد ويفيت آهَصش ثبليٌي دسثشا نتيجه گيري:بحث و 

 ضَد.اًدبم سيضاى آهَصش دسپشستبسي ّوبٌّگي لاصم  آهَصضي، هذيشاى پشستبسي ٍ ثشًبهِ ّبيسَپشٍايضس سشپشستبساى، پشستبسي،

 

 ثبليٌي، پشستبسي ،آهَصش کليدي: واژگان          

 

 

______________________________________________________________ 
 گشٍُ پشستبسي ،ُ تشثيت هذسسداًطگب ،پل گيطب ،تْشاى* ًَيسٌذُ هسئَل، آدسس: 

 kerman_s@modares.ac.ir: الىتشًٍيهپست  021-82883899 :وبست تلفي

 12/04/1390تبسيخ پزيشش:              07/03/1390تبسيخ اغلاح:                      08/09/1389تبسيخ دسيبفت: 

 :مقدمه

ثيي وبسسبصي اًسبى خبهؼِ فشدا ٍ ويفيت ٍ وويت يبدگيشي 
ػلت ٍ هؼلَلي ٍخَد داسد. دس ٍالغ، آهَصش ٍ   اهشٍص اٍ ساثغِ
 ِػٌَاى يه فشايٌذ تدْيض فشاگيشاى ثتَاى ثِ  پشٍسش سا هي

ًحَي وِ پس اص ِ ٍ داًص ٍ ًگشش دس ًظش گشفت ث  هْبست
ثتَاًٌذ دس خبهؼِ، حيبتي دسخَس ٍ  ، فشاگيشاىفشاغت اص تحػيل

  [.1] صًذگي پشثبسي داضتِ ثبضٌذ

اگش سلاهت خبهؼِ سا دس گشٍ ويفيت خذهبت پشستبسي ٍ ًمص 
ثب تَخِ ثِ  ،ثْذاضت ثذاًين آهَصش دس اهش پيطگيشي ٍ ايي گشٍُ

دس خذهبت اختوبػي خَاهغ ثطشي ٍ  تبثيشگزاس ايي گشًٍُمص 
وِ ثشاي آهَصش احتيبج ثِ يه سيستن هٌظن ػلوي  ايي حميمت

 هيهطخع ثبضذ خبيگبُ ٍ اّويت آهَصش ثبليٌي  اي هي ٍ حشفِ
ثِ ّويي دليل ٍ  حشفِ اي ػولىشدي است د. پشستبسي،ضَ

 ّبي دٍسُ آهَصش ثضسگي اصثخص ّبي ثبليٌي وِ  آهَصش
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 ثِ خَد اختػبظ هي دٌّذ اص اّويت ٍيژُ اي وبسضٌبسي سا

آهَصش ّبي سٍضي ًجَدى اّذاف ٍ خظ هطي . [2ثشخَسداسًذ ] 
يبثي ٍ ًحَُ  ثبليٌي دس ثسيبسي هَاسد، هشثي ٍ داًطدَ سا دس خْت

آهَصش  . دس حميمت،وٌذ اًدبم ٍظبيف خَد سشدسگن ٍ هشدد هي
ًمبيػي  ثبليٌي فشاهَش ضذُ تشيي آهَصش است ٍ ايي حَصُ داساي

[. تجحش ثبليٌي پبيِ ٍ 3] تش اص سبيش حَصُ ّبي آهَصضي است ثيص
اسبس حشفِ پشستبسي است. ّوِ پشستبساى ثب تَخِ ثِ ٍظبيف ثبليٌي 

ّبي تىٌيىي، استجبعي ٍ تفىش خلاق ٍ  داساي هْبست ذخَد ثبي
دس خبهؼِ ثب ٍخَدي وِ  ،[4] حسبس دس يه فشايٌذ تىبهلي ثبضٌذ

ثشاي افشاد خبهؼِ ٍ گبُ حتي ثشاي افشاد تحػيل  ايشاًي ًمص پشستبس
 د پشستبساى فبلذ [. ٍس5ٍوشدُ ضٌبختِ ضذُ ٍ سٍضي ًيست ]

تَاًذ سلاهت  دسهبًي هي -ّبي لاصم ثِ هشاوض ثْذاضتي  هْبست
ّب اص عشيك  گًَِ هْبست [. وست ايي6خبهؼِ سا ثِ خغش اًذاصد ]

هَصضي پشستبسي هشثيبى آگبُ ثِ اهَس آ تَسظآهَصضي ٍ  ّبي هحيظ
دس ػولىشد  هّبي ولاسي آهَصش تبثيش. هسئَليت هي گيشدغَست 

ّبي ًظشي ثب ػولىشد  استجبط ثيي آهَصش ايدبدٍالؼي داًطدَيبى ٍ 
[. 7] ثبليي ثِ ػْذُ هذسسيي پشستبسي استدس  اى وًٌَي پشستبس

اغَلاً داًطدَيبى  ثب تَخِ ثِ ايي وِ ثخص ثبليٌي ثشاي داًطدَيبى
ّبي ولاس آضٌب ثَدُ ٍلي دس چگًَگي  ي دس هَلؼيتثب يبدگيش

ًذ ، ثيگبًِ ٍ ضَ يبدگيشي دس هحيظ ثبليٌي دچبس گيدي ٍ اثْبم هي
ّبي ًظشي  چِ دس آهَصش آى ّوَاسُد. ضَ گيح وٌٌذُ للوذاد هي

 ظبّش ّب  ثِ داًطدَيبى آهَصش دادُ هي ضَد دس ػولىشد آى

ِ وبسايي آهَصش ًذ ودادُ ا. تحميمبت هتؼذد ًطبى [8]ًوي ضَد 
ثبليٌي داًطىذُ ّبي پشستبسي  وبّص يبفتِ ٍ دس دستيبثي ثِ اّذاف 

ثِ ػجبست ديگش آهَصش  [.9] آهَصش ثبليٌي هطىلاتي ٍخَد داسد
اػتوبدي داًطدَيبى ٍ ًبسسبيي دس يبدگيشي  ثبػث ثي ًبدسستثبليٌي 

اص ويفيت ٍ  هستوشد. اگش داًطدَيبى ثِ عَس ضَ آًبى هي ٍ ػولىشد
هي سا تحويلي احسبس ّب ثشًبهِ  ،ثبضٌذ آهَصش ثبليٌي ًبساضي  ُحَص

ًبسسبئي دس وفبيت آضٌبيي داًطدَيبى ثب ٍالؼيت  ّش گًَِ وٌٌذ.
 ضَد دس تؼذاد صيبدي اص پشستبساى هي پشستبسي ثبػث تشن حشفِ 

ثبيذ ثىَضٌذ تب ثب سفغ هَاًغ آهَصش  يثشًبهِ سيضاى آهَصض  .[10]
بصًذ وِ داًطدَيبى ثتَاًٌذ داًص ٍ هْبست ثبليٌي، هحيغي فشاّن س

[. ثشاي اعويٌبى اص 11] ٌذوٌلاصم سا دس عي وبسآهَصي ػشغِ وست 
ثوشثخص ثَدى يه ثشًبهِ آهَصضي ثْتش است ًتبيح وبس ٍ تبثيش 

عَس هستوش اص عشيك ثشسسي ًظشات، هطبّذُ ٍ ًتبيح ِ آهَصش، ث
خَاّبى آهَصضي [. اگش سيستوي 4آهَصش هَسد اسصضيبثي لشاس گيشد ]

اسائِ هشالجت ثب ويفيت هٌبست خْت دسيبفت وٌٌذگبى خذهبت ٍ 
ًظشات افشاد هطغَل دس آى  ثبيذاست  افشاد هشتجظسضبيت ثبلاي 

[. 12] سضتِ ٍ ًيض دسيبفت وٌٌذگبى خذهبت سا دس ًظش داضتِ ثبضذ
ّب،  پژٍّطگش دس عَل تدبسة چٌذ سبلِ خَد ثب هطىلات، ًبسسبئي

ّب  هَخَد ثيي خذهبت آهَصضي ٍ دسهبًي ٍ ًبسضبيتيّبي  ًبّوبٌّگي
ّبي صٍدسس داًطدَيبى، وبدس آهَصضي ٍ دسهبًي سٍثشٍ  ٍ خستگي

ثب حسي تذثيش ٍ تلاش ّوِ خبًجِ ثبيذ ارػبى وشد الجتِ  است. ثَدُ
هسئَليي ٍ وبسوٌبى، ضذت هطىلات دس چٌذ سبل اخيش وبّص يبفتِ 

َ دس آهَصش ثبليٌي ٍ داًطد ٍ ًمص هْن هشثي ثب تَخِ ثِ است.
خب  آًبى ٍ اص آىاص عشف دس ايفبء ًمص  هَخَد هطىلاتًبسسبئي ٍ 

ّبي  سيضي وِ يىي اص هسبئل ثسيبس هْن ٍ اسبسي دس ثشًبهِ
، ضٌبخت هطىلات ثَدُ، پژٍّص حبضش ثب ّذف تؼييي يآهَصض

ويفيت آهَصش ثبليٌي ٍ هطىلات هَخَد اص ديذگبُ هشثيبى، 
 گشفتِ است. اًدبمداًطدَيبى ٍ پشستبساى 

 

 :روش کار

ضبهل گشٍُ  سِ سٍي همغؼيتَغيفي ايي پژٍّص يه هغبلؼِ 
ػضَ همغغ وبسضٌبسي پشستبسي، هشثيبى ثبليٌي سبل آخش داًطدَيبى 

ثب پشستبسي  وبسوٌبىٍ هبهبيي  -ّيئت ػلوي داًطىذُ پشستبسي 
ثب تَخِ ثِ لضيِ حذ هشوضي،  ثَد. سبل سبثمِ وبس ثبليٌيدٍ  حذالل 

وبسوٌبى )دس  ٍ ًفش ثشاي ّشگشٍُ داًطدَيبى، هشثيبى 30الل حذ
ّبي  ثِ هٌظَس گضيٌص ًوًَِ .دس ًظش گشفتِ ضذ (ًفش 90هدوَع 

گيشي غيشتػبدفي دس دستشس استفبدُ ضذ.  پژٍّص اص سٍش ًوًَِ
ّب داًطىذُ پشستبسي هبهبيي  هحيظ پژٍّص ثشاي اًتخبة ًوًَِ

ٍ ثيوبسستبى ٍليؼػش ثَد. دس  داًطگبُ تْشاى، ثيوبسستبى اهبم خويٌي
ًبهِ ثشسسي ويفيت  اص پشسص دادُ ّبآٍسي  خْت خوغ ،ايي پژٍّص

ًبهِ ثشسسي  ٍهطىلات آهَصش ثبليٌي اص ديذگبُ هشثيبى ، پشسص
 ويفيت ٍهطىلات آهَصش ثبليٌي اص ديذگبُ داًطدَيبى ٍ پشسص

پشستبسي استفبدُ ضذ. ايي  وبسوٌبىًبهِ آهَصش ثبليٌي اص ديذگبُ 
ثشاسبس اعلاػبت هَخَد دس وتت  شسص ًبهِ ّبي هحمك سبختِ،پ

تؼييي اػتجبس ػلوي  ثشاي ًذ.ذضثب هَضَع تْيِ  هشتجظٍ همبلات 
ًفش اص اػضبي ّيئت  10)ًظشات ي اياص سٍش اػتجبس هحتَ ّباثضاس

 10)سٍي تؼذاد  پبيبيي اثضاسّب اص سٍش آصهَى هدذدػلوي( ٍ ثشاي 
ضذ.  اًطدَيبى ٍ پشستبساى( استفبدًُفش اص ّش سِ گشٍُ هشثيبى، د

 90همذاس  ّوجستگي ًتبيح ثب استفبدُ اصضشيت ّوجستگي پيشسَى
ثشسسي ويفيت آهَصش ثبليٌي اص   ًبهِ ذ. پشسصضهحبسجِ  دسغذ

سبثمِ ضشوت دس وبسگبُ  ديذگبُ هشثيبى ضبهل اعلاػبت دهَگشافيه،
آهَصش ثبليٌي، چگًَگي ايفبء ًمص هشثي ثِ هٌظَس استمبء 

ّبي ثبليٌي داًطدَيبى ٍ ايدبد يبدگيشي پبيذاس، اّذاف ٍ  ْبسته
آضٌب ًوَدى داًطدَيبى ثب سًٍذ اسصضيبثي،  ّبي آهَصش ثبليٌي، سٍش

وبسثشد ساٌّوبي آهَصش ثبليٌي، اهىبًبت آهَصضي ٍ ّوىبسي 
وست ضذُ ثِ ويفيت ضؼيف آهَصش  اتاهتيبص .ثَدوبسوٌبى ثبليٌي 

ٍ ويفيت خَة آهَصش  (24-16، ويفيت هتَسظ )(>16ثبليٌي )
ثشسسي ويفيت   ًبهِ پشسص .ًذضذ ( دستِ ثٌذي32-24ثبليٌي )
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، اًطدَيبى ضبهل اعلاػبت دهَگشافيهآهَصش ثبليٌي اص ديذگبُ د
آضٌبيي ثب اّذاف آهَصش ثبليٌي، استفبدُ هشثيبى اص ساٌّوبي آهَصش 

يبدگيشي استبًذاسدّبي  ثبليٌي، آهَصش گبم ثِ گبم هشالجت ّب،
اّذاف، اسصضيبثي ثبليٌي،  ّبي آهَصش ثبليٌي ثب شالجتي، تٌبست سٍشه

وست  ات. اهتيبصثَداهىبًبت آهَصضي ٍ ّوىبسي وبسوٌبى ثبليٌي 
-11هتَسظ )ويفيت  ،(>11ضذُ ثِ ويفيت ضؼيف آهَصش ثبليٌي )

ًبهِ آهَصش  پشسص .ًذتمسين ضذ (22-5/16ٍ ويفيت خَة ) (5/16
ًيض حبٍي يه ثخص اعلاػبت  يستبسپشوبسوٌبى ثبليٌي اص ديذگبُ 

دهَگشافيه ٍسؤالاتي دس صهيٌِ آضٌبيي ثب اّذاف آهَصش ثبليٌي 
داًطدَيبى تَسظ هشثي ٍ سَپشٍايضس آهَصضي، تطشيح ًمص آهَصضي 
پشستبس تَسظ سَپشٍايضس، ًمص پشستبس دس آهَصش ثبليٌي ٍ چگًَگي 

ًٍذ وبس ٍ س . پس اص تطشيح ثَدايفبي آى، ضشوت دس اسصضيبثي ثبليٌي 
آٍسي اعلاػبت  خوغ ًوًَِ ّب،اّذاف پژٍّص ٍ خلت ّوىبسي 

دادُ ّبي ّب اًدبم ضذ. دس پبيبى   ًبهِ دهَگشافيه ٍ تىويل پشسص
هَسد تحليل آهبسي لشاس  SPSSافضاس  ثب استفبدُ اص ًشم ضذُ آٍسي  خوغ

 گشفتٌذ.

 

 :يافته ها
 7/22 هيبًگيي سٌي سبل ثب 24-22 سٌي   داًطدَيبى دس هحذٍدٓ

سبل ثب هيبًگيي سٌي  50-31سبل، هشثيبى ثبليٌي دس هحذٍدُ سٌي 
سبل ثب هيبًگيي سٌي  40-25سبل ٍ پشستبساى دس هحذٍدٓ سٌي  40
 90 دسغذ هًَث ٍ 7/76سبل ثَدًذ. دس گشٍُ داًطدَيبى  5/30

 تحػيل  نتشم ّطت دساص آى ّب دسغذ  3/83 ثَدًذ. دسغذ هدشد

دسغذ  70.ضتٌذسبثمِ وبس ثبليٌي دادسغذ آًبى  7/16ٍ  ًذوشدهي 
وِ تَسظ هشثي ثب اّذاف آهَصش ثبليٌي  داضتٌذ داًطدَيبى اظْبس

گبم   ثِ  هشالجتي سا گبم ّبيدسغذ آًبى، پشٍسيدش 90اًذ ٍ  آضٌب ًطذُ
 20تٌْب  ،اًذ. ثشاسبس ًظشات داًطدَيبى تَسظ هشثي آهَصش ًذيذُ

دسغذ 33اًذ.  ُ ًوَدُدسغذ هشثيبى اص ساٌّوبي آهَصش ثبليٌي استفبد
ّبي پشستبسي استبًذاسد سا دس وبسآهَصي آهَصش  داًطدَيبى، هشالجت

دسغذ داًطدَيبى ػولىشد هشثيبى سا دس آهَصش  3/33اًذ.  ًذيذُ
دسغذ دس حذ ضؼيف  7/66ّبي ثبليٌي دس حذ هتَسظ ٍ  هْبست

تشيي ٍيژگي هشثيبى  دسغذ داًطدَيبى هْن 70اًذ،  اسصيبثي ًوَدُ

سا تَاًوٌذي دس پشٍسش هْبست ٍ لَُ تفىش داًطدَيبى ثيبى ثبليٌي 
دسغذ داًطدَيبى ػولىشد  7/76ست وِ ا اًذ ٍ ايي دس حبلي وشدُ

اًذ. دس هَسد  وًٌَي هشثيبى ثبليٌي سا تٌْب حضَس ٍ غيبة ثيبى ًوَدُ
ّبي اسصضيبثي ثبليٌي  دسغذ داًطدَيبى، ضيَُ 7/56اسصضيبثي ثبليٌي، 

دس ساثغِ ثب  اًذ. هَصش ثبليٌي هتٌبست ًذاًستِوًٌَي سا ثب اّذاف آ
داًطدَيبى  دسغذ 7/66ّب،  ٍسبيل ٍ اهىبًبت آهَصضي دس ثخص

حذي دستيبثي ثِ اّذاف آهَصش  ًذ وِ پشستبساى تبُ ااظْبسًوَد
دسغذ آًبى هؼتمذًذ وِ پشستبساى  100وٌٌذ.  سا تسْيل هي يثبليٌ

ثِ وبسوٌبى ووه  اًتظبس داسًذ وِ داًطدَ دس اًدبم وبسّبي ثخص
 ثىبّذ.  آى ّبٍ اص ثبس وبسي  وٌذ
دسغذ داساي  3/33دسغذ آًبى هًَث ٍ هتبّل ،  90گشٍُ هشثيبى،  دس

 10ثبلاي  7/66سبل ٍ  10سبثمِ وبس ثِ ػٌَاى هشثي ثبليٌي صيش 
سبل سبثمِ وبس داضتٌذ. دس خػَظ دسخِ ػلوي هٌبست ثشاي هشثي 

تدشثِ ٍ ثب سبثمِ وبس ثبليٌي سا دسغذ هشثيبى، هشثي ثب  7/86ثبليٌي، 
تشيي  دسغذ هشثيبى، هْن 70اًذ.  تشيي هشثي ثبليٌي ثيبى وشدُ هٌبست

دسغذ  3/23اًذ ٍ تٌْب  ّب ثيبى وشدُ ًمص هشثي سا آهَصش هْبست
تشيي ًمص  آًبى، پشٍسش هْبست ٍ لَُ تفىش داًطدَيبى سا هْن

ّبي  شد سٍشهشثيبى ػلل ػذم وبسث دسغذ 7/46اًذ.  هشثي ثيبى وشدُ
ّب،  تؼذاد داًطدَيبى دس ثخص صيبد ثَدىآهَصضي هٌبست دس ثبليي سا 

ّبي هٌبست ٍ هَاًغ  ووجَد ٍلت هشثي ثشاي ثىبسگيشي سٍش
گبم سا   ثِ  دسغذ هشثيبى، آهَصش گبم 3/63اًذ.  ُ هحيغي روش وشد

اًذ.  ّبي ثبليٌي داًطدَيبى ثيبى وشدُ ثْتشيي سٍش استمبء هْبست
ًبى تَخيِ اّذاف وبسآهَصي فؼلي ٍ ّوبٌّگ وشدى دسغذ آ 7/76

تشيي الذام دس ضشٍع وبسآهَصي ثِ  داًطدَيبى ثب ايي اّذاف سا هْن
 100اًذ.  هٌظَس ايدبد يبدگيشي پبيذاس دس داًطدَيبى ثيبى ًوَدُ

 50دسغذ هشثيبى ٍ  60ًذ ُ ادسغذ داًطدَيبى ٍ هشثيبى ثيبى وشد
غلِ صهبًي ثِ هيضاى يه تشم ٍخَد فبدسغذ داًطدَيبى هؼتمذًذ وِ 

ٍػولي ثبػث وبّص ويفيت آهَصش ثبليٌي  ًظشيثيي آهَصش 
 3/73. ويفيت آهَصش ثبليٌي اص ديذگبُ اوثش داًطدَيبى )ضَد هي

دس  (دسغذ 7/86دس سغح ضؼيف  ٍ اص ديذگبُ اوثشهشثيبى ) (دسغذ
 .(1ثَد )خذٍل سغح هتَسظ 

 
 َيبى ٍ هشثيبى ثشاسبس ًظشات آًبى دس هَسد ويفيت آهَصش ثبليٌيتَصيغ فشاٍاًي هغلك ٍ ًسجي داًطد :1خذٍل 

 ويفيت آهَصش ثبليٌي                            
 گشٍُ 

 خوغ خَة هتَسظ ضؼيف

 دسغذ تؼذاد دسغذ تؼذاد دسغذ تؼذاد دسغذ تؼذاد

 100 30 0 0 7/26 8 3/73 22 داًطدَيبى 
 100 30 10 3 7/86 26 3/3 1 هشثيبى ثبليٌي 

 100 60 5 3 7/56 34 3/38 23 خوغ 
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سبل سبثمِ وبس ثبليٌي  10-5دسغذ وبسوٌبى پشستبسي داساي  6/66
آًبى تَسظ هشثي ثبليٌي ثب اّذاف آهَصش ثبليٌي دسغذ  7/46ثَدًذ. 

دسغذ وبسوٌبى ثِ ًمص آهَصضي خَد دس آهَصش  100اًذ.  آضٌب ًطذُ
 ثبليٌي داًطدَيبى هؼتمذ ثَدًذ .

 100ثِ اّذاف آهَصش ثبليٌي،  سسيذىهَاًغ هَخَد دس دس هَسد  
ػذم هبًٌذ ّبي هشثَط ثِ هشثي  دسغذ گشٍُ داًطدَيبى، ًبسسبيي

 ، دسغذ( 3/53) تَخيِ ضذى دس ساثغِ ثب اّذاف ٍ ًحَُ اسصضيبثي
 50) ّبي ػولي ًذاضتي تسلظ وبفي هشثي دس آهَصش هْبست

دس هغبثمت ثب ًيبص ًبهٌبست ثَدى الگَّبي آهَصضي هشثيبى   ،دسغذ(
سا اص هَاًغ دستيبثي ثِ اّذاف آهَصش دسغذ(  50) آهَصضي داًطدَ

دسغذ داًطدَيبى، ًبسسبيي دس  3/93ّوچٌيي. اًذ دُوشثبليٌي ثيبى 
ووجَد ٍلت هشثي دس  هبًٌذسيضي آهَصضي ٍ ػَاهل هحيغي  ثشًبهِ

، ػذم تٌبست تؼذاد دسغذ( 3/73) ًظبست ثش ػولىشد داًطدَيبى
ٍ  ًظشيٍ ػذم ّوبٌّگي آهَصش  دسغذ( 90) بى ثِ هشثيداًطدَي

سا اص هَاًغ دستيبثي ثِ اّذاف آهَصش  دسغذ( 76) آهَصش ػولي
دسغذ هشثيبى ػَاهل هحيغي )ػذم  6/96اًذ.  ثبليٌي روش وشدُ

ٍ  )اي ّوىبسي وبسوٌبى، ضشايظ ًبهٌبست دس ثشلشاسي استجبط حشفِ
بست تؼذاد داًطدَيبى ثِ )ػذم تٌ سيضي آهَصضي  ًبسسبيي دس ثشًبهِ

ٍ ػولي ٍ ووجَد ٍلت هشثي دس  ًظشيًبّوبٌّگي آهَصش  هشثي،
سا اص هَاًغ دستيبثي ثِ اّذاف آهَصش  (داًطدَسٍي فؼبليت ًظبست 

 وبسوٌبى پشستبسي ًيض ثِ ػَاهلي اص خولِ ػذم آضٌب اًذ. ثبليٌي داًستِ
هشثي ثب اّذاف آهَصضي داًطدَيبى تَسظ پشستبسي ًوَدى وبسوٌبى 

ثبليٌي ٍ سَپشٍايضس آهَصضي دسػذم دستيبثي ثِ اّذاف آهَصش ثبليٌي 
 اًذ. اضبسُ ًوَدُ

 

 :و نتيجه گيري بحث

ّبي  هْبست يبدگيشي ثِ ػلن وست ثش ػلاٍُ پشستبسي داًطدَي
 ثبليٌي ثخص آهَصش .داسد ًيبص خَد تحػيلي دٍساى عَل دس ثبليٌي

 اٍليي ػٌَاى ثِ ٍدادُ تطىيل  سا پشستبسي آهَصش هْن ٍ اسبسي

 هحسَة داًطدَيبى اي حشفِ دّي َّيت ضىل ٍ يبدگيشي هٌجغ

  ٍ وبسآهذ افشاد تشثيت ثبليٌي آهَصش ًْبيي ّذف .ضَد هي

 سلاهت خبهؼِ دس يتشهؤثش ًمص ثتَاًٌذ تب هي ثبضذ  اي حشفِ

 ضبهل صيبدي هتغيشّبي تبثيش تحت آهَصش ثبليٌي  ثبضٌذ. داضتِ

دس  .داسد لشاس آهَصضي هحيظ ٍ فشاگيش ثِ فشادُ، هشثَط ػَاهل
هشثيبى  داًطدَيبى، ويفيت آهَصش ثبليٌي اصديذ حبضش، هغبلؼِ

آى است وِ ثِ ٍوبسوٌبى پشستبسي ثشسسي ضذ وِ ًتبيح حبوي اص
ثيي ٍ هتَسظ ثِ پبييي استدس سغح ويفيت آهَصش ثبليٌي عَسولي 

 خَداختلاف ًظش ًٍيض دس ايي هَسد  داًطدَيبى ًظشات هشثيبى ٍ
 اوثش اًدبم ضذ يضد ضْش دسوِ  هطبثْي پژٍّص دس داسد.

 اسصيبثي ضؼيف سا ثبليٌي آهَصش ًحَُ ٍ آهَصضي ثشًبهِ ،داًطدَيبى

 آىساٌّوبي  ،آهَصش ثبليٌي دس اسوبى هْن يىي اص [.13] اًذ وشدُ
دسغذ هشثيبى ثيبى وشدًذ وِ اص  7/76پژٍّص حبضش  دس است وِ

وِ ثشاسبس  وٌٌذ دس حبلي دُ هيساٌّوبي آهَصش ثبليٌي استفب
دسغذ هشثيبى اص ساٌّوبي آهَصش ثبليٌي  20ًظشات داًطدَيبى فمظ 

وبس  ،ّبي آهَصضي تؼييي ّذفاستفبدُ اص ساٌّوب ٍ اًذ.  استفبدُ ًوَدُ
وٌذ ٍ داًطدَيبى ًيض ثب آگبّي اص آى، هيل ٍ  تش هي هشثي سا هطخع

[. يىي اص 14] دٌّذ يبدگيشي ًطبى هي ثشايتشي  ػلالِ ثيص
چِ  هطىلات آهَصش ثبليٌي دس وطَس هب ٍخَد فبغلِ ثيي آى

[. دس 5] چِ ػول هي وٌٌذ است هذسسيي ثبليٌي هي گَيٌذ ٍ آى
ٍالغ سٍضي ًجَدى اّذاف ٍ خظ هطي آهَصش ثبليٌي دس ثسيبسي 

يبثي ًٍحَُ اًدبم ٍظبيف خَد  هَاسد، هشثي ٍ داًطدَ سا دس خْت
آهَصش ثبليٌي دس پشٍسش هْبست ٍ ذ. ًمص وٌ سشدسگن ٍ هشدد هي

 ضَد لَُ تفىشاًتمبدي داًطدَيبى اهشي پبيِ ٍ اسبسي هحسَة هي
ّذف آهَصش ثبليٌي سا  ،[. دس پژٍّص حبضش ًيض اوثشهشثيبى15]

ّوشاُ داًص ػولي دس ثِ افضايص لذست لضبٍت ٍ تحليل داًطدَ 
اًذ ٍ ػَاهلي هثل تؼذاد صيبد داًطدَيبى دس  هشالجت روش وشدُ

ّبي هٌبست ٍ  ّب، ووجَد ٍلت هشثي ثشاي ثىبسگيشي سٍش خصث
ّبي آهَصضي هٌبست  هَاًغ هحيغي سا اص دلائل ػذم وبسثشد سٍش

ديذگبُ هشثيبى ثبليٌي دسثشسسي  سحيوي اًذ. دس ثبليي روش ًوَدُ
وِ ويفيت  ويفيت آهَصش  ثبليٌي ثِ ايي ًتيدِ سسيذ سهَسدد

دس حذ هحيظ ثبليٌي ٍتسْيلات آهَصضي ويفيت آهَصش ضؼيف ٍ
هشثيبى ٍ داًطدَيبى دس پژٍّص حبضش اوثش  [.16]هتَسظ است 

صهبًي ثيي ٍاحذّبي ػولي ٍ ًظشي فبغلِ ٍخَد وِ  ثَدًذ هؼتمذ
دسثشسسي  ًيض سامدل آ .دضَ ثبػث وبّص ويفيت آهَصش ثبليٌي هي

 ًيضثِ ٍضؼيت آهَصش ثبليٌي اص ديذگبُ داًطدَيبى پشستبسي 
ًبّوبٌّگي دسٍس ًظشي ٍ وبسآهَصي ٍهغلَة ًجَدى هحيظ 

ِ ّبي پژٍّص يبفتتبييذ وٌٌذُ وِ  [17]ًوَدُ است آهَصضي اضبسُ 
ثشسسي تدشثيبت ٍ ديذگبُ ّبي  ثٌبگَ دس خَيجبسي ٍ .حبضش هي ثبضذ

تحليل دست  داًطدَيبى ٍ هشثيبى ثشاسبس يه تحميك ويفي ٍ
ػوذُ هطتشن ثيي داًطدَيبى ٍ هشثيبى دس  هَسدثِ سِ  ّب،ًَضتِ

خػَظ ٍيژگي ّبي هشثي ثبليٌي وبسا ضبهل تَاًوٌذي ػلوي ٍ 
آهَصضي ٍ اخلاق حسٌِ دست يبفتٌذ.  ػولي، تَاًوٌذي هذيشيت

هؤثش ثَدى دس ضشوت وٌٌذگبى عيف ٍسيؼي اص ػَاهل ثبصداسًذُ 
ًبوبفي ثَدى اهىبًبت ٍ  .ًذُ اهشثي ٍ يبدگيشي ثبليٌي سا روش وشد

هشاوض آهَصضي، حبون ثَدى خَ پضضه سبلاسي ثش هشاوض  گيفشسَد
آهَصضي، ثي ػلالگي داًطدَيبى پشستبسي ثِ سضتِ خَد اص هْن 

 حبضش ًيضيبفتِ ّبي پژٍّص . [18] تشيي ايي هَاسد ثَدُ اًذ
ثشويفيت آهَصش ثبليٌي هشثي سا ػولي  آهَصضي ٍ -تَاًوٌذي ػلوي

تشيي ٍيژگي يه هشثي  نهْ  . اوثش داًطدَيبى،ًطبى دادُ است هَثش
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 ٍثبليٌي سا تَاًوٌذي دس پشٍسش هْبست ٍ لَُ تفىش داًطدَيبى 
اًذ. دس  اًدبم حضَس ٍ غيبة ثيبى وشدُ فمظسا  آًبىػولىشد وًٌَي 

تشيي ًمص هشثي ثبليٌي سا آهَصش  هْن ،ّويي صهيٌِ اوثش هشثيبى
ثِ ست لاصم ا وِ دس ايي ساستب اًذ ّبي ثبليٌي ثيبى وشدُ هْبست

ّبي  گيشيّبي ثبليٌي هدْض ثبضٌذ تب دس تػوين داًص ٍ هْبست
دسهبًي هَفك  ٍحسبس دس يه هدوَػِ خذهبتي اػن اص ثْذاضتي 

دسثشسسي ٍيژگي ّبي هشثي ثبليٌي   ّوىبساى تَولي ٍ .[3ثبضٌذ ]
 اهتيبص تشيي ثيص اثشثخص اص ديذگبُ داًطدَيبى پشستبسي ٍ هبهبيي

 آهَصضي  ٍ ّبي ي، هْبستفشدي ٍضخػيت ّبي ٍيژگي ثِ سا
[. سهضبًي ٍّوىبساى ًيض دسثشسسي ٍيژگي 19] دادًذ ًسجتاسصضيبثي 

ّبي يه هذسس اثشثخص ٍ ػَاهل آهَصضي هؤثش ثش وبسآهذي ٍي 
وِ اص ديذگبُ ًذ اص ديذگبُ هذسسيي ٍ داًطدَيبى ثِ ايي ًتيدِ سسيذ

داًطدَيبى اٍلَيت دّي ثِ تشتيت: استجبط ثيي فشدي، هْبست 
س، ٍيژگي ّبي فشدي، هْبست اسصضيبثي، لَاًيي آهَصضي ٍ اص تذسي

ديذگبُ هذسسيي ثِ تشتيت هْبست تذسيس، لَاًيي آهَصضي، هْبست 
اسصضيبثي، ٍيژگي فشدي ٍ استجبط ثيي فشدي ثَد. اّويت استجبط ثيي 

داسي بفشدي ٍ ٍيژگي ّبي فشدي اص ًظش داًطدَيبى ثِ عَس هؼٌ
سسيي اّويت هْبست تذسيس ٍ تش اص هذسسيي  ٍ اص ديذ هذثيص

تش اص داًطدَيبى ثَد  داسي ثيصبسػبيت لَاًيي آهَصضي ثِ عَس هؼٌ
.ًذاضتي ٍلت وبفي خْت هغبلؼِ هْن تشيي ػبهل هؤثش ثش وبسآهذي 

 وِ ًتبيح ايي تحميك ثب [20] دٍ گشٍُ ضٌبحتِ ضذ  هذسس اص ديذگبُ
ضيبثي دسغذ هشثيبى ًمص اسص 70. حبضشّوخَاًي داسد پژٍّصًتبيح 

ثبليٌي دس پيطشفت يبدگيشي داًطدَيبى سا ثبصخَسد دس هَسد 
اضتجبّبت هشالجتي ٍ اغلاح وبس هشالجتي حيي وبسآهَصي ثيبى 

ًظشيبت هتفبٍت دس ساثغِ ثب اسصضيبثي ٌَّص ٍخَد سغن  اًذ. ػلي ًوَدُ
هطىل اسصضيبثي ٍخَد داسد ٍ اثضاس اسصضيبثي هؼتجش ٍ لبثل اعويٌبى 

دّذ تغييشات صيبدي دس  هغبلؼبت ًطبى هي. [21]ايدبد ًطذُ است 
ثب ايي حبل ٌَّص ٍلي ّبي اسصضيبثي ثبليٌي غَست گشفتِ است  ضيَُ

هٌبست داًطدَيبى دس تدشثِ ثبليٌي ٍ اسصضيبثي  گيدس ساثغِ ثب چگًَ
 [. 22ًبسضبيتي ٍخَد داسد ]آى  ثَدى

اسوبى هَثشثشويفيت  اص ػٌَاى يىي ديگشِ وبسوٌبى پشستبسي ث
 ديذ اص وِ ًتبيح ًطبى دادًذ ايي پژٍّص ثَددس َصش ثبليٌي آه

 . دليلآهَصش ثبليٌي ًذاسًذ داًطدَيبى ًمص چٌذاًي دس هشثيبى ٍ
اّذاف  ػذم آضٌبيي آًبى ثب ،وبسوٌبى خَد ًظش  ثِ هْن آى ثٌب

هطىلات  ثشسسي ًيضدس ّوىبساى دّمبًي ٍ آهَصش ثبليٌي است.
آهَصش ثبليٌي وبسآهَصي دس ػشغِ اص ديذگبُ هشثيبى ٍ داًطدَيبى 

ّبي  دسهبًي دس ثخص -ثِ ػذم ّوىبسي تين ثْذاضتي پشستبسي
دسهغبلؼِ  وِ ثيتس دسحبلي. [23] ثبليٌي دس عَل دٍسُ اضبسُ وشدًذ

داًطدَيبى يىي اص ػَاهل  ص ديذگبُ وِ ا ثِ ايي ًتيدِ سسيذ خَد
 تحت تبثيش لشاس هي دّذ، اغلي وِ هحيظ ّبي يبدگيشي ثبليٌي سا

 استجبط داًطدَيبى ثب وبسوٌبى پشستبسي ٍ هذيشاى پشستبسي است
. ّوچٌيي چْشصاد ٍ هبسَلِ  ًيض دس ثشسسي ديذگبُ داًطدَيبى [24]

ذ پشستبسي ٍ ٍ داًص آهَختگبى دس اسائِ آهَصش ثبليٌي تَسظ اسبتي
پشستبساى ثبليٌي ثِ ايي ًتيدِ دست يبفتٌذ وِ ثب استفبدُ اص تدبسة 
پشستبساى ثبليٌي ٍ ًظبست اسبتيذ پشستبسي، دس وٌبس داًص ًظشي ٍ 
هْبست ػولي  وست ضذُ لجلي، هي تَاى پشستبساى وبسآهذتشي 

پشستبسي هشثيبى ثبليٌي هسئَليت داسًذ ثب وبسوٌبى  [.25تشثيت وشد ]
ّب سا ثب اّذاف آهَصش ثبليٌي داًطدَيبى  ثشلشاس ًوَدُ ٍ آى طاستجب

 ّشِ [. ث14ّب سا خلت ًوبيٌذ ] پشستبسي آضٌب وشدُ ٍ ّوىبسي آى
غَست آهَصش ثبليٌي داساي اّويت است چشا وِ غلاحيت دس 
ػولىشد داًطدَيبى، دٍسًوبيي اص تشثيت پشستبساى حبرق ٍ وبسآصهَدُ 

ٍضؼيت آهَصش ثبليٌي پشستبسي ًيبص ت ثبيذ گف ًْبيتدس  [.26] است
ثِ تأهيي اهىبًبت، تدْيضات هحيظ ثبليٌي ٍ ثبصًگشي اثضاسّب ٍ 
فشايٌذّبي اسصضيبثي ثبليٌي داسد وِ دس هغبلؼبت هطبثِ تأييذ ضذُ 

اي  ّبي حشفِ ػولىشد هشثيبى ٍ خزة ّوىبسي  . استمبي[27] است
 ضَد. تَاًذ دس ثْجَد ٍضؼيت آهَصش ثبليٌي هفيذ ٍالغ هي

 

دٌّذ وِ هطىلات ٍ هَاًغ هَخَد ّب ًطبى هييبفتِ نتيجه گيري:

ّبي  دس صهيٌِ آهَصش ثبليٌي هشثَط ثِ ػَاهل هحيغي، ًبسسبيي
ّبي هشثَط ثِ هشثي است. سِ ثؼذ  سيضي آهَصضي ًٍبسسبيي ثشًبهِ

اغلي دس آهَصش ثبليٌي ضبهل داًطدَ، هشثي ثبليٌي ٍ هحيظ 
ش ثبليٌي، پشستبس ثبليٌي ثِ لحبػ ايي ثبضٌذ وِ دس هحيظ آهَص هي

تَاًذ اص  ًوبيذ، هي وِ ثِ ػٌَاى الگَيي ثشاي داًطدَ ايفبء ًمص هي
عشيك ّوىبسي ثب هشثي ٍ داًطدَ دس تسْيل يبدگيشي ًمص 

تَاى ثب اي ايفب وٌذ. ثِ هٌظَس ثْجَد ويفيت آهَصش ثبليٌي هي ػوذُ
شثيبى ٍ اػضبي اي ثيي داًطدَيبى ٍ ه تطىيل خلسبت هٌظن ٍ دٍسُ

ّيئت ػلوي داًطىذُ ٍ پشستبساى ضبغل دس ثخص ٍ سشپشستبساى 
دسثبسُ هطىلات ٍ هَاًغ ػٌَاى ضذُ تَسظ داًطدَيبى، هشثيبى ٍ 
پشستبساى ثخص ثحث وشد ٍ ثشاي هشتفغ وشدى آى ّب تب حذ اهىبى 

تش اص آهَصش ًظشي ٍػولي، الذام وشد. ثشاي ثْشُ ثشداسي ثيص
سيضي  ّوضهبى ٍاحذّبي ًظشي ٍ ػولي، ثشًبهِسيضي تذسيس  ثشًبهِ

هحتَي آهَصضي عشح دسس ثبليٌي ثِ عَس ّوبٌّگ ثب ٍاحذ ًظشي 
سيضي تذسيس ٍاحذ ًظشي ٍ آهَصش ٍاحذ ػولي  هشتجظ ٍ ثشًبهِ

هشتجظ تَسظ هشثي ٍاحذ سا هي تَاى اًدبم داد. دس ايي ساستب سٍي 
هي ضَد. آضٌب لضٍم استفبدُ اص عشح دسس ثبليٌي تَسظ هشثي تبويذ 

ًوَدى پشستبساى ثخص ثب اّذاف ٍ هحتَي آهَصش ثبليٌي خبظ 
دٍسُ ثِ تَسظ هشثي ٍ ثب اسائِ  يه ًسخِ اص عشح دسس ثبليٌي ثِ 
آًبى دس اثتذاي دٍسُ وبسآهَصي، آضٌب ًوَدى داًطدَيبى ثب اّذاف، 

ّبي آهَصضي، اّذاف ٍ سٍش اسصضيبثي دس اثتذاي ّش  هحتَا ٍ سٍش
اي ثشاي سٌدص غلاحيت  ي، ثشگضاسي اهتحبًبت دٍسُدٍسُ وبسآهَص
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ّبي ثبصآهَصي ٍ آهَصش ضوي  هشثي، استفبدُ اص دٍسُ ػلوي ٍ ػولي
خذهت ثشاي هشثيبى ًيض اص خولِ هَاسدي است وِ غلاحيت ّب ٍ 
ّوىبسي ّبي ثيي فشدي سا دس فشآيٌذ آهَصش ٍاسصضيبثي هٌبست 

ثَط ثِ پشستبساى ًيض هي استمبء هي ثخطذ. دس استجبط  ثب سفغ هَاًغ هش
ّب ثشاسبس اغَل هذيشيتي ٍ  تَاى ثِ سبصهبًذّي هٌبست ثخص

ّب ثش اسبس تؼذاد  اًتخبة ضيَُ هٌبست تمسين وبس دس ثخص
ّبي آهَصضي ثش اسبس  ًيبص پشستبساى ٍ  وبسوٌبى، ثشگضاسي دٍسُ

ّبي ػلوي خذيذ، آگبُ ًوَدى پشستبساى اص اّذاف  ّوسَ ثب يبفتِ
داًطدَيبى ٍ ًمص آهَصضي پشستبس دس ايي ساثغِ  آهَصش ثبليٌي

تَسظ  سَپشٍايضس آهَصضي يب سشپشستبس، اسصيبثي هيضاى ّوىبسي 
وبسوٌبى ثب هشثي داًطدَيبى تَسظ هشثي ٍ داًطدَ دس پبيبى دٍسُ 
وبسآهَصي ٍ اًؼىبس آى ثِ سَپشٍايضس آهَصضي خْت سسيذگي ثِ 

  يي هطىلات،هطىلات اضبسُ وشد. دس ّش حبل وبّص يب سفغ ا
وبسوٌبى ثبليٌي، سَپشٍايضسّبي آهَصضي،   هستلضم ّوىبسي هشثي،

سيضي آهَصضي ٍ  سشپشستبساى، هذيشاى پشستبسي، هسئَليي ثشًبهِ
 ثبضذ. سبيش هسئَليي سدُ ثبلا هي

 

وٌٌذگبى هحتشم اص توبهي هطبسوتثذيي ٍسيلِ  تشکر:تقدير و 

ػلَم پضضىي  داًطىذُ يپژٍّطهحتشم هؼبًٍت  دس ايي پژٍّص ٍ
دس هشاحل هختلف  غويوبًِّوىبسي ثشاي داًطگبُ تشثيت هذسس 

 .ضَدلذسداًي هي  ٍ تطىش ،اًدبم ايي پژٍّص
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Abstract 

 

Introduction: 
Lack of coordination in clinical education of nursing, the method of health care after graduation, 

and the existence of many problems in fulfilling the aims of clinical teaching encouraged the 

researchers to conduct this research, aiming at investigating the quality and obstacles of clinical 

teaching in nursing. 

Method: 
This is a cross-sectional descriptive study on 90 individuals (clinical teachers, senior M.S. 

students of nursing and 30 nurses). 3 self-made questionnaires were used to collect the data. 

Results: 
The results showed that the quality of clinical teaching in viewpoint of the majority of students 

(73.3%) is weak and for the majority of clinical teachers (86.7%) it is moderate .The X2 

statistical test revealed a significant difference between the viewpoints of these two groups. As to 

the problems and obstacles in achieving the aims of clinical teaching, 100% of the students 

stated the inadequacies concerning the clinical teachers. 96.6% of the clinical teachers indicated 

that the existing insufficiencies in the curriculum and environmental factors are the obstacles in 

this regard. 100% of the nursing staff emphasized lack of familiarization of the personnel with 

the aim of clinical teaching of nursing students which is the main problem. 

Conclusion: 
To improve the quality of clinical teaching in nursing, it is recommended that there should be a 

cooperation among clinical teachers, nurses, head nurses, educational supervisors, and nursing 

managers in preparing curriculum plans in nursing. 
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