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ته منظور ايجاد كارآفريني و كارياتي در ز و پيطنهادي هاي آموزضي مورد نيانيازسنجي دوره

علوم پسضکي جنوب كطور هايدانطگاهدانطجويان و دانص آموختگان   
 

 نويسندگان:
 

 2*، محمد علي حسيني1سيد حثية ا.. كواري

 ، ايطاىثرف هسيطيت تَاًجركي، زاًكگبُ ػلَم ثْعيؿتي ٍ تَاًجركي، تْطاى -1
 ثرف پطؾتبضي، زاًكگبُ ػلَم ثْعيؿتي ٍ تَاًجركي، تْطاى، ايطاى -2

 1390، يػُ ًبهِ آهَظقي، ًٍْنخْطم، زٍضُ  يفهلٌبهِ زاًكگبُ ػلَم پعقى
 

 چکيده:

ثِ هٌظَض ايدبز وبضآفطيٌي ٍ وبضيبثي زض زٍ ظ ٍ پيكٌْبزي ّسف ايي پػٍّف، ًيبظؾٌدي زٍضُ ّبي آهَظقي هَضز ًيبمقدمه: 

 ػلَم پعقىي خٌَة وكَض هي ثبقس. زاًكگبُ ّبيُ زاًكدَيبى ٍ زاًف آهَذتگبى گطٍ

ًبهِ  زض ايي عطح يه پطؾفتحليلي ثِ ضٍـ همغؼي اًدبم قس. اثعاض خوغ آٍضي ز ازُ ّب  -ايي تحميك تَنيفي: كارروش 

ثِ  هكغَلزاًكدَيبى ًفط  300ًفط قبهل  500ًوًَِ ّبي تحميك هتكىل اظ  .ثَزثبظ تكطيحي ٍ پبؾد اظ ًَع ؾَالي  19
، قيطاظقىي )پعبي ّىسُ زاًكعقىبى ػوَهي هكغَل ثِ وبض اظ پًفط زاًف آهَذتگبى ٍ  200 ٍقىي پع زض ضقتِ تحهيل

ّب ٍ حصف هَاضز ًبلم،  پطؾف ًبهِؽ اظ خوغ آٍضي پثَزًس وِ ثِ عَض تهبزفي اًتربة قسًس.  ثَقْط، يبؾَج ٍ ثٌسضػجبؼ(
 تحليل زازُ ّب اًدبم قس.

يبفتِ ّبي پػٍّف حبضط ًكبى زاز ثيي آهَظـ ّبي ًظطي ٍ ًيبظّبي قغلي افطاز هَضز هغبلؼِ تفبٍت ٍخَز زاضز.  :افته هاي

زض . هَذتگبى اذتلاف هؼٌبزاض ًجَزآزض ذهَل اًدبم پطٍغُ ٍ آقٌبيي ثب هحيظ وبض آيٌسُ ثيي زٍ گطٍُ زاًكدَيبى ٍ زاًف 
ثب ايي تَاًوٌسي آقٌبيي زاًكدَيبى تط اظ گطٍُ ثِ هطاتت ون آهَذتگبىزاًفطٍُ ذهَل آقٌبيي ثب ضايبًِ ٍ ظثبى اًگليؿي، گ

هؼطفي هكبغل هطثَط ًيع  زض ثطضؾيهكبّسُ قس.  هصوَضثيي زٍ گطٍُ اذتلاف هؼٌبزاضي  ًَآٍضي ٍ ذلاليتزاقتٌس. زض ذهَل 
 ثيي زٍ گطٍُ اذتلاف هؼٌبزاض ثَز.

زاز ًيبظّبي آهَظقي زاًكدَيبى ٍ زاًف آهَذتگبى هتٌبؾت ثب ثبظاض وبض  يبفتِ ّبي ايي پػٍّف ًكبىگيري: تحث و نتيجه

تغييطات چكوگيطي زاقتِ ٍ تبويس ثط آهَظـ ظثبى اًگليؿي ٍ وبض ثب ضايبًِ ثبيس زض زٍضُ ّبي آهَظقي هَضز تَخِ ذبل لطاض 
اًكدَيبى ٍ زاًف آهَذتگبى ثِ وؿت گيطز. ّوچٌيي ووجَز تَخِ زاًكدَيبى ثِ همَلِ ذلاليت، ًَآٍضي ٍ وبضآفطيٌي ٍ انطاض ز

هكبغل زٍلتي ًكبى اظ ضؼف ؾيؿتن آهَظقي زض ايدبز ضٍحيِ ذلاق ٍ وبضآفطيي زاضز وِ تَخِ ثيف تط هؿئَليي ثِ اضائِ 
  آهَظـ ّبي تىويلي ثطاي زاًكدَيبى ٍ اؾبتيس ضا هي علجس.

 

 ثَزىقىي، وبضآفطيٌي، ذلاقپع : ًيبظؾٌدي آهَظقي، زاًكدَيبىواشگان كليدي

 

 

______________________________________________________________ 
 ، ثرف هسيطيت تَاًجركي* ًَيؿٌسُ هؿئَل، آزضؼ: تْطاى، اٍيي، ثلَاض زاًكدَ، ذيبثبى وَزويبض، زاًكگبُ ػلَم ثْعيؿتي ٍ تَاًجركي

   mahmaimy@yahoo.comپؿت الىتطًٍيه:   021-22180132تلفىؽ: 
 26/07/1390تبضيد پصيطـ:   30/06/1390تبضيد انلاح:   12/02/1390تبضيد زضيبفت: 

 مقدمه:
ي ثِ ػٌَاى يىي اظ اهطٍظُ آهَظـ ٍ ثْؿبظي هٌبثغ اًؿبً

اًؿبًي ٍ ؾبظگبضي ّبي انلي زؾتيبثي ثِ ؾطهبيِ ضاّجطزّبي 
ى ّب بهثجت ثب قطايظ تغييط ثِ ػٌَاى زٍ هعيت ضلبثتي ؾبظه

 خًَع هؼتمس اؾت زض عَل زِّ اذيط، .[1] للوساز هي قَز
هطاوع  زًجبل هسيطاىِ گصاضاى اهط تؼلين ٍ تطثيت ث ؾيبؾت

 ّبي ثطًبهِ ذهَلًف ضٍظ زض ثبؾَاز ٍ هؿلظ ثِ زاآهَظقي 
 وِ  هغبلؼبت اذيط ًكبى زازُ اؾت ّؿتٌس.زضؾي ٍ آهَظـ 

 

تط ثساى تَخِ  آهَظقي وِ هَضز غفلت لطاضگطفتِ ٍون يهحتَا
 قسُ اؾت، ّوبى تَاًبئي زضن ٍ تكريم ًيبظّبي 

 هسيطاى آهَظقي اؾت ؾبظهبى ّبي آهَظقي تَؾظ ضّجطاى ٍ
َع ٍ چگًَگي فؼبليتي اؾت تطلي ّط خبهؼِ اي زض گطٍ ً[. 2]

وِ زض آهَظـ ٍ پطٍضـ اًدبم هي قَز ٍ قٌبذت ٍ تحليل اثط 
ثركي ًيبظّبي آهَظقي پيف ًيبظ يه ؾيؿتن آهَظقي هَفك 

ثِ هٌظَض وبضايي ٍ اثطثركي، ّوِ ثطًبهِ ّبي [. 3اؾت ]
 [.4] آهَظقي ثبيس ثب ًيبظؾٌدي آهَظقي آغبظ قًَس
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چِ وِ ّؿت  ثيي آىاگط  آى اثٌبيًيبظؾٌدي فطايٌسي اؾت وِ زض 
ٍخَز  چِ وِ ثبيس ثبقس )قطايظ هغلَة( قىبف )قطايظ حبضط( ٍ آى

ًيبظ  .[5زاقتِ ثبقس، آى ّب ضا قٌبؾبيي ٍ اٍلَيت ثٌسي هي وٌس ]
آهَظقي ضا اذتلاف ثيي يه ّسف آهَظقي ٍ ػولىطز يبزگيطًسُ زض 

تؼييي ًيبظّبي آهَظقي اٍليي [. 6ف ثيبى هي وٌٌس. ]اضتجبط ثب آى ّس
گبم ثطًبهِ ضيعي آهَظـ وبضوٌبى ٍ زض ٍالغ ًرؿتيي ػبهل ايدبز ٍ 

ثِ ايي هَضز اگط . وبضوطز آهَظـ ٍ ثْؿبظي اؾت يتضويي اثطثرك
زضؾتي اًدبم قَز، هجٌبي ػيٌي تطي ثطاي ثطًبهِ ضيعي ثِ ػٌَاى 

وبل تغبثك آى ثب ًيبظّبي ًمكِ اثطثركي فطاّن ذَاّس قس ٍ احت
ؾبظهبى، حَظُ ّبي قغلي ٍ وبضوٌبى ٍ زض ًْبيت اثطثركي آى 

. هغبلؼبت اًدبم قسُ ًكبى هي زّس ثيي [7]افعايف ذَاّس يبفت 
ًيبظّبي ثبظاضوبض ثطاي زاًكدَيبى زض آيٌسُ ٍ آى چِ زض زٍضاى 
تحهيل آهَظـ هي ثيٌٌس ٍ يب ثِ ػجبضت زيگط ثيي تئَضي ٍ ػول 

[. تحميمبت اًدبم قسُ  8يبز ٍ تفبٍت هؼٌبزاضي ٍخَز زاضز ]فبنلِ ظ
زض ظهيٌِ ثبظاض وبض ًكبى هي زّس، ثيف تطيي فكبض ثيىبضي ضٍي 
هكبغل ثب زؾتوعز ون يب ّوبى هكبغل ثب ؾغح تحهيلات پبييي 

[. زض ايطاى ثِ ػلت ضقس ًبگْبًي زاًكگبُ ّب ثِ ذهَل 9هي ثبقس ]
بض ًيطٍي وبض تحهيل وطزُ ضٍي فك ،پؽ اظ پيطٍظي اًملاة اؾلاهي

تؼساز اًسوي هكبغل زٍلتي اؾت وِ ثِ ّيچ ٍخِ تىبفَي ايي ًيبظ ضا 
حتي هطاوع  ،ًوي وٌس. ثطاي ايدبز هكبغل خسيس زض ّوِ ًمبط زًيب

ًيع تأويس ثط زذبلت  ،تدوغ ؾطهبيِ اظ خولِ اضٍپبي غطثي ٍ آهطيىب
يٌي اؾت نٌبيغ وَچه ٍ ايدبز ذَز اقتغبلي زض ضاؾتبي وبضآفط

[. ايدبز، ازاضُ ٍ هَفميت نٌبيغ وَچه احتيبج ثِ هلعٍهبتي زاضز 10]
وِ ثبيس اظ عطيك ؾيؿتن آهَظقي تأهيي قَز. زض آهَظـ ػبلي تأويس 
ثط ايدبز ذهَنيبت لاظم زض فطز، ثطاي ايدبز اقتغبل يب لاالل اًدبم 

 [.11فؼبليت حطفِ اي ثِ قىل هَضز لجَل ثبظاض، ثؿيبض هْن اؾت ]
تَخِ ثِ تغييطات ٍ ضٍظآهس قسى ّوِ هكبغل هَخَز، لاظم اؾت  ثب 

زض ته ته ًمبط، ّطم هكبغل ؾبظهبًي تغييطي ثطًبهِ ضيعي قسُ ٍ 
زائوي زض ؾيؿتن آهَظقي ًكبى زّس تب ثطٍى زاز زاًكگبُ ّب ثطاي 
ايدبز اقتغبل خسيس ثب هَفميت ّوطاُ قَز يب زض هكبغل هَخَز ثب 

[. زض همغغ 12هَضز اؾتفبزُ لطاض گيطًس ] قطايظ ضلبثتي ػبزلاًِ تطي
وًٌَي ؾبظهبى ّب ٍ ازاضات احتيبج ثِ هسيطيت ّبيي زاضًس وِ 
فطٌّگ وبضآفطيٌي ضا زض ؾبظهبى ٍ زض هيبى ّوىبضاى ذَز ضٍاج زٌّس 

[. هكبغل ٍ نٌبيغ وَچه وِ تَؾظ وبضآفطيٌبى ازاضُ هي قَز 13]
زض ايبلات هتحسُ  ًمف ثؿيبض حيبتي زض التهبز زاضًس، ثِ عَضي وِ

حسٍز پٌح هيليَى قغل وَچه ٍخَز زاقتِ اؾت وِ  2008زض ؾبل 
هيليَى قغل  91 ،زضنس تَليس ًبذبلم هلي ضا قبهل هي قس 38

زضنس اظ ًيطٍي وبضآهطيىب ضا زض ثط هي گطفت.  9/47ايدبز وطزُ ٍ 
لطاض اؾت زض فبنلِ يبظزُ ؾبل، ّكت هيليَى زيگط اظ ايي ًَع 

تؼساز ول ايي هكبغل ثِ  2018ز، يؼٌي تب ؾبل هكبغل ايدبز قَ
[. اگط خبهؼِ ثِ اؾتفبزُ ثيف تط اظ ذسهبت 14ؾيعزُ هيليَى ثطؾس ]

ػوَهي ازاهِ زّس ٍ ضًٍس ايدبز هكبغل خسيس ثب ؾطػت هَخَز ازاهِ 
ذَز اقتغبلي ٍ هكبغلي وِ زض آى فطز هبله وبض اؾت، تجسيل  ،يبثس

ؾؿبت آهَظقي ثبيس زض ثِ ّسف ًْبيي زاًكدَيبى هي قَز. هؤ
ثطًبهِ ّبي آهَظقي ذَز پبؾرگَيي، ًيبظ زاًكدَيبى ثطاي يبزگيطي 
هْبضت ّبي حطفِ اي لاظم زض ثبظاض وبض ضا هس ًظط لطاض زٌّس تب 

زضنسي اظ هكبغل وَچه وِ زض  45زاًكدَيبى خعء آى خوؼيت 
 [.15ؾبل اٍل تأؾيؽ ثب قىؿت ضٍثطٍ هي قًَس، لطاض ًگيطًس ]

 وبضآفطيي تحهيل وطزُ زض قطوت  1169وِ ضٍي زض تحميمي 
تأويس ضٍي  -1ام آي تي  اًدبم قس، ؾِ ًتيدِ هْن ثسؾت آهس: 

ثطًبهِ ضيعي تدبضي، تَاًبيي ّبي زفتطي، تَاًبيي ثبظاضيبثي، هسيطيت 
 آهَظـ فٌي ٍ  -2نٌسٍق ثب گطزـ ظيبز ٍآقٌبيي ثب ضايبًِ. 

 -3ّبي هسيطيتي حطفِ اي ذبل ثِ ػٌَاى پبيِ زض توبهي آهَظـ 
ضاّجطز آهَظقي وبضآفطيٌي ثط اؾبؼ ًيبظّبي خوؼيت ّسف ٍ 

 [.16وبضيبة ثِ قىل فطنت علجبًِ ]
پبؾرگَ اظ هيبى نبحجبى  79ّوچٌيي زض تحميمي زيگط ضٍي 

تحهيلات پبيِ زض هكبغل  -1هكبغل وَچه هكرم قس: 
وَچه ثبيس اثتسا ضٍي انَل هسيطيت اظ خولِ اضتجبعبت ٍ ضٍاثظ ثيي 

تبويس ثبلي هبًسُ  -2اًؿبى ّب، هسيطيت هٌبثغ ٍ ثبظاضيبثي تىيِ وٌس. 
زٍضاى تحهيل ثبيس ضٍي هكبغل وَچه، هحيظ وبضآفطيٌي ٍ هحيظ 

 [. ثب ػٌبيت ثِ هغبلت فَق، ًمف 17ػولىطزي هسيط ثبقس ]
زاًكگبُ ّب ٍ ثطًبهِ ّبي آهَظقي زض ثؿتط ؾبظي هٌبؾت ثِ هٌظَض 

ًف آهَذتگبى ثطاي ضاُ اًساظي وؿت ٍ ايدبز تَاًوٌسي لاظم زض زا
وبضّبي خسيس ثؿيبض حبئع اّويت اؾت. ّسف ايي پػٍّف، ًيبظ 
ؾٌدي زٍضُ ّبي آهَظقي هَضز ًيبظ زاًكدَيبى ٍ زاًف آهَذتگبى 

 گطٍُ پعقىي ثب لحبػ ايي هَاضز هي ثبقس.
 

 : كارروش 
تحليلي ٍ اثعاض هَضز اؾتفبزُ، پطؾف  -ايي پػٍّف اظ ًَع همغؼي

پػٍّكگط ؾبذتِ ًَظزُ ؾئَالي ثِ ضٍـ تكطيحي ثبظ پبؾد ثَز.  ًبهِ
ًفط زاًكدَيبى قبغل ثِ  300ًفط ) 500ًوًَِ ّبي پػٍّف قبهل 

ًفط زاًف آهَذتگبى زاًكگبُ ّبي ػلَم پعقىي )زض  200تحهيل ٍ 
چْبض زؾتِ ولي زاًكگبُ ػلَم پعقىي قيطاظ، يبؾَج، ثٌسضػجبؼ، 

ثب تَخِ ثِ تؼساز  ،سٍل هَضگبىثَقْط( ثَزًس. ثط اؾبؼ هحبؾجِ خ
ًفط( ، تؼساز  600تمطيجي زاًكدَيبى پعقىي چْبض زاًكگبُ هصوَض )

ًفط ذَاّس قس وِ ثِ هٌظَض زؾتطؾي آؾبى تط ثِ  234ًوًَِ هؼبزل 
ًفط( زض ًظط  300ًوًَِ ّب، ثب ًظط هكبٍض آهبض تؼساز ثيف تطي )

ض گطٍُ گطفتِ قس. تؼساز ًوًَِ هحبؾجِ قسُ اظ خسٍل هَضگبى ز
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زاًف آهَذتگبى )ثط اؾبؼ آهبض ؾبظهبى ًظبم پعقىي اؾتبى ٍ 
هٌغمِ خٌَة وكَض ٍ ازاضُ ول زاًف آهَذتگبى تؼساز ًيطٍّبي 

ًفط ثَزُ وِ تمطيجبً  248ًفط( هؼبزل  700عطحي ٍ قبغليي ثبلغ ثط 
چْبضچَة ًوًَِ  ًفط زض تحميك قطوت وطزًس. پؽ اظ تؼييي  200

ثِ ضٍـ ًوًَِ گيطي تهبزفي ؾبزُ ٍ اظ ى خبهؼِ زاًكدَيبگيطي، اظ 
زاًف آهَذتگبى ثِ ضٍـ ًوًَِ گيطي زض زؾتطؼ اظ عطيك خبهؼِ 

ؾبظهبى ًظبم پعقىي ٍ ازاضُ عطح هطاوع اؾتبى ّب ًوًَِ ّب اًتربة 
تؼسازي اظ تحهيل وطزگبى قبغل هَضز هغبلؼِ، زض ًْبزّبي قسًس. 

ل ثَزًس. ثطاي زٍلتي يب ذهَني، ًْبزّبي غيطزٍلتي ٍ ذيطيِ هكغَ
ايي زؾتِ اظ افطاز ثب هطاخؼِ حضَضي ثِ ؾبظهبى عطح ًيطٍي اًؿبًي 
ٍ ؾبظهبى ًظبم پعقىي، پطؾف ًبهِ پػٍّف اضائِ ٍ زازُ ّب خوغ 

 SPSSآٍضي قس. زازُ ّبي خوغ آٍضي قسُ ثب ووه ًطم افعاض 
 تحليل قسًس.

پطؾف ًبهِ قبهل ؾئَالاتي زض ذهَل ٍيػگي ّبي فطزي اظ 
ضقتِ تحهيلي، تؼساز ٍاحسّبي گصضاًيسُ ٍ ٍضؼيت فؼلي خولِ ؾي، 

تحهيلي ثَز. ّوچٌيي ؾئَالات زيگطي زض اضتجبط ثب ٍضؼيت قغلي، 
ًَع زاًكگبُ هحل تحهيل، وبض ثب ضايبًِ، آقٌبيي ثب ظثبى ّبي 
ثيگبًِ، آقٌبيي ثب ضٍاًكٌبؾي ٍ هسيطيت ًيطٍي اًؿبًي، هسيطيت 

في هكبغل، آقٌبيي ثب هحيظ، وبضٍضظي ٍ اخطاي پطٍغُ، ذلاليت، هؼط
ضَاثظ وبض ٍ فؼبليت گطٍّي زض پطؾف ًبهِ گٌدبًيسُ قسُ ثَز. 
ػلاٍُ ثط ايي، نطفبً اظ افطاز هكغَل ثِ وبض زض هَضز قبذم ّبي 
اؾترساهي، هيعاى ّن ذَاًي قغل پيكٌْبزي ٍ ضقتِ تحهيلي ٍ 
اٍلَيت ّبي آهَظقي ؾَال قس تب هْن تطيي قبذم ّب قٌبؾبيي 

وٌبً ثب تَخِ ثِ ثبظ ثَزى ؾَالات پطؾف ًبهِ، فطز هي قًَس. ض
پؽ اظ اًدبم  تَاًؿت هَاضز هس ًظط ذَز ضا ًيع زض پبؾد زضج وٌس.

هغبلؼبت وتبثربًِ اي ٍ تْيِ ؾَالات اٍليِ پطؾف ًبهِ، تحليل 
هحتَايي پطؾف ًبهِ ثب اؾتفبزُ اظ ًظط ذجطگبى قبهل چٌستي اظ 

عقىي زاًكگبُ ّبي ذبضج اظ زاًف آهَذتگبى ٍ زاًكدَيبى ضقتِ پ
اؾبتيس وبضآفطيٌي زاًكگبُ قيطاظ )ٍاثؿتِ ثِ ٍظاضت  ،ػٍّف عطح پ

ثَقْط ٍ  ،يبؾَج ،ػلَم( ٍ اؾبتيس زاًكگبُ ّبي ػلَم پعقىي )قيطاظ
ثٌسضػجبؼ( اًدبم ٍ ضٍايي نَضي ٍ هحتَايي آى تبييس قس. زض هَضز 

طًٍجبخ ثطاي تبييس پبيبيي ػلوي اثعاض اظ ضٍـ هحبؾجِ ضطيت الفبي و
هحبؾجِ ّوجؿتگي زضًٍي ؾَالات اؾتفبزُ قس وِ ػسز آلفبي هؼبزل 

 ثِ زؾت آهس.  74/0

هؼيبض ٍضٍز ثطاي گطٍُ زاًكدَيبى، زاًكدَي پعقىي ثؼس اظ زٍضُ 
ػلَم پبيِ هكغَل ثِ تحهيل زض هحيظ پػٍّف، اظ ّط زٍ خٌؽ، 
هؼيبض ٍضٍز ثطاي گطٍُ زاًف آهَذتگبى، اقتغبل ثِ عطح ًيطٍي 
اًؿبًي، زاضاي هغت قرهي ٍ يب وبض زض هطاوع زضهبًي ذهَني ٍ 
زٍلتي ثِ قطط ؾپطي قسى ثيف اظ پٌح ؾبل اظ ظهبى زاًف 
آهَذتگي ثَز. هؼيبضّبي ذطٍج قبهل ػسم اضائِ پبؾد ّبي وبهل ٍ 
نحيح ثِ ؾَالات پطؾف ًبهِ ٍ ػسم توبيل ثِ ازاهِ ّوىبضي زض 

ّبي ثيي زٍ گطٍُ اظ  پػٍّف ثَز. ثطاي ثطضؾي اذتلاف هيبًگيي
 >05/0Pآظهَى تي هؿتمل اؾتفبزُ قس. ؾغح هؼٌبزاضي آظهَى ّب  

 زض ًظط گطفتِ قس.

 

 يافته ها:
ًفط( ٍ  300زازُ ّب زض زٍ گطٍُ زاًكدَيبى  هكغَل ثِ تحهيل )

ًفط( ثطضؾي قس. هيبًگيي ؾٌي گطٍُ  200گطٍُ زاًف آهَذتگبى )
 6/5ؾبل ٍ گطٍُ زاًف آهَذتگبى   2/20 7/1زاًكدَيبى ثطاثط 

 5/26  ؾبل ثَز. ّوچٌيي يبفتِ ّب ًكبى زاز ثيف تطيي فطاٍاًي
هكبضوت وٌٌسگبى زض پػٍّف هطثَط ثِ زاًكدَيبى ٍ زاًف 

 (. 1آهَذتگبى زاًكگبُ ػلَم پعقىي قيطاظ ثَزُ اؾت )خسٍل 
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 تَظيغ فطاٍاًي هغلك ٍ ًؿجي ٍيػگي ّبي زاًكدَيبى ٍ زاًف آهَذتگبى ضقتِ پعقىي زاًكگبُ ّبي ػلَم پعقىي خٌَة وكَض : ثطضؾي1خسٍل 
 

 گطٍُ             
 هتغيط 

 ًفط( 200زاًف آهَذتگبى ) ًفط(300زاًكدَيبى هكغَل ثِ تحهيل ) 

 تؼساز )زضنس( تؼساز )زضنس(

 ًَع زاًكگبُ هحل تحهيل

 (48) 96 (7/46) 140 قيطاظ 

 (5/29) 59 (30) 90 ثَقْط

 (5/7) 15 (3/6)  20 يبؾَج

 (15) 30 (0/17) 50 ثٌسضػجبؼ

 تَاًبيي وبض ثب ضايبًِ

 (5/45) 91 (7/39) 119 آقٌبيي تب حس ًيبظّبي قغلي

 (5/54) 109 (7/47)  143 آقٌبيي تب حس ًيبظّبي ضايبًِ قرهي

 (0/0)0 (7/12) 38 ػسم آقٌبئي

 قٌبيي ثب ظثبى ذبضخيآ
 (41) 82 (3/94) 283 آقٌبيي تب حس ضفغ ًيبظّبي قغلي

 (59) 118 (7/5) 17 ػسم آقٌبيي

 آقٌبيي ثب ضٍاًكٌبؾي

 (5)10 (6/6) 20 آقٌبيي ثب ضٍاًكٌبؾي ًيطٍي اًؿبًي

 (27) 54 (4/24) 73 آقٌبيي ثب ضٍاًكٌبؾي ػوَهي

 (68) 136 (69) 207 ػسم آقٌبيي

 طيتآهَظـ هسي
 (6/65)176 آقٌبيي ثب انَل هسيطيت

103 (4/34) 
58 (29) 

 (71) 142 ػسم آقٌبيي

 ٍضؼيت قغلي

 (24) 48 - ضؾوي

 (5/28) 57 - لطاضزازي

 (5/36) 73 - ذهَني

 (11) 22 - ًْبزّبي غيطزٍلتي

 فؼبليت گطٍّي
 (5/35) 71 (7/83) 251 ثلِ

 (5/64) 129 (3/16) 49 ذيط

 
ٌبيي وبض ثب ضايبًِ اذتلاف زض زٍ گطٍُ زاًكدَيبى ٍ زض ذهَل آق

زاًف آهَذتگبى هؼٌبزاض ًجَز. ّوچٌيي زض ظهيٌِ آهَظـ ضٍاًكٌبؾي 
ًيطٍي اًؿبًي، تؼبهل ثب آى، اًدبم پطٍغُ ثِ نَضت گطٍّي ٍ آقٌبيي 
ثب هحيظ وبض آيٌسُ ًيع اذتلاف هؼٌبزاضي ثيي زٍ گطٍُ هكبّسُ ًكس. 

ّبي ثيگبًِ ايي اذتلاف ثؿيبض هؼٌبزاض زض ذهَل آقٌبيي ثب ظثبى 
ثَز. يبفتِ ّب ثيبًگط آى اؾت وِ آهَظـ ايي ظثبى ّب ثؿيبض خسي تط 
اظ گصقتِ ثَزُ ٍ توبيل گطٍُ خَيٌسُ وبض ثِ آهَذتي آى ثيف تط 

(. الجتِ قبيس تؼبضيف زاًكدَيبى ٍ زاًف =05/0pقسُ اؾت )
ًيبظّبي قغلي،  آهَذتگبى اظ آقٌبيي ثب ظثبى اًگليؿي ثِ هيعاى ضفغ

ثب تَخِ ثِ ايي وِ گطٍُ زاًف آهَذتگبى ثِ قىل ٍالؼي زض هحيظ 
وبض لطاض گطفتِ اًس، هتفبٍت ثبقس. ثِ ػلت آهَظـ ّبي ضوي 
ذسهت حَل آهَظـ هسيطيت ثِ ذهَل زض هطاوع ازاضي زٍلتي ٍ 
ّوچٌيي ػلالِ هٌسي تهوين گيطاى ثِ اؾترسام افطاز ثب هسضن 

ّبي هسيطيتي زض گطٍُ زاًف آهَذتگبى،  هسيطيت، تَخِ ثِ آهَظـ
زضنس(. زض پبؾد  7/18زضنس زض همبثل  5/27زضنس ثبلاتطي زاقت )

ثِ ؾئَال پطؾف ًبهِ زض ذهَل ًيبظ ثِ آهَظـ ًَآٍضي ٍ 
(. زض =05/0pذلاليت، اذتلاف هؼٌبزاضي ثيي زٍ گطٍُ هكبّسُ قس )

اض ثَز ثطضؾي هؼطفي هكبغل هطثَعِ ًيع اذتلاف ثيي زٍ گطٍُ هؼٌبز
وِ ًكبى زٌّسُ آقٌبيي ثيف تط زاًكدَيبى ثب هكبغل هطثَعِ زض 
حيي تحهيل هي ثبقس. زض ظهيٌِ تَاًبيي وبض گطٍّي ًيع اذتلاف 

زضنس( ٍ گطٍُ زاًف   7/83هؼٌبزاضي ثيي گطٍُ  زاًكدَيبى )
(. زض ذهَل ؾَال =05/0pزضنس( زيسُ قس ) 5/35آهَذتگبى )

يبفتِ ّب « سگبُ زاًف آهَذتگبىهْوتطيي قبذهِ اؾترساهي اظ زي»
ًفط هْبضت ٍ  59ًفط ضٍاثظ ٍ پبضتي ثبظي،  132ًكبى زاز ثِ تطتيت 

ًفط  37ًفط هسضن هٌبؾت ٍ  38ًفط پيگيطي ٍ هوبضؾت،  41تدطثِ، 
زاقتي ؾْويِ ّبي گًَبگَى ضا ػبهل هَفميت زاًؿتِ اًس. زض 

هْوتطيي اٍلَيت آهَظقي وِ ثبيس زض ثطًبهِ »ذهَل ؾَال 
،  تَاًبيي وبض ثب ضايبًِ زض ظهيٌِ ترههي ثِ «ظقي گٌدبًسُ قَزآهَ

 ػٌَاى هْن تطيي اٍلَيت آهَظقي هغطح ثَزُ اؾت. 
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 تحث و نتيجه گيري:
 يبفتِ ّبي ايي پػٍّف ًكبى زاز ثيي تمبضبي ثبظاض وبض ٍ 
آهَظـ ّبي اضائِ قسُ زض زٍضاى تحهيل تفبٍت ظيبزي ٍخَز زاضز. 

يي وِ زض ثيف تط هَاضز ثِ غيط اظ ثِ ًظط هي ضؾس ػلي ضغن ا
آهَظـ ظثبى اًگليؿي ثطاي ؾبيط هجبحث آهَظقي هَضز ًظط ايي 
پػٍّف، ّيچ ثطًبهِ ٍ ؾطفهل هسًٍي ٍخَز ًساقتِ اؾت. ثب ايي 
ٍخَز، ًيطٍي وبض ثط حؿت ًيبظ ذَز، السام ثِ آهَذتي آى ّب زض 

مبيؿِ ضاؾتبي ّوگبهي ثب ًيبظ ثبظاض ًوَزُ اؾت. زض ثطضؾي ًتبيح ه
ذلاليت ثيي زٍ گطٍُ ًيع هكرم قس وِ قبغليي زض ثرف 

اظ  5/7هيبًگيي ذهَني زاضاي ثبلاتطيي ًوطُ هيبًگيي ّؿتٌس )
(. ثب تَخِ ثِ ايي وِ ػولاً زض ؾبل ّبي گصقتِ ايدبز ٍ فؼبليت 10

زض ثرف ذهَني ذَز ػولي ذلاق ٍ تَأم ثب وبضآفطيٌي ثَزُ اؾت، 
اوثط ًيطٍّبي تَاًوٌس زض ايي ظهيٌِ خصة ايي ثرف قسُ اًس. تَخِ 
ثِ ايي ًىتِ هْن اؾت وِ اهطٍظُ ًيبظّبي ثبظاض وبض تؼييي وٌٌسُ 

گي ًيطٍّب ثَزُ ٍ ًِ ايي وِ ًيطٍي وبض ضٍي قىل ثبظاض تأثيط ٍيػ
 [.18گصاض ثبقس ]

هْن تطيي ثرف پطؾف ًبهِ، زيسگبُ زاًكدَيبى زض ذهَل 
 ٍضؼيت اؾترساهي ثَز وِ زاقتي ضاثغِ ٍ پبضتي ٍ ؾپؽ 
هْبضت ّبي ػلوي ٍ ػولي ثب ثبلاتطيي فطاٍاًي هغطح قسًس. قبيس ثب 

هي ٍ ايدبز ًْبزّبي ًظبضتي ثط اهَض يىؿبى ؾبظي لَاًيي اؾترسا
اؾترسام ٍ ًيع تبويس ثيف تط ثطًبهِ ّبي آهَظقي ثِ آهَظـ ػولي، 
ثتَاى ايي هؼضل ضا وِ ؾجت ثي اًگيعگي ٍ زلؿطزي ًيطٍي ػلوي 
 وكَض ًؿجت ثِ فضبي وبض اؾت ضا اظ هيبى ثطزاقت. ّوچٌيي 

قتٌس. ايي زض ثيف تط افطاز ضٍي آهَظـ تَاًبيي وبض ثب ضايبًِ تبويس زا
حبلي اؾت وِ زض ؾبيط همبلات زض زضخِ اٍل ثيف تط ضٍي هسيطيت 
ٍ حؿبثساضي ٍ زض اٍلَيت زٍم ضٍي آهَظـ ظثبى اًگليؿي ثِ زليل 
اضائِ همبلات ثِ وكَضّبي اضٍپبيي ٍ آهطيىبيي تبويس قسُ اؾت 

[. ايي هَضز، ًيبظ ثِ تغييط  ثطًبهِ ّبي آهَظقي زض ضاؾتبي تَخِ 19]
 ّبي ثبظاض وبض ٍ اٍلَيت ّبي شٌّي زاًكدَيبى ضا آقىبض ثِ ًيبظ

هي ؾبظز. آقٌبيي ثب ضايبًِ ٍ وبضثطز آى زض ضقتِ هَضز ًظط ثطاي 
ؾبظگبضي ثب ؾبظٍوبضّبي قغلي زض ػهط خسيس ٍ ّوگبهي ثب تغييطات 
فٌبٍضي ٍ هسضًيتِ وِ زض اغلت ؾبظهبى ّب زض حبل اًدبم اؾت ٍ يب ثِ 

تطيي اٍلَيت زض ايي تغييط هي ثبقس. پؽ  ظٍزي آغبظ ذَاّس قس هْن
اظ آقٌبيي ثب ظثبى ّبي ثيگبًِ ثِ ػٌَاى وليسي ثطاي گكَزى 

الوللي ٍ ّبي اضتجبعي، تفْين ٍ تفبّن فطز زض ثبظاضّبي ثييزضٍاظُ
حتي نسٍض ًيطٍي وبض ٍ زاًف فٌي اظ يه ؾَ ٍ اؾتفبزُ اظ تدبضة 

 اؾت. ٍ زاًف ضٍظ اظ ؾَي زيگط اظ اٍلَيت ثطذَضزاض 
ؾَهيي اٍلَيت هغطح قسُ تَؾظ پبؾد زٌّسگبى، آقٌبيي ػولي ثب 
قغل ثَز وِ ّطچٌس ثِ ػلت هبّيت آى اًدبهف ثؿيبض ؾرت تط اظ 
آهَظـ زضٍؼ ًظطي اؾت، اهب ثِ ًظط هي ضؾس هكبثِ ؾبيط ًمبط، 

تؿبّل ٍ ضاحت علجي ًظبم زاًكگبّي ؾجت زٍضي فطز اظ وبض ػولي 
 ي قَز. ٍ ضٍيبضٍيي ثب هكىلات آى ه

اٍلَيت ثؼسي، آقٌبيي ثب ضٍاًكٌبؾي ٍ ثؼس اظ آى هسيطيت ثَز وِ زض 
ثيف تط هكبغل وبضثطز زاضز. زضنس ووي اظ ّط زٍ گطٍُ هَضز هغبلؼِ 
ثِ آقٌبيي ثب ضٍاًكٌبؾي اقبضُ زاقتِ اًس. ايي زض حبلي اؾت وِ 
اهطٍظُ يىي اظ ًيبظ ّبي اؾبؾي ثبظاض وبض تَاًبيي ثطلطاضي اضتجبط ٍ 

اوطُ هي ثبقس وِ تَخِ ثيف تط هؿئَليي ثِ آهَظـ هْبضت ّبي هص
ظًسگي ضا تبويس هي وٌس. ّوچٌيي زضنس ووي اظ زاًكدَيبى هَضز 
هغبلؼِ، ايدبز ٍ تكَيك ًَآٍضي ٍ ذلاليت زض زاًكگبُ ّب ضا اظ 
اٍلَيت ّبي آهَظقي هي زاًؿتٌس. ّطچٌس تَخِ ثِ ذلاليت ٍ 

ؾت ٍ ايدبز هكبغل خسيس خع ًَآٍضي انلي تطيي وليس وبضآفطيٌي ا
ثب تىيِ ثط ًَآٍضي ٍ ذلاليت اهىبى پصيط ًيؿت، ٍلي اوثط 
زاًكدَيبى ثيف اظ آى وِ ثِ ايدبز قغل خسيس ثطاي ذَز توبيل 
زاقتِ ثبقٌس، زضنسز ثسؾت آٍضزى هَلؼيت ّبي قغلي هَخَز ٍ 
پطوطزى خبيگبُ ّبي ؾبظهبًي زض فؼبليت ّبي تؼطيف قسُ زٍلتي 

ايي ٍخَز، هغبلؼبت اًدبم قسُ زض زيگط وكَضّب ًكبى  ثَزُ اًس. ثب
[. 20زٌّسُ تَخِ ثيف تط زاًكدَيبى ثِ ًَآٍضي ٍ ذلاليت اؾت ]

قبيس يىي اظ زلايل ايي تفبٍت ضا  تبويس ثيف تط ذبًَازُ ّبي ايطاًي 
ثِ وؿت هكبغل زٍلتي ًبقي اظ فطٌّگ حبون يؼٌي آة ثبضيىِ 

 زاًؿت.
 ثطاي ّوِ افطاز زض ثطگيطًسُ  زض حميمت ًيبظّبي ثبظاض وبض

آهَظـ ّبي ػوَهي ٍ ترههي اؾت وِ زض زٍضُ ّبي آهَظـ 
ػوَهي ثيف تط هَاضز زُ گبًِ شوط قسُ زض ايي پػٍّف ثِ قىل 
هكتطن ٍ ثطذي ثب ػٌَاى خعئي وِ ثبيس ثطاي ّط ضقتِ خساگبًِ 
تسٍيي قَز هس ًظط لطاض هي گيطز. حتي زض همبلات اذيط زض آهطيىب، 

بي وَتبُ هست ثبظيگطي ثطاي ثيف تط هكبغل هَخَز زض ثبظاض زٍضُ ّ
وبض پيكٌْبز قسُ اؾت وِ زض ايي همبلِ هَضز ثطضؾي لطاض ًگطفتِ 

 [.21اؾت ]
ثِ ًظط هي ضؾس ّط چٌس خصة ًيطٍّبي هترهم ثب تحهيلات 
ثبلاتط تَؾظ ًْبزّبي غيطزٍلتي ّب زض ايطاى زض ضاؾتبي افعايف 

اختوبػي ًمف هْوي زاقتِ، اهب ثِ  ضضبيت ػوَهي ًؿجت ثِ قطايظ
زليل ػسم اؾتفبزُ اظ ًيطٍّبي زاضاي تحهيلات پبييي تط )وِ هؼوَلاً 
تؼساز ثيف تطي ضا قبهل هي قَز ٍ فكبض ضٍي ثبظاض وبض زض ؾغَح 
پبييي ّطم زؾتوعز تحهيلات، قغل ايحبز هي وٌٌس( ًمف آى ّب 

ظ تبؾيؽ ثؿيبض ووطًگ قسُ اؾت. ػلت زيگط ايي هَضَع ثِ غيط ا
زاًكگبُ ّبي غيط زٍلتي وِ ثب ّسف تطثيت ًيطٍي اًؿبًي هٌبؾت 
وبض زض هىبى ذبل ٍ ضزيف هكرم ثِ قىل ثطًبهِ ضيعي قسُ 
ثَزُ اؾت، زض ثطًبهِ ّبي آهَظقي هطاوع آهَظـ ػبلي ّيچ تغييطي 
زض ضاؾتبي ثْيٌِ ؾبظي آهَظـ ضقتِ ّبي ولاؾيه هَخَز اًدبم 

ثب ثبظاض وبض ٍ ًيبظّبي آى السام ثِ  ًگطفتِ ٍ نطفبً ثطاي ّوگبهي
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ايدبز ضقتِ ّبي خسيس قسُ اؾت. ّوچٌيي آهَظـ زٍضُ ّبي يبز 
قسُ ثِ اؾبتيس وِ زض حبل حبضط اوثطاً زاضاي ّيچ يه اظ قطٍط 
 لاظم ثطاي آهَظـ وبضآفطيٌي ًيؿتٌس، تكىيل زٍضُ ّب ٍ 
وٌفطاًؽ ّبي زؾتِ خوؼي ٍ زػَت اظ اؾبتيس هَخَز ثطاي تسضيؽ 

َلت ثِ عَض ّوعهبى ثِ زاًكدَيبى ٍ اؾبتيس زض يه هطوع لاظم ه
اؾت. اظ ضاُ ّبي زيگط تكىيل ًْبزّبي هلي زض لبلت ثبقگبُ ّبي 
قغلي اؾت وِ هَخت پيكطفت زاًكدَيبى ٍ آقٌبيي آى ّب ثب 

 هكبغل وَچه ٍ پتبًؿيل ّبي آتي آى هي قَز.
ِ ضيعاى ثب ػٌبيت ثِ يبفتِ ّبي ايي پػٍّف، ثِ هسيطاى ٍ ثطًبه

آهَظقي، تبويس ضٍي آهَظـ هجبًي هَضز ًيبظ ثبظاض وبض اظ خولِ 

آهَظـ ػلن ضٍاًكٌبؾي، فٌبٍضي اعلاػبت ٍ ظثبى اًگليؿي ٍ ًيع 
تَخِ ثِ وبض تيوي تَنيِ هي قَز. ثِ هسيطاى اخطايي ًيع پيكٌْبز 
هي قَز ثِ قبيؿتِ ؾبلاضي ٍ اًدبم آظهَى ّبي ٍضٍزي ٍ زٍضُ اي 

 ي افطاز نلاحيت زاض تَخِ ثيف تطي قَز.ثطاي ثِ وبضگوبض
 

ثسيي ٍؾيلِ اظ ّوىبضي وليِ هسيطاى، زاًكدَيبى  تقدير و تطکر:

ٍ زاًف آهَذتگبى هكبضوت وٌٌسُ زض ايي پػٍّف تمسيط ٍ تكىط 
 هي قَز.
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Abstract 

 

Introduction: 
The objective of this study was to survey needs assessment for the required and proposed 

educational courses in order to promote entrepreneurship and job finding among the students and 

graduates in universities of South Iran. 

Material and Methods: 

The present descriptive–analytic research was conducted using a questionnaire containing 19 

subjective questions for needs assessment. The sample size included 300 students and 200 

graduates (and employed GPs) of Shiraz, Bushehr, Yasooj and Bandarabbas universities of 

medical sciences selected randomly. Questionnaires were filled by the participants.  

Results: 

The results showed that there was a significant difference between theoretical education and job 

requirements. Also, there was a significant difference between students and the employed 

graduates regarding learning a foreign language. The students group was more familiar with the 

global systems of the medical courses than the graduates; this could be attributed to the change 

in educational structure as well as technological revolution. Regarding innovation and creativity, 

the difference was significant between the two groups. Group A does more teamwork than group 

B; as to the introduction of the job, the difference was significant between the two groups 

Conclusion: 

The findings indicated that negligence and lack of needs assessment have kept the students away 

from practical work and encounter with the related problems. The students generally believe that 

employment could be gained through nepotism in the first place and based on practical and 

scientific capabilities in the second place. This problem could be solved through educational 

courses for teaching computer and language skills, management, etc. Moreover, by establishing 

an organization for monitoring the employment process, disappointment among the students and 

academic staff   especially physicians could be eliminated. 
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