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   انيدانشجو دگاهيازد مشاور ديتاعملكرد اس يبررس
  1392البرز در سال  يپزشك علوم دانشگاه

  
 

  3/11/1394: رشيپذ خيتار؛  10/8/1394: مقاله افتيدر خيارت

 

 ـهستند كه نهايي  تيموقع و يل در معرض فشار روانيان در دوره تحصيل مختلف دانشجويبه دلا :مقدمه  يياز بـه راهنمـا  ي
دانشگاه  يف اصليوظا ءجزها  ن برنامهيا. ت موفق بوده استيوضع نيت ايريمداستاد مشاور در كمك به هاي  برنامه .دارند

ن عملكـرد  ييمطالعه حاضر با هدف تع. دهد مي ر قراريرد و عملكرد آن را تحت تاثيگ مي قرار ياست كه گاه مورد كم توجه
  .البرز انجام شده است يه علوم پزشكد مشاور، در دانشگاياسات

. وارد مطالعـه شـدند   يالبرز به صـورت تصـادف   يان دانشگاه علوم پزشكينفر از دانشجو 304در مطالعة مقطعي،  : ها روش
 ـ هـا   ل دادهيدر تحل. آن، به كار گرفته شد ييايو پا ييد رواييپرسشنامه پژوهشگر ساخته پس از تا مسـتقل،   ياز آزمونهـاي ت

  .ر استفاده شدياسكو يكطرفه و كايانس يوارز يآنال
عملكـرد   .شـود  ي ميابيبود كه در حد متوسط ارز 54/22 اريبا انحراف مع 53/78د مشاورين نمره عملكرد اساتيانگيم :جينتا
د، يت اسـات ين نمـره عملكـرد بـر حسـب جنس ـ    يانگين ميب. اختلاف معنا دار بود يمتفاوت داراهاي  د مشاور در رشتهياسات
رهمجنس بـه  يسه با موارد غيد مشاور هم جنس با دانشجو در مقايعملكرد اسات. ده نشديت دانشجو اختلاف معنادار ديجنس

كه تعداد  ييگروهها. ت داشتندياز وجود برنامه استاد مشاور در دانشگاه، رضا 042/0p< .(6/52%(صورت معنادار بالاتر بود
ن نمـره عملكـرد   يانگيم يول) >001/0p(از وجود برنامه استاد مشاور بالاترت يرضا يداشتند، فراوان يشتريدفعات مراجعه ب

  .بود) >001/0p(ن ترييد مشاور پاياسات
 يلازم بـرا هـاي   ر و مشـوق يتداب. مناسب برنامه استاد مشاور مشخص و برطرف گردد يلازم است موانع اجرا :يريگ جهينت

ان در انتخاب استاد راهنما، امكان هم جنس يشتر دانشجويشاركت بم يراهكارهاز يند و ياسات ياز سو ياختصاص زمان كاف
 يانجام بررس ـ. د در نظر گرفته شوديدر كنار استاد مشاور با ييسال بالا يبودن استاد مشاور و دانشجو و استفاده از دانشجو

  .زم استتابعه لا يدر دانشگاههاكسان،  توسط وزارت بهداشت ياستاندارد و  يعملكرد برنامه با ابزار
  

  ، عملكرد، دانشجو يليافت تحص ،مشاور  استاد :يديكلمات كل
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  مقدمه
 هدفمنـد  يا رابطه توان مي را مشاوره مختلف، فيتعار وجود با

 اســاس بــر و مشــاور و رنــدهيگ مشــاوره مشــاركت بــا كــه دانســت
 ـدرا .رديگ مي انجام كننده مراجعه يهايازمندين  بـا  مشـاور  رابطـه،  ني
 بــر منطبــق را رنــدهيگ مشــاوره ،يا حرفــههــاي  تيــقابل از ســتفادها
 از و يمتفـاوت هـاي   نهيزم در مشاوره 1.كند ي مياري شيها يازمندين

هـاي   ستميس در و رود مي كار به يليتحص مشكلات با مواجهه جمله
 در آمـوزش  رونـد  بهبـود  يبرا زين كشور از خارج و داخل يآموزش
  6-2.است شده گرفته كار به مختلف، مقاطع

 در خصوصـا ، دانشـگاهها  در راهنمـا  استاد و مشاورههاي  برنامه
 بـه  اعتماد، يا حرفه تيرضا ،شرفتيپ با يپزشك علوم يدانشگاهها

 دانشـجو  و اسـتاد  انيم هيسو دو احترام و تمركز، يآگاه خود، نفس
شـرفت  ياستادمشاور سبب پ يقهايوتشو يبانيوپشت 5است بوده همراه
 8و7،يتيكمك به رشد شخص ق ويتحق ش علاقه به امرياافز ،يحرفه ا

هـاي   مشـاوره  افـت يدر به آنها قيتشو دانشجو، در مثبت حس جاديا
 ـتقو و شتريب يشغل يتهايموفق به يابيدست يبرا شتريب  يمهارتهـا  تي

 9انيدانشـجو  يليتحص ـ شرفتيپ ،ياجتماع يمهارتها شيافزا ،يفرد

 يبـررو  خصوصـاً  ييسزا به ريثتا مشاوره قيدق برنامه ياجرا .گردد مي
 ـحما بـه  ازين كه ينييپا سال انيدانشجو  ـ و دارنـد  تي  معـرض  در اي
 انيدانشجو يطرف از 3،10.است داشته اند بوده يليتحص شكست خطر
 ـاكادم فشار جمله از يليدلا به  ـتغ و ياقتصـاد  فشـار  ك،ي  سـبك  ريي

 بيآس ـ يا ندهيفزا خطر معرض در گريد موارد و يدانشگاه يزندگ
 تـوان  حفظ هدف با يروانشناس مشاورههاي  برنامه و 11هستند يانرو
 ـمامور يراسـتا  در مشـاوره  انجام 12.است بوده موفق آنها يروان  تي
 ـه اعضـا  ياصـل  فيوظـا  از يكي بعنوان تواند مي د،ياسات يعلم  اتي
 ـ راتيتاث مشاوره نيا بر علاوه و شود گرفته نظر در يعلم  بـر  يمثبت

 ـموفق خود، از تيرضا حس و رددا  زين دهنده مشاوره  و يشـغل  تي
  13.ستا بودن مشاور يايمزا از يسازمان درون و يا حرفه يهمكار

 مـورد  متخصـص  يانسـان  يروين تيترب دانشگاه، ياصل رسالت
 يشـورا  در 1382 سـال  از مشـاور  استاد نامه نيآئ. است جامعه ازين

. سـت ا اجرا حال در و شده بيتصو يپزشك علوم يزير برنامه يعال
 فرهنـگ  و طيمح ها، نامه نيبرآئ تسلط با استادمشاور برنامه، نيا در

 قابـل  و خردمنـد  يفـرد  عنـوان  بـه  جامعه، با ييآشنا زين و دانشگاه

 ـر برنامههاي  نهيزم در دانشجو تيهدا دانشجو، اعتماد  ،يدرس ـ زيي
. دارد عهـده  بـر  را نـده يآ يشـغل  تيمسـئول  رشيوپـذ  ليتحص ادامه
 ـ اسـت هـا   دانشـكده  ياصـل  فيوظـا  از مشاور استادهاي  برنامه  يول
  14.رديگ مي قرار يتوجه كم مورد معمولاً
 مشـاوره  نـد يفرا ريتـاث  و تيموفق بر يمختلف عوامل يكل طور به
 رنـده يگ و دهنده ياجتماع طبقه سن، جنس، جمله از كه دارند نقش

. دتوان نام بـر  مي را 17،18مشاوره فنون با مشاور ييآشنا و 15،16مشاوره
 ـهـاي   مهـارت  و تعهـد  موفـق،  يمشاور استاد رابطه جاديا يبرا  نيب
 يدانشـگاهها  در كننـده  ليتسـه  طيمح ـ  و دانشـجو  و اسـتاد  يفرد

  19.است لازم يپزشك
 مشـاور  دياسات عملكرد به مشاور استاد نهيزم در مطالعات اغلب
و عملكرد به صورت متوسط،  است داشته يمتفاوت  جينتا و پرداخته
 ـمـؤثر ارز  يا تا حـدود يمؤثر و  ن ييت پـا يرضـا شـده اسـت و    يابي
 ـمشـاوره در برابـر د   د بـه امـر  ينگرش مثبت اساتان، يدانشجو دگاه ي

  . ز گزارش شده استين نامطلوب به عملكرد آن
 ـغ و يدرس ـ گسترده ابعاد به توجه با  از انتظـار  مـورد  يدرس ـ ري
ج به و توسعه دانشكده كر موجود، يفرهنگهاي  نهيزم و مشاور استاد

 حاضـر  ر، مطالعـه  يچند سال اخ يالبرز در ط يدانشگاه علوم پزشك
 ـد يبه بررس البـرز در خصـوص    يان علـوم پزشـك  يدگاه دانشـجو ي

 ـ در د مشاوريعملكرد اسات  علـوم  دانشـگاه  در يمقطع ـ يبررس ـ كي
  .است پرداخته 1392 سال در البرز يپزشك
  

  يروش بررس
ــدر ا ــي ــه مقطع ــيتحل يفيتوصــ ين مطالع نشــجو در دا 330 يل

، بهداشـت  ي، اتاق عمل، هوشبريي، ماماي، پرستاريپزشكهاي  رشته
 يپزشـك  يتهـا يو فور يحرفـه ا  ط، بهداشـت يمح ، بهداشتيعموم

ــوم پزشــك  ــرز در ن يدانشــگاه عل ــه روش  92-93مســال اول يالب ب
و در هـر رشـته بصـورت    ) ك طبقـه يرشته  هر( يا طبقه يريگ نمونه
  .ساده وارد مطالعه شدند يتصادف
پژوهشـگر سـاخته بـا     يهـا، پرسشـنامه ا   داده يآور بزار جمـع ا

سـوال   6و مشتمل بر سه بخـش شـامل    26،27استفاده از منابع موجود
ســوال  10د مشــاور وينــه ســنجش عملكــرد اســاتيگز 26،ينــه ايزم

در  .برنامه استاد مشاور در دانشگاه بود در مورد يو نظرسنج يليتكم
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كـاملاً موافـق،   (يبخش 5رت به صورت ليكها  نهيسنجش عملكردگز
  .در نظر گرفته شد) موافق، بي نظر، مخالف، كاملاً مخالف

تجربـه   يدارا دياسات توسط يبررس با يو صور ييمحتوا ييروا
 محتـوا  روايـي  شاخص و )CVR( ييمحتوا ييروا و سنجش نسبت

)CVI( يآمـار  روش از پرسشـنامه  ابعـاد  نيـي تع يبرا. به دست آمد 
ه سوالات با بـار  يت كليشد كه در نها استفاده يفاكتشا يعامل ليتحل
 .شـد  يبارگـذار  بعـد  كيدر انتخاب و سوالات% 30ش از يب يعامل

نمونـه انجـام    90بـا  آزمون پيش پرسشنامه يپايايي درون نييبراي تع
 يينهـا  پرسشنامه .به دست آمد 96/0 پرسشنامه كرونباخ يو آلفا شد

 ـ در  .شـد  اجـرا  ،يس ـان مـورد برر يدانشـجو  يبـرا  يبه صورت كتب
داده شـد و   5تـا   1نمـرات،  هـا   نـه يعملكرد به گز يابيمحاسبه  ارز

 26حداقل نمره ممكن  .، نمرات معكوس گرفتنديسوالات با بار منف
بسـته   20ش يرايو ازها  داده ليوتحل هيبراي تجز. بود 130و حداكثر 

 ـوار زيآنـال  ،)مسـتقل  يت( ودنتياست آزمونهاي و SPSS يآمار  انسي
 اسـتفاده  رسـون يپ يهمبسـتگ  و يفرون بون يبيآزمون تعق و طرفهكي

دار در نظر  يبه صورت معن >05/0P سه ها، مقداريدر انجام مقا .شد
  .گرفته شد

  
  

  ها افتهي
 ـگرد عيتوز كه يا پرسشنامه 330 نيب از  ـا از دي   325  تعـداد  ني

پرسشـنامه   304ت اطلاعات يدر نها و شده شد برگردانده پرسشنامه
 انيدانشـجو  يسن نيانگيم .وارد مطالعه شد يبررس يل شده برايتكم
 و 19 آن حـداقل .  بود 46/5 اريمع انحراف با سال 23 ،يبررس مورد

 مـذكر  درصد37 و مونث آنان، از درصد 63. داشتند سال 47 حداكثر
 بـا  همراه( خود خانواده با انيدانشجو از درصد% 64 از شيب.  بودند
 خوابگاه ساكن شانيا از% 7/25 و كرده يدگزن) همسرشان اي نيوالد

   .بودند ييدانشجو خانه اي
عملكرد اساتيد مشاور از نظر دانشجويان را بـه   1جدول شماره 

 نمـره  ميانگين. صورت كلي و بر حسب رشته تحصيلي نشان ميدهد
 نمرات مقايسه. آمد دست به 54/22 معيار انحراف با 53/78 عملكرد
 نمـرات  بـين  دهـد  مـي  نشـان  ر حسب رشتهمشاور ب اساتيد عملكرد
 اختلاف دهد مينشان  دو دو به آزمون. دارد وجود دار معني اختلاف
، يعمـوم  بهداشـت  و يپزشك يها رشته يگروهها نيب شده مشاهده
 و يپرستار، يپزشك يتهايفور و يپزشك، طيمح بهداشت و يپزشك

 رمعنـادا  اخـتلاف  يدارا طيمح ـ بهداشـت  و ييماما، طيمح بهداشت
  ).1جدول ( است

  
  

  مختلفهاي  ان رشتهيد مشاور از نظر دانشجوينمره عملكرد اسات :1جدول 
 يدار يمعن نانياطم% 95محدوده  نيانگيم)±اريانحراف مع( تعداد رشته

 01/58-75/73 88/65)±20/22( 33 يپزشك

*0001/0< 

 50/70-46/80 48/75)±88/17( 52 يپرستار

 73/58-02/76 38/67)±23/16( 16 ييماما

 62/76-29/83 96/77)±18/18( 47 يهوشبر

 20/68-91/81 06/75)±96/19( 35 اتاق عمل

 22/77-74/92 97/84)±25/23( 37 يبهداشت عموم

 31/70-74/92 53/81)±27/23( 19 يبهداشت حرفه ا

 30/81-43/101 36/91)±33/28( 33 طيبهداشت مح

 60/75-90/92 25/84)±00/24( 32 يپزشك يتهايفور

 98/74-07/81 53/78)±54/22( 304 جمع كل
 دار استيمعن05/0اختلاف مشاهده شده در سطح كمتر از:*
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  ارتباط بين نمره عملكرد استاد مشاور  بر حسب جنس دانشجو، جنس مشاور و همجنس بودن و محل اقامت: 2جدول 

 تعداد سطوح متغير متغير
  نمره عملكرد

 ميانگين) ±رانحراف معيا(

  سطح معني داري

 740/0 04/76)±07/22( 113 مذكر  جنسيت دانشجو

 89/76)±٣٩/٢١( 192 مونث

 145/0 38/78)±٨٣/٢۴( 100 مذكر جنسيت استاد مشاور

 46/74)±66/19( 184 مونث

 042/0* 67/77)±85/20( 199 هم جنس همجنس بودن استاد و دانشجو

 99/71)±23/23( 86 غير هم جنس

 596/0 05/76)±75/20( 188 با خانواده محل اقامت

 40/77)±90/22( 118 دور از خانواده

 >0001/0* 31/85)±01/18( 144 بدون مراجعه  ميزان مراجعه به استاد مشاور

 22/71)±40/19( 112 بار مراجعه3تا1بين
 05/59)±44/22( 44 بار مراجعه3بيش از

 معني دار است05/0ه در سطح كمتر ازاختلاف مشاهده شد*:

  
 ـد از مشاور دياسات نمره عملكرد نيانگيم بـر   انيدانشـجو  دگاهي

 يز جنس استاد مشـاور اخـتلاف معنـادار   يحسب جنس دانشجو و ن
جـنس   هـم  مشاور در صورت استاد عملكرد نمره نيانگيم  .نداشت
 ـور غد مشـا يبالاتر از اسات يدار يصورت معن به  دانشجو با بودن ر ي

ــود ــم. همجــنس ب ــات يانگي ــرد اس ــره عملك ــر ين نم ــاور از نظ د مش
كـه   يسه با افراديكردند در مقا ي ميكه با خانواده زندگ يانيدانشجو

 يدار يكردند تفـاوت معن ـ  ي ميزندگ يا خانه مجرديدر خوابگاه و 
 مراجعـه  دفعـات  تعـداد  كـه  يانيدانشـجو  در نمره نيانگيم. نداشت
 مشـاور   )گذشـته  ترم در مشاور استاد به اجعهمر(د ياسات به يبالاتر

  .دهد مي ج را نشانينتا 2جدول . بود تر نييپا نمرات نيانگيم داشتند،
برنامه  يا از اجرايآكه ان  سوال شد ياز دانشجو يبه صورت كل

از وجود %) 6/52( نفر 150و  ت دارندياستاد مشاور در دانشگاه رضا
 از انيدانشـجو  تيرضـا . شتنددا تيرضادر دانشگاه  ين برنامه ايچن

 اسـتاد  بـه  مراجعـه  دفعات تعداد برحسب جنس، مشاور استاد برنامه
 ـ. نشان داده شده است) 3(گذشته  در جدول  ترم در مشاور  يفراوان
در  ينداشــت ولـ ـ يدار يمعنــ تفــاوت ت در دو جــنسيرضــا
د مشـاور  يبـه اسـات   يكه تعداد دفعـات مراجعـه بـالاتر    يانيدانشجو

  )3 جدول. (بالاتر بود برنامه نيا ياجرا از تيرضا ياوانداشتند، فر
  

  مراجعه دانشجو دفعات تعداد برحسب جنس و مشاور استاد برنامه ياجرا از تيرضا ارتباط: 3 جدول

 يدار يمعن
  ت از برنامه استاد مشاوريرضا

  )درصد( عدد
  ريمتغ ريسطوح متغ

* 352/0 
 مذكر  %52)1/49(

  جنس
 مونث  %98)7/54(

*0001/0<  
 بدون مراجعه  %48)9/36(

 بار مراجعه3تا1نيب  67%)9/60(  تعداد دفعات مراجعه
 بار مراجعه3ش ازيب  %35)5/79(

 دار استيمعن05/0اختلاف مشاهده شده در سطح كمتر از: *
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 مشاور بر حسب ميزان مراجعه به اساتيد مشاور مقايسه نمره عملكرد در بين دانشجويان راضي و ناراضي از وجود برنامه استاد: 1نمودار 

  
  

برنامـه   يكه از اجرا يانيدانشجون يدر ب دهد، مي نشان 1 نمودار
مراجعـه   تعـداد دفعـات  كـه   ييگروههـا  ،هستند ياستاد مشاور راض

 عملكـرد برنامـه  را بـه   يتـر  نيينمره عملكرد پـا  داشته اند، يشتريب
برنامـه   وجـود كـه از   يانيدانشـجو  در مورد يلو ،نده ااختصاص داد

  .شود يده نمين تفاوت ديا ،ستندين يراض
 ـ حضـور  بـا  انيموارد دانشجو% 3/65در   سـال  يدانشـجو  كي

 حيان تـرج ياز دانشـجو   %3/48موافـق بودنـد،    خـود  كنار در ييبالا
 از  %9/85باشـند  و   همجنس شانيا با مشاورشان استاد كه دادند مي

 انيدانشـجو  بـا  رشـته  هـم  ديبا ورمشا استاد معتقدبودند انيدانشجو
  .باشد اش مشاوره تحت

 اسـتاد  يژگ ـينظر خود را در مورد و انيدانشجو درصد از از 26
نظـرات   يجمع بند. نمودند انيك سوال باز بيدر   را مناسب مشاور

د مشـاور،  يان حضور و در دسترس بودن اساتينشان داد كه  دانشجو
شـته، و ارتبـاط مناسـب و    د مشاور از اطلاعـات ر ياسات يبرخوردار

 ـها و نقاط قـوت   يژگين ويمستمر را جزء مهمتر ك اسـتاد مشـاور   ي
  . دانند مي خوب
  

  بحث
 ـفعال يدوران دانشجويي كه در آن دانشجو بـرا  و  يت حرفـه ا ي

 ـنما مي لازم را كسب ينقش در جامعه آمادگ يفايا د و معمـولا بـا   ي
مات مهم يخذ تصماز به اياز خانواده و ن ي، دوريط زندگير شراييتغ

دن ير مناسـب و رس ـ يمس يغلبه بر مشكلات و ط يبرا. همراه است
 يبـرا  مشـاور  اسـتاد  برنامه رينظ يريبه هدف مورد نظر دانشگاه تداب

در  د مشـاور ينمـره عملكـرد اسـات    17.ان دارنـد يت از دانشـجو يحما
توان در حد  مي ان رايدگاه دانشجويالبرز، از د يدانشگاه علوم پزشك

 ـن نيگر محقق ـيدهاي  يبررسج ينتا .كرد يابيارز متوسط ت يز وضـع ي
 وراهنمـايي  موجود مشـاوره  شرايط و 8كشور يبرنامه در دانشگاهها

مثـال   يبـرا  .دهـد  يرا  در اكثر موارد مطلـوب نشـان نم ـ   تحصيلي
سـطح  درصـد   72/17در  لرسـتان  يان دانشگاه علوم پزشكيدانشجو

 ـر مطالعـات ن يد و سـا دانسـتن  مي د مشاور را مناسبيعملكرد اسات ز ي
ــ ــعيچن ــاب يتين وض ــانيرا كم ــي ش نش ــد م ــ 23،24،28.دهن ن يهمچن
ــا يتمنديرضــا ــوم پزشــكي  د راهنمــاين از اســاتييپ دردانشــگاه عل

در پيشرفت تحصيلي  ر نظام فعلي استاد مشاوريعدم تاثو  29مازندران
از نظــر دانشــجويان و اســاتيد دانشــگاه علــوم پزشــكي  انيدانشــجو
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برنامه  يا اجرايند يدر فرآ ياز مشكلات احتمال يگريدنشان  30تبريز
داخـل كشـور    يمخصـوص دانشـگاهها  ها  افتهين يا .در كشور است

 ـنظ ،ير دانشـگاهها يسـا  با نتايج ياديز يدر موارد ست وين عـدم  ر ي
 و مشـاوره  ارائـه  ازدانشـگاه سـلطنتي انگلـيس     دانشجويان تيرضا

 ـنظ يمطالعـات وجـود  ن يبا ا 31ك راستا استيدر  اساتيد راهنمايي ر ي
ز وجـود دارنـد   ينسمنان  يدر دانشگاه علوم پزشك يآقا جان يبررس

هـا   از دانشـگاه  يد مشاور را در برخيعملكرد اسات يت نسبيكه موفق
 ـا 25.گزارش كرده اند ط مناسـب و  ياسـت كـه در شـرا    ين در حـال ي

ج ير برنامه اسـتاد مشـاور و نتـا   يح و عملكرد مناسب تاثيصح ياجرا
  .مختلف نشان داده شده است يهايآن در بررس مثبت

از جمله مهارت، مشخصات مشاور و تطـابق بـا    يعوامل مختلف
ج مشـاوره را تحـت   يتواند عملكرد مشـاور و نتـا   مي رندهيمشاوره گ

. تواند صدق كند مي زين يلينه مشاوره تحصير قرار دهد كه در زميتاث
 برحسب يدار يعنم تفاوت مشاور دياسات در مطالعه حاضر عملكرد

دهـد   مـي  دانشجو و جنس اسـتاد مشـاور نداشـت كـه نشـان      جنس
ر جـنس دانشـجو و جـنس اسـتاد     يعملكرد استاد مشاور تحـت تـاث  

 ـمج ديس ياز مطالعات از جمله بررس يو برخ باشد يمشاور نم  يدي
كند  مي انيب ايشكورن ن وجود،يبا ا 32.باشد مي ن مطلبيد هميز موين

 موجـود  تياز وضـع  پسـران  بـه  نسبت تريبيش دختران رضايت كه
   28.دارند يليتحص ييراهنما و مشاوره

دمشاور هم ياسات ج مطالعه حاضر نشان داد كه نمره عملكردينتا 
 ـغ مشـاور  دياسـات  سه بـا يمقا جنس با دانشجو در رهمجنس بـالاتر  ي

 يخلا انجـام نم ـ  يكند كه مشاوره در فضا مي انيبالمفورت ب. است
ر گـذار  يك هـم بـر آن تـاث   يدئولوژيو ا يفكراي ه نهيزم سشود و پ

رسد همجنس بودن اسـتاد مشـاور و دانشـجو بـه      يبه نظرم 15.است
گـر  يرنده مشاوره، و از طـرف د يط گيشتر و بهتر از شرايل درك بيدل

د در كشـورمان سـبب   يان و اسـات يشتر بـا فرهنـگ دانشـجو   يتطابق ب
 ـبا ا .عملكرد بهتر استاد مشاور هم جنس باشد ن وجـود در داخـل   ي

شه امكان هم جنس بودن استاد مشـاور و  يدانشگاه، همهاي  دپارتمان
د مشـاور هـم جـنس و هـم     يدانشجو وجود ندارد و به كمبود اسـات 

 1.از موانع عملكرد مناسب ذكر شده اسـت  دانشجو) ها تياقل(مذهب
تحـت  ان ياز دانشـجو  يدرصـد قابـل تـوجه   است كه  ين در حاليا

و  همجنس بودن استاد مشـاور خـود نداشـتند    يبرا يحيترجمطالعه 
 بـودن  همگـن  گر هم نشان داده اند كه از نظـر دانشـجو  يمطالعات د

در انتخاب استاد مشاور توسـط   يت اصلياولو راهنما استاد جنسيت
در دانشـگاه مـورد    نكـه يبا توجـه بـه ا   22،25،28،33.دانشجو نبوده است

خـاب اسـتاد مشـاور    كشور، اصـولا انت  يشتر دانشگاههايو ب يبررس
انتخـاب  هاي  تي، با وجود محدودرديگ يتوسط دانشجو صورت نم

 د مشـاور همجـنس  ين اسـتاد مشـاور موضـوع انتخـاب اسـات     ييو تع
  .باشد ينه مهميتواند گز مي

 رشــتهان يد مشــاور در گــروه دانشــجوينمــرات عملكــرد اســات
 هـا  ر رشـته ين تر از ساييپا يپزشك رشته در وبالاتر  طيمح بهداشت

 ازعملكـرد  تيرضـا  سطح نيشتريبنشان داده اند كه  مطالعات  . بود
 دكتـرا  مقطـع  بـه  متعلق آن نيكمتر و يكاردان درمقطع مشاور دياسات

از به يو ن تر نيدروس سنگوجود  يدر رشته پزشك 20،23،34.استبوده 
 يكـار  شتريب مشغلهز ين ان و يدانشجو يشتر از سويمطالعه و وقت ب

 يبرقرا يبرا يو عدم وجود وقت كاف ه خدمتيارادر يپزشك دياسات
 انين تـر دانشـجو  ييپـا  يابيارزنه ساز يتوانند زم مي ارتباط با دانشجو

 آقـا  يحـاج  گـر ياز طرف د. دباشد مشاور يعملكرد اساتاز  يپزشك
و  يشته پزشـك ران ياز به مشاوره در دانشجوينكند كه  مي انيب يجان

اد و ين با وجود مشغله زيبنابرا 25.استشتر ي، ببالاتر يليمقاطع تحص
 ـران دانشـگاهها با ياست گذاران و مدين تر، سييعملكرد پا د توجـه  ي

ن گــروه يــرنامــه اســتاد مشــاور در ابــه بهبــود عملكــرد ب يشــتريب
  . باشند داشته

ــ ــا يدر بررس ــد  ينت ــخص ش ــده، مش ــت آم از % 6/52، ج بدس
استاد  برنامهوجود از  يبه طور كل ان شركت كننده در طرحيدانشجو
 ت دريرضــا ين فراوانــيــو ا ت داشــتنديدر دانشــگاه رضــامشــاور 
ج بـا  ين نتايا ، بالاتر بود كهمراجعه كرده بودند شتريبكه  يانيدانشجو

 ـمشابه در ا يكه مطالعه ا گله دار و سامهاي  افتهي  ،نـه داشـتند  ين زمي
برنامـه   وجـود كـه از   يانيدانشـجو  يبه طور كل ـ 2،20.باشد مي همسو
د مشـاور داده  يبـه عملكـرد اسـات    ينترييپـا نمرات شتند، ت دايرضا
كـه   يانيانشجودد بتوان گفت كه يشا ن تناقض، يح ايدر توض. بودند

ن برنامـه  يچن يوجود و اجرا از دارند، يتر يشتر و جديمشكلات ب
 ـن افراد بـه دل يا و دارندت يضاردر دانشگاه  يا ل مشـكلات خـود   ي

با مشكلات  يشتريمواجهه بد و د مشاور دارنيبا اسات يشتريتماس ب
برنامـه در رفـع  مشـكلات خـود      يا ناتوانيعملكرد استاد مشاور و 

 ـن علـت هـم در ا  يبـه هم ـ  و دارند شـتر،  ين گـروه بـا مراجعـات ب   ي
بـه   ين نمرات كمترينابراشتر مشخص شده و بيب برنامههاي  يينارسا
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  .د مشاور داده انديعملكرد اسات
 ترسـال بـالا   يك دانشجويور حض موافق% 3/65 دران يدانشجو

 ـاان بـا  يدانشـجو  اكثردر مطالعه سام . نار استاد مشاور بودنددر ك ن ي
 يبـرا بـالاتر،   سال دانشجووجود  زاده آصف 2.موافق بودندموضوع 

 و شريفهاي  افتهي و 35دانند مي ط موثريد با محيان جديق دانشجويتطب
 3.لـب اسـت  ن مطيد كننده هم ـييز تايس نيسوئ كشور در همكارانش

 بـه  پزشـكي  دانشجويانل يز نشاندهنده تماين آلمان، در بورخ مطالعه
ــين حضــور ــردي چن ــرا ف ــ يب ــل شــركت از مســايلي در ياري  قبي

  36.است تحصيل انتهاي سالهاي مشكلات يا و درپژوهش
در دانشـكده و در  مشاور د يحضور اساتان، يدر نظرات دانشجو

ارتبـاط  ، وجـود  دنباله آن ن و دريبه عنوان مهمتر آنهادسترس بودن 
بـه روز   ن يان و همچن ـيد مشاور بـا دانشـجو  يمستمر و مناسب اسات

هاي  يژگيبه عنوان و مشاورد ياسات يو آموزش يعلم اطلاعات بودن 
ز  به حضور يگر نيمطالعات د. ان شده بوديك استاد مشاور خوب بي

ــات ــياسـ ــان دسترسـ ــجو يد و امكـ ــب دانشـ ــا يمناسـ ــه آنهـ ان بـ
  29،33.اند دكردهيتاك

عملكـرد برنامـه    يابياستاندارد ارزهاي  در انجام مطالعه شاخص
ن بـر اسـاس مسـتندات برنامـه     ياستاد مشاور در دسترس نبود، بنابرا

شود كه با  مي ن موضوع باعثيا. شد يطه طراحيسوالات در چند ح
ج يدر مطالعـات مختلـف، نتـا    يكسان نبودن نحـوه بررس ـ يتوجه به 

 ـجه گيسه و نتيقابل مقا ير به راحتد مشاويعملكرد اسات نباشـد   يري
ن دانشـگاه از نقـاط   يد و مسـئول يكه در كنار عدم اخذ نظـرات اسـات  

  . شود مي ن مطالعه محسوبيضعف ا
  

  يريگ جهينت
موارد عملكرد  ياريدر بس برنامهن است كه يدهنده ا ج نشانينتا

و لازم اسـت موانـع آن مشـخص و برطـرف      نداشته اسـت  ده آليا
 يلازم بـرا هـاي   ر و مشـوق يتـداب بهبود عملكرد برنامـه   يبرا .گردد

مشاركت  ين راهكارهايد، همچنياسات ياز سو ياختصاص زمان كاف
هم جـنس  در نظر گرفتن  ،در انتخاب استاد راهنماان يشتر دانشجويب

در  ييسال بـالا  ياستفاده از دانشجو واستاد مشاور و دانشجو بودن 
بهبـود   ين اقدامات برايو ا نظر گرفته شود د دريباكنار استاد مشاور 

و بخصـوص  هـا   د مشاور همـه دانشـكده  يت عملكرد در اساتيوضع
شود  مي شنهادين پيعلاوه بر ا .شود يد عمليبا يپزشكهاي  دانشكده

 يپژوهش ـ  كسـان، يو  استاندارد يابزار وزارت متبوع، با استفاده از 
 يضــمن بررســ  كشــور را انجــام داده و يدر دانشــگاههاگســترده 
 ـن مشـكلات و مزا يـي عملكرد برنامه و تع يچگونگ  ـا ياي  ،ن طـرح ي

د ياز جهـت بهبـود عملكـرد اسـات    يرات مورد نيينسبت به ادامه و تغ
  .دينما يزيمشاور برنامه ر

  
  يقدردان

ارشـد   يان نامه مقطع كارشناس ـيج پايمقاله حاضر برگرفته از نتا
 ـا يدانشـگاه علـوم پزشـك    يشته آموزش پزشكر  از. باشـد  مـي  نراي

پرسشـنامه مـا را    يه و اعتبار بخشيكه با نظرات خود در ته يدياسات
علوم  دانشگاه تابعههاي  محترم آموزش دانشكدهان مدير ،دادند ياري

دانشـجوياني كـه درمطالعـه شـركت نمودنـد،       و كليـه البرز  يپزشك
  .گردد مي صميمانه تقدير و تشكر
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