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سردبير محترم مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي  

شناس (، روانRosenthalاست که به روزنتال ) یشناختاصطلاح روان کی( Pygmalion effect) ونیگمالیاصطلاح اثر پ

عنا که م نیاشاره دارد، به ا یفرد نیانتظارات ب ریبه شکل گسترده به تأث ونیگمالینسبت داده شده است. اثر پ ،ییکایآمر

مورد  که احتمال وقوع عملکرد میرفتار کن یاهممکن است به گون م،یدار گرانیرا از د یکه انتظار عملکرد خاص یهنگام

تلاش  زه،یانگ شافزای سبب هاآن قیاعتماد به آنان و تشو گران،یاز د تیانتظار موفق گر،ی. به عبارت ددهدیم شیانتظار را افزا

 کند. نیمضرا ت تیموفق تواندیو م شودیو عزت نفس م

جمله  حوزه انجام شد؛ از نیدر ا زین یمتعدد یهابرجسته شد و پژوهش یریادگیآموزش و  طهیمفهوم در ابتدا در ح نیا

موضوع پرداختند که انتظارات  نیا یبه بررس ی( در پژوهشRosenthal and Jacobsen) کوبسنیروزنتال و ج که نیا

کننده به آموزان مشارکتدانش پژوهش پس از انتخاب نی. در ادآنان اثر دار تیآموزان تا چه حد بر موفقمعلم از دانش

آموزان درصد از آنان به عنوان دانش 20 یاز آنان آزمون هوش گرفته شد. سپس به معلم کلاس اسام ،یصورت تصادف

کنندگان به عنوان گروه کنترل بودند. پس از هشت مشارکت ریو سا شیگروه به عنوان گروه آزما نیاعلام شد. ا زهوشیت

و از آنان  دانستیم زهوشیکه معلم آنان را ت یآموزاننشان داد دانش جیاه، مجدداً از همه آزمون هوش گرفته شد. نتام

د. در پس آزمون کسب کردن ینمرات بهتر یدارابا گروه کنترل به طور معن سهیداشت، در مقا یتربیش تیانتظار موفق

 یتریشبزمان  پنداشت،یم زهوشیکه ت یآموزاندانش یکه معلم براداد  شانن زیهشت ماه ن نیسبک آموزش در ا یبررس

 .آوردیرا فراهم م یترمتنوع یآموزش طیو مح کردیارائه م یترقیدق یبازخوردها داد،یاختصاص م

گفت که )الف( معلمان  گونه نیا توانمی دهند،می حیمعلمان را توض دیام راتیسؤال که کدام سازوکارها تأث نیپاسخ به ا در

 یمتفاوت یشروع به رفتارها رانیمعلمان در مورد آن فراگ ی)ب( باورها کنند،می جادیخود ا رانیرا از فراگ یانتظارات متفاوت

 تر یو طولان تربیش(، تعامل ی)ورود زیبرانگچالش یریادگیارائه مطالب  ،تربیش تیامانند ارائه توجه و حم کند،می

 آن به و هنددمی صیمعلمان را تشخ یانتظارات بالا رانیبه عملکرد )بازخورد(، )ج( فراگ ترقیدق ییگوپاسخ(، و ی)خروج

 یلیتحص هایتیبه فعال یتربیشو علاقه  زهیتلاش کنند و انگ تربیشصورت که ممکن است  نیبه ا دهند؛می نشان واکنش

 راتیی)ه( معلم تغ تیو در نها بخشدیرا بهبود م شانیلیتحص شرفتیدر بلندمدت، پ ریرفتار متعهدتر فراگ نیکنند، )د( ا دایپ
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 .کندمی دایچرخه ادامه پ نیو ا شودمی انتظارات خود وستنیمتوجه به وقوع پ ند،بیمی را رانیمثبت در رفتار فراگ

داشته باشد، اثرات  رانیفراگ یلیعملکرد تحص مثبت در بهبود ریثأث تواندمی که زانیاحتمالاً به همان م ونیگمالیاثر پ البته

از  یتعداد ای کیاز  یمنف یکه معلم تصور یهنگام گر،ید انی. به بگذاردمی یبر جا رانیاز فراگ گرید یبرخ یبرا زین یمنف

. شودمی جادای او ذهن در هاآن تیاز موفق یانتظار کم کند،می یتلق شرفتیو ناتوان در پ فیدارد و آنان را ضع رانیفراگ

 تیو زمان و خلاق دهدیارائه نم یقیکامل و دق یبازخوردها کند،می هابه آن یترکمدر کلاس درس توجه  ب،ترتی نیبد

خواهد شد و  فیضع رانیفراگ نیعملکرد ا ،یلمطابق با انتظار قب جه،ی. در نتردگیمی آموزش آنان در نظر یبرا یترکم

نه تنها نتوانند عملکرد معمول خود را نشان دهند، بلکه  رانیفراگ نیکه ا شودمی امر سبب نی. اشودمی انتظار معلم برآورده

 شوند.  زین یلیممکن دچار افت تحص

و چه  یشخص طهیرا چه در ح رانیفراگ ،یشناختراهبرد روان کیعنوان ه ب تواندیم ونیگمالیاثر پ رسدیبه نظر م ن،یبنابرا

که به دنبال  یراتییکه تغ کندمی دیینکته را تأ نیا زین یپژوهش یهاافتهیقرار دهد.  ریگروه تحت تأث کیاز  یبه عنوان عضو

 ییدرباره توانا یمنف ایبگذارد و احساسات مثبت  ریتواند بر خودپنداره آنان تأثیم شودمی جادیا رانیانتظار معلم در فراگ

 است. یاساس یامر ،یریادگیآموزش و  طهیموضوع در ح نیتوجه به ا ب،ترتی نی. بدزاندیرا برانگ یلیتحص طهیآنان در ح

 

 برای مطالعه بيشتر: منابع
1. Rosenthal R, Jacobson L. Pygmalion in the classroom. The urban review. 1968; 3(1): 16-20. 

2. Schaedig D. Selffulfilling prophecy and the pygmalion effect; 2020. [cited 2023 Jan 4]. available from: 

https://www.simplypsychology.org/self-fulfilling-prophecy.html 

3. Weiner IB, Craighead WE. The corsini encyclopedia of psychology, Volume 4 Set. 4th ed. Hoboken, New 

Jersey: John Wiley & Sons; 2010. 

4. Friedrich A, Flunger B, Nagengast B, Jonkmann K, Trautwein U. Pygmalion effects in the classroom: 

Teacher expectancy effects on students' math achievement. Contemporary Educational Psychology. 2015; 

41:1-2. 

 [
 D

O
I:

 D
O

I:
 1

0.
48

30
5/

22
.1

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

23
-1

1-
28

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://ijme.mui.ac.ir/
http://dx.doi.org/DOI: 10.48305/22.1
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5579-fa.html
http://www.tcpdf.org

