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   diamond58a@yahoo.com :پست الكترونيك

  ٠٩/٠٧/٩٤: تاريخ پذيرش       ٢٦/٠٦/٩٤:تاريخ ارسال       ۰۶/١٢/٩٣:تاريخ دريافت مقاله

  چكيده

 تي، رضايشرفت اقتصاديپ ،يروان ،يجسم سلامت شيافزا باعث ييزناشوت يضار شيافزا .بخشد مي يمعن زندگي مشترككه به  استاي مهم  مولفه ييزناشو تيرضا :مقدمه

 يها بيآس ميرمستقيغ و ميمستق معرض در كار محل در مختلف زاي تنش عوامل با رويارويي ه سببب كه پرستاران نيد و با توجه به اشو يم يزندگ كل از تيرضا و يشغل

  ..باشد مهم يانسان سترگ يروين نيا يور ارتقا و بهره درتواند  يمو عوامل مرتبط به آن  ييت زناشويرضان ييتع قرار دارند متعدد روانشناختي و جسمي

   رشت شهر درماني -آموزشي مراكز در شاغل پرستاران زناشويي رضايت مرتبط با عوامل بررسي :هدف

پرسشنامه بااطلاعات  .انجام شد يا طبقه يرشت به روش تصادفشهر  يدرمان يمركز آموزش 8پرستار متاهل شاغل در  500از  1391گيري در سال نمونه :ها مواد و روش

 آناليز آزمون پيرسون، آزمون( استنباطي آمار هاي آزمون و توصيفي آمار هاي شاخص از با استفاده و دش يآور گرد ياجتماع -يعوامل فردو پرسشنامه  چينريا ييت زناشويرضا

  .شد تحليل و تجزيه) مستقل تي آزمون طرفه، يك واريانس

 ،)=0001/0P( كار پيشينه ،)=001/0P( ، سن همسر)=002/0P( بين ميزان رضايت زناشويي با سن .ندداشترضايت زناشويي نسبي %) 6/61(بيشتر واحدهاي مورد پژوهش  :نتايج

دار  ارتباط آماري معني) =0001/0P(وضعيت استخدامي  و )=003/0P(كاري ، نوبت )=0001/0P(، بخش محل خدمت )=002/0P(ميزان درآمد  ،)=001/0P(تعداد فرزندان 

  .شتوجود دا

 اهميت به توجه با .استبوده  آن بر گذار تاثير متغير يك عنوان به كاري نوبت تاثير و پرستاران زناشويي رضايت بودن نسبي نشانگر هاي اين مطالعه يافته :گيري نتيجه

  .شود داشته نيز بر آنان شغلي هاي مسايل مربوطه سختي گرفتن نظر در داده و باارائه  زناشويي رضايت يارتقابراي  كارهايي راه بايد رسد مي نظر به خانواده كانون نگهداري

  

  رضايت/ پرستاران/ ازدواج  :ها كليد واژه

  46-55 :صفحات ،97 شماره پنجم و بيست دوره گيلان، پزشكي علوم دانشگاه مجلهــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  

  مقدمه

 افراد روان سلامت كننده بيني پيش عامل زناشويي خوشنودي

 كردن بارور و افراد تربيت در عمده نقش و است همسردار

 رشد رضايتمند باعث زناشويي روابط ).1(دارد ها توانائي

 افراد اين و شده افراد سازشسازگاري و  توانايي شايستگي،

 دچار داشته، دلخواه و سالم تغذيه تر، طولاني عمر عموماً

 كودكان و دهش كمتري روانشناختي مشكلات و افسردگي

، ديجد جامعه). 2(دارند بهتري تحصيلي وضعيت با سازگارتر

 ،كارگمار يبرا خانه از بيرون در زنان و مردان بايستگي بودن

 ؛يتيترب و ي، آموزشياقتصاد يهاكار نجاما درآمد، يابيدست

 ختنيآم هم در ).3(است  شده خانواده نهاد يدگرگون بسب

 و يروان و يجسم فشار باعث يشغل و يخانوادگ يها نقش

 سلامت بر تواند يم كه شده خانواده و كار كشمكش آن امديپ

 هاي فراوان پژوهش جيانت. )4(بگذارد  ريتاث يو خانوادگ يشغل

 ،ييزناشو هاي كشمكش بروز نخستين گستره كه دده مي نشان

 و استرسافراد  چون. است يشغل زناشويي و استرس تيرضا

 يمنف يمدهاياپ آورند مي منزل به را خود كاري هاي گرفتاري

 يناكارآمد شاغل، پدر و مادر يبرا يسلامت كاهش مانند

 و ييزناشو تيرضا كاهش ،يهمسر و يپدر ،يمادر تكليف

 احساس ريتاث ليدل به .دارد يروان سلامت بر يمنف ريتاث

 مورد نظر يها سازمان در افراد يور ؛ بهرهييزناشو ناخشنودي
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 يريگ كناره كار، موارد از بتيغ آن دنبال به و افتهي كاهش آنها

 خواهد شيافزا يا حرفه و يسازمان پايبندي كاهش و يشغل

 تمام مدت شبانه روز در باز دير از كه يمشاغل از ).6و5( افتي

 خود ويژه سرشت سبببه پرستاري است كه  پركنش بوده،

 چرخش ليدل به .است شده شناخته آور استرس شغل عنوان هب

 درازاي در پرستار كي است ممكن كار زمان در گوناگوني و

 مارستانيب در را روز شبانه از يمختلف هاي ساعت هفته روزهاي

 بر يمنف يامدهايپ يفتيش كار ،پرستاران گفتار به بنا. ردب سر به

 هم از باعث و گذاشته ياجتماعو  يخانوادگ ليمسا

 كه شود مي همسر با مشترك ياجتماع يها تيفعال يختگيگس

 .)7-9(اندازد يم خطر به را آنها يروان سلامت دار يمعن طور هب

 و افسردگي افزايش اجتماعي، گيري گوشه باعث يكار نوبت

 نيا ديگر سوي از د،شو يم زناشويي كنش دوسويه شدن كم

 و شغلي تعهد در تعارض موجب افراد؛ بر فشار منابع

 خطر )Johnson(جانسون  گفته پايه و )10(دشو مي خانوادگي

 تيرضا ).11( ديآ يم بوجودزناشويي  روابط كاهش كيفيت

 و زن گيرايي دوسويه همچون يمختلف يها مولفه ييزناشو

 به نسبت آنها نگرش يكديگر، هاي ويژگي و رفتار از شوهر

 ها، كشمكش حل شيوه زناشويي، زندگي در ارتباط و نقش

 نحوه در همداستاني خانواده، مالي اداره از رضايت ميزان

 و عاطفي، جنسي روابط از خشنودي فراغت، اوقات از استفاده

 فرزندان تأثير از گرايانه واقع درك و فرزند داشتن درباره توافق

 مربوط هاي وابستگي ،احساس هماهنگي زناشويي، روابط بر

 مختلف هاي نقش از رضايت خويشاوندان، و دوستان به

 زناشويي زندگي در مذهبي اعمال و باورها و زناشويي

 نهفته مشكلات تواند يم موثر يها لفهؤمارزيابي  .)12(دارد

 استوارسازي و يرومندين يها نهيزم اي كند فيتوص را ها زوج

 جهينت )Craddoc(كراداك ). 13( كند آشكار يزندگ در را آنها

، شتريب همبستگي و سازگاري ،نرمش با نيزوج كه گرفت   

 اوقات كه زوجيني). 14( نددار شترييب ييزناشو    تيرضا

 مشتركي هاي سرگرمي و گذرانند مي هم با را بيشتري فراغت

 در كه دارند هم با بيشتري عاطفي و كلامي پيوستگي دارند،

 رضايت پايان در و است مؤثر آنها روحي و جسمي سلامت

 و مشكلات افزايش ،نيبنابرا ).15( دارد دنبال به زناشويي

 كم را كاري رضايت دار يمعن گونه به زناشويي ناهمساني

 با دار يمعن بگونه زناشويي رضايت افزايش پس كند؛ مي

 يها چالش). 16(است همراه يو شغل كاري رضايت افزايش

 خانواده در يمشكلات بروز باعث پرستاران در يجسم - يروان

 ؛پدرومادري - يهمسر يها تيمسئولافراد با  برايو  دشو يم

 .ديآ يم بوجودنيز  كار طيمح در يمشكلات سرشتيطور  هب

 يزندگ بر تواند يم يپرستار حرفه در موجود يفشارها

 مشكلات باعث و گذاشته ريتاث ييزناشو مسائل و يخانوادگ

 شيافزا و ياجتماع مشترك مسائل يختگيگس هم از و يجنس

 آنان يروان سلامت افتادن خطر به و خانواده و كار تعارض

 ييزناشو يزندگ كه نيا به توجه با ،نيهمچن )10(شود

 دارند عهده بر را خانوادگي زندگي مسئوليت كه پرستاراني

 روز، شبانه مختلف ساعات در منزل از غيبت چون يطيشرا

 قرار ريتاث تحت منزل به كار محل از مشكلات و فشارها انتقال

 در پرستار كه و شغلي محيطي عوامل و فرهنگ زين و گرفته

هاي شغلي  سختي و شدت بر تواند مي است كار به مشغول آن

 باشد بايسته اي مطالعه چنين كه رسد مي نظر به .باشد موثروي 

 و برده بهره يكاربرد يشنهادهايپ ارائه يبرا آن يها افتهي از تا

 پايمال شدن از ،نيهمچن و مراقبت تيفيك كاهش از آن در پي

   .شود يريگپيش يانسان كلان يروهاين

  

   ها مواد و روش

نفر از  500 ،ها نمونه .بود يفيتوص از نوع يمقطع پژوهشاين 

 گيري نمونه روش با و بودند متاهل )زن، مرد (كاردار پرستاران

در  رشت، شهر درماني -آموزشي مركز 8 از اي طبقه تصادفي

 آموزشي مراكز اين از يك هر. ندشد انتخاب 91زمستان 

 دو شامل پژوهش ابزار .شدند گرفته در نظر طبقه يك درماني

 كار، پيشينه كاري، نوبت( شامل دموگرافي هاي ويژگي بخش

 شغلي، مرتبه شغل، سازماني وضعيت خدمت، محل بخش

 استاندارد زناشويي رضايت ابزار و..) .تحصيلات، جنس، سن،

 ابزار عنوان هب اينريچ پرسشنامهاز . بود) ENRICH( اينريچ

 اين .است شده استفاده متعددي باليني كارهاي در معتبر تحقيق

 )Fowers( )1983( فورز ،)Olson( اولسون توسط پرسشنامه

 مسائل درمانگران روان و محققان براي كاربرد كايمرآ در

 و اعتبار نظر از 1989 سال در و شد نمودارسازي ييزناشو

 كرونباخ پرسشنامه آلفاي ضريب .شددوباره ارزيابي  ييايپا
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 47 مجموع در و مقياس خرده 12 ابزار اين ).17( بود 92/0

 كاملا( اي گزينه 5 هاي پرسش از يك هر كه پرسش دارد

 كاملا و مخالفم مخالف، نه و موافق نه موافقم، موافقم،

 داده پاسخ حالت 5 ،ليكرت گستره با ها پاسخ و )مخالفم

 ها تعبار همه تراز جمع از آمده بدست نمره اگر. شود مي

 روابط از همسران شديد نارضايتي نشانگر باشد 30از كمتر

 نمره نسبي؛ رضايت 40- 60 ،يرضايتنا 40 تا 30 زناشويي،

 اندازه بي رضايت 70 از بالاتر هاي نمره و زياد رضايت 60- 70

 در ابزار اين پايايي و روايي). 13( است زناشويي روابط از

  .)18( است شده تاييد رجبي مطالعات

 از اي طبقه تصادفي گيري نمونه روش به پژوهش واحدهاي

 هر. شدند انتخاب رشت شهر درماني - آموزشي مراكز ههم

 گرفته نظر در طبقه نيز يك درماني آموزشي مراكز اين از يك

 هاي نوبت از يكي در پژوهشگر ها، نمونه تعيين از پس. شدند

 متاهل كه اين شدن مشخص از بعد و يافت حضور آنها كاري

 يامضا( مطالعه در شركت به تمايل صورت در و هستند

 و گرفت قرار آنها اختيار در ها پرسشنامه) آگاهانه نامه رضايت

 زمان در ،ها داده بودن محرمانه گرفتن نظر در با تكميل، از پس

 واسپاري) بعدي شيفت در يا شيفت همان آخر يا( شده تعيين

 كنار نمونه واحد، ميلي بي يا بودن مجرد صورت در. شد

 نمونه آمده، بدست فاصله گرفتن نظر در با و هشد گذاشته

 پرسشنامه 534 مجموع در. دش مي انتخاب شرايط داراي بعدي

 پرسشنامه 500 و شد پخش پژوهش نمونه واحدهاي بين

 پرسشنامهندادن  برگشت دليل به ها مانده برجاي .دش آوريگرد

 نوع تاثير اهميت به توجه با. شدند ناتمام زدايش كردن پر يا

 در موجود هاي بخش همه از پرستار همكاري ميزان بر بخش

 آوري؛ جمع از پس. شد گيري نمونه درماني آموزشي مركز يك

 براي و شده 16 نسخه SPSS آماري افزار نرم وارد اطلاعات

 فراواني،( توصيفي آمار هاي روش از ها داده تحليل و تجزيه

 بيشترين دامنه، واريانس، نما، ميانه، ميانگين معيار، انحراف

 آناليز پيرسون، هاي آزمون همچنين و )مقدار كمترين و مقدار

    .بكار رفت مستقل تي و طرفه يك واريانس

  

  نتايج

نفر %) 6/7( 38و  زن%) 4/92(نفر 462 واحد پژوهش 500از 

ميانگين  .بود گيسال) 00/35±54/6( سني ميانگين با مرد

 بيشترين ،همچنين ،00/169±59/2نمرات رضايت زناشويي 

 دداشتن )40- 60(نسبي زناشويي رضايت%) 6/61( واحد

  ).1جدول (

 ها؛ لفهؤم ديد از زناشويي رضايت در اين مطالعه بيشترين

و كمترين آن  )28/76 ±38/19( آرماني دگرگونسازي

  ).2جدول (بود شخصيتي موضوع به مربوط )63/54 72/24±(

 ميزان رضايت زناشويي بابين ها نشان داد كه  يافته ،همچنين

كار،  شناختي مانند سن، سن همسر، سابقه جمعيتهاي  متغير

كاري، وضعيت  بخش محل خدمت، نوبت فرد، درآمد

 .دار وجود دارد تعداد فرزندان ارتباط معنيو  استخدامي

  .)4و3جدول(
  

  ييزناشو تيرضا زانيم عيتوز .1 جدول

  )درصد(تعداد   زناشويي وضعيت رضايت

  )8/2( 14   نارضايتي شديد

  )2/24( 121  عدم رضايت

  )6/61( 308   رضايت نسبي

  )8/10( 54    رضايت زياد

  )6/0( 3  العاده رضايت فوق

  )100( 500  جمع

  

  ي مختلف در پرستارانها طهيح كيتفك به ييزناشو تيرضاتوزيع ميانگين امتياز  .2 جدول

 بزرگترين كوچكترين   )و انحراف معيار ميانگين(  تعداد هاي رضايت زناشويي حيطه

 98/77 57/74 )28/76 ±38/19( 500 يآرمان فيتحر

 00/69 99/65 )50/67±16/17( 500 رضايت زناشويي

 80/56 46/52 )63/54 ±72/24( 500 يتيموضوعات شخص

 41/66 61/62 )51/64 ±60/21( 500 ييزناشوارتباط 

 85/60 48/57 )17/59 ±15/19( 500 حل تعارض

 01/70 38/66 )20/68 ±61/20( 500 ينظارت مال

 63/64 36/61 )00/63 ±55/18( 500 فراغت اوقات به مربوط هاي فعاليت

 90/64 61/61 )26/63 ±73/18( 500 يروابط جنس
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 13/60 39/56 )26/58 ±30/21( 500 فرزند و فرزند پروري

 06/69 78/65 )42/67 ±66/18( 500 دوستان بستگان و

 75/75 04/72 )90/73 ±313/21( 500 دمر زن و يمربوط به برابر يها نقش

 57/75 92/71 )75/73 ±80/20( 500 يدتيعق يريگ جهت

  

  كمي دموگرافيك هاي متغير با زناشويي رضايت ارتباط توزيع .3 جدول

 متغيرها زناشويي رضايت

    داري سطح معني  ضريب همبستگي پيرسون

  =P 0 /002 - 141/0 سن

037/0  403/0 P=  سن ازدواج  

142/0 -  001/0 P=  سن همسر  

204/0 -  0001/0 P < سابقه كار  

  

  كيفي واحدهاي مورد پژوهش هايمتغير با زناشويي رضايت همبستگي ضريب .4 جدول

 متغيرها زناشويي رضايت همبستگي ضريب  آزمون مورد استفاده 

  جنس  =162/0 P (Independent t- test) مستقل تي

  نوع ازدواج  =051/0 P  (Independent t- test) مستقل تي

  تعداد فرزند  =001/0 P  (OneWay Anova) طرفه يك واريانس آناليز

 درآمد =002/0 P (OneWay Anova) طرفه يك واريانس آناليز

 بخش محل خدمت > 0001/0 P (OneWay Anova) طرفه يك واريانس آناليز

 نوبت كاري =003/0 P (OneWay Anova) طرفه يك واريانس آناليز

 مرتبه شغلي =528/0 P (OneWay Anova) طرفه يك واريانس آناليز

 وضعيت استخدام > 0001/0 P (OneWay Anova) طرفه يك واريانس آناليز

 تحصيلات سطح =079/0 P (OneWay Anova) طرفه يك واريانس آناليز

   

  گيري  بحث و نتيجه

 رضايت با مرتبط عوامليافتن  هدف با كه پژوهش اين

كه ميزان رضايت  داد ؛ نشان پرستاران انجام شد در زناشويي

 قرار نسبي سطح در شاغل درصد پرستاران 6/61 زناشويي

 رابطه بررسي هدف كه با پور زندي مطالعه در ،همچنين. دارد

 ،انجام شد كاركنان در شغلي رضايت و زناشويي رضايت

 .)19(دداشتن نسبي زناشويي رضايت افراد درصد 6/55

 و هماهنگيبه  زوجين از يك هر ييزناشو رضايت احساس

 دادن سازمان چگونگي زمينه در خود همسر با همخواني

 اوقات گذراندن وهشي در هماهنگي مانند مشترك، زندگي

 يكديگر، با ارتباط و تعامل خانه، كارهاي تقسيم فراغت،

گفته  يكديگر؛ به احساس و عواطف ابراز و جنسي روابط

 بيشتر در شوهر و زن آن در كهاست  وضعيتي و شود مي

 همديگر از رضايت و خوشبختي از ناشي احساسي مواقع

 راه دلبستگي از زوجين، بين بخش رضايت روابط و دارند

 با سازگاري و پذيرش همديگر،  از  نگهداري  ميزان متقابل،

  ). 20(شودي ابيارز تواند مي يكديگر

 خانواده و، باورها يريگ ، جهتيآرمان فينمره تحر ؛ها لفهؤماز 

، حل يتيشخص جستارهاينمره  شتر وياز همه ب دوستان

 قيافته با تحقين يد كه ابوكمتر  يروابط جنسو  تعارض

و  يج مطالعه احمديبا نتا ،ني، همچن)2(و همكاران يواقع

 يتينارضا زانين ميتر عمدهنيز آنها . است همسو) 21(همكاران

ن را يتر و حل تعارض و مطلوب يروابط جنس، ها لفهؤمدر  را

 .آوردند دوستان بدست خانواده و و يدتيعق يريگ جهت

 شامل آيد مي بوجود زوجين زندگي طول در كه فرآيندي

 در موفقيت يا تعارض حل نظير عوامل از اي مجموعه

 و زن تيرضا به منجر كه است شادكامي با مرتبط هاي فعاليت

 شناخت ها، سليقه برابري آن، لازمة زيرا شود يم شوهر

 گيري شكل و رفتاري هنجارهاي ايجاد شخصيتي، هاي ويژگي

 داراي زوجين رسد، مي نظر به. است اي مراوده هاي الگو
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 دارند توافق همديگر با زندگي مختلف هاي حيطه در تي رضا

 اند، راضي شان غيركلامي و  كلامي وابطر سطح و نوع نظر از و

 دانند، مي  كننده و ارضا بخش  را لذت شان جنسي روابط

 به را شان ماليمسائل  دارند، مشتركي مذهبي هاي ي پايبند

 اختلاف و تعارض در كنند، مي مديريت و ريزي برنامه خوبي

برتر  خود مصلحت بر را خانواده و زندگي مصلحت نظرها،

 اوقات گذران كيفيت و نوع از دارند، بالايي نرمش و دانسته

در  و دارند رضايت دوستان و بستگان با آمد و رفت و فراغت

 نظر اشتراك هم با فرزندان تربيت نوع و تعداد در ،پايان

 است مشترك يزندگ يالزام پيامد تعارض چون ).22(دارند

ازدواج و  يشادكام با تعارض حل و اداره وهيش پس )23(

 شخص درك ،تييشخص مسائل .استراه هم تيش رضايافزا

 و تيرضا سطح و ها ژگييو رفتارها، به توجه با همسر از را

 ييزناشو تيرضا و تيشخص عامل ينوع به و دهد يم نشان

ز ين) 25( همكاران و يعطّار پژوهش )24( ارتباطند در هم با

 رابطه هم با ييزناشو تيرضا و تينوع شخص كه داد نشان

 كننده ينيب شيبا توجه به عامل پ ،نيبنابرا .دارند دار يمعن

توان در  ي؛ مييت زناشويدر رضا ت و حل تعارضيشخص

با از تعارضات  يريگپيشمشكلات خانواده و  يريشگيپ

ت يزان رضايش مين عوامل به افزايشناخت آگاهانه از ا

    . كمك كرد ييزناشو

بين سن و رضايت زناشويي  شد كه نشان داده قدر اين تحقي

با  پرستاراندار ولي منفي وجود دارد و  نيز ارتباط معني

و هرچه از . داشتندرضايت زناشويي كمتري  افزايش سن؛

زناشويي  بر رضايت وارونهتاثير  گذشت مي مدت ازدواج آنها

هاي جوان و  زوج بيشتررسد چون  به نظر مي. گذاشت مي

به  گذرد شان نمي كساني كه مدت زيادي از زندگي زناشويي

برخورد  نخست،وجود عشق و محبت مانند  دلايل مختلف

با مشكلات و تعداد كم فرزند رضايت زناشويي نداشتن 

مدت ازدواج با مسائل و كنند و با افزايش  بالايي را گزارش مي

كه  شوند ميروبرو  يهاي بيشتر جديدتر و چالش مشكلات

گذارد و باعث كاهش  تاثير منفي مي آنهااين مسائل بر زندگي 

اين يافته با تحقيق عطاري . شود رضايت زناشويي آنها مي

   .)25(همخواني دارد

اين تحقيق نشان داد كه بين سن زمان ازدواج با رضايت 

هاي  يافتهبا  ،اين يافته همچنين. اي وجود ندارد رابطهزناشويي 

 و) Croo(كرو  .همخواني دارد) 25(تحقيق عطاري 

 سن در ازدواج شكست امكان كنند كه مي اشاره)  (Rilyريلي

 18 سن از پيشازدواج  طلاق در گمانه و است زياد پايين،

و احتمال طلاق در  اين سن از پس ازدواج برابر سه سالگي

   ).26( آن است از بعد ازدواج برابر دو سالگي 20 قبل ازدواج

 آماري ارتباط زناشويي رضايت ميزان و همسر سن بين

 سن كه پرستاراني و شتدا وجود منفي ولي دار معني

 كه داشتند بيشتري زناشويي رضايت بود تر پايين همسرشان

 رضايت ميزان و فرد سن رابطه نتيجه با برابر نيز ما نتيجه

 افزايش نيز همسر سن فرد، سن رفتن بالا با چون زناشويي

 زوجين ارتباط و رواني ،فردي نيازهاي بالا سن در و يابد مي

 مسايل ايجاد فرزندان، پيدايش و شود مي تغيير دستخوش

 هاي چالش با و رويارويي بيشتر درآمد كسب زندگي، جديد

. باشد زناشويي رضايت كاهش براي دليلي تواند مي زندگي

 بررسي در وي. است همسو فدردي صالحي نتايج با يافته اين

 بر كه زناشويي رضايت و انگيزشي ساختار بين رابطه

 كه گرفت نتيجه داد انجام فردوسي دانشگاه متاهل دانشجويان

 است زناشويي رضايت ميزان كننده بيني پيش همسر سن عامل

 گر مداخله متغيرهاي تر پايين سن در كه رسد مي نظر به). 27(

 سطح بر باشند توانسته كمتر) كاري نوبت و شغل نوع(

 كمتر سن با پرستاران ،بنابراين تاثيرگذارند افراد مندي رضايت

 زناشويي رضايت هستند مشابه سن با همسران داراي كه

  .دارند يبالاتر

 ميزان و كاري سابقه بين دار معني ارتباط مطالعه اين ديگر يافته

 رضايت و كار سابقه بين يعني داد نشان زناشويي رضايت

 همين در. دارد وجود منفي اما داري، معني رابطه زناشويي

 ميزان كار سابقه افزايش با كه داد نشان نيز طباطبايي راستا

 نتايج با ما يافته البته). 28( يابد مي كاهش زناشويي رضايت

 بين داري معني رابطه آنها. نيست همسوو همكاران  ها ملكي

 پرستاران در كار سابقه مدت برحسب زناشويي رضايت ميزان

 بيشتر كار سابقه با افراد كه آنجايي از. )29( نياوردند بدست

 تعداد و ازدواج مدت طول افزايش و سن افزايش با معمولا

 هاي مسئوليت و مسائل با نتيجه در دارند، بيشتري فرزندان
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 ديگر طرفي از شوند، مي روبرو خانوادگي زندگي در جديد

 در بيشتري هاي مسئوليت كار، سابقه افزايش بدليل افراد اين

 بيشتري هاي چالش با فرد كه گردد مي محول آنها به كار محل

 همراه نيز شغلي فرسودگي با است ممكن و شود مي روبرو

 رضايت ميزان كاهش باعث تواند مي مسائل اين كه باشند

 ارتباط يعني تحقيق اين ديگر يافته علاوه به. شود زناشويي

 فوق يافته تواند مي زناشويي رضايت و سن بين منفي دار معني

 زناشويي رضايت و كار سابقه دار معني و منفي ارتباط مورد در

  .نمايد بيني پيش را

 و زنان بين رضايت زناشويي زمينه در اين پژوهش يافته ديگر

هوستون و همكاران  هاي در پژوهش. تفاوتي نشان نداد مردان

)Huston( مردان و زنان زناشويي رضايت در نيز تفاوتي 

و ) Brezsnyak(هاي برزنياك  پژوهش در ولي) 30(نشد  دهدي

 )Trudel ()32(و ترودل ) Whisman ()31(ويسمن 

 مردان به نسبت كمتري زناشويي رضايت زنان )19(پور  زندي

 به توجه با را خود ازدواج زنان، از بيش مردان. ندداشت

بيان  تر مثبت دوستان و خانواده والدين، مالي، هاي شاخص

 حال به هر ).17( داشتند بيشتري زناشويي رضايت كردند و

بين زنان  زناشويي رضايت در زمينه تفاوت همسو نا هاي يافته

 زناشويي كه رضايت باشد لهامس اين نگرنشاتواند  و مردان مي

 قرار زناشويي روابط در هم با كه است فردي دو به وابسته

 جنس از متأثر كه آن از بيش مرد يا زن در رضايت و گيرند مي

 و همسويي به و گرفته آنها تأثير زناشويي بافت از باشد

  ) 33( دارد بستگي انطباقشان

شد كه بين نوع ازدواج و رضايت  نشان دادهدر اين پژوهش 

نيز  همكاران و عطاري پژوهش. وجود نداردزناشويي ارتباطي 

 يا فاميلي( ازدواج نوع و زناشويي رضايت كه داد نشان

 در )Hurol(هارول  برابر، در ).25(ندارد  اي رابطه )فاميلي غير

 فاميلي دارند ازدواج كه افراديداد  نشان تركيه در اي مطالعه

ازدواج  گروه به نسبت و داشته پاييني زناشويي رضايت

) 34(دارند  بيشتر تعارض خود خانواده با فاميلي غير

 شناخت بيشتر مانند دلايلي به است ممكن فاميلي هاي ازدواج

 سوي از اماد؛ كنجلوه  تر موفق مادي در مشكلات همكاري و

، خانوادگي هاي دخالت مانند ها ازدواج اين منفي مسائل ديگر

 باعث ...و خانواده درون به فاميلي درگيري شدن كشيده

 سو بي را آن مثبت اثرهاي و شده زناشويي رضايت كاهش

   .كند مي

دار ولي  رابطه معني فرزندان تعداد و زناشويي رضايت بين

 دادند نشانو همكاران ) Twengeb(توئنگ . ديده شدمنفي 

 ها والد غير با مقايسه در تري پايين زناشويي رضايت والدين، كه

 ميان در زناشويي رضايت بر بودن والد اثر. دهند مي گزارش

 ها داده اين. است تر منفي بالا اقتصادي - اجتماعي هاي گروه

 تعارضات بدليل  فرزندان تولدّ از بعد كه هستند آن مبين

 كم زناشويي رضايت آزادي، شدن محدود و نقش به مربوط

 زايمان، بارداري، مشكلات گفت بايد ،همچنين). 35( شود مي

 گذارد مي زندگي روند بر منفي تاثير فرزندان نگهداري و تولد

 تعداد افزايش با و هدش زناشويي رضايت كاهش باعث كه

 افزوده زنان جسمي ناتواني و مشكلات بر نيز فرزندان

 شدن ضعيف باعث فرزندان تولد و بارداري ،همچنين. شود مي

 مادر توجه و شده) جنسي روابط بويژه( شوهر و زن روابط

 از ناشي خستگي ،بنابراين ؛گردد بر مي كودك به بيشتر نيز

 روحي و جسمي فشارهاي آن كنار در و نوزادنگهداري 

  .  دشو زناشويي رضايت ميزان كاهش باعث تواند كار مي محيط

فرد با  زان درآمدين مين مطالعه رابطه مثبت بيدر ا يافته بعدي

هم  يعطار جينتا با افتهي نيكه ا بود ييت زناشويزان رضايم

 يثبات يب موجب يمال تيامنگويد نداشتن  يم يو .ست راستا

 شيافزا. )25( دشو يم ازدواج و يزندگ از ي، ناخشنوديزندگ

 كلي توافق و شده ياقتصاد ايمني احساس باعث درآمد زانيم

 و سازگاري افزايش سبب كه آيد مي بدست زن و شوهر

 زندگي پاشيدگي هم از ترس و شده مرد و زن بين همسويي

 در بسزايي تاثير ،شغل ،بنابراين        ).36( دهد مي كاهش را

 گاهي شغلي نيازهاي به همان سان پيش ،دارد رابطه پرمايگي

 شغلي امني نا و كم درآمد .كند رقابت زوجين نقش با تواند مي

 كه يهنگام. است همراه پايين زناشويي مندي رضايت با

 يتمنديرضا باشند، داشته ينگران پول درباره هميشه نيزوج

   ).37( بود خواهد نييپاهم  ييزناشو

 خدمت محل بخش نوع بين داري معني ارتباط مطالعهاين  در

 بخش در آن بيشترين كه دارد وجود زناشويي رضايت ميزان و

 و پور باقي .شد دهدي روان پزشكي بخش در كمترين زنان و

 با رواني سلامت و سازگاري سنجش مطالعه در نيز همكاران
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 گوناگون هاي بخش در شاغل پرستاران در زناشويي رضايت

 زناشويي رضايت ميان داري معني تفاوت كه دادند نشان

 وجود ها بيمارستان مختلف هاي بخش در شاغل پرستاران

كه  علت اين هكه در بخش زنان ب ل ايندلي هب چه بسا) 38(دارد

تر احساس راحتي بيش ،پرستاران زن هستندو هم  انبيمار هم

  تر بين همكاران و استرس محيط كار، ارتباط صميمانهدر 

 به پزشكي روان كمتر است اما در بخش مربوط به محيط كار

 و كار، محيط نبودن دلپذير و استرس وجود بيماران، نوع علت

 گذاري آن بر محيط خانواده و تاثير خانهبه  استرس انتقال

  .كند هاي كاهش ميزان رضايت زناشويي را فراهم مي زمينه

 آماري ارتباط كاري نوبت و زناشويي رضايت متغير دو بين 

ليگان اهاي ك نتايج اين پژوهش با يافته. دارد وجود دار معني

)Colligan(  و روزا)Rosa ()39(كاستا  ؛)Costa()40 (و 

 تاثير جداگانه طور هب كه) Grosswald)(41(گراسولد 

 هم كردند بررسي را استاندارد غير هاي ساعت در كاري نوبت

 بين تضاد نوبتي سبب كار كه دادند نشان آنها. است سو

 زناشويي رضايت بر و شود مي شغلي و خانوادگي هاي نقش

 تر رنگ پر پرستاران در لهامس اين بدبختانه و دارد منفي تاثير

 پرستاران درصد 75 كه گرفت نتيجه) Madid(مديد. است

 و آنان زندگي در اختلال موجب شبانه كار كه ندبراين باور

 اما). 42( ببينند كمتر را خود شوهران كه است شده موجب

 همسو همكاران و ها ملكي نتايج با پژوهش اين هاي يافته

 كلي نمره ميانگين بين كه دادند نشان اي مطالعه در آنها. نيست

 در شيفت و ثابت شيفت پرستاران در زناشويي رضايت

  ).29( ندارد وجود دار يمعن تفاوت گردش

 و زناشويي رضايت متغير دو بين كه داد اين مطالعه نشان

 ما مطالعه در. ندارد وجود دار معني آماري ارتباط شغلي مرتبه

 تعداد نفر،) درصد 8/89( 449 باليني پرستاران تعداد

) درصد 2/7( 36 سرپرستار و نفر) درصد 3( 15 سوپروايزر

 فعلي يافته بر شغلي مراتب نامناسب توزيع شايد. بود نفر

 شغلي مرتبه يارتقا كه آن به توجه با. باشد بوده تاثيرگذار

 بررسي باشد؛ شغلي رضايت ارتقا دلايل از يكي تواند مي

 افخمي مطالعه مانند شغلي رضايت و زناشويي رضايت ارتباط

 و افخمي مطالعه نتيجه. باشد سودمند تواند مي همكاران و

 زناشويي رضايت بر شغلي رضايت مثبت تاثير مويد همكاران

 متغير دو كه داد نشان خود مطالعه در نيز نوري .)43( بود

 توانند مي درصد 53 شغلي رضايت و زناشويي رضايت

 كه گفت توان مي نتيجه در ؛)44( دكن بيني پيش را همديگر

  .است بوده همسو ما مطالعه يافته اين با بالا پژوهش نتايج

 رضايت متغير دو بين كه است آن نشانگرنتايج اين پژوهش 

 وجود دار معني آماري ارتباط استخدام وضعيت و زناشويي

 بين داري يمعن رابطه كه داد نشان اي مطالعه نيز در لاندا. دارد

 وجود زناشويي رضايت و) باتجربه كار، تازه( خدمت وضعيت

 نيز زناشويي نارضايتي شغلي، فشار افزايش با نيز و دارد

 تازه پرستاران از منظور ما پژوهش در). 45( يابد مي افزايش

 همان تجربه، با پرستاران و طرحي پرستاران همان كار،

 كاري نوبت طرحي پرستاران كه اين با. ندبود رسمي پرستاران

 تعطيل و هفته آخر هاي شيفت معمولا و نددار بيشتري شب

 كمتري زناشويي رضايت كه بود آن انتظار آنهاست، با هم

 زناشويي رضايت ميزان مطالعه اين در اما كردند، مي گزارش

 قشر سني نظر از كه سبب اين به شايد داشتند بالاتري

 هستند تري كوتاه ازدواج زمان مدت با بيشتر انگيزه با تر، جوان

 بر تواند مي عوامل اين همه كه هستند فرزند بدون بيشتر و

 افراد كه صورتي در باشد موثر زناشويي رضايت افزايش

 و شغلي  مسئوليت و استرس داشته، تريبالا سن رسمي،

 تواند مي كه بيشتري نيز دارند فرزندان و بالاتر خانوادگي

     .باشد آنان كمتر زناشويي رضايت براي توجيهي

 ميزان و زناشويي رضايتدار بين  ارتباط معني نداشتن

 آن در كه دارد همخواني بخشايش نتيجه پژوهش با لاتيتحص

 اما) 33( نشد تاييد زناشويي رضايت و تحصيلات ميزان رابطه

 به). 2( يستن همسو همكاران و واقعي هعمطال هاي يافته با

 و تحصيلات ارتباطنشدن  تاييد عامل ترين مهم رسد مي نظر

 پژوهش مورد واحدهاي از بالايي درصد زناشويي رضايت

 امكان ،بنابراين ؛داشتند كارشناسي تحصيلي مدرك است كه

 ميزان با زناشويي رضايت ميزان نظر از مناسب جداسازي

   .نداشت وجود تحصيلات

گذار بر آن  ريانستن عوامل تاثد ييت زناشويلازمه داشتن رضا

تعارض و از  يريشگيتواند در پ ين عوامل ميو دانستن ا است

ن يتعادل ب يبرقرار .كانون گرم خانواده موثر باشد يدگيپاش هم

 باو  استپرستاران  يبزرگ برا يط كار و خانواده چالشيمح
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 و زناشويي رضايت بين كه اين بر مبنيما  پژوهشبه  توجه

 شناخت دارد، وجود داري يمعن رابطه شغلي عوامل يبرخ

 كار و خانواده محيط رابطهبهبود  يبرا عواملن يا بيشتر هرچه

 در. كند كمك زناشويي رضايت سطح بردن بالا به تواند مي

 مانند هايي آمايشگرفتن  با در نظر دشو مي پيشنهاد پايان

 به توجه پرستاران، اريك نوبت در برنامه درست هاي شيوه

 طيها و شرا استعداد آن تناسب و گوناگون يها بخش ماهيت

 به توجه ،دستمزد متناسب و حقوق وضعيت به توجه افراد،

 همدلي ايجاد جهت در تلاش كاركنان،شغلي  پيشرفت و ارتقا

 تا شود ويژه يايدادن مزا راهط كار با خانواده آنان از يبين مح

 سطح و بيشترعوامل افزايش رضايت زناشويي  ترتيب بدين

  .يابد افزايش سازمان وري بهره

 فاش از افراد نگراني به توان مي مطالعه اين هاي محدوديت از

 رواني و روحي وضعيت ،همچنين و شخصي مسائل شدن

 در كهاشاره كرد  پژوهشي مطالعات به آنان نگرش و پرستاران

  .است موثر پاسخدهي درستي

 طرح مصوب از گرفته بر مقاله اين :قدرداني و تشكر

عوامل موثر بر سلامت دانشگاه  تحقيقات مركز تحقيقاتي در

 مالي پشتيباني دليل به مركز اين از و علوم پزشكي گيلان بود

  .كنيم مي سگزارياسپ

  .گونه تضاد منافعي ندارند دارند كه هيچ نويسندگان اعلام مي
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Abstract  
Introduction: Marital satisfaction is an important component of married life that gives it meaning and identity. 

Increased marital satisfaction can improve physical health, psychological, economic development, job satisfaction and 

overall life satisfaction. Since nurses working under different stressful factors are exposed to more direct and indirect 

harmful physical and psychological conditions, determination of the extent of marital satisfaction helps improve the 

efficiency of this human force. 

Objective: This study has been done to determine of effective factors on the marital satisfaction in nurses at health  

centers in Rasht city 

Materials and Methods: In this study, 500 working married nurses at 8 Learning Centers and hospitals in Rasht were 

selected using stratified random sampling. Data were collected using ENRICH marital satisfaction questionnaire for 

demographic data and using 16 spss they were analyzed by Descriptive and inferential statistical tests (Independent t 

test, Oneway Anova, Pearson's test, Regression Logostic Ordinal Model).  

Results: Most subjects (61/6%) had relative marital satisfaction. Between marital satisfaction and age (P=0/002), age 

consort (P=0/001), job history (P=0/0001), personal income (P=0/002), the place of service (P=0/0001), shift work, 

employment status (P=0/0001) number children (P=0/001) there was a significant relationship.  
Conclusion: The results of this study indicate relative marital satisfaction of nurses with shift work as an effective 

variable. Given the importance of preserving the family, it seems that focus on the strategies for improving job 

satisfaction and consideration of hard working condition could be helpful.  
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