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Abstract                   Original Article 
 
 

Relationship between IQ, cultural intelligence and self-

monitoring in the students of Birjand University of Medical 

Sciences 
 

Aliakbar Esmaeili1, Ebrahim Akbarzadeh2, Yahya Mohammadi3,4, Mohammadali Nemati5,  

Mohammadreza Raeisoon 6,7 
 

Background and Aim: Intelligence quotient (IQ), cultural intelligence, and self-monitoring are among 
important and influential parameters in learning-teaching process of students. Thus, the current study 
examined the relationship between these parameters in the students of Birjand University of Medical 
Science. 

Materials and Methods: The present study was a descriptive-analytic, cross-sectional type. The study 
population included all the students at Birjand University of Medical Sciences, selected through stratified 
randomized sampling method. In order to study IQ, cultural intelligence, and self-monitoring parameters R & 
B Cattell scale (Scale III), Erli’s Cultural Intelligence Inventory, and Snyder’s Self-monitoring Test were 
applied, respectively. The obtained data was fed into SPSS (V:21) software using Pearson correlation test, 
ANOVA, and t-test at the significant level of P≤0.05. 

Results: From a total of 171 subjects participating in the study, 53.2% were female. The average age of the 
participants was 21.3±2.7 years. The average IQ, cultural intelligence, and self-monitoring scores were 
106±10.44, 85.73±17.31, and 12.35±3.20, respectively. There was a significant correlation between cultural 
intelligence and self-monitoring (P<0.000; r=0/37). However, there were no significant associations between 
cultural intelligence and IQ scores as well as between self-monitoring and IQ scores. 

Conclusion: Regarding the unfavorable cultural intelligence’ skills and abilities ;and their acquirable nature, 
it is suggested that University consider a significant position for educational and cultural programs in order 
to enhance cultural intelligence. 
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  مقاله اصیل پژوهشی

 انیو خودنظارتی در دانشجو یبا هوش فرهنگ یبهره هوش انیرابطه م
  رجندیب یدانشگاه علوم پزشک

  
  6،7محمدرضا رئیسون، 5محمد علی نعمتی، 3،4یحیی محمدي، 2ابراهیم اکبرزاده، 1اکبر اسماعیلی علی

  
  چکیده

یند یاددهی و یادگیري دانشجویان آثیرگذار بر فرأهاي مهم و ت هفلّؤهوش فرهنگی و خودنظارتی از م بهره هوشی، :و هدف زمینه
  .پرداخت انیو خودنظارتی در دانشجو یبا هوش فرهنگ یبهره هوش انیماین مطالعه به بررسی رابطه  ،بر این اساس ؛باشد می

علوم پزشکی بیرجند به روش  نفر از دانشجویان دانشگاه 171تعداد ، همبستگیدر یک مطالعه مقطعی از نوع توصیفی  :تحقیقروش 
ترتیب از  ارزیابی بهره هوشی، هوش فرهنگی و خودنظارتی به براي. اي مورد بررسی قرار گرفتند  طبقه - گیري تصادفی نمونه
تجزیه و براي . استفاده شد Snyder و خودنظارتی Earley & Angهاي استاندارد آر بی کتل مقیاس سوم، هوش فرهنگی  آزمون

  .استفاده شد P≥05/0داري  یدر سطح معن مستقل تیهمبستگی پیرسون و آزمون هاي  آزمون ها از تحلیل داده
و  106±44/10 :ترتیب برابر با کنندگان در مطالعه به هوش فرهنگی و خودنظارتی شرکت، ضریب هوشی هاي میانگین نمره :ها یافته

رابطه مثبت و . اي نشان نداد تفاوت قابل ملاحظه ،جنسنمره هوش فرهنگی در بین دو . بود 35/12±20/3و  31/17±73/85
نمره هوش فرهنگی و ولی بین  ؛)=000/0P< ،37/0R( نمره هوش فرهنگی و خودنظارتی مشاهده گردیدداري بین میانگین  یمعن

  .داري مشاهده نگردید ضریب هوشی و همچنین بین نمره خودنظارتی و ضریب هوشی ارتباط معنی
 آن، هاي قابلیت و ها مهارت از قابل توجهی بخش بودن اکتسابی به وضعیت نامطلوب نمره هوش فرهنگی و البته وجهت با :گیري نتیجه

  .تقویت هوش فرهنگی در نظر گرفته شود براي اي ویژهآموزشی و فرهنگی  هاي برنامه گردد می پیشنهاد
  انیدانشجو، خودنظارتیی، هوش فرهنگی، بهره هوش :هاي کلیدي واژه
  .276-268 ):3( 23 ؛1395. ه علمی دانشگاه علوم پزشکی بیرجندمجل

   27/06/1395 :پذیرش                   13/12/1394: دریافت

                                                        
 .مت، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایرانعضو مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی مؤثّر بر سلا 1
 .دانشگاه علوم پزشکی یزد، یزد، ایران ،گروه طب اورژانس، دانشکده پزشکی 2
 .مرکز مطالعات و توسعه آموزش، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایران 3
   .لامه طباطبائی، تهران، ایرانتربیتی، دانشگاه ع علوم و روانشناسی ریزي درسی، دانشکده گروه برنامه ٤
 .تهران، ایران طباطبائی، علامه دانشگاه تربیتی، علوم و روانشناسی دانشکده گروه علوم تربیتی، 5
  . ایراناجتماعی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بیرجند،  -نویسنده مسؤول؛ عضو مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت، گروه پزشکی  6

  دانشکده پزشکی - دانشگاه علوم پزشکی بیرجند -خیابان غفاري -بیرجند: آدرس
   raeisoon49@gmail.com: ایمیل                 05632395660: تلفن

  .تهران، ایران ،دانشگاه علامه طباطبائی ،عالی دانشجوي دکتري مدیریت آموزش  ٧
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  مقدمه
میزان یاددهی و یادگیري  با که عواملی از یکی

 در موضوع غالب .است دانشجویان مرتبط است، بهره هوشی
 بهره که است این (IQ) هوشی بهره به مربوط هاي ایده

 را جدید مفاهیم و حقایق یادگیري ظرفیت یا توانایی هوشی،
 بهره از که افرادي باورند، این بر محققین). 1( سنجد می

 تمرکز قدرت و تدقّ علت به برخوردارند، هوشی بالاتري
 به نسبت آنها کوتاه مدت حافظه بیشتر بودن فعال نیز و بیشتر
 بیشتري یادگیري قدرت کیفی و یکم لحاظ از ،عادي افراد
  ). 2( دارند

 عنصر سه )Gij & Berlayner )1992این راستا  در
 توانایی و مسئله کردن حل یادگیري، توانایی :شاملرا  هوش

 توانایی یعنی اول عنصر .اند دانسته انتزاعی امور به پرداختن
) 1936( Carrollو ) Bloom )1968 توسط، یادگیري

 مقدار صورت به و گردید مشخص استعداد اصطلاح عنوان به
 را مهارتی یا مطلب تا دارد نیاز یادگیرنده شخص که زمانی
ترین تعاریفی که در  از رایج). 3(گردید  تعریف ،کند کسب

توان به توانایی  مورد هوش در متون علمی آمده است می
ر تفکّ، گیري سریع نتیجه، دید و نگرش باز به مسائل ،یادگیري
کردن  توانایی درست قضاوت ،حواس مرکزت ،تخلاقی، انتزاعی

ه اژصورت فراگیر از و به سائل اشاره کرد کهو توانایی حل م
  ).4( شود بهر استفاده می هوش

ر بر پیشرفت تحصیلی ثّؤیکی دیگر از عوامل م
براي  مفهوم هوش فرهنگی. هوش فرهنگی است ،دانشجویان

 ز محققان مدرسه کسبا Earley & Angبار توسط  نخستین
 صورت به را این دو، هوش فرهنگی. و کار لندن مطرح شد

ت یادگیري الگوهاي جدید در تعاملات فرهنگی و ارائه قابلی
آنها . ندصحیح به این الگوها تعریف کرد هاي رفتاري پاسخ

، هاي فرهنگی جدید معتقد بودند در مواجهه با موقعیت
بتوان  هاي آشنایی یافت که توان علائم و نشانه زحمت می به

با توجه به محیط  .از آنها در برقراري ارتباط سود جست
 ،21هاي قرن  متلاطم و پر رقابت امروز، بسیاري از سازمان

،  Earley & Angتعریف اساس بر. )5( اند فرهنگی شدهچند
 .اجتماعی و عاطفی است هوش از متفاوت فرهنگی هوش
 اعیاجتم هاي مهارت و بالا )IQ( داشتن با زیادي افراد

 علت که خورند می شکست المللی بین تعاملات در مناسب،
تعریف ). 6( باشد می فرهنگی هوش بودن پایین آن اصلی

توانایی افراد براي رشد شخصی از  ،دیگري از هوش فرهنگی
، هاي فرهنگی طریق تداوم یادگیري و شناخت بهتر میراث

ادي که ر با افرثّؤهاي گوناگون و رفتار م آداب و رسوم و ارزش
در  .باشد می ،با پیشینه فرهنگی و ادراك متفاوت هستند

هوش  ؛اروپایی و آسیایی، از اساتید آمریکایی گروهینهایت 
فرهنگی را ارزیابی سیستمیک ظرفیت فرد براي رویارویی با 

  ).7( هاي متفاوت بیان کردند افرادي از فرهنگ
ی آموختگان به دانشنیاز  ،امروزدرمانی کار هاي  محیط

بتوانند با سایر  تاهاي مختلف آشنا باشند  دارد که با فرهنگ
 هوش به نیاز منظور براي این. کنند ها ارتباط برقرار فرهنگ

داراي هوش  آموختگان دانش. گردد فرهنگی احساس می
در ارتباط با اثر قابل توجهی  خواهند بود فرهنگی بالا قادر

 ،هاي شغلی حرانخصوص در زمان ب بهو  داشته باشندبیماران 
و  Wright مطالعههمچنین در . )8( خود را بیشتر نشان دهند

Drewery )2016 (داري بین هوش  مثبت و معنی رابطه
. فرهنگی با عملکرد شغلی و تحصیلی افراد مشاهده شده است

بینی میزان  رهاي قوي در پیشهوش فرهنگی یکی از متغی
اي در  طور فزاینده هرو هوش فرهنگی ب از این ؛)9(تعامل است 

هوش افرادي با . دنیاي رقابتی امروز اهمیت یافته است
از  خود ایین ممکن است قادر به ارتباط با همکارانپ فرهنگی

هاي دیگر نباشند و در نتیجه در  همان فرهنگ یا فرهنگ
   .کسب و کار دچار مشکل شوند
 ،ت دانشجویانثیرگذار بر موفقیأیکی دیگر از متغیرهاي ت

ویژگی شخصیتی است که  یک ،خودنظارتی. دنظارتی استخو
 .در روابط اجتماعی اشاره دارد نظارت بر رفتار خود به توانایی

فرآیند تغییر رفتاري است که  این مفهوم شامل تطبیق رفتار و
که خودنظارتی  دانشجویانی .یا دیگران مفید نیست براي خود
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اي مواجهه با ت بالایی برآمادگی و حساسی ،بالایی دارند
آنها به سادگی احساسات خود را  .رخدادهاي محیطی دارند

مناسب با اهداف و  کنند رفتار تحلیل کرده و سعی می تجزیه و
این دانشجویان به سادگی  ؛)10( شرایط خود بروز دهند

. آموزند هاي جدیدي براي مقابله با مشکلات می راه
ادر هستند تنها ق دانشجویان داراي خودنظارتی بالا نه

عنوان بازخوردي  اي حاصل از روابط اجتماعی خود را بهه پاسخ
، بلکه ظرفیت و )11( از رفتار خود در اجتماع در نظر بگیرند

منظور سازگاري بیشتر با  توانایی بالایی براي ایجاد تغییر به
 ،دي که خودنظارتی پایین دارندادر مقابل افر .محیط دارند

ردن رفتار خود با محیط دارند کظرفیت کمی براي سازگار
)12.(  

اثربخشی خودنظارتی در افزایش رفتار  یمختلف مطالعات 
نتایج . )13( اند مدار و عملکرد تحصیلی را نشان داده تکلیف

که با هدف بررسی ) 2014(و همکاران  Scheithauerمطالعه 
نظارتی بر پیشرفت تحصیلی و کاهش علائم آموزش خود

نظارتی علاوه بر بهبود ، خودفت نشان دادفعالی انجام گر بیش
ثیر قابل توجهی در کاهش علائم أت ،پیشرفت تحصیلی

نیز در ) 1991(و همکاران  DiGangi .)14( رددا فعالی بیش
آموزان  ثیر آموزش راهبرد حوزه نظارتی را در دانشأت یپژوهش

که نشان داد  نتایج مطالعه آنها. دندعادي مورد بررسی قرار دا
نظارتی در بهبود عملکرد تحصیلی و افزایش خود آموزش

  ).15( ر استثّؤآموزان م انگیزش دانش
نظارتی سه هنگی و خودهوشی، هوش فر بهره هر چند

 ؛رسد نظر می ر بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان بهثّؤعامل م
در این زمینه  ،عمل آمده در مطالعات گذشته بررسی به در لیو

این مطالعه به  بنابراین ت؛اس تحقیقات کمی صورت گرفته
هوش فرهنگی با خودنظارتی  و بررسی رابطه بهره هوشی

  .دانشجویان پرداخت
  

  تحقیقروش 
مطالعه حاضر یک مطالعه مقطعی از نوع توصیفی 

جامعه آماري . انجام گرفت 1394که در سال  همبستگی بود
که در  ن دانشگاه علوم پزشکی بیرجند بوددانشجویا شامل
این دانشگاه مشغول به  مختلف تحصیلی درهاي  رشته

حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران و . ندتحصیل بود
 171 با برابر) 16()1386(براساس مطالعه ثمري و همکاران 

طبقه اي -صورت تصادفی گیري به نمونه. نفر محاسبه گردید
عنوان یک  به این صورت که هر دانشکده به ؛انجام پذیرفت

ر گرفته شد و از هر دانشکده متناسب با حجم طبقه در نظ
جامعه، از لیست دانشجویان آن دانشکده که شرایط ورود به 

صورت تصادفی حجم نمونه مورد نیاز  مطالعه را داشتند، به
  .انتخاب گردید

  :وري اطلاعات از ابزارهاي زیر استفاده شدآ براي جمع 
هش ابزار مورد استفاده در این پژو: بهره هوشی - 1 

 براي مقیاس این. بود) 1963( آر بی کتل 3مقیاس   Aفرم
 طور به و دانشگاهیان دیپلم، از بالاتر افراد هوش گیري اندازه
 شامل 3 مقیاس .گیرد می قرار مورد استفاده هوشمند افراد کلی

ر ه به دهی پاسخ براي شده تعیین زمان .است B و A فرم دو
 زیرمقیاس چهار از فرم هر .دقیقه است 14 ها فرم از یک

: از است عبارت آنها اجراي زمان ترتیب و که شده تشکیل
 سه آن اجراي زمان که ماده 13 ها با سري نخست، زیرمقیاس

 زمان که ماده 14 با ها بندي طبقه، دوم زیرمقیاس ؛است دقیقه
 13 با ها ماتریس، سوم زیرمقیاس ؛است دقیقه چهار آن اجراي

 چهارم، زیرمقیاس و است سه دقیقه آن اجراي زمان که ماده
 این از. است دقیقه چهار آن زمان اجراي که ماده 10 با شرایط

 کاغذي-مداد و گروهی صورت به دارد که ماده 50 فرم هر رو،
به این صورت است  هوشی بندي بهره نحوه طبقه .شود می اجرا
-129، بین »نرمال« 85-114، بین »مرزي« 85نمره زیر  که

باشد  می »بسیار باهوش« 130- 144و بین  »باهوش« 115
 هومن و بهاريروایی پرسشنامه آر بی کتل در مطالعه ). 17(
 .)18( دست آمد به 73/0همگرا  ییروا با استفاده از )1392(

س از دو روش آلفاي کرونباخ و پایایی مقیابراي تعیین 
نباخ وش آلفاي کرومقدار پایایی از راستفاده شد که آزمایی باز
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  . دست آمد هب 73/0یی روش بازآزمابا استفاده از و  78/0
از براي سنجش هوش فرهنگی  :هوش فرهنگی -2

و  Angالی که توسط ؤس 20هوش فرهنگی  دآزمون استاندار
 توسط و شده طراحی 2007سال در ) 19( همکاران

در . دیاستفاده گرد ،سازي شده است متخصصان داخلی بومی
موافق  اي از کاملاً گزینه 7صورت  هال بؤساین پرسشنامه هر 

نمره کل پرسشنامه بین  و شود گذاري می مخالف نمره تا کاملاً
تایج آن توسط راهنماي پاسخ به ن .باشد ر میمتغی 140 تا 20
دهی شده و براي هر امتیاز سطحی از هوش ؤالات امتیازس

و بالاتر نشانگر هوش  126نمره  .شود فرهنگی توصیف می
هوش فرهنگی  95 -125از بین ، امتی»عالی«نگی فره

را نشان  »ینیپا«هوش فرهنگی  94و امتیاز  »متوسط«
 Angروایی و پایایی پرسشنامه هوش فرهنگی ). 20( دهد می

ضریب آلفاي  بر اساس روایی صوري و) 1394(توسط حسنی 
همچنین ). 21(دست آمد  هب 89/0 و 79/0: ترتیب کرونباخ به

 کمالیان و همکاران مطالعهاین مقیاس در  میزان پایایی
  ).22(دست آمد  هب 82/0 )1393(

پرسشنامه استاندارد براي سنجش خودنظارتی از  -3
Selfmonitiring Mark Snyder (1974) 25اي  هماد

 هاي گزینه صورت به آزمون این به دهی پاسخ. شد استفاده
 یک هر تأیید مضمون عدم و تأیید منزله به نادرست و درست

 فرض Snyder .باشد می فرد مورد مطالعه مورد در ها ماده از
 فهمؤل5ّ دربرگیرنده ،خودنظارتی مقیاس که است نموده

 این. دهند می تشکیل را خودنظارتی ساختار نظري که باشد می
 پیوستار در فرد نمره عنوان به که دارد نمره یک فقط آزمون

ج آزمون توسط نتای .شود گرفته می نظر در خودنظارتی
دهی شده و براي هر امتیاز ؤالات امتیازراهنماي پاسخ به س

بندي سطوح به  تقسیم. شود سطحی از خودنظارتی تعیین می
، نمره »کم« نظارتیخود 8تا  1نمره بین  که این صورت است

خودنظارتی  25تا  15و نمره  »متوسط«خودنظارتی  14تا  9
 به Snyderدنظارتی خو روایی پرسشنامه. باشد می »بالا«
در نیز پرسشنامه این پایایی  .نظر رسید ید افراد صاحبأیت

 ).23(آمد دست  به 84/0 )1387( یو پورول انیاعتبارمطالعه 
هاي لازم در خصوص نحوه تکمیل  بعد از آموزش 

هاي مربوط  پرسشنامهشده،  ها به دانشجویان انتخاب پرسشنامه
خودنظارتی توسط  هوش فرهنگی و ،به سنجش بهره هوشی

به ها و ورود آن  آوري داده پس از جمع. آنان تکمیل گردید
درصد، ( توصیفیاز آمار  ،)21ویرایش ( SPSSافزار  نرم

 T(  آمار استنباطی و )میانگین و انحراف معیار فراوانی،
داري  یدر سطح معن) رسونیپ یهمبستگ بیضر، مستقل

05/0≤P استفاده شد.  
  
  ها یافته

شده در این مطالعه، از  آوري طلاعات جمعبر اساس ا
ان دانشگاه علوم پزشکی بیرجند نفر دانشجوی 171مجموع 

نفر 37ز دانشجویان مورد مطالعه زن و ا%) 2/53( نفر91
ی میانگین سنّ .دانشجوي رشته پزشکی بودند%) 6/21(

  ).1جدول (بود  3/21±7/2 دانشجویان
ی در دانشجویان توزیع فراوانی جنس و رشته تحصیل - 1جدول 

  مورد مطالعه
  درصد  فراوانی  ابعاد  نام متغیر

  جنس
  8/46  80  پسر
  2/53  91  دختر

رشته 
  تحصیلی

  6/21  37  پزشکی
  2/15  26  پرستاري
  3/12  21  هوشبري
  1/11  19  اتاق عمل
  14  24  رادیولوژي
  4/16  28  بهداشت
  4/9  16  مامایی

 
ورد مطالعه میانگین نمره ضریب هوشی دانشجویان م

میانگین نمره ، 135و حداکثر  84با حداقل  44/10±106
و  128و حداکثر  40با حداقل  73/85±31/17هوش فرهنگی 

و حداکثر  4با حداقل  35/12±2/3میانگین نمره خودنظارتی 
  ).2جدول (تعیین گردید  21
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توزیع فراوانی وضعیت ضریب هوشی، هوش فرهنگی و  -2جدول 
  شجویان مورد مطالعهخودنظارتی در دان

  درصد  فراوانی  ابعاد  نام متغیر

ضریب 
  هوشی

  9/2  5  )85نمره کمتر از ( مرزي
  6/59  102  )85-114( نرمال
  6/28  49  )115-129( باهوش

  9/8  15  )130-144( باهوشبسیار

هوش 
  فرهنگی

  7/66  114  ) 94کمتر از ( کم
  7/32  55  )125 - 95( متوسط

  06/0  2  )126بالاتر از ( عالی

  خودنظارتی
  5/10  18  )8الی  1( کم

  1/59  102  )14الی  9( متوسط
  4/30  51  )25الی  15( بالا

 همبستگی بین نمره بهره هوشی، هوشبرآورد ضریب  - 3جدول 

  نظارتیرهنگی با خودف

رنام متغی  

  نام متغیر
ضریب 
  هوشی

177=N 

  خودنظارتی
177=N  

هوش 
  فرهنگی

177=N  

ضریب 
  r=036/0  -   هوشی

641/0=p  
084/0=r  
273/0=P  

  r=371/0  -   -   نظارتیخود
001/0=P  

 ین نمره ضریب هوشی، هوش فرهنگی ومقایسه میانگ - 4جدول 

 خودنظارتی بر حسب جنس در دانشجویان مورد مطالعه

رنام متغی  

  شاخص آماري
سطح 

  داري معنی
  جنس

  )=80N( مرد

  

  )=91N( زن

  
  04/0  86/107±95/10  63/104±62/9  بهره هوشی

هوش 
  68/0  24/86±46/17  16/85±22/17  فرهنگی

  007/0  73/11±07/3  05/13±22/3  خودنظارتی

در بررسی همبستگی، نتایج نشان داد که بین نمره هوش 
، =001/0P(داري  فرهنگی و خودنظارتی رابطه مثبت و معنی

37/0r= ( مشاهده گردید؛ در حالی که بین نمره خودنظارتی و
و نمره هوش فرهنگی و ) =64/0P= ،03/0r(هوشی  ضریب

داري مشاهده  ارتباط معنی) =27/0P< ،08/0r(ضریب هوشی 
  ).3جدول (نشد 

داري  طور معنی میانگین نمره ضریب هوشی در زنان به
؛ در حالی که میانگین نمره )=04/0P(بالاتر از پسران بود 

دختران بود داري بالاتر از  طور معنی خودنظارتی در پسران به
)007/0P= .( بین نمره هوش فرهنگی در دو جنس اختلاف

  ).4جدول (داري وجود نداشت  معنی
  

  بحث
بهره هوشی، هوش فرهنگی و به اهمیت  توجهبا 

ثیراتی که بر زندگی أو تدانشجویان هاي رفتارخودنظارتی در 
 و یبهره هوش انیم ی رابطهبررساین مطالعه به ، دارد آنان

دانشگاه علوم  انیبا خودنظارتی در دانشجو هوش فرهنگی
  .پرداخت رجندیب یپزشک

 کنندگان در مطالعه میانگین نمره بهره هوشی شرکت
و  پژوهش وفائیدر . بود 106±44/10برابر با  حاضر
بررسی رابطه بهره هوشی و  که به )1383(زاده  داداش

، ندپرداختان دانشگاه تبریز یهاي شخصیتی در دانشجو تیپ
ه شد که نشان داد 120±7/8نگین بهره هوشی دانشجویان میا

 از سطح دانشگاه باشدناشی تواند  این اختلاف میانگین می
 نیز پور و همکاران میانگین بهره هوشی در مطالعه عظیم. )24(
اینکه  با توجه به. )25( نشان داده شد 74/15±14/99 )1393(

گاه علوم از تیپ دانش سلمان فارسی کازرونسطح دانشگاه 
نظر  این اختلاف منطقی به ،باشد تر می پزشکی بیرجند پایین

  .)25( رسد می
کنندگان در مطالعه  میانگین نمره هوش فرهنگی شرکت

در مطالعه . تعیین گردید 73/85±31/17برابر با حاضر 
رابطه بین  آن به بررسی که در) 1391(طولابی و کریمی 
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، میانگین رداخته شدپهوش فرهنگی و خودکارآمدي اجتماعی 
با مطالعه  که) 26(دست آمد  به 7/88 ±84/7هوش فرهنگی 

بودن  علت پایین .اي نداشت اختلاف قابل ملاحظهحاضر 
مطالعه حاضر نسبت به این  هوش فرهنگی دانشجویان

 . تواند ناشی از تعاملات اجتماعی محدود آنان باشد ، میمطالعه
 ان در مطالعهکنندگ میانگین نمره خودنظارتی شرکت

و همکاران  غباريدر مطالعه . بود 35/12±20/3 برابر با حاضر
هاي  رابطه خودنظارتی عاطفی و مهارتکه به بررسی ) 1388(

مطالعه با عملکرد تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 
 70/6±41/2میانگین نمره خودنظارتی  ند،اصفهان پرداخت

انشجویان گروه علوم ی که در دیاز آنجا. ه شدنشان داد
واحدهاي عملی و  ؛پزشکی علاوه بر دروس تئوري

شود،  نی، آزمایشگاهی و میدانی نیز گذرانده میهاي بالی مهارت
بودن نمره خودنظارتی دانشجویان گروه علوم پزشکی بالا

محمد . )27( رسد نظر می نسبت به سایر دانشجویان منطقی به
سی رابطه راهبردهاي برردر مطالعه خود به ) 1388( امینی

 آموزان یادگیري خودنظارتی با پیشرفت تحصیلی دانش
این بود که حاکی از وي هاي حاصل از پژوهش  یافته .پرداخت
هاي یادگیري خودنظارتی با پیشرفت تحصیلی رابطه راهبرد

 ،هاي یادگیري خودنظارتی فهلّؤهمه مدر مطالعه وي، . دارد
 اعتباریان. )28( را داشتندبینی پیشرفت تحصیلی  توانایی پیش
ثیر آموزش راهبردهاي أبه بررسی تنیز ) 1387(و همکاران 
بر باورهاي انگیزشی ) شناختی و فراشناختی(خودنظارتی 

) انگیزش تحصیلی، خودکارآمدي، اضطراب آزمون(
منظور ارتقاي  به آنها پژوهش .آموزان دبیرستان پرداختند دانش

کید بر نقش راهبردهاي أبا تآموزان  باورهاي انگیزشی دانش
نشان داد که آموزش  نتایج مطالعه آنها .خودتنظیمی انجام شد

 و راهبردهاي خودنظارتی سبب ارتقاي انگیزش درونی
احساس خودکارآمدي شده و اضطراب آزمون را کاهش 

  . )23( دهد می
ب هوشی بر حسب در مقایسه بین میانگین نمره ضری

طور  که زنان به ج نشان داد، نتایدر مطالعه حاضر جنسیت

 داري از ضریب هوش بالاتري برخوردار بودند یمعن
)04/0P=.(  زاده  داداشپژوهش وفائی و )نشان داد که ) 1383

هاي شخصیتی  داري بین بهره هوشی و تیپ یرابطه معن
در دانشجویان ...)  ثبات هیجانی، گرا برون، گرا درون( آیزنگ

تر  طور که جهان پیچیده همان .)24( دختر و پسر وجود ندارد
مردم نیز  ،شود و زندگی در آن نیازمند تفکر انتزاعی است می

این بهبود در مورد زنان . هستنددر حال سازگاري خود با آن 
تر  چرا که در گذشته محروم ؛شود بیشتر از مردان دیده می

نیز نتایج نشان ) 1391(طولابی و کریمی در مطالعه . اند بوده
دار وجود ندارد  یبین جنسیت و بهره هوشی ارتباط معن داد که

ین ب) 2013( مطالعه حمیدي و همکاران در همچنین). 26(
داري  یت ارتباط معننمره هوش فرهنگی و جنسیمیانگین 

حاضر که با نتایج حاصل از پژوهش  )=68/0P( وجود نداشت
صورت  مردان بهحاضر در مطالعه  بعلاوه ).29( راستا بود هم
نظارتی بالاتري برخوردار بودند داري از نمره خود یمعن

)007/0P=( فراتحلیل ه عکه با نتایج مطالHerman  و
  ).30(دارد  همخوانی )2005( همکاران

توان به عدم همکاري  هاي این پژوهش می از محدودیت
کلیه دانشجویان در تکمیل پرسشنامه و وضعیت روحی و 

ه ممکن است بر نحوه مشکلات دانشجویان اشاره نمود ک
خارج از توان  هاکنترل آن وباشد  ذاشتهگ ریثتأدهی آنان  پاسخ

  .پژوهشگر بود
  
  گیري نتیجه

 هوش ،نشان داد حاضر پژوهش نتایج که طور همان
 داري معنی و مثبت خودنظارتی رابطه بادانشجویان  فرهنگی

 ها مهارت از قابل توجهی بخش بودن اکتسابی به توجه با .دارد
در  دانشگاه گردد می پیشنهاد فرهنگی، هوش هاي قابلیت و

تقویت  براي اي ویژه جایگاهآموزشی و فرهنگی  هاي برنامه
هاي  گیري از آموزش هوش فرهنگی در نظر بگیرد و با بهره

د خودنظارتی دانشجویان گام رسمی و غیر رسمی در بهبو
  .دبردار
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  تقدیر و تشکر
ه مصوب دانشگاه علوم نام این مقاله برگرفته از پایان

 .باشد می IR.bums.1394.257پزشکی بیرجند با کد اخلاق 

و  معاونت محترم تحقیقاتدانشکده پزشکی، از وسیله  بدین
دانشجویان عزیزي که در این همچنین دانشگاه و  فناوري

  .گردد می و قدردانی مطالعه همکاري داشتند، تشکر
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