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 مقاله پژوهشي

 اروميه يدر دانشگاه علوم پزشک يتحصيل يارزشياب ياز الگوها يعلم ئتيه يدگاه اعضايد

 

 *2 زادهخيش يمصطف ،1 ييطاهره بابا

 

 40/30/4031تاريخ پذيرش  30/30/4031تاريخ دريافت 

 

 چکيده

نان از کسههها دانشه مهار  ياطمجوامع ب  عهده دارد. در  يمختلف يدابوده   نقش ي  د  کشهههوري  انکارناپذيسههه ما ينظام آموزش عالنه    دد:   يزمشيپ

 متدا ل يداوهي  ين نظام است. مطالع   اض ه با دد: ب رسيا  اياز ض  ر يتي يک ام  مدي عنوانب  يابيلازم توسه  دانش آموتتاان   ارز   يت داي صهح  

 انجام  د. يعلمئتيد ينظ  اعضا از يليتحص يابيارز 

با  داداده ي  انتخاب  دند. جمع آ ريار م يدانشااه علوم پز ک يعلمئتيد ينف  از اعضها  261ه 2931در سهال   يمقطع يفيتوصه  يرسه ن ب يدر ا  دار شمواد 

 .ديانس استفاده گ دي ارز يآنالمستقل   t آزمون دمنهيف  يياآزمون رتب  از ل اطحعا يتحل يب ا پ سشنام  محقق ساتت  صور  گ فت.

-  دد: يمشارکت يه الاودايعلمئتيد يدا تند. از نظ  اعضا يپز ک يتخصهص  يدکت انف   PhD  201 نف  مدرک  11 نف  پاسهخاوه  261مجموع  از  داافت ي

 س   آزمونانيز  اريدار نبود. آناليمعن يتي يت   پست مديسه جنسه يب اسها  سهابق  تدر   الاوداح يج نشهان داد ت ج يل نتايبودند. تحل يت مطلوب يآزاد الاودا

LSD 009/0(ار يار با رتب  استاديدد: گ ا تفا   مياناين نم ا  در رتب  دانش ينشان داد در الاو(P=رتب  نم ا  درز تفا   مياناين يت گ ا ني يمد ي  در الاو

 معني دار بود.=P) 040/0(ار يبا رتب  استاد يم ب

نشده    ينيش بيج پي  غفلت از نتا داب نام ج ين  ده   نتاييتوج  ص : ب  اددا: تعنشهان داد   الاودادر مورد  يعلمئتيد يح اعضها يت ج  گي ينتيج بحث   

نفعانه يج   تعامل با  يبودند. توج  ب  تمام نتا يمهم ياردايمع يابيارز  يانه در انتخاب الاوينفعان   بخصوص دانشجويک ط :   مشهارکت دادن   ياز  ي اقع

 ت توادد ک د. يآن را تقو ي  اث بخش يابياعتبار ارز 

 جه الاويه مشارکته دد: آزاده نتايعلمئتيد  داد اژهيکل

 

 007-003 ص، 4031 آذر، 01درپي ، پينهممجله دانشکده پرستاري و مامايي اروميه، دوره سيزدهم، شماره 

 

 03244402111 تلفن ه  اني  اي ه ار مي ه ار مي ا د ار م يدانشااه آزاد اسحم آدر  مکاتب  

Email: m.sheikhzade@gmail.com 

 

 مقدمه
 بوده   منافع ي  د  کشوري  انکارناپذيس ما ينظام آموزش عال 

 ياتينظام نقش   نيا موسهسا  اف اد   جامع  دارد.  يب ا يميعظ

 يش دا(   نق2دا ت  ) يدر تلق ف صهت دا   ارتقا عدالت اجتماع 

عامل  يچندگان    مهم دسههتند  آموزش عال يجوامع ام  ز در آن

ن  ال محل توسع  يبوده   در ع يه فنا ريه اقتصهاد يتوسهع  علم 

 ف دنگ تواسهههتااه يک نااه کليت در ي  در نها ي  ف د يف دنا

ان يدانشجو ي   دن ي(. توسع  فک 1است ) ي  دموک اس ي ه  ند

ن  علم   دانش يش گنجيل   افزاآنان جهت ا ههت ا ي  آماده سههاز

(. 9سهههت )ي  ني  دانشهههااه امکان پذ يبهد ن آموزش عال  يجههان 

 دادانشهههااهک   کنديمجاب يا يآموزش عال يت اجتماعيمسهههئول

                                                 
 ران يه، ايه، ارومياروم يدرمان يو خدمات بهداشت يوم پزشک، دانشگاه عليت آموزشيريارشد مد کارشناس  1

 مسئول( يسنده)نو ران.يه، اياروم ،يه، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد اروميتيگروه علوم ترب يأت علميعضو ه 2

لازم  يت دايابند دانش آموتتاان دانشه مهار   صح ينان ياطم

 يابي(. ارز 4انجام ددند ) يابيارز  ي  ب  عبارت اندک دهرا کسها  

 يددا از نقش رادب دي  تهد داف صته داقو    داضعفر  ناتت د

ن خ بازگشهههت  ينيش بيقه پيب توردار اسهههت   اراا  اطحعا  دق

نماد  عنوانب ت يفي  ک يدر آموزش عال ي  گذاريسههه مها  ي يپهذ 

 (.1) کنديمانا  يدانشااه را نما ييايپو

  ييت    ي يادگيه لازم  يتي يک ام  مدي عنوانب  يابيارز ههه

  يل   تفسيه تحليجمع آ ر ي(   بصهور  نظام دار ب ا 1ه6اسهت ) 

زان تحقق اددا: مورد نظ  مشهههخ  يتا م  ديگيماطحعا  انجام 

(   1د )يبهبود ب  عمل آ يب ا ي يم گيگ دد  در صور  لز مه تصم

 يآموز  يط ا  يدامدل  يناپذ ييبخش جدا يابيت ارز يدر نها

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 u
nm

f.u
m

su
.a

c.
ir 

at
 1

4:
40

 IR
S

T
 o

n 
W

ed
ne

sd
ay

 F
eb

ru
ar

y 
17

th
 2

01
6

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir
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کمهک کننده   يمهداتح  آموز ههه  يشهههن اث بخيييبوده   در تع

 ي اب يگوناگون يک دداير ه الاودا   يتيدر  وزه علوم ت ب (.3است)

ر د داآنک از ي ان اراا   ده است ک  د  يف اگ يليتحص يابيارز ه 

مثال پاپهام الاودا    عنوانب دارند.  يي  م بوطه کاراي    محي  ا

 Bola(. 1)کنديمم يتقسهه را ب  سهه  دسههت  يابيارز هه يک دداير 

(. م کز 20مورد بحث ق ار داده است ) يابيچهارده مدل را در ارز 

ت را ب  دف يابيارز يک ددايار يف نيدانشهههااه کال يابيمطالعا  ارز

را  يابيک ددها ب  ارز ههه ير  (.1)اسهههت نموده ميتقسهههدسهههته   

Stufflebeam  ( در نها22در چههار طبق  ق ار داده اسهههت   )تي 

Worthen  Sanders را ب   هش   يآموز ه  يابيارز ه  يک دداي ر

 جود  داآنن مقال ف صت ط ح ي( ک  در ا21)اندک دهم يدست  تقس

م ي اض  تقس يب رس يفوقه ب ا يدايبندبا توج  ب  دست   ندارد  

 نييتع يفي  ک يکم يالاودااز  يکامل فيط  هههامل دا   يبند

لاو مشههتمل ب دفت ا   آنن مطالع  ب اسهها  ي هده   چهارچوب ا 

اعتبار  يالاو يم بندين تقسهههي(. در ا29ده اسهههت )يگ د يط ا 

 (.1ب  نظ  تب گان ادغام  ده است ) يمبتن يدر الاو يسنج

ند يف آ يداجنب از  يکيدفت گان  ب   يک از الاودها يه در د  

نشان داده  ده است  يشت يتوج  ب ي يادگيس   يل   تدريتحصه 

ک د ين ر يدد: گ ا  در ا يوالا -2ن  ده عبارتند از  ييتع يالاودا

 يابي  ارز   نديگيمد ق ار يق مورد تأکيدق ي  ددفها يکل يددفها

 يزانين ددفها ب  چ  مين کند ايين است ک  تعيب  دنبال ا يآموز 

    تحقق يت گ ا  دد: تشهههخي يمد يالاو -1. اندافت يه تحقق 

 -9 نده اسههت. يم گي ان تصههميمد ياطحعات يازدايدن ب  نيبخشهه

نشهههده ب نهام    ينيش بين الاو ب  بهازده پ يدهد: آزاد  در ا  يالاو

 ن را بد يک نوآ ريج يتمام نتا يعني  ههوديمد يز تأکين يآموز هه

 -4. کنديم يابيسهههنجش   ارز يقبل يش دا ريا پي ي يجهت گ

  کارب د ب يد اصليک د تأکين ر يب  نظ  تب گان  در ا يمبتن يالاو

 يتهايت فعاليفي   درباره کم نظ  متخصههصههان در قضهها  يمسههتق

ک د ين ر يب  مدافع   در ا يمبتن يالاو -1آموزش   پ  رش است. 

  ايدن دفاعيق  ههنيد ب  سههنجش درک اف اد از ب نام  ب  ط يتأک

 ياج ا يک دچاوناين ر يعمل  در ا ياج ا يالاو -6سهههت. داآن

 يدار شاز  يابيمورد نظ  اسهت   در انجام ارز هه يا  آموز ه يعمل

  در يا مشارکتيان  يعت گ ايطب يالاو -1.  وديماسهتفاده   يفيک

ان    کو ش مشارکت کنندگان در يعت گ ايطب يک د ب رسين ر يا

د يمورد تأک يابيارز ههه يدادادهازدا   يه ندامحکن ارز ههههاه ييتع

  (.1است)

 از يليتحص يابيارز  يداوهي  يمطالع   اض ه با دد: ب رس

  در قالا يار م يدانشههااه علوم پز ههک  يعلمئتيد ينظ  اعضهها

ت ي  انجام  ههد تا در نها ي ههدهه ط ا  نييتع يابيرز هها يالاودا

 يپز کدانشهااه علوم   يعلمئتيد ياعضها ه دگايدمشهخ  گ دد  

 يابيارز هه يک از الاودايکدام  با يليتحصهه يابيارز هه   دريار م

 يدانشهااه علوم پز ک  يعلمئتيد يدارد   اعضها  يشهت  يتطابق ب

 .د دارنديتوج    تاک يآموز  يابيدر ارز  ييداجنب   ب  چ  ير ما

  

 مواد و روش کار
در دانشااه علوم  2931در سال  يمقطع يفيتوص ين ب رسه يا

 يعلمئتيد ي  انجام گ فت. جامع  دد: اعضهههايه ار م يپز هههک

 يدادانشکدهالع   اغل بودن در  ر د ب  مط ياردايدانشااه بود.مع

تن دانشااه هدا  ي اپز کيه بهدا ت   پييماما يه پ ستاريپز هک 

ک ي   داقل  يا رسههمي يمانيمتعهد تدمته پ يرابط  اسههتخدام

ت  ج  امل ندا تن  ياردايس در دانشااه بود. معيسال سابق  تدر

بودن   سههه باز  يسهههيسه  ق التدري هداقل د  ت م سهههابق  تدر 

وپا ل نيبدل ي  دار ساز يدندانپز ک يدادانشهکده بود.  يمعلئتيد

  مول جز  مطالع  نبودند.  ياردايبودن   ب اسا  مع

ه طبق ف مول کوک ان  جم ينف  جههامعهه  آمههار 131ن ياز ب

نمون  انتخاب  عنوانب نف  211ت يمحهاسهههب    در نها 261نمونه   

 ي ضور  م اجع   ياپ سشنام بصور   داداده ي هدند. جمع آ ر 

دانشااه صور   يدرمان يا م اکز آموز ي دادانشهکده پژ دشها  ب   

 ن   جلاي  مخاطبيح   توجيل پ سههشههنام  با توضهه  يگ فت. تکم

  فت.يانجام پذ ي  بد ن درج نام   نام تانوادگ داآنموافقت 

اطحعا  پ سهشنام  محقق ساتت   امل س    يابزار جمع آ ر

ک  بست  بود  ساال11   يت  هناتت يجمع سهاالا  بخش مقدم ه 

ان مسئل ه از يمط ح  هده در ب  يالاوداب اسها  اددا: پژ دش    

 يه نظ 1عدد  ه مخالف2مخالف عدد  کامحً) يان يگزنوع بست  پنج 

د   سهازه    1( در 1  کامحموافق عدد  4ه موافق عدد  9ندارم عدد 

  ده بود.  يا   ط يگو 4سازه متشکل از 

 دياز تب گان   اسات يق نظ تواديط  ن پ سهشنام  از يا يير ا

نان ياطم منظورب د. يگ د دييتأ يتيعلوم ت ب ين يمتخصهه  در زم

آزمون شيپ سهشنام  ب  صور  پ  90دا ابتدا پ سهشهنام    يياياز پا

دا   کل ک  نباخ در تمام سهههازه يا آلفايد   ضههه يه ل گ ديه تکم

 (.2 د)جد ل  يابيارز 1/0شت  از يپ سشنام  ب

 ج آزمون آلفا ک  نباخينتا  (2)جد ل 
 سازه)الاو( مقدار

 دد: گ ا 113/0

 ت گ اي يمد 19/0

 آزاد -دد: 111/0

 ب  نظ  تب گان يمبتن 14/0

 ب  مدافع  يا مبتني ياعتبار سنج 149/0

 عمل ياج ا 191/0

 يان    مشارکتيعت گ ايطب 111/0
 کل پ سشنام  199/0
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 زادهره بابايي، مصطفي شيخطاه
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 يفياز آمار توصSPSS فزاران م  يل اطحعا  در محيتحل يب ا

ه يدر قالا نموداره ف ا ان يت  ناتتيجمع يدايژگيف  يتوص يب ا

در قالا  ي  از آمار اسهههتنباط يپ اکندگ يدا هههات ن   يانايم

 انس اسههتفادهي ارز يآنالمسههتقل   tآزمون  دمنهيف  يياآزمون رتب 

 .ديگ د

 

 هايافته 
نف   11ل ک دندهيدا را تکمنام نف  ک  پ سههش 261مجموع  از

   PhDمدرک  ينف  دارا 11نيبودند. دمچن مانثنف   11مذک    

  اطحعا  يبودند. سهها يز ههکپ يتخصههصهه يدکت ا ينف  دارا 201

 ل قابل مشادده است.يب  تفض 1جد ل  گ دريدموگ اف

 

 ي  سازمان يان يزم ي دايمت  ان ب  ساي  درصد پاسخاو يف ا ان ( 1)جد ل 

 درصد يف ا ان  يمت 

 1/21 90 ار د يکار ناس ح يسطح تحص

 4/61 201 يتخص  پز ک

PhD 11 4/26 

 19 11 مذک  جنس

 41 11 مانث

 1/11 36 فاقد پست يتي يپست مد

 1/42 63  اجد پست

 4/23 91 يم ب يرتب  علم

 3/61 221 ارياستاد

 2/21 10 اريدانش

 6/0 2 استاد

 1/12 221 يپز ک دانشکده

 3/29 19 يپ ستار

 2/3 21 بهدا ت

 1/1 3 ي اپز کيپ

 60 33 سال 20از ت کم سيسابق  تدر

 2/13 41 سال 10تا  22

 3/20 21 سال 12شت از يب

 200 261  کل

 يليتحص يبايارز  ين نم ا  الاويانايج نشان داد ک  مي  نتا مورد مطالع  محاسب   د يليتحص يابيارز  يتمام الاو ين نم ا  ب ايانايم

 (. 9  الاودا بود )جد لياز سا ت کمگ ا دد: يليتحص يابيارز  ين نم ا  الاوياناي    ميشت  از بقيا بي  دد: آزاد بت ت يمشارکت

 

 يابيارز  يد ب  سا الاوداين نم ا  اساتياناي  م يف ا ان ( 9)جد ل 

 استاندارد ين تطايانايم اريانح ا: مع نيانايم تعداد يابيارز  يالاو

 011/0 61/0 61/9 261 دد: گ ا

 012/0 643/0 41/4 261 ت گ اي يمد

 04/0 12/0 61/4 261 دد: آزاد

 049/0 141/0 1/4 261 ب  نظ  تب گان يمبتن

 043/0 69/0 11/4 261 ياعتبار سنج

 016/0 126/0 4 261 عمل ياج ا

 04/0 124/0 11/4 261 يمشارکت
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بودن تفا   مشهههادده  هههده در نظ ا   داريمعنآزمون  يب ا

 .دمن استفاده  ديف  ياز آزمون آمار يابيارز  يد از الاوداياسات

 يابيارز ههه يدايدمن الاويف  ييابا اسهههتفاده از آزمون رتب 

در  يدبنج از معنادار بودن رتب ي ههدند ک  نتا يبندرتب  يليتحصهه

 (. =002/0Pت دا ت )ينان  کايرصد اطمد 31سطح 

دار ميهان الاودا را  انجهام آزمون ف يهدمن  جود اتتح: معني  

ه الاودا(. بخاط  تفا   مشهادده  هده ميان    P=000/0نشهان داد ) 

آزمون  يلکاکسهون انجام  هد   نشان داد ک  فق  تفا   مشادده   

  نظ  ب يگ ا   مبتنتي يمد يآموز  يابيارز  يداين الاوي ده ب

 الاودا توانيملذا  (. P=412/0نبود) داريمعن يتب گان از نظ  آمار

  دد: آزاد در گ  ه  يمشههارکت يرا در سهه  گ  ه ق ار داد. د  الاو

ب  نظ   يگ ا   مبتنتي يمد يآموز ههه يابيارز ههه يدايا له الاو

دهد: گ اه عمل گ ا   اعتبار   يتب گهان در گ  ه د م   سههه  الاو 

 (.4سوم ق ار گ فتند )جد ل  در گ  ه يسنج

 

 دمنيف  يارتب ج آزمون ينتا ( 4)جد ل 

 ن رتب يانايم يابيارز  يالاو

 13/1 دد: گ ا

 91/4 ت گ اي يمد

 31/4 دد: آزاد

 91/4 ب  نظ  تب گان يمبتن

 11/9 ياعتبار سنج

 01/9 عمل ياج ا

 11/1 يمشارکت

 آزمون يداآماره

 261 تعداد

 311/941 د  يکا

 6 يدرج  آزاد

 002/0 يمعنادار

 

ن د  گ  ه يدا بنيانايمسهههتقل نشهههان داد اتتح: م tآزمون 

 يابي ارز يتنها در الاو يتي ي  فاقد پست مد يتي يپست مد يدارا

درصد از  31ن د  گ  ه در سطح يعمل اتتح: ب ياج ا يليتحصه 

:   الاودا اتتحي(   در سههها=011/0Pبود )داريمعن يلحها  آمار 

 (. 1مشادده نشد )جد ل  يداريمعن

 

 يتي يا ندا تن پست مديمستقل ب   سا دا تن  tج آزمون ينتا ( 1) جد ل

 

د فق  ت مشههخ  ک يمسههتقل ب اسهها  جنسهه tانجام آزمون 

ان نظ ا  م دان   زنان در يم يسنجاعتبار ين الاوياناياتتح: م

(   =09/0Pبود) داريمعن ينان از لحا  آماريدرصد اطم 31سطح 

 (. 6 جود ندا ت )جد ل  يداريمعن  الاودا اتتح: يدر سا

 ار اتتح:يانح ا: مع ن اتتح:يانايم يمعنادار يدرج  آزاد t يابيارز  يالاو

 206/0 -049/0 611/0 269 42/0 دد: گ ا

 204/0 001/0 362/0 269 -041/0 ت گ اي يمد

 012/0 -010/0 191/0 269 -621/0 دد: آزاد

 011/0 011/0 122/0 269 613/0 ب  نظ  تب گان يمبتن

 200/0 -023/0 143/0 269 -232/0 ياعتبار سنج

 221/0 143/0 011/0 269 191/1 عمل ياج ا

 012/0 -031/0 199/0 269 -231/2 يمشارکت
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 تيمستقل ب   سا سابق  جنس tج آزمون ينتا ( 6) جد ل

 

ه سانيز  اريآنال يابيارز هه يدر مقايسهه  مياناين نم ا  الاودا

دد: گ ا معادل  يابيارز  يالاو يب اfميزان  يب اسها  رتب  علم 

ت گ ا معادل ي يمد يابيارز هه يالاو ي(   ب ا=029/0Pه ) 40100

  ن سيبود. ب اي تعيين معني داري ب داريمعن( =041/0Pه )111/9

فوق از آزمون  يبا د  الاو اريار   دانشهههيه اسهههتاديم ب يرتب  علم

دد: گ ا تفا   مياناين  ياسهتفاده  د ک  در الاو  LSDتعقيبي 

 ي  در الاو=P)009/0(ار يار با رتب  اسهههتادينم ا  در رتب  دانشهه 

بهها رتبهه   يرتبهه  م بنم اتههدرين ز تفهها   ميههانايت گ ا نيهه يمههد

 (.1معني دار بود) جد ل =P)040/0(ار ياستاد

 

 (Fج آزمون يس )نتايد ب اسا  سابق  تدرين اساتين نم ا  بيانايس  ميمقا ( 1) جد ل

او
ال

 ي
گ ا

 :
دد

 

 منابع
درج  

 يآزاد

مجموع 

 مجذ را 

ن يانايم

 مجذ را 
f يداريمعنسطح  زانيم 

 029/0 100/4 914/2 141/1 1 داگ  هن يب

 - - 901/0 412/43 261 داگ  هدر ن 

 - - - 231/11 264 يکل

او
ال

 ي
ي يمد

گ ا
ت 

 

 يدرج  آزاد منابع
مجموع 

 مجذ را 

ن يانايم

 مجذ را 
f يداريمعنسطح  زانيم 

 041/0 111/9 100/2 402/1 1 داگ  هن يب

 - - 919/0 941/60 261 داگ  هدر ن 

 - - - 141/61 264 يکل

 نشان نداد. يداريمعنتفا    دادانشکدهه ب اسا  يابيارز  يک ط ف  در مقايس  مياناين نم ا  الاودايانس يز  اريآنال

 
 گي ينتيج بحث   

  ک منتشي  الکت  ن يمتون چاپ ين مطالع  ب اسها  ب رس يا 

 يرا در سطح يآموز  يابياست ک  ارز  ي دهه از معد د مطالعات

 يالاودا ط يدر ا در    يک ر ت  ي يابيارز ه  يرسه ف ات  از ب 

 ک ده است ي  ب رسيار م يسطح دانشااه علوم پز ک در يابيارز 

   نييتب يآموز  يابيرا ب  ارز  يعلمئتيد يتا نااه کحن اعضها 

 ن کند.ييتع

شان داد ن يليتحص يابيارز  يد ب  الاودايش اساتيگ ا يب رس

   يتمشارک ي ه الاودايار م يپز ک د دانشااه علوميک  از نظ  اسات

ح يد ت جيبودنهد. در  اقع اسهههات  يت مطلوب يآزاد الاودها -دهد: 

  مشههارکت تود  يان از دمفک يدانشههجو يابيارز ه  يب ا دادنديم

آزاد  -دد: يد با انتخاب الاوينطور اسهات يآنان اسهتفاده  هود. دم  

 يج  اقعين  هههدهه ب  تمام نتاييضهههمن توج  ب  تحقق اددا: تع

ن  هههده در چهارچوب اددا: ييج تعي  ن  فق  نتا داب نام  ياج ا

 يح د  الاوين  هههده در ب نام ه توج    تم کز دا هههتند.ت جييتع

 را نشان داد. يفيک يابيب  ارز  يعلمئتيد يمذکور توج  اعضا

Yamani د با استفاده ياساتس يارز هيابي تدر  يب ا  دمکاران

به ه گ فتند  يعلمئتيد يضاتود اع يمشهارکتي از دمکار ل ازمد

 ار اتتح:يانح ا: مع ن اتتح:يانايم ينادارمع يدرج  آزاد t يابيارز  يالاو

 204/0 291/0 101/0 269 169/2 دد: گ ا

 202/0 011/0 166/0 269 116/0 ت گ اي يمد

 010/0 043/0 149/0 269 620/0 دد: آزاد

 016/0 -014/0 116/0 269 -691/0 ب  نظ  تب گان يمبتن

 036/0 129/0 090/0 269 211/1 ياعتبار سنج

 221/0 000/0 00/2 269 002/0 عمل ياج ا

 010/0 -019/0 112/0 269 -131/0 يمشارکت
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از را ب  مشارکت اتتصاص ين امتيشت يز بين يعلمئتيد ي  اعضها 

 در يابيارز  يس  الاوداي  مقا يسهپهوند ضهمن ب رس  (.24دادند )

عت يک د طبيب تاسههت  ازر  يابيارز هه يه الاويآموزش پ سههتار

 يمشهههارکت کنندگان را در آموزش پ سهههتارب   يانه   مبتن يه گ ا

ن يدر تد  ي(. قهاعهد  21ک ده اسهههت ) ين الاو مع فيمنهاسهههبت  

 يابير ش ارز  ي يدر  فلسف ه بکارگ يابيارز ه  يب ا يچهارچوب

 (. 26ف ک ده است)يت ب نام  توصيموفق ياردايرا از مع يمشارکت

Muresan يب ا ير   عنوانب را  يمشهارکت  يابيارز ه  يالاو 

ادغام  Joyes(. 21ت مط ح ک ده است )يفيل بهبود مدا م کيتسهه 

   يک د مشهههارکتير  ي يد در آموزش را با بکارگيجد يداب نهام  

 يداجنب تمام اسههتتا ک ده  يي ان اج اين   ف اگيمدرسهه يدمکار

ج ينتا يز در ب رسهههين Clerici(. 21) ند يمد نظ  ق ار گ يعملک د

  يرا از بق يک د مشارکتيکپارچ ه ر يبصور   يآموزش عال يا  ف 

 Könings(. 23  ک ده اسههت )يک ده   آن را توصهه زيمتما دار ش

 ي يتود را مناسا   م تب  بودن بکارگ يعمده ب رس ي يج  گينت

ان ک ده اسههههت يههآموزش ب يدهها يمحدر  يک د مشههههارکتير 

(10.)Chouinard   يآموز ههه يدا يمحدر  يک د مشهههارکتير 

 يبف دک د منحصهه  يه ر يبوده   در  ل مشهکح  عمل  ت يکارب د

 (.12) است

عملک د م اکزتوسهههع  آموزش  ي  دمکاران در ب رسههه زيچنا

کيفي  آزاد   با ر يک د -درزمين  ارز هيابي آموز ي از ر ش دد: 

 تبيين توقعا  را آزاد دد: ل انتخاب الاويي  دل اندک دهاسهتفاده  

 م اکز در مورد علمي ديأ  اعضهههاي نشهههده ب آ رده انتظارا   

در  Kimpel. (11) اندک ده ک   پز کي آموزش توسع    مطالعا 

 از يعلمئتيد ياعضا يدادگاهيدمطالع   يب ا يمورد يک ب رسي

 ل انتخابيون استفاده ک ده   دليآزاد اسک  -دد:  يابير ش ارز 

 نام  نشده ب ينيش بيج پيبودن آن در  ناتت نتا ماث ن ر ش را يا

آزاد ک د دد: ير  ي يبکارگ Van de Ven (.19 ک  ک ده اسههت )

  نا ش يي  ت  ينان از آموزش  اقعيدزه اطميرا در ب نهام  آموزش ا 

 (. 14ان ک ده است )ي  رفتار ب

س يس نشان داد سابق  تدريج ب اسها  سهابق  تدر  يل نتايتحل

ج  با ين نتيگذار نبود. ا  يتأثد ياسههات يابيارز هه يدر انتخاب الاو

   Lakhal   (16) ياي بي هه ي(   ب رسهه11)يليکم يج ب رسههينتا

ان سابق  يم داآندا ت   مشاب   ي( دمخوان11( )1029دمکاران )

  جود ندا ت. يرابط  معنادار يابيوه ارز يس    يتدر

 ز دريد نيت اسههاتيته نشههان داد جنسههيج ب  سهها جنسههينتا

ت  با افين ي گذار نبود. ايتاث داآن ياز سهو  يابيارز ه  يانتخاب الاو

ج يبا نتا يدا ههته  ل ين( دمخوا16) ياي بيق  ههيما صههل تحق

Lakhal ( 11  دمکاران) .دم استا نبود 

ب   يتي يا ندا ههتن پسههت مديج ب   سهها دا ههتن يلنتايتحل

ان داد نش يهايليتحص يابيارز  يد در انتخاب الاودايش اساتيگ ا

جاد يد ايح اساتيدر ت ج ي ييت  يتي يا ندا تن پست مديدا هتن  

(   ع ب ت دمند 11) يني سه  يهايج ب رسه يج  با نتاين نتينک د.ا

 ( دم استا بود.13)

در  ديش اسهههاتيز ب  گ ايد نياسهههات يرتب  علم  يتأث يب رسههه

ج ين  با نتاين زميج  در اينشهههان داد نت يابيارز ههه يانتخاب الاو

( 11  دمکاران ) Lakhal(   16) ياي بي(ه  هه11) يليکم يب رسهه

 دم جهت   دم استا نبود.

Scriven مکمههل عنوانبهه : آزاد را دههد يابيههارز ههه يالاو 

ن الاوعح ه يک ده اسهههت. درا يب دههد: مع ف يمبتن يابيه ارز ههه

شدۀ ن ينيش بيه ب بازده داي پيب نام  آموز  يدادد: يابيب ارز 

 يوآ رک نيج ينتا يتمام ي. از ط ف وديمد يزتأکين يب نامۀ آموز 

 هيقبل يشههدا ريا پي يقبل ي يگ چاون  جهتيرا بد ن د يآموز هه

 يابيون نقش عمدۀ ارز ههي. ب  با راسههک کنديم يابيش  ارزسههنج

 (. 90است )ت ينيش عي افزا ي يدد: آزادهکاستن سوگ

 قيمصههاد ينشههدهه در آموزش علوم پز ههک  ينيش بيج پينتا

در  ي جود دارد  ل عمحًکولوم پنهانه ک  يکور دارد مهاننهد   ياديه ز

د ي تن د(. دا92گنجانده نشهده اسهت)   ي  اددا: آموز ه  داب نام 

را ب   يج  اقعيغفلت از نتا توانديمه داب نام ج يبه  نتا  يلوله  تفنا 

 دم اه دا ت  با د.

ا    يآزاد ب  ادب-دد:  يابين  ارز ياگ چ  ممکن است در زم

در عمل تج ب   يموضهوع ا  ا:  جود دا ت  با ده  ل  يجنب  نظ 

ل يز دلاا توانديمن نکته   ي(   ا91نه   جود دارد ) ين زميدر ا يکم

ن يا ي يبکارگ يک د با د.  لين ر يشت    ا اع  ايب ي يعدم بکارگ

  دم اه ب يج کاملت    بهت ينتا توانديم يک د بصهور  مشارکت ير 

 دا ت  با د.

ن پژ دش ب  يدر ا يمورد ب رس يبا در نظ  گ فتن تمام الاودا

تار وسيان  پيدد: آزاد در م يه الاويفيک –يوستار کميک پي ير 

 يداک دير  عنوانب وسههتار يپ يفيک يدر انتها يمشههارکت يالاو  

ک د يز د  د  ر ي(. از نظ  صا ا نظ ان ن1)  هوند يممط ح  يفيک

 (.99 21)اند ده يقلمداد مع ف يفيک يدار ش عنوانب 

  انجام گ فت يار م يدانشهههااه علوم پز هههکن پژ دش در يا

 اصهههل  يت جامعج يبود نتا ت بزرگ ياگ جهامعه  آمار   ا تمهالاً 

در  يدر  وزه آموزش علوم پز ک شت يب يدايب رس. انجام  هد يم

 ياس يمقا   يدم بصور  کل يابيارز  يک دداين  ر يکشور در زم

ت آموزش توادد يفيت باعث بهبود کيه در نهاي  دم بصور  مورد

 يعلمئتيد يب  اعضا يمطالع  دست س يداتيمحد دا  ي د. از د

ان ل زميباعث تطو يبود ک  اندک يتي يپسهههت مد يا  دار ينيبهال 

ک دانشااه  ابست  يدر  ين پژ دشياطحعا   د.انجام چن يگ دآ ر
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 ين  نااه کليدر زم يب   زار  بهدا ههته درمان   آموزش پز هههک 

 ود.ن مطالع  بينکت  قو  ا يآموز  يابيارز ب   يعلمئتيد ياعضا

 
 
 
 

 يتشکر و قدردان 
 ه يار م يدانشهههااه علوم پز هههک يا    فنا رياز معا نت تحق

 يعلمئتيد ي ابست  آن   اعضا يدرمان ي  م اکز آموز  دادانشکده

ااه دانش ين مسئولان دانشکده علوم انساني  دمچن دانشااه مذکور

سهه  سههاتتنده  ين پژ دش را مين  انجام اي  ک  زميآزاد  ا د ار م

 . وديم يدانقدر
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Abstract  
Background & Aims: Higher education system is a great asset and Playsdifferent  rolesinsocieties. 

Ensuring from the acquisition of knowledge, skills and competencies required by the graduates and the 

need for evaluation as a management practice are prerequisite for this system. The present study aimed 

to assess the common methods of educational evaluation from the view of faculty members was 

conducted. 

Materials & Methods: In this cross-sectional study in 2013, 167 members of the Faculty of  Urmia 

Medical Sciences were selected. Data collected by a Researcher made questionnaire. Friedman test, t-

test and ANOVA were used for data analysis. 

Results: Of 165 respondents, 27 PhD were and 108 were PhD degrees. From the view of faculty 

members, participatory and goal-free models were more favorable. Analysis of the results revealed 

preference models on the basis of teaching experience; gender and having a managerial position were 

not significant. 

ANOVA and LSD tests showed that in the goal-oriented model, difference of mean scores between the 

ranks of associate professor and assistant professor (P=0.003) and in the management-oriented model 

difference of mean scores between the ranks of lecturer and assistant professor (P=0.04) were 

significant. 

Conclusion: Preferences of faculty members indicated that considering only the defined goals 

objectives and neglecting unforeseen and actual results on the one hand and participation of 

stakeholders, particularly students, were important criteria in the selection. Considering all results, and 

interaction with all stakeholders in evaluation, will strengthen its credibility and effectiveness. 
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