
www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 دانشگاه آزاد اسلامي

 قائمشهرواحد 

 گروه مديريت دولتي

"M.A"كارشناسي ارشد براي دريافت پايان نامه 

 :عنوان

 سازمان بنادر و دريانوردي  بررسي دلايل عدم استقرار حسابداري منابع انساني در

 (اداره كل بنادر و دريانوردي استان مازندران :مطالعه موردي )

 : راهنما ستادا

 دكتر سيد عليرضا  ابراهيمي

 : مشاور استاد

 ابراهيم حلاجيان دكتر

 :نگارش

 شهربانو حبيبي

9319 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID
 چکیده

يکي از مباحث جديد در دانش حسابداري نگرش نوين به منابع انساني سازمان به عنوان يکي از     

ر بررسي دلايل عدم استقرار هدف از پژوهش حاض. مؤثرترين عوامل مولد در ايجاد مؤسسات است

حسابداري منابع انساني در اداره كل بنادر و دريانوردي استان مازندران  و چگونگي ترتيب تأثيرگذاري آنها 

نفر از مديران منابع انساني و مالي  22 يو جامعه آمار يدانيو ماي ق از نوع كتابخانهيروش تحق. بوده است

ها با  آوري داده بنابراين با جمع. اندر و دريانوردي استان مازندران بودهو كارشناسان مربوطه اداره كل بناد

ها افتهي. ل آنها به اولويت بندي عوامل پرداخته شده استيو تحل AHPبا تکنيک اي استفاده از پرسشنامه

يستم نبود آموزش س، كه از بين عوامل مختلف عدم استقرار سيستم حسابداري منابع انساني اندنشان داده

نبود استاندارد ، 232/0داراي بيشترين تأثير و نبود آگاهي از مزاياي سيستم با رتبه  253/0حسابداري با رتبه 

نبود روش گزارشگري  مناسب با رتبه ، 203/0نبود افراد متخصص با رتبه ، 205/0بکارگيري سيستم با رتبه 

ركاران امر اندران و دستيشده است كه مد يريگجه يان نتيدر پا .انددر اولويتهاي بعدي قرار گرفته901/0

 .اشندبداشته  يشتريتوجه ب يد به چه موضوعاتيدر جهت استقرار سيستم مناسب حسابداري منابع انساني با

 .اداره كل بنادر و دريانوردي استان مازندران، سيستم حسابداري منابع انساني :د واژه هایکل
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