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چكيده
كار و زندگي در كشتي هاي تجاري در محيطي محـدود و بـا محـدوديت هـاي بسـيار در سـفرهاي دريـايي

شرايطي بسيار سخت و منحصر به فرد است كه با كار دركارگاه هـاي مسـتقر در خشـكي داراي داراي ،طولاني
با ايـن حـال نبـود مقـررات مناسـب و خـلأ. تفاوت هاي اساسي بوده و نيازمند قواعد و مقررات خاص مي باشد

بشـري اسـت و عي كه داراي ابعـاد انسـاني و حقـوق   حقوقي در مورد كار دريانوردان در ايران به عنوان موضو
.بدين اعتبار مستقيماً با وظايف دولت ها ارتباط دارد، كاملاً محسوس است

مقاوله نامه و توصيه نامه بين المللي خاص در مورد شرايط كار دريـانوردان در 60با وجود تصويب بيش از 
قررات خاص در اين زمينـه،تدوين م سازمان بين المللي كار و به رغم رويه قانونگذاري بسياري از كشورها در

وضعيت منحصـر بـه. كار دريانوردان در كشتي هاي ايراني تابع قاعده و نظام حقوقي مشخص و مناسبي نيست
دريا آن را تهديد مي كنـد و نيـز فرد كار در كشتي و ويژگي هاي حقوقي اين كارگاه شناور و خطرهايي كه در

نـادر كشـورهاي مختلـف و لـزوم تبعيـت از قواعـد حقـوقانجام سـفرهاي طـولاني درمنـاطق دريـايي و بـين ب     
.بين الملل، براي كار در كشتي هاي درياپيما، شرايط استثنايي و اقتضائات خاصي ايجاد مي كند

موضوع اصلي رساله حاضر نيز بررسي و تحليل اين اقتضائات ويژه و قواعـد اختصاصـي مربـوط، بـه منظـور
رايط اسـتخدامي و ايمنـي كـار در كشـتي هـاي درياپيمـاي تجـاري از جهـتتبيين تكـاليف دولـت در قبـال ش ـ   

است كه اعمال مدعاي نگارنده در اين تحقيق آن. قانونگذاري، اجراي اداري و قضايي مقررات مربوط مي باشد
كار ورد شرايطدر م )كار در كارگاه هاي مستقر در خشكي تنظيم شده فرضكه نوعاً با پيش (مقررات عام قانون كار 

به ديگر سـخن تنظـيم. د نه ممكن است و نه با اقتضائات آن تناسب داردراغلب موادر كشتي هاي تجاري، در 
كشتي هاي تجاري و تضمين شـرايط كـار شايسـته بـراي دريـانوردان، مسـتلزم روابط حقوقي مرتبط با كار در

.رايي مناسب مي باشدرژيم حقوقي و وضع مقررات خاص و پيش بيني سازمان اداري و ترتيبات اج
يق استقراء و بررسي سوابق تجربي و تاريخي، به توصيف شرايطربراي تبيين نكات فوق در اين رساله از ط

.كار و زندگي در كشتي هاي تجاري و نحوه تكوين قواعد كار دريايي و سير تحولات آن پرداخته شده است
شتي و قواعد اختصاصي آن در پرتو مفروضات رساله، صـحتهمزمان با تحليل علل شرايط خاص كار در ك
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 V

تأثير مفروضات رساله در نحوه شكل گيري شرايط و قواعد خاص كار دريايي نيز مورد ارزيابي قرار گرفته و  و
بـا  ضمن تبيين عدم امكان اعمال مقررات عام قانون كار ايران در مـورد شـرايط كـار در كشـتي هـا،      نهايت  در

هاي استقراء شده، ضرورت وضع رژيم حقوقي خاص در زمينه شرايط استخدامي  ز موارد و نمونهاستنتاج كلي ا
 .و ايمني كار در كشتي هاي تجاري روشن و مدلل گرديده؛ الزامات قانوني و اجرايي آن نيز مشخص شده است

  

  رياييمقررات خاص كار د -كشتي هاي درياپيما –كار دريانوردي  –دريانورد  :كليد واژه     
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