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 چكيده

اورد مهمی بی شک توسعه صنعت دریایی کشور و ارتقاء جایگاه آن در عرصه جهانی، بدون در نظر گرفتن دست

 های به عنوان نماینده کشور بندی ردهموسسات  .همچون استقلال تکنولوژی و علمی معنایی نخواهد داشت

یمنی و جلوگیری از ا های هو صدور گواهینام شناورهای دریایی ها فعالیتبر صاحب پرچم کار نظارت 

به نیابت ( آسیا و ایرانیان ) ایرانی  بندی ردهدر سطح ملی موسسات  .دارند عهدهرا بر  محیطی زیست های آلودگی

این مسئولیت مهم را بر عهده  باشند میی دریایی در ایران ها فعالیتاز سازمان بنادر و دریانوردی که متولی 

که تحت پرچم ایران اتفاق افتاد  شناورهایی اخیر حوادث متعددی در حوزه دریایی ایران و ها سالدر  .اند هگرفت

لزوم  برد، بر همین اساس سؤالزیر  را ها آنصادره  های هایرانی و گواهینام بندی ردهموسسات کارایی و کیفیت 

سازمان بنادر و دریانوردی که  ثبت و بازرسی شناورانو بخش  بندی ردهموسسات فعالیت تقویت و ارتقاء سطح 

 .رسد یملازم و ضروری به نظر  دارند عهدهایرانی را بر  بندی ردهنظارت بر فعالیت موسسات وظیفه 

در خصوص  IMOقوانین و مقررات سازمان بنادر و دریانوردی و  استخراج کامل ،فاهدااین تحقیق با 

های ها از میان شاخصایرانی و استخراج بهترین شاخص بندی ردهرزیابی عملکرد موسسات ای ها شاخص

با مطالعه اسناد و  المللی بیندر همین راستا ابتدا قوانین و الزامات ملی و  .ه است، انجام شدموجود

برای بررسی میزان انطباق با الزامات  شناسایی شد و IMOهای سازمان بنادر و دریانوردی و دستورالعمل

کارشناسان و با استفاده از روش سرشماری، نظرات و اطلاعات تمام جامعه  گردید ای تنظیم و آمادهپرسشنامه

همچون توزیع فراوانی،  های آمار توصیفیو با استفاده از تکنیک آوری جمع ثبت و بازرسی شناورانبخش 

 .تحلیل و بررسی گردید  ای هو تکنیک آمار تحلیلی آزمون دوجمل میانگین و مد

از شده شاخص اصلی استخراج   83با استفاده از نظرات کارشناسان و اساتید مربوطه میزان اهیمت 

جهت ارزیابی عملکرد   مناسبشاخص  83 ادامهدر . سنجیده شدالمللی دریانوردی های سازمان بینقطعنامه

شده و با استفاه از آزمون مشخص  ، فنی، بازرسی و آموزشیبندی ایرانی در حوزه مدیریتی موسسات رده

 .شد ارائهلازم  ها پیشنهاد مقررات و الزامات ،قوانینبرای انطباق کامل با در نهایت . بندی گردید فریدمن رتبه

دریانوردیالمللی  ریانوردی، سازمان بینسازمان بنادر و د ،ایرانی بندی ردهموسسات  :کلمات کليدی
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