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هچكيد

مطالعات و تجارب گوناگون نشانگراين واقعيت است كه يافتن راهكاري كه بتواند منافع و اهداف 

كاركنان وسازمان را به طور توام ومشترك تامين نمايد تضمين كننده رشد و تعالي افراد و توسعه 

است كاركنان پايه مديريت استراتژيك منابع انساني ازهمين مفهوم نشات گرفته .سازمان خواهد گرديد

بدون دستيابي به كارآيي كاركنان . موفقيت شركت در كسب مزيتهاي رقابتي و خلق ارزش افزوده اند

.،سازمان متوقف ونهايتاً با شكست مواجه مي شود

 منطقه ، نيازمند توسعه اي همه جانبه و پايه اي به به منظور رقابت با بنادربندر شهيد رجايي ،

انجام چنين تحقيقاتي شايد بتواند تا حدودي به برنامه ريزي . ع انساني است خصوص در بخش مناب

.بهتر ومناسبتردر اين زمينه ياري نمايد

،معرفي روشي است كه بتوان سياست و فعاليتهاي مديريت منابع انساني را پايان نامه هدف اصلي اين 

 بخش پنجاز پيكره تحقيق .ردهماهنگ و همخوان با استراتژي هاي شفاف و روشن شركت به پيش ب

 مفاهيم مربوط در بخش بعد.  به كليات تحقيق پرداخته مي شوددر بخش نخست:تشكيل شده است

 و در  منابع انساني ، مفاهيم مربوط به برنامه ريزي استراتژيكمديريت استراتژيك منابع انسانيبه 

 به تجزيه و  سومدر بخش.ي گيردمورد بررسي قرار منهايت پيش نياز هاي برنامه ريزي استراتژيك 

مي در تجزيه و تحليل اطلاعات از دو روش استفاده.تحليل اطلاعات كسب شده پرداخته مي شود

با مقايسه اطلاعات حاصله از اسناد و مدارك با كه شود، بخشي از اطلاعات كه با روش اسنادي

علاوه بر اينبررسي مي شود،بخشي هم با روش پيمايشي . تحليل مي شودپرسشهاي تحقيق تجزيه و

در .استفاده مي شوداستنباطيسطح توصيفي ودردوآماريهايازآزمونو تحليل اطلاعاتدرتجزيه

درانتها نيز نتيجه بخش چهارم يافته هاي تحقيق و تجزيه  و تحليل آنها دردستوركار قرارمي گيرد و

.گيري و پيشنهادات ارائه مي گردد
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