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چکیده 

 .هستند خود رقابتی مزایاي توسعه و حفظ براي هاییروش و هاتکنیک دنبال به جهان سراسر در هادر حال حاضر سازمان
 محصولات، و خدمات بهبودکیفیت منظور بهکه  هاي مهم در ادبیات اقتصادي است سازي از مقوله موضوع آزادسازي و خصوصی

 به اقدام سازمان، اثربخشی افزایش کلی طور و به رقابتی اصلی هايمزیت روي بر زتمرک تولید، زمان و هزینه کاهش
 .نمود خصوصی مختلف طرق به توانمی را و خصوصی دولتی موسسات ها وشرکت. نمایندي خود میهافعالیت سازي خصوصی

خصوصی فقط و مالکیت انتقال عدم یا و مالکیت از قسمتی انتقال یا و شرکت مالکیت صد در انتقال صد شامل هاروش این
 اهحلراها و رویکرده این از یکی عنوان به را خود اخیر هايسال در سپاريبرون      .است شرکتسازمان یا  اداره نحوه نمودن
ها بلکه بخش خصوصی کشورها نیز گیرد، به طوري که نه تنها دولتتري به خود میکه هر روز دامنه وسیع است کرده معرفی

 ملاحظات باید کلیه که است مسائلی جمله از سپاريبرون براي گیريتصمیم .انداز این رویکرد استقبال گرمی به عمل آورده
 توجه کانون در آن در مورد فرآیند کنترل و مدیریت و بکارگیري مراحل و سازمان آمادگی شرایط و نیازيپیش موارد سازمانی،

که شناسایی شده در تحقیقات داخل و خارج کشور  متغیرهايبا توجه به  تحقیقدر این سازي خصوصی متغیرهاي. گیرد قرار
سه متغیر داشته شامل  با ماهیت بنادر همخوانی سازي شده و در کنترل و دسترس پژوهشگر بوده وبر اساس شرایط بومی

در این پژوهش بنابراین  .رار گرفته استبوده که در این پژوهش مورد بررسی ق اجرایی -سازمانی و مدیریتی -نهادي ،اقتصادي
ساخت، «استفاده از قرارداد با را ) برون سپاري(هستیم که عوامل مؤثر در واگذاري بندر آستارا به بخش خصوصی  آن درپی

میزان و اولویت هر یک عوامل سه گانه  رابطه، دار بودنمعنی، مورد بررسی قرار داده را »يبهره برداري و سپس واگذار
بندر آستارا مورد بررسی قرار  )سپاريبرون(واگذاري هاي آنها را بر و مولفه اجرایی -سازمانی و مدیریتی -نهادي ،قتصاديا

 لحاظ از که استي کاربرد نوع از وی شیمایپ تیماه، داراي یلیتحل -توصیفی حاضر پژوهش در استفاده مورد روش .دهیم
پرسنل "شناسان و مدیران کار مجموعه پژوهش، نیا نظر موردي ارـآم جامعه .است مقطعی ایی عرض پژوهش یکی زمان

-برون(که در واگذاري  "بندرانزلی -گیلان استان دریانوردي و بنادر کل اداره " و "سازمان بنادر و دریانوردي در تهرانستادي 
 تصادفیي ریگنمونه روش حاضر پژوهشي ریگنمونه روش، ضمناٌ باشداند میبندر جدید التأسیس آستارا دخیل بوده) سپاري

 استفاده پرسشنامه ابزار از مدل،ي رهایمتغي ریگاندازه منظور به و قیتحق نیا ازیموردني هادادهي آورجمعي برا .است ساده
اخل و هاي انجام گرفته دردپژوهش همطالع مربوط به سپاريبرونعوامل مؤثر بر  ریمتغ پرسشنامه نمود عنوان دیبا .است شده

گیري آنها هاي اندازهو شاخصاجرایی  -مدیریتیو سازمانی  -نهادي  اقتصادي،خارج کشور بوده که به شناسایی متغیرهاي 
آزمون براي .است شده استفاده) 2002(زجرالد وین و فیتسپاري از مقاله ملبرون وابسته ریمتغ پرسشنامهمنجر شده است و 

توزیع  بودن نرمال که نشان داد فرض شد اسمیرنوف استفاده – کولموگروف آزمون از آمده دست متغیرهاي به نمره بودن نرمال
آمار هايتکنیک برخی از هاي آماريآزمون سایر انجام و هافرضیه آزمون براي دلیل همین به. است برقرار اکثریت متغیرها

رگرسیون خطی ساده و (آماري همبستگی  آزمون از ها، فرضیه آزمون شد که در این پژوهش براي گرفته بهره پارامتریک
نتایج این  .گردید استفاده )هابا توجه به نرمال بودن داده(پیرسون  همبستگی ضریب گام وم و گام بهأسلسله مراتبی با روش تو

در آستارا  و برون سپاري بندراجرایی  -سازمانی و مدیریتی-اقتصادي، نهادي متغیرهاي رابطه بیندهد که پژوهش نشان می
بیشترین تا و اقتصادي به ترتیب سازمانی  -نهادي ،اجرایی -مدیریتیاست و متغیرهاي مستقل داري معنی ٪95سطح اطمینان 

در تبیین واریانس متغیر وابسته برون سپاري دارند که این نتایج نیز با استفاده از آزمون همبستگی را  اهمیت و نقشکمترین 
 .پیرسون حاصل گردید

اجرایی -مدیریتی، متغیر سازمانی  -نهادي متغیر اقتصادي ، متغیر متغیر برون سپاري، :ید واژه کل
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