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چکیده

تحقیق . باشد هدف اصلی این پژوهش بررسی تأثیر سرمایه اجتماعی بر توانمندسازی کارکنان سازمان بنادر می      

در این پژوهش نقش سرمایه . توصیفی ـ همبستگی است  حاضر از حیث هدف کاربردی و از لحاظ روش تحقیق،

اعتماداجتماعی، انسجام اجتماعی و مشارکت اجتماعی بر توانمندسازی کارکنان اداره بندر : ی، شاملاجتماع

نفر بود که  024جامعه آماری این تحقیق کارکنان اداره بندر خرمشهر  به تعداد .خرمشهر مورد بررسی قرار گرفت

 .ای  انتخاب شدندطبقهگیری تصادفینفر آنها  از طریق نمونه 240

 ازنامه  پرسش روایی سنجش منظور به .باشد‌می اطلاعاتآوری  جمع ابزار مهمتریننامه  پرسش تحقیق این در      

 ضریب. شد استفاده کرونباخ آلفای از تحقیق، ابزار پایایی سنجش منظور به. شد استفاده متخصصان پانل روش

 .ردیدگ محاسبه 7/4 بالاینامه  پرسش های‌بخش تمام برای آلفای کرونباخ

 کارکنان توانمندسازی بر اجتماعی مشارکت و اجتماعی انسجام اعتماداجتماعی، بین داد نشان تحقیق های‌یافته 

 .دارد وجود داری‌معنی رابطۀ درصد 99 سطح خرمشهردر بندر اداره

 داری‌معنی نقش توانمندسازی وابسته متغیر بر که مستقل متغیرهای بین از که داد نشان نتایج همچنین     

 مؤثر مستقل متغیرهای ترین‌مهم اجتماعی‌مشارکت و اجتماعی انسجام اجتماعی، اعتماد مستقل متغیر سه داشتند،

 جهت. کند‌می تبیین را تحقیق وابسته متغیر تغییرات درصد 1/35 تعاملی طور به و بوده تحقیق وابسته متغیر بر

( Beta)بتا شده استاندارد ضرایب از وابسته متغیر روی بر رگرسیون مدل در موجود مستقل متغیر سه اثرات مقایسه

 .است نقش بیشترین دارای کارکنان توانمندسازی بر اجتماعی اعتماد مستقل متغیر داد نشان که شد استفاده

 توانمندسازی، سرمایه اجتماعی، اداره بندر، خرمشهر :کلمات کلیدی
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