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 :چکیده

هههر  بههتیدیتر بههع واههاشز شبههرشی  بههدش  شیاههرن برشیههر  یزههربتری ینههر ش  بم تههدی    دش ههر تسههم د نش هه 

جهربیر یش تهتنی  نااهت نهع      واشبه  ریهت  ههر ب ههر  تسهم د نش ه ی سهر برز    هرست. بع باظهای شیاهرن زربت هت   سر برز

بدیسهر واشبه  بهابد بهد      یههت  ژههنه  ضر هد   اهت. بهد شیه  شسهر      اجدیرز نش   ن شیتبرطرت یش تسهم   ن بتاش ات 

ینش ژهههنه  تافهه زر ش   هها    برشههت.شههدزر بههرنهه  ب  ههع سههتبت شسههترز ن یبریاههرز تسههم د نش هه  نی شنشی 

نهه  شنشی نریناهرز   ن زهد ش  بهتیدشز    051 جربیهع نبهری  شهرب    برشهت.  ن ش   ظهد ههت    هر نهریبدن  بهر      ژ  ریشهر 

  ربههع ژدسهه  شههرب  هههرشبههرشی دههدن ننی  نشن  .برشههتبههر 0312سههر   نیشههدزر ب  ههع سههتبت شسههترز ن یبریاههرز 

ی ینشیهر سهلاش ت   . نی ژههنه  ضر هد  برشهت بهر  سهتبت  واشب  بابد بد تسهم د نش ه  نی شنشی  نه  ب  هع     شستر تشین

ژدسشههاربع ش  طدیههش ینش تی هه   شوتبههری بوتاشیرنفههای ه ش اههرپ شههت  شسههت ن ژریههریر      بدبههاب بههع بتا دهههر 

 نههت  تهری   شهرز بهر    بتسهت نبهت  شسهت.    19/1سلاش ت ژدسشاربع   ر بهد شسهر  ن بهاز  هدیف ن زهر  ندن بهر        

 تیمههت ن شطتوههرتی ض ریههت ننی فدهاههس سههر بر ری سههراتری سههر بر ری فهه   -ت ههربر واشبهه  بههاین بدیسههر نههع 

ابد بهد تسهم د نش ه  نی شنشی  نه  ب  هع سهتبت نی شسهترز ن یبریاهرز شهدزر به           -فهدن   شیشهت ن واشبه    یتبتید

 فدهاههسنی  مریههت ن ز  مههریر ن شن ایههت باههت  واشبهه  بههع تدت ههف شن ایههت بدبههاب بههع بتا  دهههر       هسههتات ن

ه ن /.02یشههت نش بههتیدیت تیمههت ن هی ض ریههت/.03شطتوههرت ن ننی هی فهه /.01فههدن  ن هی واشبهه /.23سههر بر ر ن

 برشت.ه بر00/1سر بر رن سراتری

 

 

شطتوههرتی  ننی فدهاههس سههر بر ری سههراتری سههر بر ری فهه  ی ب  ههع سههتبتی تسههم د نش هه : هاااي کلیااديواژه

 فدن  شیشت ن واشب  بتیدیت تیمت ن ض ریت
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