
 

 

 (35) درباره مقابله با شیوع ویروس کرونا

 یادار نظام و کرونا

 

 

 

 

 
 

 مقدمه

 تیریمد یمل ستاد» لیتشک .است داده قرار ریتأث تحت هاحوزه ریسا همانند زین را کشور یادار نظام کرونا ویروس

 مراجع و ستاد متعدد ماتیتصم ،یادار نظام حوزه در یریگمیتصم یبرا دیجد ینهاد عنوانبه «کرونا یماریب

 سازمان ینسب انفعالی و آموزش مراکزجلسات مجلس شورای اسلامی و  یلیتعط مانند مختلف یهانهیزم در گرید

 در قابل اعتنا ماتیتصم رخیب اتخاذ پذیری نظام اداری وعدم انعطاف دهندهنشانهمه  ،کشور یاستخدام و یادار

سازماندهی حال حاضر حائز اهمیت است، آنچه در این با وجود .است در نظام اداری کشور بحران نیا با مواجهه

تر و بررسی تبعات ناشی از تصمیمات اتخاذ شده است. تر و کارشناسانههای دقیقوضعیت موجود و اتخاذ سیاست

 بررسی شده است.ایران در ادامه تبعات بروز بیماری کرونا در نظام اداری 

 

 یادار نظام در کرونا بروز تبعات

 یادار نظام حوزه در یریگمیتصممراجع جدید  یریگشکل (الف

 ستاد ملي مدیریت بیماری کرونا 

 بحران طیشرا در یادار نظام دادیرو نیترمهم عنوانبه توانیم را« کرونا یماریب تیریمد یمل ستاد» لیتشک

 نیا در یدیجد یریگمیتصم مرجع توانیم را آن ستاد، نیا عیوس اراتیاخت دامنه به توجه با. دکر قلمداد یفعل

 مصوبه با کرونا یماریب وعیش یپ در 1389 ماهاسفند لیاوا در که است یلاتیتشک نهاد نیا. نمود یمعرف حوزه

ها درخصوص اقدامات ضروری درباره همه تصمیم تشکیل شد و یرهبر معظم مقام دییتأ و یمل تیامن یعالیشورا

 ماتیتصم ی نیزادار نظام حوزه در شود.سوی این ستاد انجام میها ازازجمله اعلام تعطیلی بیماریبا این  مقابله

 یهانهیزم در هایریگمیتصم گونهنیا زین پس نیا از رودیم انتظار که شده اتخاذ ستاد نیا توسط یمتنوع و متعدد

 مشکلات از یاریبس رافع تواندیم ستاد نیا عیسر یهایریگمیتصم هرچند. ابدی استمرار نظام اداری مختلف

که امکان توجه به این رود باآن، انتظار میبر نوپدید بودن موضوع و همچنین فوریت بنا اما ،باشد حادث یفور

در برخی موارد پیامدهای نامطلوبی در  ،نیست امکانپذیر یکارشناسهای دقیق گیری برمبنای چارچوبتصمیم

 :است لیذ شرحبه این حوزه در مذکور ستاد مصوبات از یبرخ آینده ایجاد نماید.

بنا به اظهارات آقای تابش نماینده محترم : 1398 ماهاسفند 7 اسلامی از تاریخ شورایتعطیلی جلسات مجلس  .1

تاد مقابله با کرونا در پی سیر فزاینده انتشار ویروس کرونا از رئیس مجلس مردم اردکان در مجلس شورای اسلامی، س

(. 19/1/1399)ایسنا. روز دیگر تمدید شد  15روز تعطیل شود، بعد از آن نیز  15خواست تا جلسات علنی به مدت 
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 مورخ ستاد جلسه نیپنجم) کارکنان یکار ساعت کاهش و یمرخص یاعطا ،یدورکار به ییاجرا یهادستگاه الزام. ۲

09/1۲/1398). 

 .(05/1/1399 مورخ مصوبه) کار محل در ماهنیفرورد 15 تا یبندفتیش قیطر به روهاین سومکی حداقل حضور .3

 ،یدورکار قیطر از کار محل در حضور از کارکنان سومکی نمودن معاف ۲3/1/1399 خیتار از کارکنان دوسوم حضور. ۴

 جلسه نیچهاردهم) 1۴ یال 7 ساعت از ییاجرا یهادستگاه کارکنان یکار ساعت کاهش ،یبندنوبت صورتبه یمرخص یاعطا

 .(19/09/1399 کرونا یمل ستاد

 .هادانشگاه و مدارس یلیتعط. ۴

 يپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت 

 بر اینکهعلاوه که نموده اخذ را یماتیتصم زین یادار نظام حوزه در کرونا یماریب تیریمد در نهاد نیتریاصل عنوانبه وزارتخانه نیا

 انتقاد قابل شدته ب مربوط مقررات و نیقوان با آنها انطباق موارد یبرخ درشده،  انجام هماهنگی با ستاد اخذ شده بدون تصمیمات

 موجب و بوده ناسازگار مربوط مقررات و نیقوان با است ممکن که ندهیآ در وزارتخانه نیا گرید ماتیتصم اتخاذ از یریشگیپ یبرا. است

 نیا ماتیتصم نیترعمده. دینما اتخاذ یریتداب کشور یاستخدام و یادار سازمان ازجمله ربطیذ مراجع است لازم شود یمشکلات بروز

 :)به نقل از سایت شناسنامه قانون( است لیذ شرحبه در حوزه نظام اداری وزارتخانه

 مورخ 17۲۲٫100 شماره نامه) کرونا روسیو به مبتلا مارانیب یهابخش در پرستار ۲500 یفور استخدام درخصوص نامه. 1

 کیبوروکرات روال از خارج پرستار ۲500 با قرارداد عقد مجوز نامه نیا در(. یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت 18/1۲/1398

نظر باشد، استفاده از ظرفیت نیروهای  دوران کرونا مدرسانی برای که اگر کمک درحالی .است شده درخواست جمهورسیرئ از معمول

 شود.داوطلب توصیه می

 وزارت ۲9/1۲/98 مورخ 18۴9.1000 شماره بخشنامه ) کرونا با مقابله ریدرگ یبهداشت شاغل کارکنان قیتشو بخشنامه .۲

 شیافزا پاداش، پرداخت کارکنان، یارتقا ندیافر لیتسه ،یقیتشو یمرخص یاعطا بخشنامه نیا در ؛( یپزشک آموزش و درمان بهداشت

 دیتأک مورد بهداشت حوزه نیمع قرارداد کارکنان یاستخدام تیوضع لیتبد جهت یاستخدام ازیامت گرفتن نظر در کار،اضافه و کارانه

 .است شده واقع

 شماره بخشنامه) درصد ۲0 زانیم به حداقل کرونا مارانیب به دهندهخدمات یدرمان کادر موظف کار ساعت کاهش بخشنامه. 3

 به حداقل کرونا مارانیب به خدمات دهندهارائه یدرمان کادر موظف کار ساعات لیتقل بخشنامه نیا در ؛(13/01/99 مورخ 10۲.1000

 .است شده ملاحظه کاراضافه صورتبه افراد خدمات جبران محاسبه و درصد ۲0 زانیم

 يمل تیامن يعالیشورا 

العاده ای تحت عنوان )پرداخت فوقمصوبه ر حوزه نظام ادارید ،عالی امنیت ملی نیزیشورا اشاره شدهبر مراجع تصمیم گیری علاوه

 با جمهورسیرئ اول معاون ،0۶/01/99 خیتار در قانون شناسنامه تیسا از نقل بهاست. ویژه به کادر پزشکی و درمانی( را ارائه نموده 

 اعلام «یدرمان و یپزشک کادر به ژهیو العادهفوق پرداخت» بر یمبن یمل تیامن یعالیشورا مصوبه یهادستورالعمل از یکی به اشاره

 .است شده ابلاغ یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت و بودجه و برنامه سازمان به مصوبه نیا داشته،

 

 



 

  نهاد متولي حوزه نظام اداریعنوان سازمان اداری و استخدامي کشور بهنسبي انفعال  (ب

 نمودن ییاجرا یبرا ییسازوکارها ینیبشیپ و کرونا یماریب تیریمد یمل ستاد ماتیتصم ابلاغ سازمان نیا نقشدرحال حاضر، 

 و یادار سازمان توسط صادرشده یهابخشنامه شود در مواردیدر همین سطح نیز ملاحظه می اما .است مذکور ستاد مصوبات

 .ندارد مطابقت کرونا یماریب تیریمد یمل ستاد مصوبات با کشور یاستخدام

 یراهکارها از یکی عنوانبه« کارکنان یدورکار» به یادار نظام حوزه با مرتبط مصوبات در کرونا یماریب تیریمد یمل ستاد

 سازمان واکنش. است دهکر اشاره دارند حضور منزل در که یکارکنان دوسوم ای و سومکی توسط ییاجرا یهادستگاه تیفعال شبردیپ

موضوع  «)کار در خانه( یدورکار نامهنییآ» یاجرا بر ییاجرا یهادستگاه فیتکل کارکنان یدورکار به نسبت کشور یاستخدام و یادار

 است یدرحال نیا. است بوده وزرای عضو کمیسیون امور اجتماعی و دولت الکترونیک 7/۴/1389مورخ  7۶۴81/۴۴7۲۶مصوبه شماره 

 متعدد لیدلابه بنا و ندارد را منزل در حاضر کارکنان توسط خدمات ارائه تحقق یبرا لازم تیظرف ،کارکنان یدورکار نامهنییآ که

 مصوبه در یشنهادیپ یسازوکارها با یدورکار قیطر از ییاجرا یهادستگاه یهاتیفعال البغ ارائه نکهیا به توجه با. است یاتیرعملیغ

 1.ابندی حضور کار محل در کارکنان ممکن زمان نیترکینزد در دارد لیتما دولت ؛ستین اجراقابل و نداشته مطابقت مذکور

 :است ریز شرحبه اتخاذشده سازمان نیا توسط که یماتیتصم نیترعمده

 مورخ 7۲۴555 شماره) کرونا وعیش دوران در رجوعارباب و ییاجرا یهادستگاه کارکنان سلامت حفظ بخشنامه. 1

 یاجرا شودیم ملاحظه بخشنامه نیا در که یمطلب نیترمهم. شد ارائه ستاد مصوبه نیپنجم رویپ بخشنامه نیا :(17/1۲/1398

 .است رانیوز ئتیه 7/۴/1389 مورخ 7۶۴81/۴۴7۲۶ شماره بنامهیتصو براساس( خانه در کاری )دورکار نامهنییآ

 :(5/01/1399 مورخ 1۲35 شماره) 1399 ماهنیفرورد 15 تا ییاجرا یهادستگاه در دولت کارکنان حضور نحوه بخشنامه. ۲

 بر مشتمل مهبخشنا نیا موضوعات نیترعمده. دیگرد ارائه کرونا یماریب تیریمد یمل ستاد 5/01/1399 مصوبه رویپ بخشنامه نیا

 از نانکارک دوسوم کاهش کارکنان، سومکی حداقل حضور با یضرور خدمات ارائه ،یعموم خدمات نیعناو نییتع همچون یموارد

 .است کارکنان یاستحقاق یمرخص جزء بخشنامه موضوع یمرخص نشدن محسوب ،یدورکار ای یمرخص یاعطا ،یبندنوبت قیطر

 ورخم 1093۴ شماره) ۲3/01/1399 خیتار از ییاجرا یهادستگاه در هوشمند یگذارفاصله طرح یاجرا نحوه بخشنامه. 3

 صورتبه کارکنان سومکی تیفعال ادامه بخشنامه نیا در. شد ارائه یمل ستاد مصوبه نیچهاردهم رویپ بخشنامه نیا :(19/01/1399

. شد نییتع ریپذبیآس یهاگروه در کارکنان و خردسال فرزند یدارا بانوان با تیاولو و دیگرد نییتع یبندنوبت قیطر از یدورکار

 .شودینم یتلق یاستحقاق یمرخص بخشنامه نیا موضوع یمرخص نیهمچن

 

 یریگجهینت

 العادهفوق اماتاقد توسط دیبا تیوضع نیا که است کرده جادیا کشور یادار نظام یبرا را یاالعادهفوق تیوضع کرونا یماریب وعیش

 یاگونهبه. کندیم تجربه را یارمنتظرهیغ تیوضع ،بحران طیشرا با مواجهه یبرا یآمادگ عدم لیدلبه کشور یادار نظام. شود داده پاسخ

 تپرداخ خصوصرد یمل تیامن یعالیشورا ماتیتصم کرونا، یماریب تیریمد یمل ستاد یعنی دیجد یریگمیتصم مرجع با که

 ممکن هم ندهیآ رد که) یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت در انتقاد قابل ماتیتصم از یبرخ و یدرمان کادر به ژهیو العادهفوق

 .میهست روهروب (ابدی استمرار است
                                                                                       

 به بررسی این موضوع خواهد پرداخت. « دورکاری و کرونا»های مجلس در گزارشی تحت عنوان . مرکز پژوهش1



 

 یبرا یمشخص خیتار نکهیا به توجه با اما ،بوده ریناپذاجتناب یبحران طیشرا در مذکور مراجع توسط اتخاذشده ماتیتصم هرچند

 ییاجرا یراهکارها اولاً دیبا یادار نظام یمتول عنوانبه کشور یاستخدام و یادار سازمان نیبنابرا کرد ینیبشیپ توانینم بحران انیپا

 یراهکارها شنهادیپ و یبررس درصدد اًیثان و کند هیته شتریب یکارشناس یهایبررس با را کرونا یماریب تیریمد یمل ستاد ماتیتصم

 نیقوان یبعد ماتیتصم در زین یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت آنکه یبراضمن اینکه . باشد بحران نیا با مقابله یبرا دیجد

 .شود دهیشیاند لازم داتیتمه دیبا زین دینما مراعات را یکارشناس ملاحظات و موجود مقررات و

 


