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 ؛یعلم ئتیه یاعضا یارتقا نظام یشناسبیآس و یبررس

 یارتقا نامهنییآ یاصلاح و بازنگر یشنهادی. بسته پ2 

 یعلم ئتیه یاعضا

 
 

 
 

 

 

 

 

 چکیده 

آ   ی علم  ئتی ه  ی اعضا   ی ارتقا   نظام بر   یارتقا   ییاجرا  وه ی ش  و   ندیفرا   ارتقا،   نامهن یی علاوه 

د   شامل  ( زهی مم   ئت یه   و  ی فرع  ی هاته ی)كم  كه    ی گر ی عناصر   اصلاح   منظور به است 

 تسلط   ؛ی علم  یهارشته   و  هاگروه   ها،دانشگاه   انواع  به  ی نگر کسان ی)مانند    آن  یها ی كژكاركرد

 گر ی کدی  با   ست یبا ی م  ،...( و   ها ت ی فعال  ان یم   ی ارزشگذار   در  تناسب   عدم  ؛ی ف ی ك  بر   ی كم    کرد ی رو 

 ها، دانشگاه   یمال نی تأم نوع  ها،دانشگاه   ت یمأمور  به توانی م   آنها  ازجمله كهباشند،   راستاهم 

با عنوان »الزامات   یدر گزارش  رون ی ازا.  كرد   اشاره...  و   ی عال  آموزش   ت ی ف ی ك ن ی تضم  و   یاب یارز 

 نظام   یشناسب ی آس  و  ی روندپژوه ابتدا به    1«ی علم  ئتیه   ی اعضا  ی ارتقانظام    ی كارآمدساز

تطب   نی و همچن  ارتقا ا  یها دانشگاه   یق یمطالعه  در   در .  شد   پرداختهخصوص    نی منتخب 

 یتمام   ی همسوساز   جهت   لازم  اقدامات   ابتدا گزارش اول است،    بر ی مبتن  كه   حاضر   گزارش 

به   ارتقا   نامهن یی در آ   ی شنهادی پ  اصلاحات  سپس   و شده    ه ی توص  ارتقا   نظام     مرتبط با   عناصر 

چهارگانه   ک یتفک   ؛ی آموزش  یها ت ی فعال  ؛ یاجتماع   و   یت یترب   ،ی فرهنگ  ی ها ت ی )فعال  مواد 

با   زی ن   انیپا   در.  شود ی م  ارائه (  ییاجرا   ـ  یعلم   یها ت یفعال   و  ی فناور  ،ی پژوهش  یها ت یفعال 

 
 .17599، شماره مسلسل: 1400های مجلس، تیرماه . مرکز پژوهش 1
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 یبه شورا   نه ی زم  نی در ا   ی یهاشنهاد ی پ  ارتقا  مسئله   به   نهادها   ورود   سطح   و   ارتباط   به   توجه 

با توجه به ارتباط  نی ارائه شده است. همچن یاسلام یمجلس شورا  و یانقلاب فرهنگ یعال 

به كفا   ن ی ا  آ   شنهادیپ   ، یدكتر   ان یدانشجو   یعلم  ت ی موضوع   دوره   یآموزش  نامهن ییاصلاح 

 . است  شده   مطرح  یو فناور   قاتیوزارت علوم، تحق   به  یتخصص  ی دكتر 

 

 مقدمه 

یکی از ابزارهای اصلی سیاستگذاری در  عنوان  به  علمیهیئت    اعضای ارتقای مرتبه  نظام  

علمی دارد كه  هیئت    دهی به عملکرد اعضایای در جهتنظام آموزش عالی نقش ویژه

اعضانامه  آیین عینیهیئت    یارتقای  میترین  علمی،  محسوب  آن  اهمیت  نمود  شود. 

توان  رویکرد یا مواد و بندهای آن می  در  تغییرایجاد  نامه ارتقا از این جهت است كه با  آیین

قابل توجهی در عملکرد اعضای  كه در    اعلمی مشاهده نمود. بدین معن هیئت    تغییرات 

ین بود كه عملکرد  توان شاهد اهای كشور، میلویتوصورت منطبق بودن آن با نیازها و ا

. تغییرات  قرار گیردعلمی و حتی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در این راستا  هیئت    اعضای

طوری كه در این بازه  ییدی بر این مدعاست، بهأنامه ارتقا در دو دهه اخیر نیز خود تآیین

مورد بازنگری طور كامل توسط شورای عالی انقلاب فرهنگی  نامه چهار مرتبه بهزمانی آیین

  جزئیات   تی از آن دستخوش تغییرات شده است، كه قرار گرفته و در برخی موارد نیز جزئیا

آخر  شده  بررسی  دقتبه  اول  گزارش  روندپژوهی  بخش  در  گرفتهصورت  تغییرات  ین و 

ترین  طور اجمال برخی از مهم. بهاست  شده   شناسی آسیب  نیز(  1394)  مصوب   نامهیینآ

ها  یکسان به تمامی رشتهاه  نگ  :عبارت است از  1شناسایی شده در گزارش پیشین های  آسیب

 
 .23 -27، صص علمی هیئت   اعضای ی. الزامات کارآمدسازی نظام ارتقا1
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گروه ذیو  نظرات  نگرفتن  نظر  در  تنوع؛  نگرفتن  نظر  در  و  علمی  مختلف  های  نفعان 

مالی؛  تأمین خصوص صنعت و جامعه در مراحل مختلف؛ عدم ارتباط نظام ارتقا با نظام هب

 . ...و آموزش عالی مانند آمایش آموزش عالی های نظام توجهی به سایر سیاستكم

وجود معضلات  )  كنونی  از سوی دیگر با توجه به وضعیت موجود كشور و شرایط ویژه

های چشمگیر علمی  و مسائل مختلف فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و... در كشور، پیشرفت

های اقتصادی،  تحریمبر دانش،  های مختلف؛ غلبه رویکرد اقتصاد مبتنیو فناوری در حوزه

رو  هبا آن روب  آفرین( كهبنیان و اشتغالبا عنوان سال تولید، دانش  1401نامگذاری سال  

ركن اساسی آن،  عنوان  به  علمی هیئت    اعضای و  های كشور  هستیم، نیاز است تا دانشگاه

جود اصلاح  دهد با وها نشان میها باشند. اما بررسیهرچه بیشتر در خدمت نیازها و اولویت

علمی بر تولید و انتشار مقالات  هیئت  نامه ارتقا، همچنان تمركز اعضایچندین باره آیین

پیشنهاد منظور  بدین  دارد.  قرار  بههای علمی  سیاستی  بسته  قالب  در  و  ی  اصلاح  منظور 

جهت كارآمدسازی  ارتقا  نامه  آیین  اصلاحی مربوط به  هایپیشنهاد  وارتقا  نظام    بازنگری

ها  طور كلی دانشگاهعلمی، دانشجویان تحصیلات تکمیلی و بههیئت    اعضای های  فعالیت

های زیر در گزارش حاضر  در همین زمینه و در ادامه گزارش اول، گامارائه شده است.  

ارائه كلیات مربوط به گزارش اول در قالب مقدمه، گام دوم:  برداشته شده است: گام اول:  

ارتقا نظام  كلان  الزامات  سوم:  بررسی  گام  نظام،  این  با  مرتبط  عناصر  بررسی  طریق    از 

یک از مواد و  اصلاحی مربوط به هر  هایو پیشنهاد  نامه ارتقا بررسی مواد چهارگانه آیین

نامه  لی انقلاب فرهنگی جهت اصلاح آیینارائه متن پیشنهادی به شورای عا  :گام چهارم

  (12)، ارائه متن پیشنهادی به مجلس شورای اسلامی جهت اصلاح بند »ج« ماده  ارتقا

ایرانی« و   از كالای  تولیدی و خدماتی كشور و حمایت  از توان  قانون »حداكثر استفاده 
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(  19ح ماده )همچنین ارائه متن پیشنهادی به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری جهت اصلا

   نامه آموزشی دوره دكتری تخصصی ارائه شده است.آیین

 
 

 علمیهیئت  یارتقای اعضاملاحظات و الزامات مربوط به عناصر نظام 

علمی شامل عناصر متعددی است، بنابراین تنها  هیئت    از آنجایی كه نظام ارتقای اعضای

ها  آنچنان كه باید موجب كارآمدسازی دانشگاهتواند  نامه ارتقا نمیاصلاح و بازنگری آیین

علاوه    و رهای جامعه باشد. ازاینو نظام آموزش عالی در راستای پاسخ به نیازها و اولویت

آیین نیز حول محور كارآمدسازی  بر  نظام  این  عناصر  ارتقا، شایسته است كه سایر  نامه 

تعیین شده، نظامی یکپارچه تشکیل شود تا  مورد بازنگری قرار گیرند تا با توجه به هدف  

نظام  اكوسیستم/زیست به  مربوط  اعضابوم  بنابراین  هیئت    ی ارتقای  گیرد.  شکل  علمی 

بوم آموزش عالی  گیری نظام ارتقا متناسب با زیسترسد اقدامات زیر جهت شکلنظر میبه

 های مرتبط با این حوزه ضروری باشد.  بومكشور و سایر زیست

 شی ه سسات آموزش عالی و پژو ؤ ها و م های دانشگاه مشخص کردن مأموریت الف(  

)سراسری، پیام    سسات آموزش عالی متعدد اعم از دولتیؤ ها و مبا توجه به وجود دانشگاه

، سازمانی  سسات غیرانتفاعی(ؤ)دانشگاه آزاد اسلامی و م  ، غیردولتیكاربردی(  ـ  نور، علمی 

به   وابسته  مسلح()فرهنگیان،  همچنین    نیروهای  نظام    مؤسساتو  در  متنوع  پژوهشی 

سیس  أقابل توجه چه در اسناد مربوط به ت  هایآموزش عالی و تحقیقات كشور و همپوشانی

فعالیت نحوه  به  در   و چه   و  قابل مشاهده،  در  نظر میعملکرد  بازآرایی  به یک  نیاز  رسد 

مأموریت و  دانشگاهاهداف  و  های  به    مؤسساتها  توجه  با  پژوهشی  و  عالی  آموزش 

 های آمایش آموزش عالی وجود دارد. سیاست
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ها از  پژوهشی و گروه مؤسساتها،  ها، دانشکدهب( در نظر گرفتن تنوع دانشگاه

 هانظر مأموریت، نوع آموزش و پژوهش و خروجی 

مهم از  آیینیکی  بررسی  در  نکات  اعضانامه  ترین  بودن  هیئت    ی ارتقای  یکسان  علمی، 

مختلف آموزشی    مؤسسات ها و  علمی در دانشگاههیئت    نامه ارتقا برای تمامی اعضایآیین

از  استو پژوهشی   هایی هستند كه  فوق دارای مأموریت  مؤسسات. بدیهی است هریک 

و خروجی پژوهش  آموزش،  شیوه  دیگر  از سوی  است،  دیگری  از  در سطوح  متفاوت  ها 

ها  پژوهشی یا حتی دانشگاه  مؤسساتها،  دهکها، دانش تواند متفاوت از سایر گروهمختلف می

تواند مثال روشنی  های صنعتی میباشد. تفاوت عملکرد و خروجی دانشگاه هنر با دانشگاه

های  های مختلف مأموریتباشد. در همین زمینه باید یادآور شد كه دانشگاه  بارهدر این  

دارن نیز  فنیمتنوعی  دانشگاه  مأموریت  از  وحرفهد،  متفاوت  فرهنگیان  دانشگاه  یا  ای 

 .  استهای جامع دانشگاه

 هاج( شناسایی نیازها و تقاضاهای جامعه و صنعت و ظرفیت دانشگاه

اقدامات دیگری كه به بازنگری آییننظر میاز  از اصلاح و  نیاز  رسد قبل  ارتقا مورد  نامه 

ها )از طریق تربیت  نیازها و تقاضای جامعه و صنعت كه از سوی دانشگاهباشد، شناسایی  

نیروی انسانی یا انجام پژوهش( قابل انجام بوده و همچنین آگاهی مراكز صنعتی، خدماتی  

 .  استها در رفع نیازهای آنان های دانشگاهها و توانمندیاز ظرفیتكشاورزی و 

سازوکار پیوند نیازها و تقاضاهای جامعه و صنعت با آموزش    و تقویت  د( طراحی 

 و پژوهش دانشگاهی

فعالیتپُ پیوند  برای  سازوكاری  كه  صورتی  در  است  نیازها،  رواضح  با  دانشگاهی  های 

نامه نیز بر این های مختلف جامعه صورت نگیرد، هرچند آیینها و تقاضاهای بخشاولویت
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توان  علمی را نمیهیئت    های اعضایمل نتایج مثبتی از فعالیتكید نماید، اما در ع أمهم ت

رسد طراحی اقدامی جهت پیوند میان نیازهای جامعه با  نظر میتوقع داشت. بنابراین به

های متنوعی  در این زمینه در سامانههای دانشگاهی اقدامی اولیه و اساسی است.  فعالیت

شاید نتوان  طراحی شده است،    4« »نان  و اخیراً  3«»توانیران  2، «ساعت»  1، «ساتع»همچون  

اندازی آن اظهارنظر دقیقی  دلیل گذشت مدت زمان اندک از راهدرباره سامانه »نان« به

توان  دلایل این عدم توفیق را میاند،  گونه كه باید موفق نبودهآنها  سایر سامانهاما  نمود،  

های دولتی(، عدم اطلاع كافی و دقیق  خصوص دانشگاهه)بها  مالی دانشگاهتأمین  در نوع  

و  ها  جامعه )صنعت، خدمات، كشاورزی( و پژوهشگران از كاركردها و مزایای این سامانه

بنابراین    برشمرد.  ، شودكه موجب سردرگمی كنشگران این حوزه میآنها    همچنین تعدد

ین رفتن موانع فوق شده و علاوه بر  ای كه منجر به از بگونهبهسازوكار  نیاز به تقویت این  

شود.  های كنشگران دانشگاه و صنعت را بدین منظور افزایش دهد احساس میآن انگیزه

های دانشگاهی بدون در نظر گرفتن نیازهای جامعه و  اما در حوزه آموزش، اغلب آموزش

نیازهای دانشی و  شوند، بنابراین ایجاد سازوكاری برای آگاهی از  صنعت طراحی و ارائه می

 رسد.  نظر میها انتظار دارند، ضروری بهالتحصیلان دانشگاهاز فارغآنها  مهارتی كه

 های پژوهشیمالی و تخصیص هزینهتأمین  هـ( تحول در نظام 

ها در هر سازمان یا نهادی است  مالی، یکی از ابزارهای اصلی در هدایت فعالیتتأمین  نحوه  

مالی  تأمین  رو و با توجه به  دانست. ازاین  اتوان از آن مستثننیز نمیكه آموزش عالی را  

های دولتی(  منابع آموزش عالی كشور از دو منبع اصلی بودجه عمومی دولت )برای دانشگاه

 
 .پژوهش و فناوری. سامانه اجرایی تقاضا و عرضه 1

 . . سامانه عرضه و تقاضای پژوهشی2

 .ها و اعلام نیازهای ایران. سامانه توانمندی 3

 . ها و نیازها. نظام ایده 4
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توان به  های غیردولتی(، سهم اندكی را میهای دانشجویی )اغلب برای دانشگاهو شهریه

رسد ادامه وضعیت كنونی كه در  نظر میبهن زمینه قائل شد.  در ایهای دانشگاهی  فعالیت

تواند منجر به  مالی تعریف نشده نمیتأمین علمی در هیئت  آن نقش خاصی برای اعضای

بنابراین می آنان گردد.  بیشتر  فراهم شود كه دانشگاهكارآمدی  برای  بایست شرایطی  ها 

منابع انسانی متخصص  آنها    ترین مهمدستیابی به منابع مالی از تمام ظرفیت خود )كه  

  ها های مالی مستقیم دولت و وابستگی بیشتر دانشگاه( استفاده نمایند. كاهش حمایتاست

  های مختلفبخشو رفع نیازهای  آفرینی در حل مسائل  نقشبه سایر منابع مالی از طریق  

ها در اختیار  گاهای كه بخش قابل توجهی از بودجه دانشگونهیکی از این راهکارهاست. به

زی( باشد و دانشگاه از طریق تربیت ر ها )صنعت، خدمات و كشاوها و بخشسایر دستگاه

نماید. از سوی  تأمین  ها منابع مالی خود را  های این بخشنیروی متخصص یا انجام پروژه

وام اعطای  بهدیگر  دانشجویان  به  بلندمدت  تحصیلی  سرانه  های  هزینه  پرداخت  جای 

افزایش رقابت از طریق    کار دیگری باشد كه منجر بهتواند راهها میدانشجو به دانشگاه

   شود. منظور جذب دانشجو و دستیابی به منابع مالی ارتقای كیفیت به

 گیری نظام ارزیابی، اعتبارسنجی و تضمین کیفیت آموزش عالیو( شکل

ارچوب نظام ارزیابی كلان آموزش  از ملزومات اصلی هر نظام ارتقا، قرار گرفتن آن در چ

عنصری  عنوان  به  علمیهیئت    . به بیان دیگر معیارها و چگونگی ارزیابی اعضای استعالی  

اساسی در نظام دانشگاهی كه خود بر سایر عناصر اثرگذار است، باید در قالب و چارچوب  

نظام ارزیابی و اعتبارسنجی كلان آموزش عالی كشور قرار گیرد تا همسویی آن با اهداف  

كلان این حوزه به هنگام تدوین معیارها و فرایندها مدنظر قرار گرفته شود. به بیان دیگر  

ابی، اعتبارسنجی و تضمین كیفیت باید همانند چتری تمام عناصر و فرایندهای  نظام ارزی

 ارزیابی را ذیل خود قرار دهد.  
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 های علمیهای مرتبط با مرتبهز( تعریف جایگاه

یک مرتبه علمی در نظام  كدام  استادی، دانشیاری یا استادیاری هر   های مرتبه   علاوه بر اینکه 

می  محسوب  مرتبه دانشگاهی  این  نمود  خاطرنشان  باید  اما  اعتبار  شوند،  و  شأن  دارای  ها 

نیز   فرهنگی  و  ویژگی هستند اجتماعی  كه  است  شایسته  منظور  بدین  جایگاه .  این  ها  های 

تواند  مثال جایگاه استادی می عنوان  به   ترین افراد در آن قرار گیرند. مشخص شود تا متناسب 

المللی و مرجع بودن  شدن یا برجستگی علمی در سطح بین  هایی نظیر شناخته شامل ویژگی 

فرد دارای این جایگاه در حوزه تخصصی باشد. یا برای جایگاه دانشیاری شناخته شدن در  

ثیرگذاری در حل مسائل اساسی حوزه تخصصی در سطح ملی. این مهم  أ سطح ملی مانند ت 

ثیرگذاری  أ مانند ت   ای منطقه    ـ  محلی ح  علمی در سط   ی برجستگ   یاری استاد   تواند برای جایگاه می 

 ای باشد.  در حل مسائل و معضلات مرتبط با حوزه تخصصی فرد در سطح منطقه 

 های استادی و دانشیاریح( محدودتر نمودن جایگاه

عال   ریزی برنامه   و   پژوهش   سسه ؤ م   سوی   از   شده   منتشر   آمار   آخرین   براساس  كه    ی آموزش 

  در   وقت تمام   شاغل   علمی هیئت    اعضای   تعداد   ، است   1399  –   1400  یلی مربوط به سال تحص 

  یعنی   درصد   50  حدود   تعداد   این   از   كه   باشند می   نفر   86889  كشور   مختلف   های دانشگاه 

با در نظر گرفتن وضعیت موجود نظام ارتقا، بخش    . دارند   قرار   استادیاری   جایگاه   در   نفر   44037

گونه  موجود هیچ سازوكار های علمی بالاتر را دارند، چراكه ارتقا به مرتبه قصد   اعظم این افراد 

دهد  محدودیتی را از این نظر وضع نکرده است. مطالعات تطبیقی در این خصوص نشان می 

استادی بسیار محدود بوده و تنها افراد معدودی    ویژه در مرتبه های علمی به های مرتبه كرسی 

منظور  رو به این گیرند. از فردی داشته باشند، در آن جایگاه قرار می ه های منحصرب كه ویژگی 

هایی در این  شود محدودیت علمی پیشنهاد می هیئت    پیشگیری از برعکس شدن هرم اعضای 

 زمینه ایجاد شود.  
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 علمیهیئت  ها و معیارهای متناسب برای جذب اعضایط( تعیین ملاک

تواند منجر به مشخص شدن بیشتر اهداف  ها در یک حوزه مینامههمسویی قوانین و آیین

رسد معیارهای مورد استفاده در مراحل جذب و  نظر میبه  بنابراینها گردد.  و مأموریت

علمی باید  هیئت    علمی با توجه به عملکرد مورد انتظار از اعضایهیئت    ارتقای اعضای 

نامه ارتقا، در جهت كارآمدتر شدن این نظام  سازی شود. بنابراین علاوه بر آیینمتناسب

 علمی نیز تغییر یابد.  هیئت  بهتر است تا معیارهای مورد استفاده برای جذب اعضای

 نامه ارتقانامه ترفیع متناسب با آیینی( اصلاح آیین

علمی نیز از دیگر مواردی است كه باید  ارتقای مرتبه  های ترفیع و  نامهراستایی آیینهم

آیین نظر گرفته شود. هردو  اعضایدر  ارزیابی  با هدف  فوق  و  هیئت    نامه  تدوین  علمی 

علمی از مزایای  هیئت    مندی عضوتواند منجر به بهرهجه آن نیز مییشوند و نتتصویب می

معنوی و  به  آن  مادی  یکپارچهگردد.  مانند  منظور  اهدافی  به  دستیابی  و  ارزیابی  سازی 

نامه  ها نیز همسو با آییننامه ترفیع دانشگاههای دانشگاهی، آیینمحوری در فعالیتمسئله

نامه  با توجه به تدوین آیین  ارتقا باید مورد بازنگری قرار گرفته و با آن همسو شود. همچنین 

ها، نیازها  ها با توجه به مأموریتها، این امکان وجود دارد تا دانشگاهترفیع توسط دانشگاه

 های خود آن را دستخوش تغییراتی نمایند.  و اولویت

 

 نامه ارتقا  اصلاح آیین هایپیشنهاد

ابی به نظامی  ی منظور اصلاح نظام ارتقا و دستاشاره شد، به  در ابتدای گزارش  طور كههمان

های  های نظام آموزش عالی، نیازها و اولویتكارآمد و البته در راستای اهداف و مأموریت

علمی در اداره كشور نیاز است كه  هیئت   آفرینی دانشگاه و اعضای كشور و همچنین نقش
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علمی سایر نظامات مرتبط به آن نیز مورد بازنگری  هیئت    ی ارتقای اعضا نامه  علاوه بر آیین

د. اما در شرایطی كه امکان تغییر  شفوق مطرح    های پیشنهادرو  یا اصلاح قرار گیرد. ازاین

نامه موجود، آن را به توان با اصلاحاتی در آیینمدت فراهم نباشد، میموارد فوق در كوتاه

اصلاحی پس از توصیفاتی   هایپیشنهادرو ازاین سازی هرچه بیشتر سوق داد. سوی بهینه

 شود.  نامه ارتقا، مطرح میدرباره مواد آیین

 :ماده اساسی است چهار علمی دارای هیئت   یارتقای اعضا كنونی  نامهآیین

  ؛ی آموزش   ی ها ت ی فعال    ـ  ( 2)   ماده     ؛ ی اجتماع   و   ی ت ی ترب   ، ی فرهنگ   ی ها ت ی فعال    ـ  ( 1)   ماده  

 .  یی اجرا   ، ی علم   ی ها ت ی فعال    ـ(  4)   ماده   ؛ ی و فناور   ی پژوهش   ی ها ت ی فعال    ـ(  3)   ماده 

  های اعضای مجموعه فعالیت  ؛ های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی فعالیتمنظور از  

بر تقویت و ترویج  ید آمیختگی علم و اخلاق اسلامی و مبتنیؤعلمی است كه مهیئت  

با   اعتقادی، مذهبی و ملی و مطابق  ارزشباورهای  انقلاب اسلامی  قانون اساسی و  های 

آموزشیفعالیت.  است فعالیتمجموعه  های  از  اعضایای  كه  هیئت    های  است  علمی 

منظور آموزش و تربیت دانشجویان و معطوف به حفظ و ارتقای كیفیت آموزش و انتقال  به

است.   مفاهیم  فناوریفعالیتمطلوب  پژوهشی،  از  های  است  از  مجموعه  : عبارت  ای 

علمی كه ضمن هدفمند بودن، قابلیت كشف و توسعه حقایق و  هیئت    های عضوفعالیت

یافتهبه نیاز جامعه، توسعه مرزهای دانش و  كارگیری  با هدف رفع  های علمی را دارد و 

فناوری اولویت در كشور است.  بسط  از  نیز    های علمی، اجراییفعالیتهای برخوردار 

های علم، دانش، پژوهش و فناوری است كه هدف  لفهؤبر مهای مبتنیفعالیتای از  مجموعه
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 1. های مرتبط استها در حوزهآن تقویت مدیریت اجرایی و توسعه زیرساخت

 

 های فرهنگی، تربیتی و اجتماعیفعالیت ـ  (1ماده ) الف(

،  ماندن موضوع شاگردپروریهایی نظیر: مغفول  طور كلی این ماده دارای ایرادات و آسیببه

پذیر نبودن برخی از معیارها و دشواری امتیازدهی به آنها؛ متناسب نبودن ماهیت  سنجش

توجهی به شأن تربیتی  ها مانند تدوین كتاب و مقاله با موضوع این ماده؛ كمبرخی فعالیت

فرهنگی شأن  با  مقایسه  در  اجتماعی  دیگر    از  2. است  و  نگرش  سوی  به  نوع  موجود 

فعالیتفعالیت و  كاركرد  از  جدا  را  آن  كه  اجتماعی  و  تربیتی  فرهنگی،  اصلی  های  های 

.  رسدنظر نمیدانشگاه یعنی آموزش و پژوهش در نظر گرفته است، چندان قابل توجیه به

های فرهنگی،  كه فعالیتشود  تواند موجب تثبیت این تلقی  استمرار وضعیت موجود می

و   فعالیتتربیتی  سایر  در  میاجتماعی  مهم  این  و  نیست  ارزشمند  آسیبها  های  تواند 

رو پیشنهاد  ازاینهای آموزشی و پژوهشی در پی داشته باشد.  غیرقابل جبرانی در فعالیت

و    های آموزشی، پژوهشی و فناوری ادغام شدهشود این دسته از معیارها نیز در فعالیتمی

التحصیلان و سایر كاركنان دانشکده/  مبنای نظرات دانشجویان، فارغشیوه ارزیابی آن نیز بر

 شود:  تر مطرح میصورت دقیقدانشگاه باشد. در همین زمینه پیشنهاد زیر به

گونه كه در بالا اشاره شد با توجه به  : همان(3)و  (2)در مواد  (1)ادغام ماده ـ الف(  1

های  های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی از سایر فعالیتنشدنی فعالیت  پیوند عمیق و جدا 

دانشگاه،  هیئت    اعضای در  میعلمی  مواد  پیشنهاد  در  ماده  این  های  )فعالیت  (2)شود 

 
شورای    18/12/1394علمی آموزشی و پژوهشی و فناوری مصوب هیئت   نامه ارتقای مرتبه اعضای. آیین 1

 . عالی انقلاب فرهنگی

های مجلس،  علمی، مرکز پژوهش هیئت    اعضای  یالزامات کارآمدسازی نظام ارتقا. برگرفته از گزارش:  2

 .17599، شماره مسلسل: 1400تیرماه 
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ولی كسب حداقل امتیاز از    ،های پژوهشی، فناوری( ادغام شود)فعالیت  ( 3)آموزشی( و  

این فعالیت به  باشدبندهای مربوط  الزامی  به  ها همچنان  بیان دیگر بندهای مربوط  به   .

شود، باید دارای  تربیتی كه در مواد آموزشی و پژوهشی گنجانده می  ـ  های فرهنگیفعالیت

اید باشد كه تمركز  ای بگونهحداقل امتیاز باشند و معیارهای مورد استفاده در این ماده به

 های آنان باشد.  آن بر بررسی اثرات فعالیت

 شده،  اشاره  هات یفعال   از  دسته  نی ا   فی تعر   در  كه   گونههمان :  ی اب ی ارز   وه ی ش   ر یی تغ   ( الف   ـ  2

 رسد ی م  نظربه   و   دارد   ها ت یفعال  ر ی سا   با   ی ا ملاحظه   قابل  تفاوت   ها ت ی فعال   از  دسته   ن ی ا  جنس 

 یها ارزش   با   مطابق  ان یدانشجو   ت یترب   در   ی علم  ئت ی ه  ی اعضا   كه   است   ی راتی ث أ ت   آن،  از   انتظار 

 هات ی فعال  نی ا  از یاب یارز  در  است بهتر رون ی ازا . باشد  دارند،  یاجتماع  و یمل  ،ی فرهنگ  ،ی نی د 

 تحقق  منظوربه .  بود   انی دانشجو   بر   یعلم  ئتیه   یاعضا   ت یفعال   اثرات  یاب یارز   دنبال  به  ز ی ن 

 ر ی سا   و   همکاران  لان،ی التحص فارغ   ان، ی دانشجو   نظرات   از   استفاده   رسد ی م  نظر به   مهم،   ن ی ا 

از عملکرد )رفتار( فرهنگی  قالب فرم  دانشگاه/ دانشکده  كاركنان ارزیابی  تربیتی و    – های 

التحصیلان، كاركنان و همکاران؛ در نظر  اجتماعی )نظیر نحوه تعامل با دانشجویان، فارغ

التحصیلان، كاركنان و همکاران  اسلامی در ارتباط با دانشجویان، فارغگرفتن اصول اخلاق  

 . تواند منجر به دستیابی به اهداف تعیین شده شودو معیارهایی از این قبیل( می

  نفعان ذیعنوان  به  : از آنجایی كه دانشجویانتوجه ویژه به امر شاگردپروری  ـ الف(   3

های دانشگاهی نیز معطوف به  بایست تمركز فعالیتاصلی نظام آموزش عالی هستند، می

علمی در توجه به  هیئت    فرض، نقش اعضایاین قشر باشد. با در نظر گرفتن این پیش

فعالیت قالب  در  فعالیتدانشجویان  سایر  یا  پژوهشی  آموزشی،  قابل  های  جنبی  های 

»شاگردپروری« كه توسط مقام معظم  مفهوم  ینه توجه به  ملاحظه خواهد بود. در همین زم 
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. از نظر ایشان »شاگرد فقط آن كسی نیست كه  تواند راهگشا باشدمیرهبری اشاره شده  

شود و تحویل  وسیله شما )اساتید( ساخته میشود، آنی است كه بهسركلاس حاضر می

بنابراین شایسته است    1«.لمی یک نیروی كارآمد و ععنوان  به  شود به دنیای علمداده می

فعالیت تمامی  اعضای كه  دانشگاهی  این اصل مهم  هیئت    های  نظر گرفتن  با در  علمی 

شوند.   ارزشگذاری  و  میطراحی  منظور  زمان  بدین  »اختصاص  نظیر  معیارهایی  از  توان 

آن«،   از  خارج  و  محیط كلاس  در  دانشجویان  با  تعامل  و  ارتباط  برای  كافی  و  مناسب 

تقویت روحیه تفکر، پرسشگری، خلاقیت و نوآوری در دانشجویان«  »شناسایی نخبگان« و »

 نیز استفاده نمود. 

 

 های آموزشی فعالیت ـ ( 2ماده )  ب(

 یكل   طوربه   مختلف،  یها دوره   ی ط  یعلم  ئتی ه  یاعضا   یارتقا   یها نامه ن ییآ   یبررس  با 

و   افتهی  تنزل  ی پژوهش  ی هات ی فعال   با  سهیمقا   در  یآموزش   یها ت ی فعال  وزن گفت    توانی م 

 ی پژوهش  جنس   از   شتر ی ب   انتظار  مورد   ی هات ی فعال  كه   است   شده  نی تدو   ی ا گونه به   نامهن یی آ 

آنها   نی تر مهم   كه  باشدی م موجود، وارد    نامهن یی آ   یآموزش   ماده  به   زی ن  ی راداتی ا   البته.  است 

. س ی تدر   تی ف یك  از  ی ابی ارز   یابزارها   ی ناكارآمد  و  یاب یارز   منابع   در  تنوع   ضعف:  از   است   عبارت

 در  را  یعلم  ئتیه   یاعضا  از   یمختلف   یهات ی فعال  یاب یارز   ت یظرف   یارتقا  نامهن یی آ   نی همچن

 توانی م  رون یازا .  است   نموده  غفلت  نهیزم   نی ا   در  اما  دارد،   یآموزش   یها ت ی فعال   قالب

  :كرد  پیشنهادموجود  ی هات ی فعال به   زی ن   را  دارند یآموزش   تی ماه   كه   یگر ی د  ی ارهای مع 

 

 
 . 09/07/1386ها، . بیانات در دیدار اساتید و رؤسای دانشگاه 1



 

 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش  ____________________________________ 
 

 



   توجه ویژه به ارزیابی کیفیت آموزش مجازی ( ب ـ1

ها و مجازی شدن  آموزش حضوری در دانشگاهتعلیق  گیری ویروس كرونا و  با توجه به همه

های آموزش عالی  های اساسی نظامآن، توجه به كیفیت آموزش مجازی به یکی از اولویت

گیری، این نوع از آموزش جایگاه همچنین از آنجایی كه در دوره همهبدل گشته است.  

گیری نیز همچنان مورد استقبال  رود بعد از دوره همهدست آورده و انتظار میهخود را ب

  ی قرار گیرد، بنابراین شایسته است آموزش مجازی و استفاده از معیارهایی درخصوص ارتقا

 نامه مورد توجه قرار گیرد.  در آیینعلمی  هیئت  كیفیت آن توسط اعضای

اعتبار    ی منظور ارتقا: بهکننده کیفیت آموزشی افزایش تنوع منابع ارزیابی   ( ب  ـ2

ترین  مهمعنوان  به  علمی، علاوه بر دانشجویان كه هیئت    ارزیابی كیفیت تدریس اعضای

  خصوص آنهب  ـالتحصیلان ممتاز  توان از فارغشوند، میركن در این زمینه شناخته می

فارغ از  بودهدسته  آنان  راهنمای  استاد  ارتقا  متقاضی  فرد  كه  درباره    ـ  التحصیلانی  نیز 

ال نمود. از سوی دیگر ارزیابی همتایان و بررسی  ؤعلمی سهیئت    عملکرد آموزشی اعضای 

موزش دروس  وابسته به كیفیت آآنها    عملکرد تحصیلی دانشجویان در دروسی كه یادگیری

 جانبه بودن ارزیابی را افزایش دهد.  تواند همهمقدماتی است از دیگر مواردی است كه می

: اكتفا به معیارهایی  که ماهیت آموزشی دارند  یهایدر نظر گرفتن فعالیت  ـ ب(  3

پروژه   سرپرستی  و  راهنمایی  و  تدریس  كیفیت  و  كمیت  انضباط،  و  نظم  رعایت  مانند 

علمی باشد  هیئت    های آموزشی اعضایكننده تمامی فعالیتتواند منعکسكارشناسی نمی

هایی هستند  نماید. در همین زمینه فعالیتدار میو اصل جامعیت در این باره را خدشه

طور كلی  اند و یا بهاما ذیل این ماده مورد بررسی قرار نگرفته  ،كه ماهیت آموزشی داشته

نامه/  ها شامل مواردی مانند: »راهنمایی و مشاوره پایانغفلت شده است. این فعالیتآنها    از
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آموزش« زمینه  در  علمی  »تولیدات  »اثرگذاری  رساله«،  آموزشی«،  اعتبار  و  »شهرت   ،

هستند.    های درسی دانشگاهی«»اصلاح برنامه  و  «تدریس  و  آموزشی«، »نوآوری در آموزش

هایی نظیر  كه با سنجههمچنین استفاده از معیاری همچون »برجستگی و اعتبار آموزشی«  

عنوان مرجع  عنوان استاد نمونه«، »تبدیل شدن تولیدات علمی استاد به»برگزیده شدن به

التحصیلان برنده جوایز معتبر علمی«  ها«، »تربیت فارغدرسی در آن رشته در سایر دانشگاه

هایی كه به این مهم  تواند برخی از فعالیتنیز میو مواردی از این قبیل قابل ارزیابی است  

   شود را پوشش دهد.منجر می

فعالیت  (بـ    4 کارآمدی  به  معیارهایتوجه  افزودن  طریق  از  آموزشی    های 

به  در این خصوص   محور مسئله توجه  با  آیین:  موجود درخصوص ضعف  نامه  نقدهای 

های  علمی برای حل مسائل، نیازها و اولویتهیئت    های اعضای دهی فعالیتارتقا در جهت

های  روش  : نوآوری در، مانندتوان برخی از معیارها را بدین منظور مطرح نمودكشور، می

به با  تدریس  مواجهه  دانشجویان جهت  آماده كردن  روز حوزه  منظور  نیازهای  و  مسائل 

ت با  درس  طرح  تهیه  مهارتأتخصصی،  بر  كاربردیكید  و  آموزشمحوری  های  سازی 

های آموزشی كه در جهت حل مسائل كشور  ها و برنامهدانشگاهی، كمک به تدوین سیاست

 شود.  تدوین می

ترین  گربز: یکی از  های دانشگاهی آموزی در آموزشلفه مهارتؤتوجه به م  ـ ب(  5

معضلات نظام دانشگاهی، عدم استقبال جامعه و بازار كار از نیروی متخصص تربیت شده  

ها و  توانایی  التحصیلان دانشگاهی است. به بیان دیگر معمولاًدر دانشگاه یا بیکاری فارغ

رو صنایع  ازاین  .التحصیلان دانشگاهی پاسخگوی نیازهای بازار كار نیستهای فارغمهارت

هایی را برای متقاضیان كار، قبل و حین خدمت در  و خدمات در بسیاری موارد، آموزش
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آموزی دانشجویان  ها به مهارتتوجهی دانشگاهگیرند. یکی از دلایل این مهم كمنظر می

توان در ارزیابی عملکرد آموزشی  رو از معیارهایی كه میهای تخصصی است. ازایندر حوزه

مهارتهیئت    اعضای آموزش  میزان  داد،  قرار  توجه  مورد  حوزه  علمی  با  مرتبط  های 

 .  استتخصصی به دانشجویان 

 

 فناوری های پژوهشی فعالیت ـ ( 3ماده )  ج(

 ئتی ه  یاعضا   یارتقا   نامهن یی آ   (3) قابل كسب از ماده    ی ازهای امت  زانی در نظر گرفتن م   با 

حاضر   نامهن یی آ   ماده  ن ی تر مهم   را  آن  توانی م   آن،  به  زهی مم   یها ت ئ ی ه  ژهی و   توجه  و  یعلم

 های بررس  اما .  است   شده   گنجانده   ماده   نی ا   در   ی مختلف   ی ها ت یفعال   كه   هرچند .  د كر قلمداد  

 و  یاب یارز   هنگام  به  هادانشگاه   زهی مم   ئتیه   یاعضا   تمركز  كه   دهدی م  نشان  مشاهدات  و 

)مقاله   ماده   ن ی ا  اول   بند   از  ازیامت   كسب  بر   خود  یها ت ی فعال   در  یعلم   ئت یه   یاعضا   نی همچن

قلمداد   ری ز   موارددر    توان ی م   را  ماده  نیا   یها ب ی آس   یكل  طوربه .  است (  ی پژوهش  ـ  یعلم

 بند   به   یپژوهش   ماده  وزن   شدن   خلاصه  و   ها ت ی فعال   یارزشگذار   در   توازن   عدم :  ر ی نظ   كرد؛

 د ی»تول   به  مربوط  یبندها   به   ازی امت  حداقل  اختصاص  عدم  ؛ی پژوهش   ـ یعلم  مقالات  به  مربوط 

كه   «ی فناور   و   یپژوهش  ی هاطرح   یعلم  یها »گزارش   و  اكتشاف«  و  اختراع   /یفن   دانش

مسئله   یشتر ی ب   تی قابل امت   دارند   ی ازمحوری ن  و   یمحور جهت  حداقل  بودن  مشترک   ازیو 

پژوهش  « 14»   و «  12»   ، «10» «،  9»   ، « 8»   ی بندها بند    ی ماده  علم  «1» با    ـ  ی)مقالات 

امت   تی اهم ی ب   موجب  عمل   در   كه (  ی پژوهش كسب  بندها   ازیشدن   فوق  گانهپنج   ی از 

م   « 9» و    « 8»   یبندها   خصوصه )ب  ( ند ی نما   تی تقو   را  هات ی فعال  یمحور مسئله   توانندی كه 

 یاعضا  دادن   سوق  در   نامه ن یی آ   شتر ی ب  ی كارآمد   و   موجود   تی وضع   بهبود   منظور به   . شود ی م 
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 : شود ی م  شنهادی پ  ری ز   موارد  جامعه  یازها ین   رفع  و  مسائل   حل در   مشاركت  به  ی علم  ئتی ه 

امت   فی تعر   ( ج   ـ  1 برا   از ی »حداکثر  موضوع«  علم  « 1» بند    یدر   ـ  ی )مقالات 

 ری سا   انجام  به  مقاله  انتشار   بر   علاوه   را  یعلم  ئتی ه  یاعضا   توان ی م   قی طر   ن ی از ا  :( ی پژوهش

بند بهتر   ن ی قابل كسب از ا   از یماده سوق داد. حداكثر امت   نی در ا   شده   ف ی تعر   یها ت یفعال 

ارتقا به مرتبه بالاتر باشد تا  یبرا (3) از ماده    از ی مورد ن  ازی از حداقل امت یمی است كمتر از ن

 ماده فراهم گردد.   ن یاز ا   ازیبه حداقل امت   ی ابی دست  ی برا  ها ت ی فعال   ری الزام به انجام سا 

ج(   2 بررسی  أت  ـ  بر  فعالیتکید  اثرگذاری  ارزیابی میزان  فرایند  در  از  ها  یکی   :

های تراز اول در بررسی عملکرد فرد، توجه به میزان اثرگذاری  معیارهای اساسی دانشگاه

. این شاخص قابلیت استفاده در بررسی  استها )آموزشی، پژوهشی، فناوری و...(  فعالیت

فعالیت عضوتمامی  را  هیئت    های  خروجیعلمی  به  توجه  با  اما  از  دارد.  ملموس  های 

این بدین معناست  .  داردهای پژوهشی، فناوری، در این ماده قابلیت كاربرد بیشتری  فعالیت

رود تولیدات علمی فرد متقاضی ارتقا در جامعه )صنعت، خدمات و...( اثرگذار  انتظار می  كه

در دوره    را  كه آثار اثرگذار خود  علمی خواستهیئت    توان از عضوباشد. بدین منظور می

های مختلف مورد توجه قرار گیرد. مانند  تواند از جنبهارتقا معرفی نماید. اثرگذاری نیز می

اثرگذاری علمی كه به میزان استفاده از یک اثر علمی در مجامع علمی و حتی غیرعلمی،  

دانشگاه در  درسی  كتاب  به  شدن  تبدیل  ملاحظه،  قابل  یا    ی هاارجاعات  و...؛  مختلف 

اثرگذاری در حل مسائل مانند مورد استناد قرار گرفتن جهت اتخاذ تصمیم یا سیاست  

های مختلف  گیر، مورد استفاده قرار گرفتن توسط بخشتوسط افراد یا نهادهای تصمیم

 .منظور روشی برای بهبود تولید یا خدمات و...مانند صنعت، خدمات كشاورزی به
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فعالیتجدا    ـ ج(   3 ماده  نمودن  از  کاربردمحور  و  فناورانه  به  (3)های  توجه  با   :

علمی  هیئت  گسترش فناوری در شئون مختلف زندگی انسان و لزوم توجه بیشتر اعضای 

های خود با توجه به ماهیت رشته، علمی در حوزههیئت    به این مهم، نیاز است تا اعضای 

فناورانه و كاربرد محور را بفعالیت رو با در نظر  ا جدیت بیشتری انجام دهند. ازاینهای 

علمی فعالیت فناورانه و كاربردمحور  هیئت    رود اعضایگرفتن اقتضای هر رشته انتظار می

یابد و ماده  های پژوهشی« تغییر میبه »فعالیت  (3)داشته باشند. بدین ترتیب عنوان ماده  

شود. این  فناورانه و كاربردمحور« ایجاد میهای  ( تحت عنوان »فعالیت(4)جدیدی )ماده  

نامه حاضر )كه هم  ( آیین3ماده )   « 8»هایی از جنس بند  تواند هم شامل فعالیتماده می

سازی محصول یا فرایند(  تولید دانش فنی و هم اختراع یا اكتشاف منجر به تولید و تجاری

یا    1« ثبت شدهاختراع  وآورانه در قالب  های خلاقانه و نهایی نظیر »طرحباشد و هم فعالیت

صلاح«  یید مراجع ذیأهای پژوهشی كاربردی )در قالب اختراع، اكتشاف و...( با ت»خروجی

توان با قرار دادن »حداقل امتیاز لازم در هر دوره  یا »فروش دانش فنی«. همچنین می

نامه موجود(،  آیین  (3)ده  ارتقا« برای این ماده )به میزان نصف حداقل امتیاز لازم از ما 

 الزام بیشتری جهت انجام فعالیت در این زمینه ایجاد نمود.  

جدا نشود، نیاز   ( 3)های فناورانه و كاربردمحور از موضوع ماده در صورتی كه فعالیت

« تفکیک  1« ماده پژوهشی از بند »9« و »8است تا حداقل امتیاز مربوط به بندهای »

 در نظر گرفته شود. آنها  ای برایشده و حداقل امتیاز جداگانه

ثیر أبا توجه به ت  :های مرتبط با سیاستگذاری و قانونگذاریتعریف خروجی  ـ ج( 4

ف نظام اداره كشورها و همچنین نیاز مراجع و مراكز  های مختلقابل توجه علم در عرصه

 
 . پتنت 1



 

 __________________________________________________  

 

 

19 

تصمیم علمی سیاستگذاری،  و خبرگان  نخبگان  بیشتر  به مشاركت  قانونگذاری  و    گیری 

بخشی به  گیری و در راستای تنوعسازی و تصمیمدر تصمیم  ویژه حوزه علوم انسانی()به

با تعریف معیاری در این خصوص  رسد  نظر میعلمی، بههیئت    های پژوهشی اعضایفعالیت

كه علاقمند    های مربوط به علوم انسانی حوزه  علمیهیئت    توان زمینه فعالیت اعضای می

بُ این  اثرگذاری در  فراهم نمود. بدین ترتیب خروجیبه  هایی مانند »تهیه  عد هستند را 

و   «دستورالعمل نامه یا تدوین آیین»نویس طرح قانونی«، »طراحی بسته سیاستی«، پیش

ایجاد  خود اختصاص دهد تا منجر به  تواند امتیاز قابل توجهی را بهمواردی از این قبیل می

 شود.   علمی  هیئت  اعضای  در انگیزه

 

 اجرایی ـ  های علمی فعالیت ـ  (4ماده ) د(

)طبق  بند پرداخته است كه    18نامه ارتقا به موضوعات متنوع و مختلفی در  ( آیین4ماده )

ها  امتیاز را از این فعالیت  10رود حداقل  علمی نیز انتظار میهیئت    نامه( از اعضایآیین

یکی  عنوان  به  های اشاره شده در این ماده را بتوانكسب نمایند. شاید تنوع بالای فعالیت

امتیازات اختصاص داده شده به این فعالیتبیان كرداز نقاط قوت آن   ها در برخی  ، اما 

مثال فعالیتی  عنوان به آورد.وجود نمیای برای افراد بهموارد آنچنان ناچیز است كه انگیزه

ازای  سسه« بهؤیید رئیس مأمانند »ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با ت

دهد. این در حالی  علمی میهیئت    امتیاز به عضو  یکدانشجوی جذب شده تنها    10هر  

تواند  و نظام آموزش عالی میدر وضعیت موجود كشور    ی خارجیجذب دانشجو  است كه

بین و  )ارزآوری(  اقتصادی  منظر  از  مثبتی  پی  پیامدهای  در  عالی  آموزش  المللی شدن 

گوناگون،   شرایط  بودن  فراهم  بر  علاوه  تکمیلی  تحصیلات  سطوح  در  كه  باشد  داشته 
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بنابراین اختصاص  علمی دارد.  هیئت    عضایاعتبار علمی اای نیز به  وابستگی قابل ملاحظه

رسد. در همین زمینه بررسی  نظر میدانشجو بسیار نامتناسب به  10امتیاز برای جذب    یک 

تعداد دانشجویان خارجی مشغول به تحصیل در كشور خود گویای میزان دشواری و البته  

واحد دانشگاهی، مجموع    2500با وجود بیش از    طوری كه. به استاهمیت این موضوع  

هزار نفر )با احتساب جامعه    50المللی شاغل به تحصیل در كشور حدود  دانشجویان بین

فعالیتباشد.  طفی( میالمص از  این دسته  ها مطرح است، میزان  نکته دیگری كه درباره 

. به بیان دیگر یکی از موارد مغفول در  استعلمی بر عموم جامعه  هیئت    اثرگذاری عضو

تر مباحث  باشد كه منظور از آن بیان سادهسازی علم میتوجهی به عمومیاین ماده كم

   .استمردم عادی علمی مرتبط از طرق مختلف به 

های مندرج  برخی از فعالیت:  انتظار  مورد  یهاتیفعال  با  ازهایامت  یسازمتناسب  ( د   ـ  1

فرایند اجرای  دلیل به  (4)در ماده   بودن  امتیازات  آنها    پیچیدگی و طولانی  تا  نیاز است 

شامل    «18»تا    «11»توان گفت بندهای  طور كلی میتری به آنها تعلق گیرد. بهمتناسب

های بزرگ  های جدید، راهبری پروژههایی از قبیل ایجاد رشتهشوند. فعالیتاین اقدام می

ها و فعالیت با هدف افزایش كارایی و اثربخشی  تحقیقاتی، طراحی، تدوین و اجرای برنامه 

جذب   در  فعال  ظرفیت  ایجاد  گردآوری،  شیوه  به  كتاب  تدوین  عالی،  آموزش  نظام 

پژوهشی    ـ  هایی هستند كه اغلب بیش از یک مقاله علمی.. فعالیتدانشجویان خارجی و.

اجرایی     ـ  های علمی رو با توجه به ماهیت فعالیت نیاز به اختصاص زمان، هزینه و... دارد. ازاین 

تواند به گسترش  ها بوده و خود می كه هدف آن تقویت مدیریت اجرایی و توسعه زیرساخت 

ها  توان امتیازهای این دسته از فعالیت جامعه نیز منجر شود، می های علمی در سطح  فعالیت 

 . ها امتیازات آنها را افزایش داد و متناسب با ماهیت فعالیت   را مورد بازنگری قرار داد 
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سازی علم در جامعه در  عمومیسازی علم در جامعه:  توجه به مقوله عمومی ـ د(    2

هر عضو تخصصی  است  هیئت    حوزه  موضوعی  میعلمی  ویژهكه  جایگاه  میان  تواند  ای 

علمی  هیئت    اجرایی داشته باشد، چراكه یکی از وظایف ذاتی هر عضو  ـ  های علمیفعالیت

هایی مانند سخنرانی، تهیه  گسترش علم به زبان ساده در جامعه است. از این منظر فعالیت

برنامهیادداشت   فهم  حضور در رسانه ملی،  ارتقای  تلویزیونی در راستای  های رادیویی و 

  و... در حوزه تخصصی و با زبانی ساده و برایعمومی درخصوص موضوعات و مسائل علمی  

 تواند بدین منظور در نظر گرفته شود.  عموم جامعه می

 

 ها پیشنهادبندی و جمع

بود.   ثر نخواهدؤمعلمی بدون توجه به تمامی عناصر آن  هیئت    یارتقای اعضااصلاح نظام  

بوم آموزش  گیری نظام ارتقا متناسب با زیستبنابراین لازم است اقداماتی درخصوص شکل

ها،  ها، در نظر گرفتن تنوع دانشگاههای دانشگاهمشخص كردن مأموریتمانند    كشور  عالی

نظام   در  هزینهتأمین  تحول  تخصیص  و  شکل  هایمالی  ارزیابی،  پژوهشی،  نظام  گیری 

صورت گیرد. همچنین درخصوص اصلاح  و...  اعتبارسنجی و تضمین كیفیت آموزش عالی  

  به تفکیک مواد چهارگانه آنها    تریننامه ارتقا نیز موارد متعددی مطرح شد كه مهمآیین

پژوهشی، فناوری     ـ ( 3)آموزشی؛ ماده     ـ  ( 2)فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛ ماده     ـ ( 1))ماده  

 از قرار ذیل است:  اجرایی(  ـ علمی  ـ ( 4)و ماده  

)ـ   )   ـ  (1ماده  ماده  )1ادغام  مواد  در   )2( و  آیین3(  ارزیابی  (  شیوه  تغییر  و  نامه 

   .های مرتبط با این مادهفعالیت

   .زبی كیفیت آموزش مجاتوجه ویژه به ارزیا  ـ (2ماده )ـ 
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)ـ   بند    ـ  (3ماده  برای  امتیاز در موضوع«     ـ  )مقالات علمی   «1» تعریف »حداكثر 

و تعریف    (3)های فناورانه و كاربردمحور از موضوع ماده  پژوهشی( و جدا نمودن فعالیت

   .»حداقل امتیاز در موضوع« برای آن

   .سازی علم در جامعهتوجه به مقوله عمومی  ـ (4ماده )ـ 

علمی موارد  هیئت    یارتقای اعضا نامه  با توجه به سطح ورود نهادهای مختلف به آیین

   است:پیشنهادی اصلاحی مربوط در سه سطح قابل ارائه 

 

   فرهنگی  انقلاب عالی  شورای به پیشنهادی  متن( الف

 شود: موارد زیر به شورای عالی انقلاب فرهنگی پیشنهاد می نامه ارتقاء،  در راستای اصلاح آیین 

 های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی فعالیت  ـ (1ماده )

شود ماده فرهنگی، تربیتی  این اساس پیشنهاد می بر :(3( و )2( در مواد )1ادغام ماده )ـ 

با حفظ »كسب حداقل امتیاز« از این  و اجتماعی در مواد آموزشی و پژوهشی، فناوری  

می  هافعالیت پیشنهاد  همچنین  شود.  فعالیتادغام  تمركز  اثرات  شود  ارزیابی  بر  ها 

 علمی باشد.  هیئت  های اعضایفعالیت

های ارزیابی  شود در قالب فرمشاگردپروری: پیشنهاد میاستفاده از معیارهای مربوط به  ـ

شود، معیارهایی مانند  التحصیلان فرد متقاضی ارتقا تکمیل میكه توسط دانشجویان و فارغ

در   ارتباط  و  تعامل  بودن،  دسترس  در  آن،  از  خارج  و  در كلاس  كافی  زمان  اختصاص 

به پرورش  فرایند استعداد دانشجویان مورد  های آموزشی و پژوهشی، شناسایی و كمک 

 بررسی قرار گیرد.  

 های آموزشی فعالیت  ـ (2ماده )

شود با توجه به گسترش آموزش مجازی در دوره  كیفیت آموزش )مجازی(: پیشنهاد میـ  
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بههمه مشخصی  معیارهای  كرونا،  توسط  گیری  مجازی  آموزش  كیفیت  ارزیابی  منظور 

بند  هیئت    اعضای در  و  طراحی  فرمعلمی  و  آموزش  كیفیت  به  ارزیابی  مربوط  های 

تواند شامل تهیه محتوای آموزش مجازی، استفاده  می  انشجویان اضافه شود. این معیارهاد

توانایی استفاده از ابزارهای مختلف در بستر آموزش مجازی  روز، نحوه ارزیابی،  از منابع به

 باشد.  و معیارهایی مانند این 

ارـ   منابع  تنوع  میزیابیافزایش  پیشنهاد  آموزشی:  كیفیت  بهكننده    ی ارتقامنظور  شود 

ارزیابی   آموزش اعتبار  دانشجویان، كیفیت  بر  علاوه  خصوص  هب   ـ  التحصیلانفارغ  ی، 

علمی نیز كیفیت آموزشی وی را مورد  هیئت    و همتایان اعضای  ـ  التحصیلان ممتازفارغ

 ارزیابی قرار دهند.  

منظور  شود بههای آموزشی: پیشنهاد میسایر معیارهای مرتبط با فعالیتاضافه نمودن  ـ  

مربوط به  آنها    هایی كه ماهیتهای این ماده، آن دسته از فعالیتتر شدن فعالیتمتنوع

بندهایی به این ماده افزوده    ندارند در قالبهای آموزشی است، اما در این ماده جای  فعالیت

نامه/رساله«، »تولیدات علمی در زمینه آموزش«،  شود، مانند: »راهنمایی و مشاوره پایان

و   تدریس«  و  آموزش  در  »نوآوری  آموزشی«،  »اثرگذاری  آموزشی«،  اعتبار  و  »شهرت 

 های درسی دانشگاهی«.  »اصلاح برنامه

منظور كارآمدسازی  شود بههای آموزشی: پیشنهاد میمحوری در فعالیتتوجه به مسئلهـ 

های جامعه معیارهای  های آموزشی در راستای رفع مسائل، نیازها و اولویتبیشتر فعالیت

شود:   افزوده  آموزشی  ماده  به  درزیر  بهروش  نوآوری  تدریس  كردن  های  آماده  منظور 

نیازه و  مسائل  با  مواجهه  با  دانشجویان جهت  تهیه طرح درس  تخصصی،  روز حوزه  ای 

مهارتأت بر  كاربردیكید  و  آموزشمحوری  تدوین  سازی  به  كمک  دانشگاهی،  های 

 شود.  های آموزشی كه در جهت حل مسائل كشور تدوین میها و برنامهسیاست
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پاسخ  منظور  شود بههای دانشگاهی: پیشنهاد میآموزی در آموزشلفه مهارتؤتوجه به مـ  

و   كار  بازار  نیازهای  تواناییبه  فارغافزایش  دانشگاهیهای  به    التحصیلان  مربوط  معیار 

ها همچنان استفاده از  گنجانده شود. در این زمینه یکی از شیوه  های مهارتی نیزآموزش

 .  استالتحصیلان ظرفیت دانشجویان و فارغ

 های پژوهشی، فناوری  فعالیت  ـ (3ماده )

پژوهشی(: پیشنهاد    ـ  )مقالات علمی   « 1»تعریف »حداكثر امتیاز در موضوع« برای بند  ـ  

سقف امتیازات این بند قرار داده  عنوان  به  (3شود نیمی از حداقل امتیاز لازم ماده )می

 ها نیز فراهم گردد. فضای پرداختن به سایر فعالیتشود تا  

های  اثرگذاری فعالیت  ی منظور ارتقابهشود  ها«: پیشنهاد میعالیتكید بر »اثرگذاری ف أتـ  

میزان   بررسی  طریق  از  علمی  اثرگذاری  قبیل:  از  معیارهایی  جامعه،  در  فرد  پژوهشی 

ها، مورد  مرجع و منبع درسی در دانشگاهعنوان  به  لیفات متقاضی أاستنادات، تبدیل شدن ت

اتخاذ   واقع شدن جهت  و تصمیماستناد  نهادهای سیاستگذار  و مورد  تصمیمات در  گیر 

بخش توسط  گرفتن  قرار  بهبود  استفاده  در  كشاورزی  و  خدمات  صنعت،  مختلف  های 

 به این ماده اضافه شود.  ها، افزایش تولید و... روش

هایی  شود فعالیتپیشنهاد می  :(3های فناورانه و كاربردمحور از ماده )جدا نمودن فعالیتـ  

»طرح  نظیر اكتشاف«،  و  »اختراع  فنی«،  دانش  نوآورانه  »تولید  و  قالب  های خلاقانه  در 

نامه اضافه شود.  ( به آیین( 4)در قالب ماده جدیدی )ماده  اختراع ثبت شده« و مانند اینها 

)بنابراین   به »فعالیت3عنوان ماده   )( یابد و ماده  با عنوان  4های پژوهشی« تغییر  نیز   )

 نامه اضافه شود.رانه و كاربردمحور« با معیارهای فوق به آیینهای فناو»فعالیت

«: در صورت عدم ایجاد ماده جدید )ماده  9« و »8تعیین حداقل امتیاز برای بندهای »ـ  

«  9« و »8های فناورانه و كاربردمحور، نیاز است تا برای بندهای »( با موضوع فعالیت(4)
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 « »حداقل امتیاز« قرار داده شود.  1تفکیک شده از بند »صورت ( به3ماده )

 اجرایی  ـهای علمی فعالیت  ـ (4ماده )

منظور ایجاد انگیزه بیشتر در  شود بهها: پیشنهاد میسازی امتیازات با فعالیتمتناسبـ  

این ماده مورد بازنگری قرار گرفته    «18»تا    « 11»علمی، امتیازهای بندهای  هیئت    اعضای

 های مورد انتظار افزایش یابند.  و متناسب با فعالیت

منظور  شود بهپیشنهاد میسازی علم در جامعه:  در رابطه با عمومی  بندیاضافه نمودن  ـ  

هایی مانند سخنرانی برای  گسترش هرچه بیشتر علم در جامعه، با در نظر گرفتن فعالیت

در حوزه تخصصی، بندی به    ها، حضور در رسانهبرای رسانه  ه یادداشتعموم مردم، تهی

 این ماده اضافه شود.  

 

   یاسلام یارائه به مجلس شورا یطرح برا  نویسپیش متن( ب

آیین درخصوص  كه  قانونی  مواد  از  اعضانامه  یکی  با  هیئت    ی ارتقای  رابطه  )در  علمی 

مربوط به بند  های پژوهشی، فناوری( از سوی مجلس شورای اسلامی وضع شده،  فعالیت

از  12»ج« ماده ) تولیدی و خدماتی كشور و حمایت  از توان  قانون »حداكثر استفاده   )

 باشد، كه به شرح زیر است:كالای ایرانی« می

ها( و  ها )پروژهو یا طرحهای تحصیلات تکمیلی  ها و رسالهنامهدر صورتی كه پایان  (ج

علمی منجر به حل یکی از مسائل اساسی كشور شود،  هیئت    یا مقالات استخراجی اعضای

نامه جاری ارتقای  آیین  6های پژوهشی و فناوری مندرج در جدول  جایگزین امتیاز فعالیت

اعضای  آیینهیئت    مرتبه  در  مشابه  جداول  و  بعدی نامهعلمی  امتیازات    های  سقف  تا 

شیوه شد.  خواهد  وزارتخانهمکتسبه  توسط  بند  این  اجرای  و  نامه  تحقیقات  علوم،  های 

های علمیه ظرف مدت  فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و شورای عالی حوزه
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 رسد.  وزیران میهیئت   شود و به تصویبالاجرا شدن این قانون تهیه میسه ماه از لازم

میدر  با   فوق  موارد  داشتن  ماده  نظر  »ج«  بند  اصلاح  پیشنهاد  قانون    (12)توان 

رعایت  را با »حداكثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی كشور و حمایت از كالای ایرانی«  

 زیر مطرح نمود:    نکات

 ، علمی هیئت    برای اعضای   های دانشجویی ها و رساله نامه ماهیت آموزشی راهنمایی پایان    ـ

   ، نامه ارتقاهای مربوط به تحصیلات تکمیلی و آییننامهزمان به اصلاح آیینتوجه هم  ـ

  ،های فناورانهلزوم توجه به فعالیت ـ

 ، علمیهیئت  ی اعضای های فعالیتكاربردمحوررویکرد   ـ

می پیشنهاد  ) بنابراین  ماده  »ج«  بند  جایگزین  زیر  متن  »حداكثر  12شود  قانون   )

 استفاده از توان تولیدی و خدماتی كشور و حمایت از كالای ایرانی« شود:  

  و نیز هر فناوری و نوآوری   در صورتی كه تولید دانش فنی/ اختراع یا اكتشاف  «ج»  بند

یا    كشور شده   دارای اولویت و مورد نیاز  سازی محصول یا فرایندمنجر به تولید و تجاری

  و فناوری   شود، جایگزین امتیازهای پژوهشی   منتهی   به حل یکی از مسائل اساسی كشور

علمی و جداول مشابه در  هیئت   اعضای ارتقای مرتبه نامه جاری آیین 6در جدول   مندرج

 تا سقف امتیارات مکتسبه خواهد شد.  های بعدی نامهآیین

های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت،  نامه اجرای این بند توسط وزارتخانهشیوه

جرا  الاای علمیه ظرف مدت سه ماه از لازمهدرمان و آموزش پزشکی و شورای عالی حوزه

 رسد. وزیران میهیئت  شود و به تصویبتهیه میشدن این قانون 
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 تخصصی دکتری  دوره آموزشی نامهآیین  اصلاح( ج

نامه آموزشی  منظور اصلاح »آیینتوان پیشنهادی بهتوجه به نکات مطرح شده فوق، میبا 

  فناوری  و  تحقیقات   علوم، وزارت   زمینه  همین   در دوره دكتری تخصصی« نیز مطرح نمود.  

  تخصصی   دكتری  دوره  آموزشی  نامهآیین  (19)  ماده»به    ایتبصره  افزودن  با  تواندمی

(Ph.D  )آن  «آموزشی  ریزیبرنامه   عالی   شورای  21/11/1394  مورخ  871  جلسه   مصوب  

   .یداصلاح نما یررا به شرح ز

  / فنی  دانش   تولید   طریق  از آنها    هایرساله  كه  دانشجویانی  از   دسته   آن    ـ  «2»  تبصره

  فرایند   یا  محصول  سازیتجاری  و   تولید  به  منجر  ،نوآوری  و  فناوری   هر  یا   و  اكتشاف   اختراع،

  شود   منتهی  كشور  اساسی   مسائل   از   یکی   حل   به  یا   شده   كشور   نیاز   مورد  و  اولویت   دارای

  یر و سا  یپژوهش  ـ  یبه چاپ مقاله علم   یاز تخانه(، بدون نروزا  صلاحذی  مراجع  یید أت)با  

 به دفاع از رساله خود هستند.  مجاز   ی،علم  یتشروط مربوط به كفا

 

 


