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 مقدمه

، حداقل دستمزد، مقدار حداقل جبران خدمات نیروی کار 2017 در سال المللی کارتعریف سازمان بینبراساس 

است که کارفرما موظف به پرداخت طی دوره معین قرارداد است و براساس توافق یا نظر طرفین امکان تغییر این 

عنوان به طور گستردهبهناپذیری دستمزد ، انعطاف1990دهه  لیو اوا 1980دهه  در نکهیپس از اسطح وجود ندارد. 

های ستمیس( و در حال توسعه یافتهتوسعه) از کشورها یاری، بس1990اواخر دهه  از، مطرح شد 1«کارقاتل » کی

تعیین حداقل دستمزد، به سیاستی فراگیر در سراسر جهان در حال حاضر  اصلاح کردند.را خود حداقل دستمزد 

 187این سازمان )با عضویت  درصد اعضای 90(، ILO) گزارش سازمان جهانی کار براساستبدیل شده است. 

حداقل سازی اصلاح ساختار و همچنین فراهم اندکشور( حداقل یک قاعده برای حداقل دستمزد وضع کرده

 2ی اولویت بالایی دارد.استیستصمیمات در  و نحوه تعیین آن، دستمزدها

آثار مهم آن بر  تینهادرو اشتغال و  یگذارهیتمام شده، سرما متیق راتییبه نقش دستمزد در تغ توجه

است. هدف  یاقتصاد انیو کارفرما استگذارانیمورد توجه س یگریاز هر مقوله د شیامروزه ب ،یاقتصاد یهابخش

را از  یانسان یرویکار، ن یروین آمدمتناسب درتأمین  آن باشد که ضمن دیبا ،یحقوق و دستمزد یهاستمیس یاصل

نتوانند از اهرم حقوق و دستمزد  انیو کارفرما استگذارانیمشاغل کاذب به سمت مشاغل مولد حرکت دهد. اگر س

دقت طراحى . لذا نظام دستمزدى که بهشودیبه اقتصاد وارد م یفراوان انیاستفاده کنند ز یو منطق حینحو صحبه

و  یعدالت و برابر یباشد، در سلامت اقتصاد، اجرا حیهاى صحمشىو خط هااستیشده و اجراى آن براساس س

 موجود، نقش مهمى خواهد داشت. روهاىیدرست و مؤثر ن رىیکارگبه نیهمچن

 قانون کار آمده است: (۴1)در ماده . شوددستمزد تعیین می( قانون کار، ۴1طبق ماده ) رانیا در

 و کشور نقاط مختلف برای را کارگران مزد حداقل میزان است موظف سالههمه کار عالی ـ شورای (۴1) ماده»

 :نماید تعیین ذیل معیارهای به توجه با مختلف صنایع یا

 .شودمی اعلام ایران جمهوری اسلامی مرکزی بانک طرف از که تورمی درصد به توجه با کارگران مزد حداقل. 1

 دهد قرار توجه مورد را محول شده کارهای ویژگی و کارگران روحی و جسمی مشخصات آنکه بدون مزد . حداقل2

 .نمایدتأمین  را شودمی اعلام رسمی مراجع توسط آن تعداد متوسط که خانواده، یک زندگی تا باشد ایاندازه به باید

                                                                                       

1. Job Killer 

2. ILO Minimum Wage Policy Guide, 2016 
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 تعیین مزد حداقل از کمتر هیچ کارگری به قانونی شده تعیین ساعات در کار انجام ازای در که موظفند کارفرمایان ـ تبصره

 .«باشندمی جدید مزد حداقل و شده پرداخت مزد التفاوتمابه دیهأت تخلف ضامن صورت در و ننمایند پرداخت جدید شده

مختلف با  عیصنا اینقاط مختلف کشور  یحداقل مزد کارگران را برا زانیساله موظف است، مکار همه یعال یشورابراساس این ماده، 

 ییجمله کشورهازا رانیکار، ا یعال یو ساختار شورا بیکند. با توجه به ترک نییخانوار تع شتیمعتأمین  درصد تورم و یارهایتوجه به مع

. شودیم نییکارگران تع ندهیو نما انیکارفرما ندهیدولت، نما ندگانیجانبه نماسه یزنحداقل دستمزد در چارچوب چانه نییاست که در آن تع

خانوار، در فصل بهار هر سال  دیحداقل دستمزد با نرخ تورم و حفظ قدرت خر یسازو به جهت متناسب یماده قانون نیبنابه ا نیهمچن

قانون  (۴1)در ماده رغم پتانسیل قانونی موجود و علی شودیم نییدر حداقل دستمزد تع یشیدرصد افزا ،یو توافق جمع یزنبراساس چانه

 . شودیاعلام م یحداقل دستمزد سراسر کی مختلف، در عمل صرفاً عیصنا ایمختلف کشور  قاطن یدستمزد برا نییبر امکان تعیمبنکار، 

ضوابط حداقل دستمزد در روستاها )با ( قانون کار که درصدد تغییر ۴1این گزارش به بررسی طرح الحاق یک تبصره به ماده )در 

 شود.نفر کارگر( است پرداخته می 10کمتر از 

 

 قانون کار (4۱)الحاق یک تبصره به ماده مفاد طرح . ۱

و در آن پیشنهاد شده است تا تبصره ذیل ارائه  تبصره ـواحده ماده صورت یک، بهقانون کار( ۴1ماده )الحاق یک تبصره به طرح 

 متن تبصره پیشنهادی به شرح زیر است: .قانون اضافه شود این (۴1)ذیل ماده  «2»عنوان تبصره به

 اه مستثناین ماد «1» نفر کارگر از شمول حداقل مزد موضوع تبصره 10شده در روستاها با کمتر از  کارفرمایان مشاغل ایجاد»

اجتماعی تأمین  مابین بوده و صندوقکارگران این مشاغل براساس قرارداد فی حق بیمه و سایر مزایای متعلقه پرداخت مزد، باشند.می

 .«ملزم به ارائه خدمات است متناسب با مبلغ دریافتی،

 این طرح که در مقدمه توجیهی آن آورده شده است عبارتند از:ارائه  دلایل اصلی

   رسمی در روستاهای این طرح افزایش مشاغل غیرارائه  یکی از دلایل: رسمی در روستاهای کشورمشاغل غیرگستردگی

رسمی که فاقد مزایای بیمه و یان در مشاغل غیریروستادر مقدمه طرح آمده است که هشتادوهشت درصد  .کشور بیان شده است

 در حال افزایش است.طور پیوسته جمعیت بیکاران بهو  مشغول به کارند بازنشستگی است،

  تولید در روستا بیشتر از های هزینهدر مقدمه طرح آمده است که  :تولید در مناطق روستایی و شهریهای تفاوت هزینه

و دوری راه  کمبود امکانات و دسترسی به نیروی متخصص،تأمین  فروش محصولات، ونقل مواد اولیه،حملهای چراکه هزینه شهر است،

 مهاجرتعلت بیکاری بالا در روستاها، بهگذاری در روستا صرفه اقتصادی ندارد و سرمایه به همین علت، مناطق روستایی بالاتر است. در

مالی برای دولت  باربیشتر شده است. همچنین در ادامه مقدمه توجیهی طرح آمده است که این طرح و انحطاط روستاها و مناطق محروم 

 .آوردمیعمل جلوگیری بهیان یروستا گذاران به روستا و ایجاد اشتغال رسمی خواهد شد و از مهاجرتسرمایهموجب جذب و  ندارد

 

 طرح رامونینظر پاظهار .۲

  یشنهادهایپ و دیجد یراهکارهاارائه  ضرورت دستمزد، حقوق و نییتع یفعل ساختار یهاچالش و کار قانون در موجود یهاضعف نقطه 

 .رساندیم را آن اصلاح یبرا الزام و ضرورت نیا درک ،ینیچننیا یهاطرح هئارا اساس نیا بر و دهدیم نشان را خصوص نیا در یاصلاح
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 مناطق یتمام ،یسن یهاگروه یتمام یبرا ضوابط تعیین حقوق و دستمزد بودن کسانی کار، قانون مهم یهاضعف از یکی نکهیا ازجمله

 مثال عنوانبه. ودنم بینیپیش کار قانون در متنوعی ضوابط ،مختلف یهایژگیو و طیشرا یبرا توانیم کهیحال در. هاستبنگاه یتمام و

 کارکنان یتمام بخواهد وکارکسب صاحب اگر کشور، برخوردار کمتر منطقه کیدر  1(کارکن ۴تا  1 ی)دارا ردخُ یهاکارگاه از یاریبس در

 از پس کارکن هر سنوات پرداخت شتر،یب یحقوق پرداخت احتمالاً  و انهیماه مهیب حق بر علاوه اورد،یدرب کار قانون پوشش تحت را خود

 عتاً یطب البته. دنشویم متضرر که هستند کارکنان نیا تیدرنها نیبنابرا. شود تمام کارگاه زاتیتجه کل متیق به است ممکن سال چند

 قانون پوشش)عدم  یررسمیتحت عنوان شاغلان غ عمدتاً  هاکارگاه نیشاغلان ا جهیو درنت شودیساختار نم نیوکار وارد اصاحب کسب

 و کشور مناطق ،یسن یهاگروه به توجه با آن کردن ریپذانعطاف کار، قانون اصلاح الزامات از یکی نیبنابرا. شوندیم یبندطبقه (کار

 یبنگاه اقتصاد کی ،قراردادها میتنظ و اخراج استخدام، نیقوان در یکار فعل قانون .است یاقتصاد یهابنگاه و توان سودآوری تیماه ،اندازه

 زین کشور مختلف مناطق و یاقتصاد مختلف یهابخش نیهمچن. کندمی لحاظ یکسانرا  کارکن نفر هزار چند بابنگاه  کینفره تا دو

 بخش ترشگس لیدلا از یکی تواندیم امر نیالازم را ندارد و  یریپذانعطاف ،کار قانون گرید عبارتبه. ندارند کار قانون منظر از یتفاوت

 کیتحر ،اولاً یبرا یادیز تیاندازه بنگاه و مناطق کشور از اهم 2اصلاح قانون کار براساس سن، نیبنابرا باشد. رانیدر بازار کار ا یررسمیغ

  برخوردار است. یررسمیبه غ یمشاغل رسم لیتبد ،اًیثانکار و  یروین یتقاضا

   ست:های متعددی از قبیل موارد زیر او چالش هاضعف، دارای یکسان برای کل کشورحداقل دستمزد تعیین نظام فعلی 

عنوان به ییمناطق شهری و روستا ویژهبه مختلفهای و استانتورم در مناطق نرخ و  زندگی هایهزینهتوجه به تفاوت عدم  ـ

 ،( قانون کار(۴1ماده )« 1»جزء  )عدم اجرای کاملدستمزد  معیاری برای تعیین

 ،نون کار( قا۴1های اقتصادی برخلاف تصریح صدر ماده )و فعالیت سطح حداقل دستمزد یکسان برای تمامی مناطق اعمال ـ

ستمزد ، جنسیت و سلامت جسمانی کارگران و کارکنان در تعیین حداقل دهای سنیگروههای تفاوت عدم توجه به مقولهـ 

 ،( قانون کار(۴1ماده )« 2»)ضعف جزء 

و  ل دستمزدحداقپذیری در تعیین دلیل عدم انعطافبه ویژه نواحی روستاییبه اشتغال غیررسمیگسترش ایجاد انگیزه برای  ـ

 ،شده رسمی برای کارگران عدم توان مالی کارفرمایان در پرداخت حداقل دستمزد تعیین

تمزد سیاست حداقل دسدلیل اثرگذاری خصوص در مناطق محروم بهحمایت از شاغلان به محقق نشدن هدف سیاستگذار در ـ

 )تمرکز منابع در مناطق برخوردار(. بر تخصیص منابعسراسری و قیمتگذاری سراسری در بازار محصول 

اما  .ادپیشنهاد دها توجه داشت و راهکارهایی مناسب جهت رفع آن ها و ضعفبایست به این چالشدر عرصه سیاستگذاری می

 ها، قابلیت اجرا و تبعات اصلاحات پیشنهادی مدنظر قرار گیرد.لازم است تا قبل از آن، زیرساخت

  یهانهیهز یحت و بنگاه یهانهیهز کل از کار یروین یهانهیهز سهم که دهدیم نشان کار یروین نهیهز یهایبررس از حاصل جینتا 

که  یطورکاملًا متفاوت است. به بزرگ، یهابنگاه با سهیمقا در ککوچ و ردخُ یهابنگاه در کار یروین یهانهیهز ریسا به نسبت یمزد

تر با بزرگ هایبنگاهاست که در  یدر حال نیبه بنگاه دارند. ا یلیتحم یهانهیدر کاستن از کل هز یکوچک سع یهابنگاه انیکارفرما

تمرکز بر کاستن از  انیکارفرما حیبنگاه، ترج دیاز کل ارزش تول یانسان یرویبودن قابل توجه سهم کل جبران خدمت ن ترنییتوجه به پا

                                                                                       

 شود. یواژه کارگر استفاده م یاستخدام نیدر قانون کار و قوان البته. 1

 .نگردد اعمال یضیتبع و نشده اجحاف یفرد حق در تا است یاساس قانون اصول تیرعا با  منظور نجایا در البته. 2



۴ 

 

کار است. بر  یرویجبران خدمت ن نهیآوردن هز نییپا یجاو... به یابیونقل، بازارحمل زات،یتجه ه،یمواد اول رینظ دیتول یهانهیهز ریسا

 ا،یتالیا ش،یهای مختلف، حداقل دستمزد متفاوتی تعیین شده است ازجمله در اترها برای صنایع و بنگاهاز کشور یاساس در برخ نیا

مناطق مختلف  نیب یاگسترده یاقتصاد یاز کشورها که نابرابر یدر برخ نیهمچن. یناویاسکاند حوزه ییاروپا یکشورها و آلمان

در  یحداقل دستمزد براساس مناطق مختلف است. ازجمله در کشورها نییها، تعدولت نیاز اقدامات مهم ا یکی دارد، وجود ییایجغراف

 1.رهیغو  تنامیو ،یهند، اندونز ن،یمانند چ ،دارند یمتفاوت یحداقل دستمزدها ،مناطق مختلف کشور ،حال توسعه

های بالا بودن هزینه سو واز یکرها اتر بودن هزینه زندگی خانویندلیل پایبهدر مقایسه با شهرها در روستاها  به همین ترتیب

ها ها و سایر هزینهعنوان بخش اعظم هزینههای ناشی از جبران خدمات کارکنان بهتولید برای کارفرمایان کوچک )از ناحیه هزینه

درآمدی های هو همچنین تنوع در پایازسوی دیگر ونقل و غیره( مانند دوری از بازارهای هدف، کمبود نیروی متخصص، هزینه حمل

انگیزه برخی  تواند موجب افزایشتری نسبت به نواحی شهری وضع نمود. این مسئله میپایینحداقل دستمزد توان نرخ خانوارها می

زایی ویت اشتغالهای تولیدی خود به مناطق روستایی و تقهای کوچک( جهت انتقال یا ایجاد زیرساختاز کارفرمایان )صاحبان بنگاه

 . شودا موجب میرایای قانون کار و تأمین اجتماعی درنتیجه برخورداری نیروی کار موجود در روستا از مز دد کهگردر این مناطق 

نفره چهار همواره نرخ دستمزد بالاتر از خط فقر برای یک خانوار 1398تا  1392های دهد که طی سالنمودار زیر نشان می

 مناطق شهری و روستایی دستمزد مختلف مصوب گردد.است. لذا منطقی است که براساس بوده روستایی 

 

 )ریال( ۱398 تا ۱39۰ هایسال طی یو دستمزد اسم ییخط فقر روستا یسهمقا نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  .های مجلس شورای اسلامیمحاسبات خط فقر مرکز پژوهش خذ:مأ

 

  مزد  نکهیکار است و ا قانون( ۴1) مادهنفر کارکن روستاها از شمول  10 ریز یهابنگاه کردن استثنا فوق طرح یاصل شنهادیپ

در  نیا .شود نییتع کارفرما و کارگر نیب توافق و قرارداد براساس هاکارگاهاز  دست نیا درکارگران  یایمزا ریو سا مهیحق ب ،یپرداخت

نفر کارکن روستاها، فقدان نظام  10 ریز یهابالاخص در سطح بنگاه یقو یزنو چانه یکارگر هیاست که با توجه به نبود اتحاد یحال

                                                                                       

1. ILO, Minimum Wage Policy Guide, 2016 
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 نینظارت بر روابط ب ای یابیطرح، ارز نیدر ا نیمع ینظارت مسیمکان ینیبشیها و عدم پبنگاه نیا طیآمار و اطلاعات جامع از تعداد و شرا

 بسیاراز کارگر(  تیدر روستاها و حما یرسمریتحقق اهداف طرح )کاهش اشتغال غ تیحقوق کارگر و درنهاتأمین  نیو کارفرما، تضم گرکار

اجتماعی کمتری  دسترسینسبت به مناطق شهری، از میزان تحصیلات و  یینیروی کار مناطق روستا گرید یدشوار خواهد بود. ازسو

 یاطرح، نهاد مشاوره نیکه در ا یاست در حال شتریب ییامکان اجحاف در حق کارگران روستا ن،یمابیتوافق ف مینظلذا در ت ،برخوردار است

 نشده است.  ینیبشیپ زین نیمابیداد و توافق فرقرا میبا نحوه تنظ ییکارگران روستا ییارجاع و آشنا یمشخص برا

  ( قانون کار را مدنظر قرار داده است،۴1طرح پیشنهادی صرفاً اصلاح ماده ) مزد و بیمه تدر حالی که درخصوص حقوق و دس

 اجتماعی قوانین عام و خاص دیگری نیز وجود دارد که در این طرح تعیین تکلیف نشده است. 

  ( قانون کار، تشخیص مصلحت و تعیین موارد استثنا از شمول بخشی از مقررات قانون کار با پیشنهاد شورای 191به استناد ماده )

موارد استثنا و معافیت  نامه اجرایی این ماده،در ماده یک آیینهمچنین  ،پذیر خواهد بودیئت وزیران امکانعالی کار و تصویب ه

، (17)، ماده (1۶)، ماده (12)، ماده (10)تبصره ماده  :شده است نفر از قانون کار به شرح زیر تعیین 10های کوچک کمتر از کارگاه

، ماده (50)، ماده (۴9)، ماده (۴8)، ماده (32)، ماده (31)، ماده (29)، ماده (28)، ماده (27)، ماده (2۶)، ماده (19)، ماده (18)ماده 

 (173)ماده  و (15۶)، ماده (155)، ماده (15۴)، ماده (153)، ماده (152)، ماده (151)، ماده (۶2)، ماده (58)، ماده (5۶)، ماده (51)

 .قانون کار (81)در ارتباط با ماده  (175)و ماده  (155)الی  (152)در ارتباط با مواد 

  و نحوه انجام  تیبا توجه به متفاوت بودن ماه یبخش کشاورز هایفعالیتبرخی از  قانونگذار، کار، قانون( 189) ماده در همچنین

شرح است:  نیاست. متن ماده مذکور بدده شاعلام  ااز مواد قانون کار مستثن یاز شمول برخ ،یاقتصاد یهاتیفعال ریآن با سا یهاتیفعال

 زیو ن یجنگل یهاپارک مراتع، ها،جنگل نباتات، انواع وه،یاز درختان م یبردارمربوط به پرورش و بهره یهاتیفعال ،یدر بخش کشاورز»

ها در تیفعال ریسا و برداشت و داشت کاشت، و عسل زنبور و انیآبز پرورش نوغان، صنعت ور،یط و انیماک پرورش و دیتول و یدامدار

ماده  نیدر ا نیبنابرا. «گردد معاف قانون نیاز ا یتواند از شمول قسمتیم رانیوز تئیه بیتصو و کار یعال یشورا شنهادیپ به ،یکشاورز

بستر فراهم شده است که  نیشود، ا نییتع یکشاورز یوکارهاکسب یکار برا یرویاز لحاظ تعداد ن یحداکثر ایحداقل  نکهیبدون ا

 یو موارد یاجتماعتأمین  مهیکار اعم از ساعات کار روزانه، حقوق و دستمزد روزانه، ب طیشرا نییتع یمذکور، برا یوکارهاصاحبان کسب

 وجود باباشد.  نیتوافق طرف تواندیکار م طیشرا نییتع یمبنا یعنی. ندیمستقل از ضوابط مندرج در قانون کار عمل نما ل،یقب نیاز ا

 است ستهیشا رونیازا. است نشده وضع یمقررات نهیزم نیقانون کار، هنوز در ا بیاز سه دهه از تصو شیپس از گذشت ب ن،یا

 مطالبه و یریگیپ را کار قانون(، 189) ماده مفاد یسازیاتیعمل از رانیوز ئتیه و کار یعال یشورا استنکاف لیدل ،یاسلام یشورا مجلس

را در بر  ییاز اقتصاد روستا ییسهم بالا ،یبخش کشاورز یهاتیفعال نکهیبا توجه به ا شدیم فیتکل نییماده تع نیبسا اگر اچه .کند

 .است یجد راداتیا واجد ،یحقوق و یکارشناس لحاظبه مذکور ماده متن البته. نداشت وجود یفعل طرح نیتدو به یازین دیشا رند،یگیم

  این شودمی مطرح که سؤالی حال این با. دهدمی هشدار اخیر هایسال در غیررسمی مشاغل افزایش مورد درطرح  توجیهی مقدمه در 

 له مشاغل غیررسمی در شهرها موضوعیت ندارد؟ئو آیا مس است میزان چه روستاها و شهرها در تفکیک به غیررسمی مشاغل میزان که است

  محسوب خانوادگی کارگاه روستاها در ردخُ و کوچک هایکارگاه از توجهی قابل بخش که گفت باید حاضر طرح ضرورت مورد در 

 حداقل مقررات رعایت به نیازی و هستند مستثنا کار قانون شمول از نیز خانوادگی هایکارگاه کار، قانون( 188) ماده وفق و شودمی

 .است خدشه قابل شده بیان ضرورت از بخشی روازاین. نیست هاکارگاه این در آن مانند و بیمه دستمزد،



۶ 

 

  همه که داشت را برداشت این توانمی «بوده مابینفی قرارداد براساس مشاغل این کارگران متعلقه مزایا سایر» عبارت اطلاق از 

 کارگران این بر قراردادی نظام و هستند استثنا کار قانون مقررات تمامی شمول از روستایی مناطق در کارگر 10 از کمتر هایکارگاه

 ساعات محدودیت تعطیلات، ها،مرخصی و نیست بیمه و مزایا حقوق، به محدود کار قانون هایحمایت که است ینگفت. حکمفرماست

 کارگران از کار قانون هایحمایت ازجمله غیره و کار بهداشت و فنی ضوابط کار، قرارداد تعلیق یا خاتمه فرایند اشتغال، سن حداقل کار،

 کمتر هایکارگاه در کارگران تمامیچنین برداشت نمود که در صورت تصویب طرح،  حاضر، طرح از موسع تفسیر با توانمی لذا. است

 .خواهند شد امستثن کار قانون هایحمایت کلیه از دائمی صورتبه روستایی مناطق در نفر 10 از

  معافیت آیا که کندمی ایجاد را تردید این مذکور عبارت. دارد ابهام حکم این مشمولین از «شده ایجاد مشاغل کارفرمایان» عبارت 

 شوند،می ایجاد قانون این شدن الاجرالازم از بعد که مشاغلی کارفرمایان صرفاً یا گیردمی بر در را کارفرمایان تمامی طرح این موضوع

 جزء و اداری نظام کلی هایسیاست «13» بند مغایر بنابراین. گردندنمی حکم این مشمول سابق مشاغل و هستند طرح این مشمول

 .است قانونگذاری نظام کلی هایسیاست «9» بند« 3»

  مشخص اما. «است خدمات ارائه به ملزم دریافتی، مبلغ با متناسب اجتماعی تأمین صندوق»: کندمی بیان پیشنهادی تبصره ذیل 

 نیست مشخص همچنین است؟ کارگر سهم مراد صرفاً اینکه یا باشد؟می دولت و کارفرما کارگر، سهم از اعم دریافتی مبلغ که نگردیده

 در شده تعیین حدود در باید صرفاً  یا نمایند؟ اقدام بیمه حق پرداخت به نسبت دلخواه، میزان به توانندمی کارفرمایان و کارگران آیا

 نظام کلی هایسیاست «13» بند مغایر جهت این از و بوده ابهام واجد تبصره این اساس این بر نمایند؟ بیمه پرداخت به اقدام قانون

 .رسدمی نظربه قانونگذاری نظام کلی هایسیاست «9» بند« 3» جزء و اداری

 

 بندیجمع

مناطق روستایی حذف شود  نفر کارگر در 10زیر های طور کلی در این طرح پیشنهاد شده است که قاعده حداقل دستمزد در بنگاهبه

مطرح شده ازجمله امکان اجحاف در حق کارگران روستایی این به دلایل براساس توافق طرفین تعیین شود که  کارگران دستمزدو 

ویژه تعبیه معیارهای مناسب نیاز به بینی الزامات اجرایی مورددلیل عدم پیشهمچنین این طرح به نیست.پیشنهاد چندان قابل دفاع 

 های کارگری قدرتمند، واجد ایراد است. نرخ دستمزدها و همچنین سازوکاری برای تقویت تشکل برای تعیین عادلانه و منطقی

با استفاده از ظرفیت قانونی ماده ، )چندنرخی شدن( موافق تعیین حداقل دستمزد متفاوت های مجلسبا این حال مرکز پژوهش

شناسی حداقل دستمزد هایی تحت عنوان آسیبگزارشسلسله در در آینده نزدیکو  برای مناطق و صنایع مختلف استقانون کار  (۴1)

ماده در  حداقل دستمزدهای متفاوت در مناطق و صنایع مختلفل قانونی یبا توجه به اینکه پتانس بنابراین پردازد.به این موضوع می

قانون کار ( ۴1ماده ) «الف»نامه اجرایی بند م تعریف و اجرای دستمزد متفاوت، در آیینسقانون کار وجود دارد، بهتر است مکانی( ۴1)

تواند صورت کامل اجرا نشده است، این موضوع میکنون، به دلایل مختلف بهو از آنجا که این ماده قانونی تابینی و طراحی گردد پیش

  مجلس شورای اسلامی باشد. های نظارتیاولویتعنوان یکی از به

نظارت بر اجرای  عنوان راهبرد جایگزین،از دستور کار خارج شود و به 578طرح ارائه شده با شماره ثبت  شود کهپیشنهاد میدرمجموع 

ازسوی مجلس های متفاوت حداقل دستمزد در مناطق و صنایع مختلف استفاده از ظرفیت این ماده تعیین نرخو ( قانون کار ۴1)ماده کامل 

  ارائه نماید.به صورت منظم گزارش عملکرد اجرای این ماده قانونی را کار و رفاه اجتماعی  شورای اسلامی مطالبه گردد و وزارت تعاون،


