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 (:8) برنامه هفتم توسعه حهیلا بررسی

 و ارائه احکام پیشنهادی  یاو حرفه یفن یهاآموزش حوزه

 
 

 

 

 

 

 چکیده 

حمایت  که این لایحه دارای نقاط قوتی مانند    دهدای نشان میهای فنی و حرفهبررسی لایحه برنامه هفتم توسعه در حوزه آموزش 

دانش به همه  مهارت  یک  آموزش  ظرفیتاز  کیفی  و  توسعه کمی  رجایی،  آموزان،  شهید  دبیر  تربیت  دانشگاه  از های   حمایت 

ملی و  و تقویت دروس ع های اقتصاد رقومی  توسعه مهارت  برایتوجه به تهیه برنامه ملی  ،  های جوار کارخانهاندازی هنرستان راه

آموزشی  برنامهمهارتی در   نقاط ضعف لایحه میست.  هادانشگاههای  عنوان  به  مانند  درمقابل،  مواردی  و  توان  نگاه جامع  عدم 

و   یاحرفه  ،یفن  تیآموزش و ترب  یعال  ی شورا  نقش راهبریبه    یتوجهیبای و مهارتی،  های فنی، حرفههماهنگ به نظام آموزش

شامل کمبود نیروی انسانی )هنرآموز، استادکار و مربی(، کمبود و فرسودگی تجهیزات    های موجودچالشتوجهی به  کمی،  مهارت

ضعف ضمانت اجرایی و نداشتن سازوکار عملیاتی مشخص،    مختلف،   هایماهر و تکنسین در حوزه  چالش نیروی کارکارگاهی و  

 ا را برشمرد. هگذاری شاخصدقتی در هدفتلف برنامه و کمهای مخعدم تعیین زمانبندی و میزان پیشرفت در سال

 

 خلاصه مدیریتی  

ای و مهارتی  آموزش فنی، حرفه  هبدهد که در این لایحه فصل مستقلی  ( نشان می۱۴0۲-۱۴06بررسی لایحه برنامه هفتم توسعه )

  ۲0)ارتقای نظام آموزشی( و فصل    ۱9فصل  ای در دو  . هرچند اغلب احکام مرتبط با آموزش فنی و حرفهنیافته استاختصاص  

این   شود.های دیگر لایحه نیز احکام مرتبط با این حوزه یافت می)ارتقای نظام علمی، فناوری و پژوهشی( جای دارد اما در بخش

قبیل توجه به مواردی از  توان  ای دارای نقاط قوت و ضعفی است که ازجمله نقاط قوت آن میلایحه در حوزه آموزش فنی و حرفه

های دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی، در  آموزان، توسعه کمی و کیفی ظرفیتبه حمایت از آموزش یک مهارت به همه دانش

های اقتصاد  تهیه برنامه ملی جهت توسعه مهارت،  های جوار کارخانهاندازی هنرستان های حمایت دولتی برای راهنظر گرفتن بسته 

های ذیل وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان های دانشگاهی و مهارتی در آموزش و تقویت دروس عملرقومی  

 و آموزش پزشکی اشاره کرد. 

دارای نقاط ضعفی است که برخی از آنها عبارتند از: عدم نگاه جامع و    ایهای فنی و حرفههمچنین، لایحه در حوزه آموزش

و   یاحرفه  ،یفن  تیآموزش و ترب  یعال  ی شورا  نقش راهبریبه    یتوجهیبای و مهارتی،  های فنی، حرفههماهنگ به نظام آموزش

شامل کمبود نیروی انسانی )هنرآموز،   های موجودپاسخ به چالش  برایعدم کفایت راهکارهای اندیشیده شده در احکام  ی،  مهارت

های راهبردی )کشاورزی  ماهر و تکنسین در حوزه   چالش نیروی کاراستادکار و مربی(، کمبود و فرسودگی تجهیزات کارگاهی و  

های  وکار عملیاتی مشخص، عدم تعیین زمانبندی و میزان پیشرفت در سالو آب و برق(، ضعف ضمانت اجرایی و نداشتن ساز

 شوند: منظور رفع نقاط ضعف شناسایی شده، راهکارهای زیر پیشنهاد میبهها. گذاری شاخصدقتی در هدفمختلف برنامه و کم

ای و مهارتی در  نی، حرفهها و استتتانداردهای مصتتوب شتتورای عالی آموزش و تربیت فقواعد، چارچوب  و هماهنگی باتوجه   .1

 های مختلف این حوزه؛در مورد دستگاه  هااقدامها و  تنظیم برنامه
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تأم  تیترب  .2 ن  یانسان  یروین  نیو  حرفه  یفن  یهاهنرستان   ازیمورد  مرب  یاو  استادکار،  )هنرآموز،  کاردانش  طریق   (یو  از 

  ی فن یهاآموزشکده   تیظرف  و استفاده ازاختصاص    یفن  ریدب  تیبه ترب  یرجائ  دیشه  ریدب  تیدانشگاه ترب  تیظرف  یتمام  اختصاص

از استان یهر در    یاحرفه    ف ی( قانون اهداف و وظا۱0« ماده )۱۱بر بند »  یمبتن  ازیمورد ن  یانسان  یروین  نیمنظور تأمبهها  ک 

)تأم پرورش  و  آموزش  پرورش  یآموزش  یانسان  یروین  نیوزارت  طر  ی و  از  و    جادیا  قیوزارت  تربدانشسراها  و    تیمراکز  معلم 

 ؛ (یاو حرفه ی فن یهاآموزشکده

 جهت تأمین و بروزرسانی تجهیزات کارگاهی شامل موارد زیر:  ها برنامهای از مجموعه  استفاده از .3

و    ی دانشگاه فن  یبا همکار  یاو حرفه  یفن   یهاآموزش تجهیزات و امکانات  )پلتفرم( مشترک    یسکوو  بانک اطلاعات    جادیا -

ی فضاهای  گذاربه اشتراک   برای  یاو حرفه   یو سازمان آموزش فن، وزارت آموزش و پرورش  یکاربرد- یدانشگاه جامع علم  ،یاحرفه 

 کارگاهی و تجهیزات در اوقات بلااستفاده؛ 

 ای و حرفه  های فنیآموزش  حاکمیتیمجریان   ازیاساس اعلام نبروارداتی قطعات ها، محصولات و یی از فناوریهانمونه ارائه  -

 ی؛ و مهارت یاحرفه ،یفن  تیآموزش و ترب یعال یشورا صیبا تشخ و

دهنده آموزش ارائه یتیحاکم یمجر یهادستتگاه از طریق تکلیف یمل یاحرفه تیچارچوب صتلاح  یاجرا بخشتی بهتحرک .4

به انجام   یو مهارت  یاحرفه  ،یفن تی( قانون نظام جامع آموزش و ترب۵« ماده )۲موضتتوب بند »  یو مهارت  یاحرفه  ،یفن تیو ترب

 ذیل:  هایاقدام

درصد   ستیب  زانیحداقل به مبرنامه،    یهااز سال  کیهردر  خود    رمجموعهیو مستمر ز  هیآموزش اول  یهادوره  روزرسانیهب -

 ؛ بازار کار ازیمورد ن یاو حرفه  یشغل یهاتی( و صلاحیرفنیو غ  یفن  ،ی)عموم  هایستگیبر شا ی( مبتن۲0٪)

  ی و مهارت  یاحرفه  ،یفن   تی( قانون نظام جامع آموزش و ترب9سنجش موضوب ماده )  یو استان  یتدارک و استقرار مراکز مل -

 برنامه؛   در طول سال اول یو مهارت یاو حرفه  یفن تیو ترب موزشآ یعال ینظر و در چارچوب مصوبات شورا ریز

    وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی.  ازسویو استقرار »نظام جامع اطلاعات بازار کار«  یطراح -

 

 بررسی احکام لایحه برنامه هفتم توسعه 

ای و  فنی، حرفه  هایآموزش به    دهد که در این لایحه فصل مستقلی( نشان می۱۴0۲-۱۴06بررسی لایحه برنامه هفتم توسعه )

  ۲0)ارتقای نظام آموزشی( و فصل  ۱9ای در دو فصل مهارتی اختصاص ندارد. هرچند اغلب احکام مرتبط با آموزش فنی و حرفه 

شود. در  های دیگر لایحه نیز احکام مرتبط با این حوزه یافت می)ارتقای نظام علمی، فناوری و پژوهشی( جای دارد اما در بخش

های مختلف لایحه احصا و بررسی و تحلیل ای و مهارتی از فصلهای فنی، حرفهامی احکام مرتبط با حوزه آموزش ادامه، ابتدا تم

بر تأیید، رد یا تأیید مشروط حکم مورد نظر و پیشنهادهای  مبنیها، اظهارنظر کارشناسی  مبنای این تحلیلبراند. سپس  شده

 (.  ۱اصلاحی ارائه شده است )جدول 
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 ای بررسی لایحه برنامه هفتم توسعه در حوزه آموزش فنی و حرفه  .1ل  جدو

شماره 

 ماده
 مخالف موافق  متن لایحه

موافق به  

شرط 

 اصلاح 

 پیشنهاد اصلاحی  کارشناسی اظهارنظر مختصر 

بند 

  «ت»

ماده 

(66 ) 

تعاون، کار  یو فناور قاتیتحق ،علوم یها وزارتخانه -بند ت

اجتماع رفاه  و    ،یو  درمان  بهداشت،  و  پرورش  و  آموزش 

پزشک مکلفندآموزش  همکار  ی  و   یبا  ارتباطات  وزارت 

تأمبه اطلاعات    یفناور و    یانسان  ی روین  ن یمنظور  ماهر 

برنامه  ،  در کشور  رقومیتوسعه اقتصاد    یمتخصص لازم برا

  ی ها رشته   جادیکشور شامل ا  رقومی  یهارشد مهارت   یمل

 ی هادر سرفصل رشته  یو بازنگر  دیجد  یهاو دوره   یلیتحص

ظرف مقاطع را    ه یموجود در کل  یمهارت  یهاو دوره   یلیتحص

 ت ئیه  بیتصو  بهو    نیتدومدت شش ماه پس از ابلاغ برنامه،  

 برسانند.  رانیوز

  * 

و    یرقوم  یهابودن موضوب مهارت  یارشتهنی بو    یدستگاهنیبا توجه به ب

  ی هاکه دستگاه   یو مهارت  یاحرفه  ،یفن  تیآموزش و ترب  یعال  یوجود شورا

 شودی م  شنهادیدارند، پ  تیدر آن شورا عضو  زیحکم ن  نیدر ا  ادشده ی  یاصل

 سپرده شود. یعال یشورا  نیبرنامه مورد نظر به ا بیتصو

»ه  یجابه  شودیم  شنهادیپ   ئت یعبارت 

  ت ی آموزش و ترب  یعال  یعبارت »شورا  ران«،یوز

 .شود نیگزیجا «یو مهارت یاحرفه ،یفن

ماده 

(7۴)  

)جدول 

۱6) 

های هنری: هدف کمی در پایان  هنرستان تعداد هنرجویان  

 نفر  9۳00برنامه 
*   

هنرستان وابسته   ۵7دارای  ۱۴00وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در سال 

تعداد   که  است  تحصیل    6۴۳۴بوده  به  مشغول  آنها  در  هنر  هنرجوی 

های های موجود جهت گسترش هنرستانبا توجه به ضرورت  [ ۳]اند.بوده 

 شود.  ن شده موافقت میوابسته، با هدف تعیی

 

ماده 

(79)  

)جدول 

۱7) 

هدف کمی    -زنان   یشغل  یهاو مهارت   های توانمند  یارتقا

 هزار نفر  ۱0در پایان برنامه: 
  * 

شرکت زنان  دوره تعداد  در  و کننده  فنی  آموزش  سازمان  مهارتی  های 

بوده است. همچنین   نفرهزار  ۱96، بیش از  ۱۴00ای کشور در سال  حرفه

ترتیب  بهدار و زنان سرپرست خانوار  های این سازمان برای زنان خانهدوره 

گذاری  بنابراین، هدف  [۲]دوره بوده است.-هزار نفر  ۱۱هزار و    ۱۳بیش از  

  نیهمچن  بوده و قبلاً محقق شده است.کمتر از میزان واقعی فعلی  برنامه  

یا نفر دوره  -، نفرای غیررسمیحرفههای فنی و  آموزش  یواحد متعارف برا

 .  استساعت 

های شغلی زنان مهارتها و توانمندی ارتقای 

 از سال پایه بیشتردرصد  ۳0 ،در پایان برنامه

ماده 

(87)  

)جدول 

۲0) 

آموزش مهارت  یاحرفه  ،یفن  یها پوشش  دوره   یو  در 

 درصد  ۴۵هدف کمی در پایان برنامه:  -متوسطه دوم
*   

کمبود    لیدلبهدرصد بود که    ۵0شاخص    نیا  یبرنامه ششم برا  یگذارهدف 

  زات یو کمبود تجه  یکارگاه  ی هزار نفر، کمبود فضاها  ۴0هنرآموز در حدود  

با    [۱].استدرصد    ۳7شاخص در حال حاضر    نینشد و مقدار ا  یاتیعمل

ز به  همچن  یهارساختیتوجه  و  ا  ن یموجود  در    ن یملاحظه  شاخص 

 رتریپذو امکان  ترینظر منطقبه   یدرصد  ۴۵سهم    نییتع  گر،ید  یکشورها

 است.
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شماره 

 ماده
 مخالف موافق  متن لایحه

موافق به  

شرط 

 اصلاح 

 پیشنهاد اصلاحی  کارشناسی اظهارنظر مختصر 

به    یو مهارت  ی ورزش  ،یهنر  -یمهارت فرهنگ  کی  آموزش

پا دانش در  تحص  انیآموزان  دوره  در    -یلیهر  کمی  هدف 

 درصد ۱00پایان برنامه: 

  * 

به    مهارتآموزش یک    ،سند تحول بنیادین آموزش و پرورش  اساس. بر۱

است    نیا  فهیوظ  آموزاندانش  هیکل میدستگاه  از که  استفاده  با  تواند 

سایر ظرفیت یا  و  تولید  و  کارآفرینی  یا  و  فناوری  و  کار  درس  های 

فراهم ساختن    هایظرفیت بر  را محقق سازد مشروط  آن  قانونی موجود 

 های موجود و نظارت دقیق بر اجرای آن. زیرساخت

دوم در    «یاست و عبارت »مهارت   رادیا   یدارا یبندبند از نظر جمله  نیا.  ۲

مهارت  توانی آن م یجابه(. ی مهارتِ ... مهارت کی)آموزش  معناستی آن ب

 کرد.   نیگزیرا جا یاو حرفه یفن

 یو کاردانش، مهارت  یاو حرفه  یفن  انیآموزش هنرجو  تیکه ماهاجازآن  .۳

دوره اول متوسطه و    ،ییمهارت به دوره ابتدا  کیاست، بهتر است آموزش  

 .  ابدیاختصاص  یدوره دوم متوسطه شاخه نظر

و  ساختزیر بینی  پیشبدون    .۴ لازم  براهای  مشخص  تحقق    یراهبرد 

 علاوه حذف این بند پیامدی به دنبال نخواهد داشت.  به باشدیم

جای واژه »مهارتی« دوم در بهشود  پیشنهاد می

 ای« جایگزین شود. متن، عبارت »فنی و حرفه

بند 

  «ث»

ماده 

(89 ) 

است[    مکلف  پرورش  و  آموزش  های رشته]وزارت 

ای و مهارتی در دوره متوسطه دوم  های فنی، حرفهآموزش

های کمی پژوهی و توسعه زیرساختبر آمایش و آینده مبتنی

هنرستان کیفی  بستهبرها  و  مصوب اساس  حمایتی  های 

سازمان  مشارکت  با  غیردولتی، دولت  عمومی  نهادهای  ها، 

ای  ههای صنعتی، صاحبان صنایع و مشاغل اتحادیه شهرک

بنگاه حرفه و  اصناف  راه ای  برای  اقتصادی  اندازی های 

شهرکهنرستان کارخانه،  جوار  و  های  صنعتی  های 

 های علم و فناوری را بازطراحی و توسعه دهد.پارک

  * 

ای و مهارتی ایراد دارد و باید به  حرفههای فنی و آموزش های عبارت رشته 

 اصلاح شود.  ای و کاردانش« حرفهفنی،های آموزش عبارت »

های خصوصی، عمومی، عمومی غیردولتی، اصناف بخش به یاری طلبیدن  

ای و  حرفههای فنی و  آموزشهای اقتصادی برای مشارکت در ارائه  و بنگاه 

یا همکاری در کارآموزی و کارورزی مطلوب  هنرستان ایجاد   های جوار و 

و   فنی  آموزش  نیازمند  حرفه نظام  اما  است  و برنامهای  گسترده  ریزی 

ای به این حکم  تبصره   بر پژوهش و گفتمان است لذا بهتر است اولاًمبتنی

نامه اجرایی که توسط شورای عالی آموزش آیینبر تدوین  مبنیاضافه شود  

ای و مهارتی با همکاری وزارت آموزش و پرورش تهیه حرفهفنی  و تربیت  

طور بهای  ها اعم از مالیاتی و یا بیمه های حمایتی و مشوقبسته  شود و ثانیاً

شود معرفی  می.  دقیق  هنرستانپیشنهاد  اساسنامه  ظرفیت  از  های  شود 

نحوی اصلاح شود که بخش  بههای دولتی استفاده شود و  وابسته با دستگاه 

 برگیرد.   دردولتی را نیز غیر

های فنی »آموزش  عبارت  شودیم  شنهادیپ.  ۱

حرفه »آموزشو  شکل  به  مهارتی«  و  های ای 

 ای و کاردانش« اصلاح شود.فنی و حرفه

»  شودیم  شنهادیپ.  ۲  یها هنرستانعبارت 

پس از   «یو صنعت  یفن  یهاوابسته به دانشگاه 

 جوار« افزوده شود. یهاعبارت »هنرستان 

ز  شودیم  شنهادیپ.  ۳ انتها  ریتبصره  بند   یبه 

 اضافه شود:

بند ظرف مدت   نیا  یینامه اجرانییآ:  تبصره »

وزارت آموزش و پرورش به   شنهادیشش ماه با پ

ترب  یعال  یشورا  بیتصو و    ،ی فن  تیآموزش 

 «.دیخواهد رس یو مهارت یاحرفه

بند 

  «ت»

ماده 

(9۲ ) 

هزینه کلیه اشخاص  سازمان امور مالیاتی کشور موظف است  

و   تکمیل  توسعه،  احداث،  در  غیردولتی  و حقوقی  حقیقی 

فضا پرورشیتجهیز  و  آموزشی  های خوابگاه   ، های 

های ورزشی وابسته به وزارت ها، سالنکتابخانه  ،روزیشبانه

  * 

گذاری بخش غیردولتی در احداث  های بودجه، سرمایهبا توجه به محدودیت

و تجهیز فضاهای آموزشی به یک ضرورت تبدیل شده است. همچنین، این  

سازی تواند از طریق مشارکت مردم و بخش خصوصی به متناسبامر می

 ها با نیازهای واقعی جامعه و بازار کار کمک کند. آموزش

...« پس عبارت »کارگاه   شودپیشنهاد می  های 

 های ورزشی« افزوده شود.  از عبارت »سالن
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شماره 

 ماده
 مخالف موافق  متن لایحه

موافق به  

شرط 

 اصلاح 

 پیشنهاد اصلاحی  کارشناسی اظهارنظر مختصر 

چارچوب آموزش و پرورش و مراکز آموزش مهارتی که در  

شود می  ریزی و توسعه استان انجاممصوبات شورای برنامه

توسعه سازمان  تأیید  با  مورد  تجهیز    ، حسب  و  نوسازی 

عنوان هزینه قابل بهربط  های ذی مدارس کشور یا سازمان 

 .نماید قبول مالیاتی محسوب

می آموزش پیشنهاد  »مراکز  عبارت  شود 

و بهمهارتی«   فنی  آموزش  »مراکز  صورت 

 ای و مهارتی« اصلاح شود.  حرفه

ماده 

(9۳)  

)جدول 

۲۱) 

 ی ها نظام  ریز  هیدر کل  یاو حرفه  یمهارت  یهاسهم آموزش

هدف   -جامعه  یازهایمقاطع براساس ن هیو کل یآموزش عال

 درصد ۵0کمی در پایان برنامه: 

 *  

تع توسعه،  یدرصد  ۳0سهم    نییبا وجود  برنامه ششم  هدف   نیا  [۵] در 

نشد و در حال حاضر ا   [ ۱].استدرصد    ۱6شاخص در حدود    ن یمحقق 

عال وزارت عتف،   لیذ  یهادانشگاه   لیقب  از  ییهارنظام یز  یدارا  یآموزش 

پزشک  یهادانشگاه  پ  ،یعلوم  علم  امیدانشگاه  دانشگاه  و   یکاربرد-ینور، 

سهم   نییدارند و تع  یمتفاوت  یهاتیاست که مأمور  یاحرفهو    یدانشگاه فن

منطقه آن  یبرا  کسانیطور  بهدرصد    ۵0  یمهارت نمبه  یا  . رسدینظر 

ارشد    ینسبت به مقاطع کارشناس  یو کارشناس  یمقاطع کاردان  گر،یدطرف از

ا  هآن یبرا توانی نم یدارند و حکم واحد یشتریب یمهارت تیماه یو دکتر

 صادر کرد.

 

ماده 

(9۵ ) 

تحق  یهاوزارتخانه  -«۲»تبصره   فناور  قات یعلوم،  و    یو 

 ، ینیربالیغ یهادر رشته ی بهداشت، درمان و آموزش پزشک

ممکن    یهادر رشته  یلیاز مقاطع تحص  کی موظفند در هر

نظر  دروس  کنار  عمل  ،یدر  مهارت  یدروس  ن  یو   ز یرا 

نما  ینیبشیپ ارائه  از    یاگونهبه  ندیو  فراغت  از  پس  که 

رشته مذکو   لیتحص دانشگاهدانش   ر،در  حداقل   یآموخته 

 از یمورد ن  یکاربرد  یهامهارت  یدارا  یحوزه تخصص  کیدر  

موظفند مشارکت لازم را    ییاجرا  یهاکشور باشد. دستگاه 

عمل بهخود    یی در دستگاه اجرا  یدروس عمل  یاجرا  یبرا

سال پس    کی بند ظرف مدت    ن یا  ییاجرا  نامهنییآورند. آ

با پ و   قاتی علوم، تحق  یها وزارتخانه  شنهادیاز ابلاغ برنامه 

پزشک   یفناور آموزش  و  درمان  بهداشت،  تصو  یو    بیبه 

 .رسدیم رانیوز تئیه

  * 

عمل  یمهارت  یواحدها  شیافزا قب  یو  کارورز  یکارآموز  لیاز  در    یو 

به بازار    یدانشگاه  لانیالتحصورود فارغ   تواندیم  یو صنعت  یکار  یهاطیمح

 .دکن عیو تسر لیکار را تسه

طور دقیق به دستیابی به یک مهارت کاربردی در یک حوزه تخصصی باید  

از  مهارتمعنا شود.   را شامل    600تا    ۳0های  پودمان ها  شود.  میساعت 

نظر است یا مدعلاوه مشخص نیست آیا مهارت مرتبط با رشته تحصیلی به

های اجرایی و نحوه آن نیز  دستگاه شود. مشارکت  میغیر آن را نیز شامل  

وظیفه   نیز  دانشجویان  همه  به  نسبت  کلی  حکم  همچنین  است.  مبهم 

گذارد. لذا بهتر است  می سنگینی را برعهده وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  

های دانشگاهی و  رشتههای عملی متناسب با  آموزش وزارت عتف به احیای  

 های مورد نیاز در هر رشته موظف شود. صلاحیتکسب 

ز عبارت »دروس عملی شود پس اپیشنهاد می

رشته  با  »متناسب  عبارت  مهارتی«،  و 

 تحصیلی« افزوده شود.  



 

 مجلس شورای اسلامي  یهامركز پژوهش  ____________________________________________________ 

 



 ی الحاقی پیشنهادها

ای و مهارتی، برخی از نقاط ضعف و قوت را در این  های فنی، حرفهبررسی لایحه برنامه هفتم توسعه در حوزه آموزش 

توان به مواردی از قبیل توجه به حمایت از آموزش یک مهارت به همه  کند. از نقاط قوت لایحه میزمینه آشکار می

تآموزان، توسعه کمی و کیفی ظرفیتدانش های حمایت  ربیت دبیر شهید رجایی، در نظر گرفتن بستههای دانشگاه 

برای راه برنامه ملی  اندازی هنرستاندولتی  اقتصاد رقومی و تقویت  توسعه مهارتبرای  های جوار کارخانه، تهیه  های 

  های ذیل وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و های دانشگاهدروس عملی و مهارتی در آموزش

 :توان موارد زیر را نام بردای میعنوان نقاط ضعف لایحه در حوزه فنی و حرفهبهآموزش پزشکی اشاره کرد. 

 ای؛های فنی و حرفهنداشتن نگاه جامع و منسجم به حوزه آموزش •

 های موجود؛پاسخ به مسائل و چالشبرای  عدم تناسب و کفایت لازم  •

 سازوکارهای عملیاتی مشخص؛ ضعف ضمانت اجرایی و نداشتن  •

 های مختلف برنامه؛عدم تعیین زمانبندی و میزان پیشرفت اقدامات برای سال •

 های موجود. ها با واقعیتگذاری شاخصناهمخوانی هدف •

ای به  های فنی و حرفهپوشش مسائل حوزه آموزشبرای  شده، تعدادی احکام الحاقی    با توجه به نقاط ضعف شناسایی 

 شود.یشنهاد میشرح جدول پ
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 یاو حرفه  یبرنامه هفتم توسعه در بخش آموزش فن حهیبه لا  یالحاق یهاشنهادیپ . 2ل جدو

 اظهارنظر کارشناسی  متن پیشنهادی محل الحاق
کمیسیون مربوطه جهت  

 ثبت پیشنهاد 

عنوان بند  به

 ( 88) ماده  «پ»

های  منظور تربیت و تأمین نیروی انسانی مورد نیاز هنرستانبهوزارت آموزش و پرورش مکلف است  

و حرفه کاردانش فنی  و  مربی(  ای  استادکار،  شهید  )هنرآموز،  دبیر  تربیت  دانشگاه  ظرفیت  تمامی   ،

یک از  هرای در  فنی و حرفههای  رجائی را به تربیت دبیر فنی اختصاص داده و از ظرفیت آموزشکده

( قانون اهداف و  ۱0« ماده ) ۱۱بر بند »مبتنیمنظور تأمین نیروی انسانی مورد نیاز خود  بهها  استان

نیر )تأمین  پرورش  و  آموزش  وزارت  ایجاد  وظایف  طریق  از  وزارت  پرورشی  و  آموزشی  انسانی  وی 

 اقدام نماید.  [  ۴]ای( های فنی و حرفهدانشسراها و مراکز تربیت معلم و آموزشکده

 

مأموریت اصلی دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی تربیت دبیر فنی بوده و باید از  

 های تحصیلی فنی و مهندسی احتراز نماید.  اختصاص ظرفیت به دوره

  ی هاآموزشکدهدر گذشته، بخشی از هنرآموزان و استادکاران مورد نیاز از طریق 

قانون    (۱0)ماده    «۱۱»بند    شدند. زمینه این موضوب دری تأمین میاو حرفه  یفن

وظا  و  پرورش   ف یاهداف  و  پرورشی    آموزش  و  آموزشی  انسانی  نیروی  )تأمین 

های فنی و  وزارت از طریق ایجاد دانشسراها و مراکز تربیت معلم و آموزشکده

  ی هابرنامه  ، یبستر از نظر استاد و مرب   نی در حال حاضر، ا ای( نیز وجود دارد.  حرفه

  ی چندان   د یجد   ی گذارهی فراهم بوده و به سرما  ی آموزش  ی هارساختیو ز   یدرس

 ندارد.  ازیف دولت ن ازطر

 آموزش، تحقیقات و فناوری 

پس از ماده  

(9۲ ) 

منظور تأمین، تهیه و روزآمدسازی فضاها و تجهیزات کارگاهی مورد  بهدولت مکلف است  - (9۳)ماده 

 ای و مهارتی اقدامات زیر را انجام دهد: های فنی، حرفهنیاز حوزه آموزش

( قانون نظام جامع  ۵« ماده )۲ی مشمول بند »او حرفه  یفن   یهاآموزش  یمجر  یهادستگاه  (الف

  بخش آن    د نکنند، موظفای و مهارتی که از اعتبارات دولتی استفاده میآموزش و تربیت فنی، حرفه

تأم  حتاج ی از ما تول  نیخود را که امکان  خود )شامل:    رمجموعه یز   ی مراکز آموزش  دات یآنها از محل 

  ی او حرفه  یسازمان آموزش فن  یاو حرفه  یفن  آموزشمراکز    ،و کاردانش  یاحرفهی ت  فن  یهاهنرستان

ا  ( وجود دارد، صرفاًی کاربرد-یعلممراکز  و    ی او حرفه  یفن  ی هادانشکدهو   سفارش و    ق یطر   نی از 

وار  منابع .  ندینما  نیتأم خزانه  به  طر  ز یحاصل  از  آن  معادل  سنوات   ق ی و  درآمد  به  یبودجه  عنوان 

  یاحرفه  ،یفن  تیآموزش و ترب  ی عال  یشورا  رخانهی. دب افتیبه همان مرکز اختصاص خواهد    یاختصاص

  ارکتبا مش   برنامهبند را حداکثر تا سه ماه پس از ابلاغ    نیا   ییاجرا  نامهنییموظف است آ  یو مهارت

  یارتو مه  یاحرفه  ،یفن  ت یآموزش و ترب   ی عال  ی شورا  ب یکرده و به تصو  هی الذکر تهفوق  ی هادستگاه

 برساند.

که    یقطعاتگونه فناوری، محصولات و  هریی از  ها نمونه  است  وزارت صنعت، معدن و تجارت مکلف  (ب

« ماده  ۲)بند »  ایهای فنی و حرفهآموزش  حاکمیتیمجریان    از یاساس اعلام ن بررا    شودوارد کشور می

آموزش و    یعال  یشورا  صیبا تشخ  و  ای و مهارتی(( قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه۵)

بایست  می  هااقدامانه این  یگزارش عملکرد سال  در اختیار آنها قرار دهد.  یو مهارت  یاحرفه  ،یفن  تیترب 

 ارائه شود. یاسلام  یمجلس شورا ی و فناور قاتیآموزش، تحق ونیسیبه کم

آموزش  گر ید  یکی کلان  مسائل  تجه  ،یمهارت  ی هااز  فضاها  زات یکمبود    یو 

  گر ی دطرفازروز نبودن آنها بهامکانات موجود و    یطرف و فرسودگکی از  یکارگاه

ا  یی اجرا  یهااست که دستگاه پرورش،    نی مختلف در  و  آموزش  ازجمله  حوزه 

  اند. با آن مواجه  ور کش  ی او حرفه  یو سازمان آموزش فن  یاو حرفه  یدانشگاه فن

به   یاز کالاها و محصولات واردات  یاارائه نمونه ،یکیاز اموال تمل  ی بخشاختصاص

فنهنرستان مراکز  و  حرفه  یها  به    یاو  د  زات یتجه  ی گذاراشتراکو  ر  موجود 

   موجود هستند. یمختلف ازجمله راهکارها یهادستگاه

 آموزش، تحقیقات و فناوری 
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

 اظهارنظر کارشناسی  متن پیشنهادی محل الحاق
کمیسیون مربوطه جهت  

 ثبت پیشنهاد 

  ی فن  یهامختلف در حوزه آموزش  یهاو امکانات بخش  یانسان   یرویاز ن   نهیاستفاده به  یدر راستا  (پ

 یها شامل وزارت آموزش و پرورش، سازمان آموزش و فنآموزش  نی ا  یمجر  یهادستگاه  ،یاو حرفه

حرفه علم  ، یاو  جامع  فن  یکاربرد-یدانشگاه  دانشگاه  حرفه  ی و  به    فند ظمو  یاو  مربوط  اطلاعات 

و    یاحرفه  ،یفن  تیآموزش و ترب   یعال  یشورا  رخانه یدب   اریو امکانات خود را در اخت  یانسان   یروهاین 

ا  قرار  یمهارت با  تا  ن   جادی دهند  تجه  یو سکو  یانسان   یرویبانک اطلاعات  و    زاتی)پلتفرم( مشترک 

 مزبور فراهم شود. یهاامکانات، امکان استفاده مشترک از آنها توسط دستگاه

پس از ماده  

(9۲ ) 

  دهنده ارائه  یتیحاکم  ی مجر  ی هادستگاه  ،یمل  ی احرفه  تیصلاح  چارچوب   یاجرا  منظوربه  -(9۴)ماده  

  ت یترب   و  آموزش  جامع  نظام  قانون ( ۵) ماده«  ۲»  بند موضوب  یمهارت  و  یاحرفه  ،یفن  تیترب   و  آموزش

 :مکلفند [6]یمهارت و یاحرفه ،یفن

  به  حداقل  را   خود  رمجموعه ی ز  مستمر  و   هی اول  آموزش   یهادوره  برنامه،   ی هاسال  از   ک یهر   در   (الف 

و    ی شغل  ی هاتی( و صلاحیرفنیو غ  یفن  ،ی)عموم  هایستگی بر شایمبتن  (۲0٪)  درصد   ست یب   زانیم

ها به  دوره  یبازنگر  زان یبرنامه، م  ان ی که تا پایطوربه  دکننروز  بازار کار اصلاح و به  ازی مورد ن   یاحرفه

 صد درصد برسد.  

در طول سال اول    ، یو شغل  یاحرفه  ییها تیو صلاح  هایستگیشا   صیمنظور سنجش و تشخبه  (ب

( قانون نظام جامع آموزش و  9سنجش موضوب ماده )  یو استان   یبرنامه نسبت به استقرار مراکز مل

و    یفن  تیآموزش و ترب   یعال  ینظر و در چارچوب مصوبات شورا  ر یز   یو مهارت  یاحرفه  ،یفن  تیترب 

  ت یچارچوب صلاح  یگزارش عملکرد اجرا  انهی سال  است  موظفشورا    نی. ا دکنناقدام    یو مهارت  یاحرفه

 ارائه دهد.  یاسلام  یمجلس شورا یفناور  و قاتیتحق ،آموزش ون یسیرا به کم  یمل یاحرفه

  ت یاز اطلاعات مربوط به وضع  یبردارموظف است امکان بهره  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  -تبصره

  یآت  یازهایو هنر( و ن   ی)صنعت، خدمات، کشاورز  یمختلف اقتصاد  یهاکار موجود در بخش  یروین 

 .   دکنو استقرار »نظام جامع اطلاعات بازار کار« فراهم  ی طراح قی بازار کار را از طر

بازار    ی مهارت  ی ازهای با ن   ینییارتباط پا   یا و حرفه  یفن  یهادر حال حاضر، آموزش

  یعرضه و تقاضا  ان یم  وند یپ  تواندیکه م  ی اساس  ی از راهکارها  یکیکار دارند.  

در کشور است.    ی احرفه  ت یاستقرار نظام صلاح  ، دکنرا برقرار    یمهارت  ی هاآموزش

  ها یستگیآن، شا   قی که از طر  سازد یمرا فراهم    یبستر  ی احرفه  ت ینظام صلاح

  ی هاشده و دوره  یی بازار کار شناسا  ازی مورد ن   ی او حرفه  یشغل  ی هاتیو صلاح

فن حرفه  یآموزش  برمبنا  ه یاول  ی او  مستمر  تنظ  یو  شوند.    میآن  ارائه  و 

  ئت یه  بی به تصو  9/۱۱/۱۴0۱  خی که در تار  «یمل  یاحرفه  تی»چهارچوب صلاح

زم  دهی رس  رانیوز راهکار  نی بدرا    یمناسب  نهیاست،  است.  کرده  فراهم  منظور 

قانون نظام  (  9سنجش، موضوب ماده )  یو استان  ی مراکز مل  ی اندازراه  گر، یمکمل د

ترب  و  آموزش  مهارت  ی احرفه  ،یفن  ت یجامع  وظ  یو  که  سنجش    فه یاست 

 را برعهده خواهند داشت. یو شغل یاحرفه  ییهاتیو صدور صلاح هایستگیشا

 آموزش، تحقیقات و فناوری 
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 منابع و مآخذ

 . ۱۴0۱،  ۱8۵69شماره مسلسل    ، ی اسلام   ی مجلس شورا   ی ها مرکز پژوهش   ران، ی ا   در   ی ا حرفه   و   ی فن   ی ها آموزش   ت ی ف ی ک   ی بررس  .1

 .۱۴00کشور،  یاسازمان آموزش فن و حرفه یآمار سالنامه .2

 .  ۱۴0۱ای و مهارتی، ، دبیرخانه شورای عالی آموزش و تربیت فنی، حرفه۱۴00سالنامه مهارت ایران  .3

 .  ۱۳66 ، یاسلام یمجلس شورا ،وزارت آموزش و پرورش فیقانون اهداف و وظا .4

 ی(، مجلس شورا۱۳96ت  ۱۴00)  رانیا  یاسلام  یجمهور   ی و فرهنگ  یاجتماع   ، یساله ششم توسعه اقتصادقانون برنامه پنج .5

 .  ۱۳96 ،یاسلام

 .  ۱۳96 ،یاسلام یمجلس شورا ، یو مهارت یاحرفه ،یفن  تینظام جامع آموزش و ترب قانون .6

 . ۱۴0۲برنامه و بودجه کشور،  سازمان ،(۱۴06-۱۴0۲) توسعه هفتم  برنامه حهیلا .7

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 


