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  1379 – 82آنالیز حوادث شغلی کارخانه آلومینیوم پارس طی سالهای 

@ @
  2 ساراجانفزا– 1کورش جمالی گیوی

    کارشناس بهداشت حرفه ای کارخانه پومر-2کارشناس بهداشت حرفه ای کارخانه آلوم پارس ، -1
  

  چکیده
ت تولیـدات و    و کمی ـ  هرچند که وقوع انقلابهای صنعتی در دهه های اخیرمنجر به افزایش کیفیـت            

شغلی شد که امروزه بـه یکـی از          خدمات گردید ولی به نوبه خود پایه گذار معضلی جدید به نام حوادث            
  . سه ریسک فاکتور مهم اجتماعی ، اقتصادی و بهداشتی در سطح جهان تبدیل شده است 

هداشتی   حوادث به هر شکل و درجه ای که باشند مشکلات زیادی از نظر اقتصادی ، اجتماعی و ب                 
بـدون شـک اولـین گـام در         . بر جامعه تحمیل نموده و بر تنگناهای حاصل از مشکلات دیگر می افزایـد               

 ـ ــایـــراستای کنترل حوادث آنالیز آنها برای شناس    در پـژوهش حاضـر   . ه ای مـی باشـد   شـــی علـل ری
ل و پیامـدهای آن ،   آنـالیز و بـا تعیـین عل ـ   1379  ـ82حوادث شغلی کارخانه آلومینیوم پارس در سالهای 

  .مهمترین مشکلات مرتبط با حوادث مورد بحث قرار گرفته است 
 یافته ها نشان می دهد که از نظر فراوانی حوادث واحدهای عملیات زرورق و ذوب و ریخته گری              

 بـا وجـود اینکـه در   . بیشترین اندامهای آسیب دیده اندامهای فوقانی و تحتانی بود         . در رده اول قرار دارد      
 سـیر صـعودی   1382طول سالهای ارزیابی ضریب تکرار حوادث روند نزولی دارد ضریب شدت در سال              

  .به خود گرفته است 
یافته های مطالعه بر تعریف و بکارگیری شاخصهای ترکیبی برای آنـالیز ضـرایب شـدت و تکـرار                   

ش مداوم همراه با جذب     ریزی برای برگزاری کلاسهای آموز     همچنین برنامه . بطور همزمان تاکید می کند      
  .نیروهای متخصص ایمنی از پیشنهادات این مطالعه است 

   آلومینیوم پارس ، ایمنی ، حادثه: کلمات کلیدی

  مقدمه 
پیشرفت تکنولوژی در جهـت     . داشتن زندگی عاری از خطر آرزو و هدف همه مردم در همه اعصار بوده است                

وقوع انقلابهای صـنعتی در دهـه       .  خود خطراتی را همراه آورده  است        بهبود زندگی و راحتی بشر بوده اما به همراه          
های اخیرمنجر به افزایش کیفیت و کمیت تولیدات و خدمات گردید ولی به نوبه خود پایه گذار معـضلی جدیـد بـه           
 نام حوادث شغلی شد که امروزه به یکی از سه ریسک فاکتور مهم اجتماعی ، اقتصادی و بهداشتی در سـطح جهـان    

  .تبدیل شده است 
ایمنـی  .  ایمنی صنعتی علمی است که در پیشگیری از بروز حوادث در محیط کار به یاری انسان می شـتابد                    

حادثه در نظر سازمان بین المللی کار یـک اتفـاق پـیش             . میزان درجه دور بودن از خطرات و مقوله ای نسبی است            
یب می گردد و از نظر قانون کار و تامین اجتمـاعی حـوادث            بینی نشده و خارج از انتظار است که سبب صدمه و آس           

مقصود . ناشی از کار عبارت  از حوادثی است که در حین انجام وظیفه و به سبب آن برای بیمه شده اتفاق می افتد                        
از حین انجام وظیفه تمامی اوقاتی است که بیمه شـده در کارگـاه ، موسـسات وابـسته ، سـاختمانها و محوطـه آن                          

ضمنا تمام اوقات رفـت  . ل کار باشد یا به دستور کارفرما در خارج ار محیط کارگاه مامور انجام کاری می شود          مشغو
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اهمیـت اساسـی آمـار از لحـاظ     . و آمد بیمه شده از منزل به کارگاه و بالعکس جزو این اوقات محـسوب مـی شـود            

حقیقت اطلاعات آماری است کـه بیـانگر تعـداد ،           پیشگیری از حوادث و ارزیابی میزان تاثیر آن آشکار است زیرا در             
 می گیرند ، بوده و نیز درباره ماشین آلات و موادی کـه از                معرض حوادث قرار   کیفیت ، شدت و نیز کارگرانی که در       

آنها ساخته شده اند و رفتار افرادی که در ایجاد حوادث دخالت داشته اند و نیز در خصوص سـاعات و جاهـایی کـه                         
  . ها بیشتر اتفاق  می افتد ، اطلاعاتی در دسترس افراد قرار می دهد حوادث در آن

 آنـالیزو بـا تعیـین علـل و     1379-82در پژوهش حاضر حوادث شغلی کارخانه آلومینیوم پارس در سـالهای       
  .پیامدهای آن ، مهمترین مشکلات مرتبط با حوادث مورد بحث قرار گرفته است 

 متر مربع تاسیس شـده  33000در شهر صنعتی کاوه در زمینی به مساحت          1353شرکت آلومینیوم پارس در سال      
 تن می باشد که حجم قابل توجهی از نیاز آلومینیوم داخل و خـارج               23000است ظرفیت سالانه این واحد صنعتی       

  :کشور را می تواند در قالب محصولات زیر تامین نماید 
دیوارهای جانبی  سـاختمانهای صـنعتی و   . رف شیروانی برای مصا) صاف و آجدار   ( کویل و ورق ساده و رنگی        -

 مرکزی ، ایزولاسیون ساختمانها و سردخانه ها ،         گاههای تهویه و حرارت   مسکونی ، سقف کاذب ، کانالهای دست      
  …آبروها ، ناودانها ، بادگیرها و دودکش ها ، علایم راهنمایی و رانندگی و 

   در رنگهای مختلفPVCکویل و ورق با پوشش  -
  …ویل آلومینیوم ساده برای مصارف صنعتی ، خانگی ، ظروف یکبار مصرف ، پوشش داروها و ف -
فویل آلومینیوم لامینه با انواع کاغذ برای مصارف لفاف کره ، لبنیـات ، مـواد غـذایی ، سـیگار و پوشـش پـشم         -

  شیشه
  موادغذایی و داروییفویل آلومینیوم با پوشش لاک و پلی اتیلن برای مصارف مختلف از جمله درب شیر ،  -

  : این شرکت دارای سه سالن بزرگ تولیدی زیر می باشد 
  سالن اصلی در بردارنده واحدهای ذوب وریخته گری ، نورد سرد ، نورد فویل  .1
  سالن رنگ و ورق .2
  سالن عملیات زر ورق .3

 گـراد بـه    درجـه سـانتی  760واحد ذوب و ریخته گری با سه کوره ذوب و سه کوره نگهدارنده با درجه حرارت    
 با آلیاژهـای    1550 – 1650 میلیمتر و با عرض      6 -12روش ریخته گری پیوسته ورق های آلومینیومی با ضخامت          

  .عمده ترین مخاطرات این واحد انفجار و پاشش مذاب و تماس با اشیای داغ می باشد . مختلف تولید می کند 
د حـداقل ضـخامت خروجـی ورق از نـورد     ورق تولیدی جهت تقلیل ضخامت به واحد نورد سرد منقل می شـو            

در بین عملیات نورد ، ورق به کوره  آنیل و هموژن جهت بازپخت و رساندن به سختی های .  میلیمتر است 0,3سرد
 0,3برای رساندن به ضخامت پایین تر از        . نورد می شود      تن در ساعت   3,5مناسب هدایت و مجددا با ظرفیت عملی      

ت عمده مخـاطرا . اصطلاح فویل نامیده می شود ، کویل به نورد فویل فرستاده می شود        میکرون که در   9میلیمتر تا   
  .دو واحد بریدگی و سرخوردن می باشد این 

 در سالن رنگ و ورق عملیات شستشو و موج گیری ورق ، برش طولی و عرضـی ورق ، رنـگ آمیـزی  ورق بـا                          
عمـده  . وانی سینوسی و ذوزنقه ای انجـام مـی شـود            رنگ کوره ای ، تولید و فرم دهی ورق به شکل ورق های شیر             

  .مخاطرات این واحد بریدگی می باشد 
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در سالن عملیات زرورق عملیات چاپی و لامیناسیون فویل به ورق کاغذ یا پلـی اتـیلن و تولیـد ظـروف یکبـار                    

عمـده مخـاطرات    . مصرف ، فویل خانگی و مصارف کارخانجات مواد لبنی ، غذایی و دارویی و غیره انجام می شـود                    
  . این قسمت بریدگی می باشد 

 پرسنل با آرایش شیفتی مختلف دو ، سه ، چهار و پـنج شـیفت در حـال    687 این شرکت درحال حاضر دارای    
. فعالیت بوده و به منظور ارتقای کمی و کیفی محصولات ، پروژه های عظیم بازسازی و نوسازی را آغاز نموده است                      

  . نفرکارگر در حال فعالیت در این شرکت می باشد 142کاری با تعداد همچنین پنج شرکت پیمان
این کارخانه به دلیل ماهیت کار بخصوص در واحـد هـای ذوب و ریختـه گـری و عملیـات زرورق  بـا حـوادث            

 به بررسی علمی حوادث مـی باشـد          متعددی با ضریب شدت بالا مواجه بوده است که جهت کنترل و مهار آنها نیاز              
     . مطالعه در این راستا انجام پذیرفته است که این

  مواد و روش ها 
 این مطالعه یک مطالعه مقطعی است و حوادث چهار سال اخیر شرکت آلومینیوم پارس را مورد بررسی قرار 

روش های جمع آوری اطلاعات شامل مشاهده اسناد و مدارک تاییـد شـده موجـود در واحـد ایمنـی و                      . داده است   
 واحد شـغلی کارخانـه مـورد مطالعـه قـرار گرفتـه و               17بررسی حوادث در هر     . ی کارخانه می باشد     بهداشت صنعت 

 سـاعت از اسـتراحت پزشـکی اسـتفاده          24حوادثی مورد ثبت و بررسی قرار گرفته اند که در اثر آن مصدوم حداقل               
  . نموده است 

رشناسان آمار سازمان بین المللی کار صورت       تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از شاخص های پیشنهادی کمیته کا            
  :گرفته که شامل موارد زیر است

      N*1000000             :                                                   ضریب تکرار حوادث -
                                                                                                                     F=    

                                                                                                      T            
این فراوانی نمایانگر این مطلب است که       .  تعداد ساعت کار در یک زمان معین است          T تعداد حوادث و     Nکه در آن    
ت معین که معمولا یک سال انتخاب می شود در مقابل هر یک میلیون ساعت کار به چه میزانـی حادثـه      در یک مد  

  .اتفاق افتاده است
  

      L*1000              :                                                    ضریب شدت حوادث  -
                                                                                                                     S=   

                                                                                                     T   
  

 میدهد کـه    داد ساعت کار مفید نشان      ضریب شدت عددی است که رابطه زمان کار از دست رفته را با تع               
تعداد روزهای از دست رفتـه  .  جمع ساعات کار مفید در مدت معین استT  تعداد روزهای از دست رفته ،Lدر آن 

با احتساب استراحتهای پزشکی در رابطه با حادثه ، روزهای تلف شده  به واسطه  خسارات جانی ناشی از حادثه  بـا             
 روز تلـف    7500 مطابق این تعرفه ها برای حادثه منجـر بـه فـوت              .استفاده از تعرفه های استاندارد تعیین می گردد       

می شود که رقم مربوطه شدت حادثه را به نحو چشمگیری افـزایش مـی دهـد و ایـن بیـانگر                       شده معادل پیشنهاد  
  .                   اهمیت مسئله در بررسی سطح ایمنی واحد های صنعتی است 

وقوع حادثه ، سن و سابقه کار افراد حادثه دیده و تعداد روزهـای تلـف              نوع حادثه ، عضو حادثه دیده ، محل         
حوادث اتفاق افتـاده در  .گرفته اند د بررسی و تجزیه و تحلیل قرار شده در اثر هر حادثه فاکتور هایی هستند که مور 

یـز ثبـت گردیـده    هنگام ایاب و ذهاب کارگران به شرکت بنا به تعریف ارائه شده از سوی سازمان تامین اجتمـاعی ن        
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 جزو حادثه ناشی از کـار  81همچنین ناراحتی های مربوط به درد فقرات کمری  که در گذشته تا اواخر سال      . است  

تلقی می شده است در صورت وجود سوابقی  از درد مذکور در پرونده پزشکی جزو بیماری های ناشی از کـار تلقـی            
 ـ          شده و از لیست حوادث محاسبه شده حذف گردیده و            روز نمـوده   تنها مواردی که برای نخستین بار در محل کـار ب

 صورت  SPSSپس از جمع آوری داده ها آماده سازی آنها توسط برنامه          .  ثبت و بررسی قرارگرفته است       است مورد 
  .گرفته است 

  

  نتایج و بحث 
ت زر ورق بـا   مورد حادثه و واحـد عملیـا       38از میان هفده واحد شغلی شرکت واحد ذوب وریخته گری با               

درصـد  17  درصد و     21,46 مورد حادثه دارای بالاترین نرخ حوادث در چهار سال اخیر می باشند  که به ترتیب                  30
که در مقدمه ذکر شد ماهیـت کـاری و کـانون هـای خطـر       می شوند که علت این امر همانطور     کل حوادث را شامل   

  .موجود در این دو واحد می باشد 
وب و ریخته گری با وجود اجرای برنامـه هـای ارتقـای سـطح ایمنـی از جملـه                    در بررسی حوادث واحد ذ    

آموزش موازین ایمنی و تهیه و توزیع تجهیزات حفاظت فردی و همچنین حفاظ گذاری برخی از کانون هـای خطـر     
نـرخ   موجب افزایش 82 روبرو شده ایم، تنها در سال 82 و 81در سه سال گدشته ،با افزایش تعداد حوادث در سال        

  .حوادث شده است
 سـال  در چهـار سـال         40-45 در بررسی فراوانی افراد حادثه دیده از نظر گروههای سنی ، گـروه سـنی                  

گذشته بالاترین درصد حوادث را به خود اختصاص داده اند که این به دلیل تجربه کاری بالا و عهده دار بودن بخش                      
 سـال   45 بوده است ، چراکه افراد با سن بالای           ص و کارآمد  های سنگین کار و خطرناک و نیز کمبود نیروی متخص         

به دلیل کهولت و محدودیت های جسمی ،  بسیار کمتر در انجام کارهای سنگین دخالـت مـی نماینـد و از سـویی                         
 سال در چهار سال گذشته به دلیل عدم داشتن مهارت فنی و تجربه کاری رتبه دوم را بعـد از                     25 -30ی  ـگروه سن 
 سال نیز بـا  20-25 به دلیل جذب زیاد نیروی جوان در گروه سنی 82 دارا می باشند در سال      40-45ی  ــگروه سن 

  .اطلاعات استخراج شده در جدول شماره یک ارایه شده است . درصد بیشتری مواجه هستیم 
ز ا. یافته فوق با مطالعات انجام شده در خصوص ارتبـاط حـوادث بـا سـابقه کـاری و سـن مطابقـت دارد                           

نظرنوع حوادث سوختگی و بریدگی بیشترین فراوانی را به خود اختصاص داده اند که باتوجـه بـه نـوع کـار شـرکت                      
. می باشند ) دست و پا ( بیشترین اندامهای آسیب دیده ،  اندامهای فوقانی و تحتانی  . موارد قابل پیش بینی است 

یح کفش ایمنـی بیـشتر از انـدامهای دیگـر در معـرض               عضو پا به دلیل عدم انتخاب و توزیع صح         80 و   79در سال   
حادثه بوده است با این توضیح که طی سالهای یاد شده کفش کار بدون پنجه فلزی به دلایـل غیـر منطقـی میـان                         

 از ادامـه ایـن      82 و   81 درصد افراد در معرض  خطر توزیع شده بود که با اقدامات انجام شده در سالهای                  35حدود  
  .جدول شماره  دو توزیع فراوانی اعضای آسیب دیده را بطور کامل نشان می دهد .  عمل آمد روند جلوگیری به

یافته های فوق با نتایج ارایه شده در نشریات مختلف  در خصوص پیشگیری از حوادث شغلی مبنـی  بـر                        
تیب  اعضای حرکتـی     یکسان نبودن  توزیع فراوانی اعضای آسیب دیده در حوادث ناشی از کار تطبیق داشته و به تر                 

  .فوقانی، اعضای حرکتی تحتانی ، چشم ، سروگردن ، شکم و بالاخره سایر قسمتهای بدن را شامل می شود
بـه  .  دارای سیر نزولی بـوده اسـت       21,31 و 27 ،   30 ،   30 به ترتیب  82 تا   79ضریب تکرارحوادث از سال         

نشان دهنده رعایـت     باشد ،      0-10واحد صنعتی  در یک    عقیده متخصصان ایمنی در صورتی که ضریب تکرار حادثه        
  .     فاصله زیادی وجود دارد ) 0-10(اصول ایمنی خیلی خوب است که در این صورت تا رسیدن به معیار قابل قبول 
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 نسبت  82 دارای سیر نزولی قابل قبولی بوده است اما در سال            81 تا   79ضریب شدت حادثه طی سالهای        

 نفر نیروی جدید ،     105 افزایش یافته است که از علل آن می توان به جذب حدود              0,193 به   0,147به سال قبل از     
وقفه در خرید وسایل و تجهیزات حفاظت فردی ، کمبود نیروی متخصص در امر بازرسی ایمنی و متعاقب آن عـدم                     

نـی و بهداشـت     نظارت مستمر و مداوم بر اجرا و رعایت دستورالعمل های ایمنی خصوصا تغییـر سیاسـت واحـد ایم                  
شرکت در تمدید استراحت پزشکی آن دسته از مصدومینی که پس از اتمام استراحت پزشکی فاقـد توانـایی انجـام                     

  . کار بوده اند ، اشاره نمود 
  :مطابق نتایج بدست آمده فوق علل وقوع حوادث در این کارخانه ریشه در موارد زیر دارد 

  : تجهیزات و وسایل حفاظت فردی  •
م برنامه ریزی های انجام شده در طی سـالهای اخیـر و تـدوین جـدول وسـایل حفاظـت فـردی                        علی رغ   

متناسب با عوامل تهدید کننده اختصاصی واحدهای مختلف و همچنین تدوین آیین نامه های متعـدد در                 
خصوص دعوت پرسنل و مسئولین به رعایت اصول ایمنی ، روند تهیـه و توزیـع وسـایل حفاظـت فـردی                      

  . الهای گذشته سیر نامطلوبی داشته است نسبت به س
 باوجود اینکه کلیه نکات و دستورالعمل ها ، جهت تهیه وسایل حفاظت فردی رعایت شـده اسـت و ایـن                      •

” وسایل از بهترین و مرغوبترین وسایل انتخاب گردیده انـد ، متاسـفانه اغلـب پرسـنل کارخانـه خـصوصا                    
رورق به دلیل فقدان آموزش ، وجود فرهنگ غلط کار و           پرسنل واحد های ذوب و ریخته گری و عملیات ز         

  .عدم همکاری روسا ، از همین حداقل وسایل خریداری شده نیز استفاده نمی نمایند 
  

  آموزش 
جهـت  “ عدم استقبال و همکاری واحد های تولیدی و فنی در برگزاری کلاسهای آموزشی مستمر خصوصا              •

  .پرسنل حدید 
کلاسیک و مدون اپراتوری دستگاه و همچنین سنتی بودن آمـوزش هـا و              عدم برگزاری کلاسهای آموزش      •

  .عدم وجود سیستم ارزیابی 
با استخدام پرسنل جدید و جوان که آشنایی کافی به محیط کـار و خطـرات آن ندارنـد در صـورت عـدم                         •

  .آموزش کافی آمار حوادث نه تنها کاهش نخواهد یافت بلکه افزایش می یابد 
  عوامل سازمانی 

قدان نیروی متخصص و کارآمد ، نگرش سنتی و تاخیری در امر ایمنی از عوامل عدم ثمر بخـشی واحـد                     ف •
با تغییرات ساختاری و سازمانی ، حذف نیروهای غیـر          “ ایمنی در سالهای گذشته می باشد که البته اخیرا        

ر شده برداشته   متخصص و نیز تغییر نگرش و آموزش ایمنی گامی مهم جهت رفع         نارسایی های ذک                      
  .شده است 

عدم امکان برنامه ریزی مدون ، نظارت و پیگیری مستمر توسط واحد ایمنی و بهداشت کار فقط به لحاظ                    •
  .کمبود شدید نیروی انسانی 

قراردادن اقدامات و رعایت اصول و موازین ایمنی در اولویت های سوم و چهـارم از سـوی واحـدهای فنـی       •
  .ایمنی می گردد که لازم است به این مهم توجه ویژه مبذول گردد موجب عدم تحقق اهداف واحد 

 و محروم   82 سال   سخت و زیان آور از ابتدای       تقارن مشمولیت برخی واحدهای فنی و تولیدی به مشاغل           •
 بی انگیزگی کارگـان را گـشته    واحدهای فنی موجبات دلسردی و شدن برخی از واحدهای محق از جمله     

  . با رعایت مقرارت ایمنی و بهداشت می باشد که این امر بر تضاد 
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تعدیل ناگهانی مقرارت انضباطی در برخورد با افراد خاطی و عدم برخورد کمیته انـضباطی موجـب قـوت                    •

  .گرفتن این اندیشه شده که هیچگونه ضمانت اجرایی برای اعمال مقررات ایمنی و بهداشت وجود ندارد 
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