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  شناسايي و ارزيابي ريسك به روش رديابي انرژي 

  گري و آناليز موانع در يك صنعت ريخته
     

  1ويدا زراوشاني

   2علي صفري وارياني

   3سيد احمد آيتي

   4احمد نيك پي

  

  :چكيده

  :سابقه و هدف

هاي اخير صنايع توليد فلزات اساسي       در سال  .شود  ميمحيط كار، محل دوم زندگي افراد بوده و حداقل يك سوم عمر افراد در آن سپري                 

رشد سريعي داشته و با پيشرفت روزافزون آن، كنترل حوادث به منظور حفظ نيروي انساني به عنوان يكي از عناصر توسعه پايدار از اهميـت                         

حاضـر سـعي   مقالـه  در . اند گرفتهگري به عنوان يكي از صنايع مادر كمتر مورد توجه قرار           اي برخوردار بوده و در اين ميان صنايع ريخته         ويژه

 .گري پرداخته شود  در يك صنعت ريخته، به شناسايي و ارزيابي ريسك قبل از رخداد حوادث،شده

در ايـن  . ارزيابي ريسك در يك صنعت ريخته گري در شـهر صـنعتي البـرز قـزوين اجـرا شـد      براي حاضر  مطالعه كيفي: ها شمواد و رو

 بـه صـورت كيفـي ارزيـابي         MIL-STD-882Bهاي بالقوه خطرناك شناسايي و بـا اسـتاندارد              ريسك ،ETBAتحقيق با استفاده از تكنيك    

، استفاده از نظرات كارشناسان توليد در حـين بازديـد از محـيط كـار، بررسـي      فرآيندن امصاحبه با متخصص ها به روش مشاهده، داده. شدند

هـاي   د عملياتي و چيدمان تجهيزات، مدارك واحـد نگهـداري و تعميـرات، برگـه    ها، اسنا فني دستگاه هاي كاري، مدارك دستورالعمل اسناد،

  . تكميل شدETBAهاي  هاي پزشكي كارگران جمع آوري و برگه حوادث و پرونده

                                                 

  اي دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي قزوين مربي گروه بهداشت حرفه. 1

  اي دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي قزوين استاديار گروه بهداشت حرفه. 2

  گري متالوژي، مديريت كارخانه ريختهكارشناس . 3

  اي دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي قزوين استاديار گروه بهداشت حرفه. 4
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 مورد قابل قبول با تجديد نظر 46 مورد نامطلوب و  68ريسك غير قابل قبول،     چهل   ريسك شناسايي شد كه      154در مجموع   : ها يافته

مـورد از خطـرات شناسـايي شـده در محـدوده            109.  مورد ريسك، داراي بيشترين ريسك شناسايي شده بود        74گري با    كارگاه ريخته .بودند

 مـورد ريـسك شناسـايي شـده، بيـشترين      38 و 51هاي پتانسيل و گرمـا بـه ترتيـب بـا            انرژي .هاي غير قابل قبول و نامطلوب بودند       ريسك

  .هاي مخاطره آميز بودند انرژي

سيستم نظارت بازرسي، مديريت ايمنـي پيمانكـاران،         اي، اين تحقيق اجراي اقداماتي نظير آموزش ايمني، آموزش حرفه        : گيري يجهنت

  هـاي شناسـايي شـده       گيرانـه و تـشكيل تـيم مميـزي ايمنـي را در شناسـايي و كنتـرل ريـسك                    نگهداري پيش  مديريت سيستم تعميرات و   

  .داند ثر ميؤم

  

  محيط كار گري،  ارزيابي ريسك، ايمني، ريخته،ETBAروش  :واژگان كليدي
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Abstract 

Background: Regards of development of metal industries and importance of accident control , this study 

focused on risk assessment of foundry unit by energy trace and barrier analysis(ETBA) method. 

Methods:  the  recent  study is  as a qualitative one to risk assessment in a foundry unite in Qazvin industrial 

city. 

In this study risks were founded by ETBA method and evaluated by MIL-STD-882B.  All Steps of 

performing  ETBA method were completed in the field of study. Data were collected by direct observations 

,interview with workers and supervisor and engineers , walking –talking through method, documents 

investigation of operational processors , preventive maintenances ,equipment technical properties , accidental 

and medical documents , then had been completed ETBA work sheets. 

Findings: 154 risks has been found. 40 from total are been unacceptable risk,68 unfavorable and also 46 

acceptable but with remediation action. Foundry workshop had risks more than other workshops(with 74 

identified risks). 108 from total risks are been unacceptable and unfavorable.Potential and heat energies were 

founded as most hazardous energies, with respectively 51 and 38 risk cases.  

Conclusion: This study recommended to be done actions for identification and control risk, such as :safety 

training ,occupation training ,preventive maintenance , contract safety , safety communication and safety audit 

group. 

 

Keyword: ETBA method, Risk Assessment, safety , foundry, workplace 

  

  :مقدمه

شناسايي و ارزيابي   بنابراين  . استاز ضروريات برقراري سلامت در جامعه       ... محل كار و   ، مدرسه ، مختلف از جمله خانه    يها  مكانايمني در   

تـرين گـام در ايجـاد مـديريت           مهـم  ، فوق باشد  يها  مكانتواند يكي از     خطرات و كنترل خطرات غير قابل قبول در سيستم مورد نظر كه مي            
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را جـزء    وان آن ت ـ  مـي هاي صنعتي اسـت كـه        صنايع فلزي از جمله صنعت ريخته گري در رديف مهمترين رشته          . استر هر سيستم    ايمني د 

  . صنايع مادر محسوب نمود

بق شكل   آن مطا  انجماد و سردكردن و     قالباي به نام      ، ريختن مذاب در محفظه    ذوب از طريق    آلياژها و   فلزاتگري فن شكل دادن       ريخته

 يهـا   ش براسـاس گـزار    ).1( دست آوردن شكل مطلوب فلزات اسـت      ه   شناخته شده براي ب    فرآيندترين    اين روش قديمي  . استمحفظه قالب   

توليـد   هاي صنعتي در زمينـه     ايجاد كارگاه براي   1375در سال    صادر شده توسط وزارت صنايع و معادن         تأسيسمركز آمار ايران تعداد جواز      

 در  هـا   ندهنده رشد سـريع ايـن صـنايع و اهميـت آ            و اين امر نشان    مورد افزايش يافت  2077 به   1385 مورد كه در سال      391فلزات اساسي   

  .)2(است توسعه اقتصادي 

گـري   كارگر تمـام وقـت در كـل صـنايع ريختـه           صد   ضريب تكرار حوادث براي حوادث غير فوتي  به ازاي            OSHAبراساس آمار سازمان    

بـه جـز    ( گـري آلومينيـوم       و در كارخانجـات ريختـه      5/13 و   14،  9/11،1/13 به ترتيـب     2003 و 2005 ،2004،  2006 هاي مريكا در سال  ا

تواند  گري مي وقوع يك مرگ در يك كارخانه ريختهبراساس آمار همين سازمان ). 3(  بوده است3/13 و2/13، 7/10 ،1/12برابر با ) دايكاست

  .كنده سيستم تحميل  دلار را ب هزار182 هزينه انساني معادل

ر صيانت نيروي انساني و توسعه پايـدار و نيـز محـدوديت مطالعـات در ايـن                  د  مياز آنجا كه كنترل خطرات ناشي از محيط كار نقش مه          

نعت شناسايي و ارزيابي ريسك در يك ص ـ به )ETBA(در اين پژوهش با استفاده از تكنيك رديابي انرژي و آناليز موانع   دارد، بنابراين   زمينه  

ي از انرژي كـه بـر اثـر نقـص در طراحـي يـا عملكـرد              ها  ت در اين تكنيك حادثه به عنوان رها شدن جريان ناخواس          .گري پرداخته شد   ريخته

   .شود مي تعريف ،پيوندد ها به وقوع مي حفاظ

  

  :روش بررسي

 .تي البرز اسـتان قـزوين اجـرا شـد     در شهر صنع1386 -87گري در سال  است كه در يك واحد ريخته پژوهش حاضر يك مطالعه كيفي

با توجه بـه وجـود تنـوع انـرژي و           .  آماده سازي و ساخت و توليد است       ،كارگاه ماهيچه سازي، ريخته گري    چهار  صنعت مورد نظر متشكل از      

 مـدير  ،ير كارخانهنفره متشكل از مد 12گروه  و با مشاركت ETBA توليد اين كارخانه از تكنيك    فرآيندتعامل پيچيده انسان و تجهيزات در       

كارمندان  مسئول واحد نگهداري و تعميرات و يك نفر از ،اي، مدير كنترل كيفيت، مدير واحد ساخت و توليد توليد، كارشناس بهداشت حرفه

  . هاي موجود استفاده شد شناسايي و ارزيابي ريسكبراي تجربه هر كارگاه،  آن واحد، سرپرستان و يك نفر از كارگران با

براي  كه به عنوان ابزاري      ،ترين اشكال بسط يافته مدل انرژي است       يكي از ساده  ) ETBA(ها   ابي انرژي و تجزيه و تحليل حفاظ      روش ردي 

منـتج  ) MORT(»پايش مـديريتي و درخـت ريـسك       « گيرد و در اصل از تكنيك        تجزيه و تحليل اصولي علل حوادث مورد استفاده قرار مي         

 توجيهي در خصوص مفـاهيم      هاي  هارزيابي ريسك از جمله برگزاري جلس     براي  اتي به منظور ايجاد آمادگي      قبل از شروع كار اقدام     .شده است 

مراحـل ارزيـابي ريـسك مطـابق بـا تكنيـك            . انجـام شـد   ) سهولت در مطالعه  براي  (بندي صنعت     و تقسيم  ETBA ارزيابي ريسك و تكنيك   

ETBA مرحله اساسي صورت گرفتپنج  در.  

 كاري كه داراي پتانسيل رهـايي انـرژي   فرآيندهرگونه مواد، مكانيسم يا  .هاي موجود در سيستم است انواع انرژي شناسايي مرحله اول،

نكتـه حـائز اهميـت در ايـن      )1جدول(. استفاده شد ETBAانرژي بررسي فهرست ها از  براي شناسايي انرژي. شدشناسايي  در سيستم بود،  

-9( كنار گذاشته شود     ،رسد كه شايد احتمال تماس آن با انسان بعيد به نظر مي           ها به دليل اين    يانرژاز  مرحله اين است كه، نبايد هيچ يك        

ن ا اقدامات ديگري نظير مصاحبه بـا متخصـص        ، از هاي بالقوه خطرناك موجود در صنعت      انرژيتمام  اطمينان از شناسايي    براي  همچنين    ).4

ها، اسناد عملياتي، چيدمان تجهيـزات، مـدارك واحـد نگهـداري و تعميـرات،       ستگاهفني د  مدارك،هاي كاري   و بررسي دستورالعملفرآيند

 . استفاده شد منابع معتبر علمي ملي و بين المللي،، آمار حوادث صنايع مشابههاي پزشكي كارگران هاي حوادث و پرونده برگه

 ـ    ،در ايـن مرحلـه    . اسـت تمـاس   ي در معـرض      ها در سيستم و تعيين اهداف بالقوه       رديابي مسير انرژي   مرحله دوم،  ه  مـسير انـرژي بـا ب

 ـ                 .مورد بررسي قرار گرفت    از منبع تا هدف   كارگيري منطق توالي     ه  هر نوع انرژي از زماني كه براي اولين بار وارد سيستم شد يا در سيـستم ب
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 البته، اين توضيح لازم .رسي قرار گرفت مورد بر،وجود آمد، تا زماني كه از سيستم خارج شد يا تغيير شكل داد و به انرژي ديگري تبديل شد         

  ). 8 و4،5(شد به اين نكته نيز توجه بنابراين . وانند از يك مسير و يا از چندين مسير به اهداف مورد نظر برسندت ميها  انرژياست كه 

 شامل  ها  ن آزمو اين. ي استفاده شد  اينهدر اين مرحله به منظور ارزيابي پتانسيل آزاد شدن انرژي از منبع و تماس با اهداف بالقوه، از آزمو                  

اطمينان از بررسي كامل مسير انرژي عـلاوه         براي   .شود  مياست كه در مسير جريان انرژي مطرح        ».. . اگر شود  ميچه  «الات  ؤاي از س   مجموعه

1هاي    از نقشه  ETBAكشف خطرات   بررسي فهرست   بر  
PFD      كنـان، تجهيـزات،    كار) 2جـدول   ( .استفاده شد  و دستورالعملهاي عملياتي نيز

  . مواد اوليه، محصول، محيط كار، ميزان توليد و اعتبار سيستم به عنوان اهداف بالقوه سيستم تعريف شدند

ها و موانع موجود در مسير جريـان انـرژي، شناسـايي      حفاظتمام  در اين مرحله    . ها است   شناسايي و ارزيابي موانع و حفاظ      مرحله سوم، 

 به عنوان موانع انرژي ،آميز به اهداف آسيب پذير سيستم جلوگيري كند  اجرايي كه از دستيابي انرژي مخاطرههرگونه طراحي يا روش    .شدند

 موانـع مكـاني    ،...)سپرهاي حفـاظتي و    ها، عايق ها، نرده ديوارها،(توانند به اشكال متفاوتي نظير موانع فيزيكي       اين موانع مي  . درنظر گرفته شد  

هاي  تغيير دستورالعمل (ي  فرآيندو  ...)  غيرمتعارف و  نهايي پرخطر در زما   ها  تانجام فعالي ( ، موانع زماني  ...)هداف و دور بودن منابع انرژي از ا     (

 . شناسايي شـدند  ،كنترل انرژي در مسير جريان آن قرار داشتند       براي  هايي كه    در اين مرحله موانع و حفاظ     . وجود داشته باشند  ..) .عملياتي و 

 ). 4( استفاده شد2ارائه شده در جدول بررسي فهرست هاي موجود، از  رايي حفاظارزيابي كابراي همچنين 

گيـري   تصميمبراي   نهايهدف كلي ارزيابي ريسك، ايجاد زمي     . است ارزيابي ريسك ناشي از آزاد شدن انرژي در سيستم           مرحله چهارم، 

بندي خطـرات    ي معمول ارزيابي ريسك، طبقه    ها  شرويكي از    . وضعيت ايمني سيستم است    يهاي موجود يا ارتقا    در خصوص پذيرش ريسك   

كمي ريسك   براي ارزيابي كيفي يا نيمهها شترين رو يكي از معروف . است ها  نبالقوه شناسايي شده بر پايه تكرار وقايع و پيامدهاي مربوط به آ           

  ). 7(است) MIL-STD-882(مريكا ادر صنايع، استاندارد نظامي 

در ايـن تحقيـق     .)4-9( شوند  به طور كيفي طبقه بندي مي      ،رهاي ريسك، يعني شدت و احتمال وقوع خطر       براساس اين استاندارد پارامت   

هاي شدت و احتمال وقوع خطـرات،        بندي ارزيابي ريسك هر يك از طبقه     گروه  و طي دو جلسه با حضور اعضاي        شد  نيز از اين روش استفاده      

  .شدند توصيف

منجر كه بر اساس پتانسيل واقعي درك شده، به صدمه، جراحت يا خسارت اهداف سيستم               شدت خطر به صورت سطح يا ميزاني ازخطر         

مـرزي و    بحرانـي،   شدت خطر را در انواع فاجعه بار،       MIL-STD-882Bاستاندارد  . به عنوان يك شاخص كيفي تعريف شده است       و   شود  مي

  .بندي كرده است جزئي طبقه

. ورد احتمال نسبي وقوع يك حادثه ناشي از يك خطر كنترل نشده، توصيف شده اسـت               م احتمال خطر به عنوان معيار قضاوت كيفي در       

  ).7( استكرده بندي   احتمال خطر را به پنج دسته مكرر، محتمل،گاه به گاه، بعيد و غيرممكن تقسيمMIL-STD-882Bاستاندارد 

سطوح قابل قبول و غيـر قابـل        براي  زاري مناسب   شدت و احتمال خطر با يكديگر تركيب شده و اب         هاي    جدولدر ماتريس ريسك عناصر     

 . شود ميقبول ريسك ارائه 

 راهكارها را گـروه ارزيـابي    اين هارائه شد ككنترل خطرات بالقوه شناسايي شده در هر بخش        براي   راهكارهاي كنترلي    در مرحله پنجم،  

ظر و با هدف كاهش احتمال، شدت وقـوع خطـر يـا هـر دو             هاي فني و اقتصادي صنعت مورد ن        با توجه به توانايي    ALARP،1 براساس قانون 

  ).5و4(ارائه كرد 

  . مربوط به هر كارگاه ارائه شدETBA هاي  نتايج حاصل از پنج مرحله فوق در كاربرگ،نهايت  در

  

                                                 

1. Process flow diagram 

2. As Low As Reasonably Practicable 
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  ETBAهاي  انرژي بررسي فهرست -1جدول

  

  ها كارايي حفاظ  وكشف خطرات بررسي فهرست -2جدول

  ها تغييرات در حفاظ  تغييرات جريان انرژي

  .حفاظ خيلي قوي يا خيلي ضعيف است  .لاً وجود نداردجريان خيلي زياد يا خيلي كم است يا اص

  .استنادرست طراحي حفاظ   .دياب مييابد يا اصلاً جريان ن انرژي خيلي زود يا خيلي دير جريان مي

  .كند حفاظ خيلي زود يا خيلي دير عمل مي  .يابد انرژي خيلي سريع يا خيلي كند جريان مي

  .افتد پاشد يا به طور كامل از كار مي حفاظ از هم مي  .شود يم افزايش  يا رها ،جريان انرژي متوقف

  .دهد گيرد يا شدت آن را افزايش مي حفاظ جلوي جريان را مي  .شود مياز انرژي به سيستم وارد اي  هنوع ناخواست

  .از حفاظ انتخاب شده استاشتباهي نوع   .رها شدن انرژي پيامدهاي متوالي دارد

  

  انرژي الكتريكي. 1

   متناوبنهايجريا /  مستقيمنهايجريا. 1-1

ــرژي . 1-2 ــي ذخان ــالكتريك ــدهي ــه /ره ش تخلي

  الكتريكي

هاي راديو   پالس/ انتشارات الكترومغناطيس . 1-3

  فركانس

   القايينهايجريا/ولتاژ القايي. 1-4

   كنترلنهايجريا/ ولتاژ كنترل. 1-5

   مغناطيسينهايميدا. 1-6

  انرژي پتانسيل. 2

   قرار داشتن انسان درارتفاع.2-1

   قرار داشتن جسم درارتفاع.2-2

   معلقي اشيا.2-3

   بناي درحال ويراني.2-4

   بلندكردن بار،حمل ونقل و كار با مواد.2-5

   فنرها و اشياي تحت تنش.2-6

  سطوح شيبدار. 2-7

   سطوح لغزنده.2-8

   انرژي جنبشي چرخشي.3

   گردنده و گريز ازمركزنهايماشي. 3-1

  ها چرخ ها و چرخ دنده. 3-2

  هاي ملخي پره  چرخان،نهايف. 3-3

  ها يا سيلندرها جزاي انتقال قدرت، غلطكا. 3-4

   انرژي جنبشي خطي.4

  ...ها و گلوله اجسام پرتاب شده،. 4-1

   واجزاي درحال حركتها نپيستو. 4-2

  ها ها و پرس قيچي. 4-3

  وسايل نقليه و تجهيزات درحال حركت. 4-4

  انرژي گرمايي. 5

  واد مذاب يا مواد در حال سوختنم. 5-1

  تشعشع حرارتي. 5-2

  هدايت گرمايي. 5-3

  جايي هوا، گرماي منبسط شونده هجاب. 5-4

  چرخش حرارتي. 5-5

  بخار، واكنش شيميايي گرمازا. 5-6

   انرژي پرتودهي.6

  )آلفا، بتا و گاما(پرتوهاي يونيزان. 6-1

  ) مرئي وماوراء بنفش،مادون قرمز(پرتوهاي غيريونيزان. 6-2

   حجم وانرژي جنبشي،جايي فشار ه جاب.7

  انفجار يا تركيدگي در اثر فشار بيش ازحد .7-1

  ايجاد خلأ. 7-2

  ريختن مايع. 7-3

  فوران سيالات/ افزايش حجم سيالات. 7-4

  جايي هواي تهويه هجاب. 7-5

  اشيا فنري كه درحال باز شدن هستند. 7-6

  گود برداري، حفاري، حركت زمين. 7-7

   مواد شيميايي.8

  مواد خفقان آور و بيهوش كننده. 8-1

  مواد خورنده. 8-2

  ها كننده ها و روان حلال. 8-3

  مواد غيرقابل تركيب، موادتجزيه ناپذير،. 8-4

  پس مانده، قابل انفجار، قابل احتراق، مواد دفع شده.8-5

مــواد اشــتعال پــذير، اكــسيد شــدني،قابل . 8-6

  مريزاسيون،  پلي

ــا و   ســـرطان زا، جهـــش زا، زبالـــه،ســـمي هـ

  هاي آب وخاك آلاينده

ــو. 8-7 ــار، في ــا مگردوغب ــارات ه ــا و بخ  و گازه

  زا بيماري

   صدا وارتعاش.9

  صدا. 9-1

  ارتعاش. 9-2

  هاي جوي  انرژي.11

  سرعت،شدت وجهت باد. 11-1

   باران اسيدي،)گرم، سرد،منجمد(باران. 11-2

  برف، تگرگ، برف وباران. 11-3

   نيروهاي الكترواستاتيك،رعدوبرق. 11-4

  هاي زميني  انرژي.10

  رزهلمين ز. 10-1

   آب زير زمينينهاينشست زمين، جريا. 10-2

  ها تميس ذرات و،آئروسل، گردوغبار. 10-3

  )گرم، سرد، وارونه(نور آفتاب، هوا. 10-4

   موجودات زنده.12

  ها نكنش و واكنش ميان انسا. 12-1

ــا  . 12-2 ــودات ي ــان موج ــنش مي ــنش و واك  ك

  هاي ديگر گونه

  ي حياتي گياهانها تفعالي. 12-3

  متفرقه .13

  قرار داشتن تجهيزات درمحل نامناسب. 13-1

  ها وتجهيزات پيچيدگي دستگاه. 13-2

قرار گرفتن افـراد در پوسـچر نامناسـب،         . 13-3

  كار استاتيك
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  :ها يافته

بنـدي   طبقـه ) 1جدول  (گروه انرژي   دوازده  مورد انرژي بالقوه خطرناك كه در       دويست   ريسك  و     154 از اين روش در مجموع       با استفاده 

 46 مورد نامطلوب و 68هاي شناسايي شده غير قابل قبول،  مورد از ريسك  چهل  مطابق ماتريس ريسك صنعت،     .  شناسايي شدند  ،شده بودند 

  . ند و هيچ ريسكي در طبقه قابل قبول بدون تجديد نظر قرار نگرفتمورد قابل قبول با تجديد نظر بود

در ميان .  ارائه شده است4و3 در جداول ،هاي صنعت هاي شناسايي شده به تفكيك گارگاه   فراواني هر يك از طبقه بندي ريسكها و انرژي        

 داراي بيشترين پتانـسيل آسـيب رسـاني بـه           ،ه آميز  مورد انرژي مخاطر   99 مورد ريسك و     74هاي اين صنعت، كارگاه ريخته گري با         كارگاه

 مورد ريسك شناسـايي  38 و  51هاي پتانسيل و گرما به ترتيب با          انرژي ،  نشان داد   ETBAهاي   نتايج حاصل از كاربرگ   . اهداف سيستم بود  

  .  ارائه شده استETBAاز كاربرگ اي  ه نمون5جدول  در .هاي مخاطره آميز بودند  بيشترين انرژي،شده

  

  هاي شناسايي شده به تفكيك گارگاه  فراواني ريسك-3جدول 

  

   فراواني انرژيهاي شناسايي شده به تفكيك گارگاه-4جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  طبقه بندي ريسك  نام كارگاه

  

  مجموع ريسك

هاي قابل قبول  ريسك

  باتجديد نظر

هاي  ريسك

  نامطلوب

هاي غيرقابل  ريسك

  قبول

 9  10  8  27  ماهيچه سازي

  20  36  18  74  ريخته گري

 10  17  13  40  آماده سازي

  1  5  7  13  ساخت و توليد

مجموع 

هاي بالقوه  انرژي

خطرناك 

 شناسايي شده

 آماده سازي سازي ماهيچه ساخت و توليد گري ريخته

  نام كارگاه

  

 نوع انرژي

 الكتريكي  6  7 2 4 19

 پتانسيل  14 8 3 26 51

 جنبشي چرخشي  8 1 2 4 15

 جنبشي خطي  6 3 1 11 21

 گرمايي  5 9 1 23 38

 پرتو  0 1  0 3 4

 جابجايي فشار  2 2  0 12 16

16 7 2 5 

 شيميايي 2

9 5 1 1 

 صدا و ارتعاش 2

 زميني  0  0  0  0 0

 جوي  0  0 1  0 1

 موجودات  0  0  0  0 0

10 4  1 4 1 

 متفرقه

200 99 14 41 46 

 مجموع

Archive of SID

www.SID.ir

www.sid.ir
www.sid.ir


        قالات دومين همايش جامعه ايمن شهر تهرانبرگزيده مجموعه م

  

 

109

  :گيري بحث و نتيجه

در بايـد   هاي غير قابل قبول و نامطلوب قرار دارند كـه            هاي شناسايي شده در محدوده ريسك       مورد از ريسك   108 نتايج بيانگر آن است     

سازي، ماهيچه سازي    گري، آماده  هاي ريخته  هاي غيرقابل قبول و نامطلوب در كارگاه       توزيع مجموع ريسك  .اولويت اقدامات كنترلي قرار گيرند    

هـاي   هاي شناسايي شده در كارگاه     توجهي از ريسك    سهم قابل  ،دهد اين امر نشان مي    .است مورد   6 و 19،  27،  57و ساخت و توليد به ترتيب       

 . استهاي غير قابل پذيرش  فوق متعلق به ريسك

يي يـا بـا     تنهـا برخي از منابع انرژي موجـود در صـنعت  بـه             شد،   مشخص   ETBAهاي   حاصل از كاربرگ  هاي    در بررسي يافته  همچنين  

صـوت و    هاي جنبـشي خطـي، پتانـسيل،        انرژي ،به عنوان مثال  . شوندمنجر  توانند به ايجاد چندين ريسك متفاوت        ها مي  يتركيب ساير انرژ  

بـا  . اند مورد ريسك متفاوت در اين كارگاه شده      به بيست   گري بوده كه مجموعاً      هاي مشترك مورد نظر در كارگاه ريخته       انرژي گرمايي، انرژي  

ايـن عمـل   . توان با استفاده از اقدامات كنترلي مشترك بـه كنتـرل ريـسكهاي شناسـايي شـده پرداخـت                  ژي مي گونه منابع انر   شناسايي اين 

 .هاي مربوط به كنترل خطر مفيد باشد تواند در كاهش زمان و هزينه مي

اي،  آموزش حرفهي، آموزش ايمناي از جمله     توجه به برخي مسائل مديريت ايمني و بهداشت حرفه         ،همچنين نتايج اين مطالعه نشان داد     

هاي شناسـايي    ثري در كاهش ريسك   ؤتواند نقش م   گيرانه مي  نگهداري پيش   سيستم تعميرات و    مديريت ايمني پيمانكاران و    برقراري ارتباط، 

 ). 12-10، 5(شده داشته باشد

عمـال و شـرايط نـاايمن بـه         تواند با كاهش ا    كه مي است  يك سيستم   كارمند  يكي از ابزارهاي حصول ايمني، آموزش در  سطوح مختلف           

، براي كاركناني كه پـس از يـك وقفـه           وارد  تازهعلاوه بر پرسنل    شود،    مي نهادپيشبر اساس نتايج اين مطالعه      بنابراين  . كنترل ريسك بپردازد  

 . شوداي آموزشي برگزار ه  تغيير يافته، دورهها نو نيز افرادي كه پست كاري آ) مانند افراد حادثه ديده( گردند طولاني به كار خود باز مي

 ـ      فرآيندتواند پس از ايجاد هرگونه تغيير در         اين اقدام مي    تحقيقـات نـشان داده اسـت،        .كـار گرفتـه شـود     ه   يا ورود تجهيزات جديد نيز ب

اي كه   در مطالعه ). 10( نيز بسيار مفيد است   كارمند  آموزش ايمني دركاهش ميزان ترك خدمت كاركنان، افزايش بهره وري و رضايت شغلي              

بيشتر اعمال كارگران  از نوع ناايمن      شد   مشخص   ،گري گدازان همدان انجام شد     عليرضا زمان پرور در كارخانه ريخته      توسط ايرج محمدفام و   

هاي آموزش ايمني بـر   در اين مطالعه به برنامه ريزي و اجراي دوره        . است درصد   2/59كه نسبت اعمال ياد شده در نمونه برابر        طوريه  است ب 

 ).13(ساس فلسفه مبتني بر رفتار توصيه شدا

  آموزش ايمني بر ارتقاي رفتارهاي ايمن كارگران از طريق كـاربرد تلفيـق الگـوي   تأثيردر مطالعه ديگري هرمز سنايي نسب و همكاران 

، ميانگين امتيازات آگـاهي،      پس از مداخله آموزشي    ،ها نشان داد   يافته .رازي ماهشهر بررسي كردند    ميتروشيپمجتمع   پروسيد را در     -پرسيد  

 پـس از مداخلـه آموزشـي،        ،همچنين نتايج نـشان داد    . (P<0.005)نگرش و رفتارهاي ايمن گروه آزمون به طور معناداري افزايش پيدا كرد             

 و كـاربرد    اي ايمنـي   ي مداخلـه  هـا   شتوان از آمـوز    بر اين اساس مي   .(P=0.000)باشد   ميكاهش رفتارهاي غير ايمن در گروه آزمون معنادار         

 ).14(كرد ارتقاي رفتارهاي ايمن كارگران استفاده براي الگوهاي تغيير رفتار 

اي نيز صورت گيرد تا افراد بـا مـسائل فنـي تجهيـزات مـورد اسـتفاده و نحـوه         به همراه آموزش ايمني هر شغل لازم است آموزش حرفه   

فراد با مسائلي مانند موقعيت شغل مورد نظر در سازمان و مناسـبات مربـوط               اي، آشنايي ا   در آموزش حرفه  بنابراين  .  آشنا شوند  ها  نعملكرد آ 

هـاي   ارائه خدمات، شرح وظايف، نظامنامه شركت، دسـتورالعمل       براي  ي مورد نياز    ها  تمهار خاص شغل موردنظر، دانش و       هاي  گيبه آن، ويژ  

وري و ايمنـي سيـستم     در بهرهها نتواند در درك نقش آ  ميآشنايي افراد با مسائل فوق. عملياتي و خط مشي شركت بسيار مفيد خواهد بود        

هايي است كه توجه به اين امـر    از مثالنهاياي رانندگان ليفتراك در صنعت مورد مطالعه نمو     عملكرد ضعيف ايمني و حرفه    ). 10( ثر باشد ؤم

 . زدسا ميرا ضروري 

ارتباط دو جانبه سرپرستان با كارگران كارگاه به        . استناسايي شده   هاي ش  برقراري ارتباط، از ديگر مسائل حائز اهميت در كاهش ريسك         

ات كنترلـي از    نهادكه به انتشار اطلاعات مربوط به ايمني از سوي سرپرستان به كارگران و شناسايي مسائل و مشكلات ايمني و پيـش                     طوري

عملكرد بهينه سيستم ايمني، ايـن ارتبـاط بـه       ود، براي   ش  مي نهادپيش). 10( شود، بسيار مفيد خواهد بود    منجر  سوي كارگران به سرپرستان     

 .داشته باشند ، ايمني و بهداشت كارخانه نيز حضورPMگروه اي انجام شود و  صورت شبكه
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 و  شـود   مـي ها بـه واحـد تعميـرات و نگهـداري اطـلاع داده ن              هاي موجود در دستگاه    بسياري از نقص  شد،  در طول اجراي پروژه مشخص      

 و  شـود   مـي هـا    ن شدن خطرات ناشـي از نقـص دسـتگاه         ها  نبديهي است چنين اقداماتي به پ     شود،    ميراتور دستگاه بررسي    معمولاً، توسط اپ  

هـا و تجهيـزات    درصورت وقوع  هرگونه نقص در دسـتگاه شود،  مي نهادپيش بنابراين .تواند حوادث جبران ناپذيري را به دنبال داشته باشد    مي

هاي لازم تا حصول اطمينـان از        ات و نگهداري و واحد ايمني و بهداشت كارخانه اطلاع داده شود و پيگيري             مراتب به سرپرستان، گروه تعمير    

   .رفع مشكل مربوطه صورت گيرد

. گويي وقوع خرابي در خصوص تجهيزات در حال استفاده است براساس مطالعه احمد جعفر نژاد و همكاران نت پيشگويانه، متكي بر پيش      

واند در برخـي  ت مي و اين امر سازد رابرآورده شده ريزي برنامه هدف تواند نمي سيستم يا جزء،ساختار يك كه دهد مي رخ يزمان ماشين خرابي

هاي نـت   توان هزينه ه داد، ميئدر آينده ارا تري از وقوع خرابي گويي صحيح چنانچه بتوان پيشمنجر شود، بنابراين موارد به وقوع يك حادثه 

 اطمينان قابليت (Total predictive maintenance)  كارگيري نگهداري و تعميرات بهره ور جامع ه  با بحظه كاهش ورا به طور قابل ملا

  ). 15( خدمات را بهبود بخشيد ارائه در تداوم و ها مسيست

ميراتـي و حتـي   ي خـدماتي، تع هـا  تاي از فعالي ـ پيمانكـاران بخـش عمـده     . اسـت نكته حائز اهميت ديگر حضور پيمانكـاران در صـنايع           

پيمانكاران به دليل عدم آشنايي كافي با مسائل ايمني و عدم سرمايه گذاري مناسب در اين زمينه                 . كنند  ارائه مي  ها  نبرداري را در سازما    بهره

 ـ     بنابراين  ). 11(ي مديريت ايمني خواهند داشت    ها  مات نامناسبي روي سيست   تأثيرعمداً   ت بـالقوه   دسـت آمـده از خطـرا      ه  با توجه به نتـايج ب

درمفاد قراردادهاي منعقده با پيمانكاران بر رعايت شود  مي نهادي اين صنعت، پيشها تاي از فعالي  شناسايي شده از فعاليت پيمانكاران در پاره      

  .)11( يد شودأك به رعايت مقررات ايمني كارخانه تها نپيمانكار و الزام آكارمندان مسائل ايمني از سوي آنان، آموزش ايمني 

 از تعميـرات ونگهـداري    :)Occupational Safety & Health Administration OSHA(مريكـا  ادر اداره ايمني و بهداشـت شـغلي   

معنـي    ايـن  هب. به عنوان يكي از ابزارهاي مديريتي درقالب يك سيستم مجزا نام برده شده است) Preventive maintenance(گيرانه  پيش

. دارداي در كنتـرل خطـرات وعملكـرد مناسـب تجهيـزات سيـستم                گيرانه مناسـب، نقـش عمـده       اري پيش كه يك سيستم تعميرات و نگهد     

). 12(كـرد   هاي مخـاطره آميـز اسـتفاده         كنترل انرژي  شناسايي و براي   به عنوان يكي از ابزارهاي مديريت        PMتوان از سيستم     همچنين مي 

زرسي محيط كـار و شناسـايي خطـرات و ارائـه     براي بانيز  PM  افرادي از تيم مميزي ايمني كارخانهشود در گروه  مي نهادبراين اساس پيش

  .راهكارهاي كنترلي حضور داشته باشند
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  :تقدير و تشكر

  .كنيم ميه سپاسگزاري  صميمان،همكاري داشتندياري كردند و با ما در اجراي اين پژوهش ما را عزيزاني كه در پايان از تمام 
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