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ماهيتي جمعي دارد و بـه صـورت ناخودآگـاه و از    . سرمايه فرهنگي برخلاف سرمايه انساني كه ماهيتي فردي واكتسابي داشته و محصول تلاشي خودآگاهانه است.  1

با وجود اين هر دوي سرمايه هاي فرهنگي و انساني در اين خصوصـيت مشـتركند   . دگي و اجتماعي به درون روح و شخصيت افراد رسوخ مي كندطريق محيط خانوا

  .كه قابليت تبديل شدن به سرمايه فيزيكي را دارند

٢
سرمايه اجتمـاعي   –هيل در امر توليد بناميم، اين ويژگي اجتماعي البته به كاربردن سرمايه هاي اجتماعي مورد اعتراض است، اما اگر سرمايه را عاملي براي تس.  

  .با آنكه كمتر به چشم مي آيد و به سختي قابل اندازه گيري است نقش مهمي را در فرآيند توسعه ايفا مي كند –

    

  ايه تكنولوژيكيسرم

  سرمايه فيزيكي

  سرمايه مالي

  )عقلاني(سرمايه فكري 

  سرمايه انساني

  سرمايه فرهنگي 

 سرمايه اجتماعي

در رويكرد  مادي و معنوي ي توسعهرشد و 

 فراتوسعه

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 ٣

     �5� ��5. �5+ �5*��.�� P�H�0� K��;3� Q��R �� �� �D �F� :���-�� �9 
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0� �� �9 ���7�8�    �� �5�� '��56# �50 �� ,Z�$ :     y51  BJ+�51� �� �51%�+ ���@�5��

�D�10 � ���<��0 ��16��+ �+�8� B ���;3� T��� K��;3� B'����Z � '�
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19 ,6�  � ����� B�2
������ �� ���7�8� �%	�*3 I� ��2 ��R�)�.) ` B��������? 
-$�{(  

  ���58 �2 ���4� :�� =%"9 ;9�� �� �9 �O�� �	� B�
0 ���� U%^  &N��N ��2 �%0 �+ ��2������ �  �2��X �� ����+ �3��%?

 K�� ��0��»�
12� �%%H  ,��#  «��� ��+B  �9 ����%� �1*� 
519 �� ���� ���%? � ��X� �� �3��%? .  :5��   �� �5%%H  ,5��#

�3�� 
2�D ����� �1��3���9 k	�8 �� e>�-�$� � ��0�� �.� ����+ ~��� . ) ` B] ��9ig (  

��� �
��� ". �+ �� �1��3���9 y^� BJ%�� C� �� .  �� ���5�+��9 ������ k	�8 �� Q%��  � �*	�V� ��-# ���@�� P�� C�

7D � �7)0 ��9 � k<9 ����� ����W � ���� ��2 �9�0 =O)���  � &�1��3���9 �N
�� `0&
0 ��
	? J��� ��2 �%  


0�+ �� .  

 �5�� ���N���+ � ��
1�� ��2 ��$ �� �"%7�  JR��� �� �1��3���9 �0��� ��2 ��0� �q��� !�� C� .  :5��    �� �52 ����

 =2� �D���gh�d 0 ��X� �
]���� 
1W �� �� K%+ �� &19�  � �
idd  \��
  �����9 � �
��� '>��� �� �
]�����0 �� .  

          � I5W9 ����9�50 
50� Q�5�  Y
52 �5+ I5W9 ��5�2��1+ �51%�� �� '��%��  �+ �	�� �
1-8�# K��;3� !� C�


0�+ �� ��*1Z ��2 ����� `7D �� Q%��  :%1O-2 .)` B��������?
-$�( .  

 C� �
������4� �+ ,%Z� !�@� �+ ��N��+ !���Wentreprenurship     ��5. �5+ &�51��3� T��� � �1��3� T��� �+ �.  �

 &�1��3���9 � �1��3���9 �z�� ��)
�� �
0 �-.�  m"X �+ ��6	� �9 ( �� 
0�+ .   &�5Nz�� ��D�150�1*� �%6*  �6"X �#�� :�� ,%	�

��� �^�$ �7# �� k	�X ���]��� &�1# �+. + ���+�� �2���  �59 ��� 
2�D s� � :�� �+ �� �-"# �*��. ������� �]1%# �


��-1+ &�Nz�� �� ��%�$ ��%<@ .  

         B���57�8� '��5-F � ��5F� �51*� � ���57�8� ��52 �51��3� T��� �5+ �9 ��� �*�  l���� :9� �1��3���9 �
������4� �+

V� �� �*��. � �������� B���3� ���+ ���%<+ ���%�� ��12�3 B�#�-�.�� ���� �"���3 � �"9 U  ���%<+ ��)��? 
��  ��


0�+ �*��. ��� ����	�W �� .  


0�+ ���1��3���9�%X �� ���1��3���9 
��  �� ��12�3 �� ���%� B�#�-�.� B���7�8� ���3� �� E#� &�<�� ��2���3� !�- .  

 :%1O-2�@N &�  �� : �� ��� '��6# �1��3���9 �9 ���� ��» T��� Q5"D  «  E5#�     B�58�D� ���50��� �5� ���57�8� T��� ��

 ��12�3 B��12 ...�   '>57�� � '��
5D �^�# � 
%	  ��2
1���3 � �2
��� ����
� �1*� �+ ��7�D� �+ ��12�3 �1��3���9

 �+ ������� �9 �� ��N �+ ��� ��12 � ��12�3 � ��%$�������+ ��12�3 T��� Q"D .��<��0 � �D ��   �5��;	 ��12�3 T���

��    �
5��%N�+ �� 
5��  �5� ���57�8� T��� ��� �<%� ���7�8� �0��� �
��%N�+ �   �5�12�3 T���  ;5%�     P�5$ :5�� �5+ B
50�+

         ��5W �� &�5�� �
5� �5���%� &�51# �5+ 
5��  �5� '
� 
1"+ �� � ��� ���N
��� '��-F ����� � ��? ��12�3 �1��3���9

�*�  �  B
19 �@�� �-�� K�� ��9 �]��1O-2�. '�%+�� 
19 �� �+�F �� �#�� :�� E2 ��� .  

 ���7�8� T��� �9 �
0 ��@N ���<9 �+ :��3���9 &19 �  ���@�f��) '��F (       �5 � �� �5��� �5�. :�
5+ � 
5�� ���59 �����

�*�  �  � � &�1��3���9 �*8�� !�@� �� ��� 
�� �
%��� ���7�8��*�  �    � �5+ 
512�D ;%� ��12�3 � ���%� B�#�-�.�

 ��
1����+ �7�� P;1� �+ �� ��12�3 ��2 �
�� `�D �R �+ 
1�� .  

B��9 ��� ��+ �1��3���9 �� &�  �� B��12�3 �1��3���9 k9�� [z�� ��19 ��   
5�� �5� �4� �+     �� �5�12�3 �1��3���59 �5O��

��� ��+ �1��3���9 B���� �� Q3� .  

�� &�%� J-. 
1���%� ��+ �1��3���9 �� �@��*  ��N�2   ���57�8� � �#�5-�.� m���0 �+ :�0�� �3�*�� �V%�� ����? �

���.  

                                                
١

  .گرفته شده است متعهد شدنبا  undertakeبه معناي  Entreprenureاين واژه از لفظ فرانسوي .  
2 . Webster's new collegiate dictionary 

٣
 .بھتر است به جاي واژه كارآفريني و كارآفرينان از واژه ھاي ارزشي آفريني و ارزش آفرينان استفاده شود.  
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 ��2 �%	�*3 T��<N � ����� B������+ ��+ �1��3���9 �+ ���-2 ���1��3���9 
�
.      �5	>� ��5+ ���53� ���@�5�� ���5+ ��R�)�

���� .w  ��+ �1��3���9 �
�� �� ���-$ �+ ��1� ��2 �@$ ����%� �� �v�@$ ��� ��12�3.)	 B��
1%oddi(  

��� ����+ ,+�8 �61. �� �� ��+ �1��3���9 �*%6R : ��12�3 ��*+�  �5*��. T�5�� �x    �� ��5��D�+ �5��1��3���9 &� A512�3 

`�D .  ��� �1%�� �61. �� :���*�  �  ���1��3���9 ���7�8� ����%	�*3������    �5�� �1��3���59 ��5�3� .  �53� ���5+�  B��5+ �

 ���� � ��� T��� �+ A12�3
���� &�0 ���%� � :%���� ���+�� �8 �<$ .   ��59 T�5�� �� ��<+�� �%H�� I� &�1*+ A12�3

 `�D ����3� �+ ��1� � �0 �� &���-� ��+ �1��3��+ ���N ��  :��3���9 ���7�8� ��]���.  

��+ �1��3���9 �%N��3 � ��� ��12�3 ��2 ��%N ��. �+ 
��  �� �8� �%X ;%� � ���7�8� Y�
2� �+ ���7  ��50�� �? �� ��


0�+ .  

 �-9 '��%��  ��+ �1��3���9 � ��12�3 �1��3���9 �1%�� ����   P�
5. B��� �
%�� !���� �+ ��0SN  
5*+ ��@5Z   Y�5*�

 �� �D�+
0�+ �� '��%��  :�� .  

  

�/123 ��� �� ��"� 4���	 ����	
�� %�( (5�)���"� �7889(  

  

  

;��1<   =��	
�� �> 5� %�����

 ?�@���/�� ��� ���� <A0�

�B����  

 �C��B ���&/0� %���"D�

  E��F� ���� !"1

����	
��  

 %� G�H;

 � �#� 4���	

����	
��  

"��+/ , I��)JKKL(  

M���)&� � NF �)7888 

 �7887(  

�       

 M��)7887(    �      

 M���)&�� I��3 ?�

)JKK7(  

    �    

 ���� � O�0�=� ���

)7887( <���)JKKP(  

      �  

  

��� ���9 �q��� �1��3���9 �� ��
� A12�3 �	
� B�1��3���9 �+ ��+ �0��� �+ ��
1%	 ,q� ��8� s3 ���� �+ ���#.  

���3� ���%N��� � m%�� B�0 �� ����� &� �� �1��3���9 �9 ������� B ;%�   �1��3���59 
51���3{     �� �1��3���59 �"5Z� �561.

����1 ��N ��N
�� .       :���5+ B�5�� ���5�� �51+ �� �5D Q5%��  �"Z� /W��W !� � P�� 
*+ �� ����+ �+ ��
1%	 ,q� ��8�

l��� :  

  

  

  

  

  

  

���� ����	
�� ���, �����	 Q"� ) � ��"� �7889(  

                                                
١

در يك  بايد توجه كرد كه ذي نفعان.تيم بومي مورد بحث تنھا شامل كارآفرين و تيم تجاري او نيست بلكه شامل خانواده و يا جامعه است .  
  . تجارت بومي بسيار بيشتر از تجارت غيربومي است

٢
  .نظامي با دوام است كه شامل يك عنصر شناختي، يك عنصر احساسي و يك تمايل به عمل است) (attitudeريدمن نگرش فاز نطر .  

  اعتقادات و باورھاي شخصي درباره يك پديده يا شي. ١عنصر 

  صخصوميزان احساسات يا مؤلف در . ٢عنصر
  . انگيزش يا تمايل شخصي فرد براي رفتار وعمل در برخورد با يك پديده يا شخص تنھا بعد قابل مشاھده است. ٣عنصر

ايجاد فعاليت مخاطره 

آميز اقتصادي جديد 

رفتارهاي  گسترشو

 خاص 

      

 نگرش كارآفرينانه

  

فعاليتها و ارزشهاي 

 فرهنگي
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