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  بخش كشاورزي ي توسعهنقش و اهميت ترويج كارآفريني در 

  راز يدانشگاه شي ج و آموزش كشاورزيارشد ترو يكارشناس يدانشجو:  زاده يه غلامعليثم

  

  :چكيده

هاي  گوناگون  جهاني شدن در بخش ي الملي، توجه به مسئله اقتصادي در سطح بين - با توجه به تغييرات سريع اجتماعي

له بخش كشاورزي، امري اجتناب ناپذير بوده و به سمت اقتصادهاي ملي و جهاني سوق يافته است، با اقتصادي از جم

كارآفريني در كشاورزي  ي شود، از اين رو توجه به مسئله كشور تلقي مي ياقتصاد ي توسعهمحور  توجه به آنكه كشاورزي

ه شده است به مقوله كارآفريني، به عنوان يكي از حاضر كه به روش مروري تهي ي در مقاله. كند  امري ضروري جلوه مي

مباحث بنيادي در كشاورزي اشاره نموده و پس از معرفي اين مفهوم به كاربردهاي كارآفريني در كشاورزي پرداخته شده 

به  يدر كشاورز كارآفرينيهمچنين  .دهد است و نهايتاً مزاياي ترويج كارآفريني در بخش كشاورزي را مورد توجه قرار مي

افزايش  و نهايتاًاقتصادي  ي توسعهتواند در رشد و  ميدر اين بخش تلقي شده كه  اقتصادي ي توسعهموتور  ي مثابه

لذا ترويج فرآيند كارآفريني بايد در راستاي  .ايفا نمايدنقش مهمي  ي در كشاورزيوري، ايجاد اشتغال و رفاه اجتماع بهره

كشاورزي،  ي توسعها در نتيجه اين فرآيند به عوامل ايجاد ساختار زيربنايي اهداف اساسي بخش كشاورزي قرار گيرد ت

تكنولوژي كشاورزي و در  ي توسعههمچون بارور شدن خلاقيت ها، ترغيب به نوآوري و توسعه آن در اين بخش، ايجاد و 

بخش كشاورزي و به تبع  ي توسعهنهايت  گذار از ركود و عقب ماندگي هاي اقتصادي مربوطه و آسان شدن روند رشد و 

از اين رو اين مقاله در صدد آن است تا ضمن بيان ضرورت و اهميت كارآفريني در . كشور، دست يابيم  ي توسعهآن، 

  . نمايد  كشاورزي را مطرح مي ي توسعهكشاورزي ،  راهكارهاي موثر در ترويج اين فرآيند به منظور دستيابي به اهداف 

 

  اقتصادي ي توسعهيني، كارآفريني در كشاورزي، جهاني شدن، كارآفر :واژه هاي كليدي 

 

  :مقدمه 

گوناگون  يشدن در بخش ها يجهان ي مسئله، توجه به ين الملليدر سطح ب ياقتصاد- يع اجتماعيرات سرييبا توجه به تغ

 يه با كار بر رون انسان است كيتوان گفت، ا يدر واقع م. باشد ير مياجتناب ناپذ ي، امرياز جمله كشاورز ياقتصاد

 ي عت، به خواست خود جامهيسازد و با دگرگون كردن طب يعت و هم جامعه خود را ميرامون خود، هم طبيعت پيطب

بايد توجه داشت كه امروزه كشورهاي بزرگ  ).1379،يبيهزار جر(كند ياز خود سازگار ميا را با نيپوشاند و اش يعمل م

فراد تحصيل كرده و متخصص مراكز علمي، تحقيقاتي و فرهنگي، نه تنها به نحو صنعتي و پيشرفته جهان، در پرتو وجود ا

شايسته و مطلوب از منابع و سرمايه هاي كشور بهره مند مي شوند و با استفاده از آنان، چرخ هاي تكنيك و توليد براي 

ي دست مي يابند كه منجر به كشور به حركت در مي آيد، بلكه در اين حركت به ابداعات و نوآوري هاي ي توسعهرشد و 

بر اين اساس، موضوع اشتغال و كارآفريني در بخش كشاورزي به عنوان محور . كشور مي شود ي توسعهتسريع در رشد و 

  .اقتصادي كشور، اهميت پيدا مي كند ي توسعه

 5و داراي   ستنشات گرفته ا ،متعهد شدن يبه معنا Entreprendre يار كلمه فرانسو ينيآفركه كارگفت  توان يم

  :جزء اساسي مي باشد كه عبارتند از

فردي كه به صورت آگاهانه تصميم مي گيرد كسب و كار مخاطره آميز جديدي را آغاز كند و كليدي ترين : كارآفرين ) 1

  .جزء فرآيند كارآفريني است
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زيه و تحليل و شناسايي فرصت هاي زيادي در جامعه براي كسب و كار وجود دارد، ولي كارآفرين با تج: فرصت ) 2

  .موقعيت هاي بازار، فرصت هايي را كه از ظرفيت بالايي برخوردارند براي شروع كسب و كار خود برمي گزيند

فعاليت  خواهد در قالب چه نوع ساختاري مي كارآفرين براي انجام كسب و كار خود بايد مشخص سازد كه: ساختار ) 3

  .خود را آغاز كند

  .رآفرين بايد منابع مالي و انساني را شناسايي و حمايت سرمايه گذاران را جلب كندفرد كا: منابع ) 4

فرد كارآفرين بايد اهداف كلي و استراتژي ها و برنامه هاي تفصيلي كسب و كار : كسب و كار  ي استراتژي و برنامه) 5

   .خود را تعيين كند

ف واژه نامه يبنابر تعرلذا . ر فرآيند كارآفريني بر عهده داردكه اشاره شد، فرد كارآفرين اساسي ترين نقش را د همانطور

، اداره و يرا سازمانده يت اقتصاديك فعالي يشود مخاطره ها ياست كه متعهد م ين كسيوبستر، فرد كارآفر يدانشگاه

ت و ي، صلاحيريسك پذيتعهد، رتوان به  ين ميفرد كارآفر يها يژگين از ويبنابرا ).1384،يانياحمدپور دار(تقبل كند

 ياقتصاد ي توسعهبه عنوان محور  يد توجه داشت كه بخش كشاورزيگر باياز طرف د. )1386نام، يب(تجربه اشاره نمود

 ينيمقوله كارآفر تأثيرن يبنابرا. كند يم يباز يو جهان يمل يرا در اقتصادها يان توجهيشود و نقش شا يم يكشور تلق

  .شود يطرح مم يك اصل اساسيبه عنوان  يدر كشاورز

  يت آموزش كارآفريني در بخش كشاورزياهم

شود كه  ياطلاق م ينديباشد و به فرآ يم Agripreneurship ، معادل واژهيدر كشاورز ينيگفت كارآفر توان يم

، در سكير يريد با استفاده از شناخت زمان، منابع و به كارگيرا همراه با ارزش جد يز نوئيت، چيبتواند با استفاده از خلاق

  ). Miraka, 2000. (كند جاديا يكشاورز ي زمينه

ترويج كارآفريني در بخش كشاورزي، مي توان به رشد بيكاري دانـش آموختگـان رشـته كشـاورزي     اهميت از موارد ديگر 

رفع معضل بيكاري دانش آموختگان با آموزش مهارت هاي كارآفرينانه به دانش آموختگان و دانشجويان رشـته  . اشاره كرد

 ي توسـعه ، محـور  ياز آنجـا كـه كشـاورز   ). 1381،يطـالب ( هاي كشاورزي از طريق آموزش هاي لازم ممكن خواهـد شـد  

درچنـين  قـت  يدر حق .اسـت آن ويژگي بارز اقتصاد امـروز تغييـرات سـريع    توان گفت از  يباشد لذا م يكشور م ياقتصار

كشـورهايي كـه در آنهـا    . ين تغييرات را داشـته باشـند  كشورهايي مي توانند موفق باشند كه قابليت تطبيق با ا ،اقتصادي

قادرنـد تـا در اقتصـاد جهـان      ت كارآفريني در تطبيق با تغييرات،ميزان فعاليتهاي كارآفرينانه بالاتر است به واسطه طبيع

نـه  رشد اقتصـادي بـا سـطح فعاليتهـاي كارآفرينا     ن،يشيپتحقيقات انجام شده ج يبر طبق نتا .موقعيت بهتري كسب كنند

  . همبستگي مثبت دارد

پايـدار و   ي توسـعه يـق كـارآفريني، شـايد وسـيع تـر از مفهـوم       ربخش كشـاورزي از ط  ي توسعهمي توان گفت كه الگوي 

زيرا در اين الگو، كارآفرينان، كارگزاران دولتي و اشخاص حقيقي در سيسـتم هـاي تجـاري و    . منابع انساني باشد ي توسعه

دولت ها مي توانند اين نقش را زماني به خوبي ايفا كننـد كـه   . ها و كاركنان آنها هستند اشخاص حقوقي يا همان سازمان

د ضمن تاكيد بر اقتصاد بازار، براي سازمان هاي دولتي و خصوصي نقش راهبردي را بازي كنند و محركـي بسـيار نيرومن ـ  

                                        ).1381زرنگـار، ( سياسـي باشـد   بـراي سيسـتم اقتصـادي، اجتمـاعي     

اقتصـادي قـرار داده    ي توسـعه فـن آوري و   ي توسـعه كارآفرينان را در خط مقدم , در حال حاضر سير تحولات جهانيلذا 

تجربه موفقيت آميز اغلب كشورهاي پيشـرفته و نيـز برخـي از كشـورهاي در حـال توسـعه در عبـور از بحرانهـاي         . است

 ي زمينـه موجب گرديده تا ساير كشورها نيز بـراي كـارآفريني در   , يني در آن كشورهاكارآفر ي توسعهاقتصادي به واسطه 

در واقع با عنايـت بـه    .وآورانه، اهميت خاصي قائل گردندو شكل گيري كسب و كارهاي ن يكارآفرينان كشاورز, يكشاورز

هايي اسـت كـه بـه ريسـك پـذيري      بازارهاي جهاني فردا از آن شركت« برخي عقيده دارند كه , پديده جهاني شدن اقتصاد

در بالنـدگي  , كارآفرينانه بها مي دهند و براي گسترش سرمايه هاي فكري خود در حد كلان سـرمايه گـذاري مـي كننـد    
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به طوريكه متخصصان به ايـن نتيجـه   . »شرايط محيطي را مد نظر قرار مي دهند, فردي پرتلاشند و در خط مشي گذاري

 ـ( موزش ديده اند، پر سودترين فعاليت هـا را هـدايت مـي كننـد    هم تجربه دارند و هم آريناني كه رسيده اند كه كارآف  يب

از جنبـه   "كشوركشاورزي  ي توسعهبه عنوان محور "يدر بخش كشاورز كارآفريني ي توسعه, بر همين اساس ).1384نام،

هـاي مهـم در گسـترش     يكـي از جنبـه  , آمـوزش ن گفـت كـه   اتـو  يقت ميدر حق. هاي گوناگون مدنظر قرار گرفته است

ثابت شده كه ويژگيهاي كارآفرينان اغلب اكتسابي است و  ،با توجه به مطالعات مختلفي كه صورت گرفته. كارآفريني است

نه توارثي و از اين رو در حال حاضر آموزش كارآفريني به يكي از مهمترين و گسترده ترين فعاليتهاي دانشـگاهها تبـديل   

 .شده است

  كارآفريني هاي آموزش ي توسعهجي در نقش مراكز تروي

آموزش و ترويج كارآفريني كلاسيك كار كرد و ترويج فرهنگ  ي زمينهميلادي، اولين كشوري كه در  50اواخر دهه 

 ي مسئله .كارآفريني را از سطح دبيرستان شروع كرد و آموزش هايي را در اين زمينه مطرح كرد، كشور ژاپن بود

درصد  96، بيش از ميلادي 1992تا  1970بين سال هاي . طح دانشگاه ها هم كشيده شدكارآفريني در ژاپن به س

نوآوري صنعتي كه توانست موقعيت ژاپن را در اقتصاد جهاني به يك موقعيت برجسته و برتر تبديل كند، توسط 

  .كارآفرينان صورت گرفت

ستقيم در كميت و كيفيت عرضه در يك جامعه در حقيقت آموزش و ترويج فرآيند كارآفريني سياستي است كه به طور م

كه حتي الامكان در آنها  به همين دليل است كه در بسياري از كشورها به ويژه كشورهاي پيشرفته. اثر مي گذارد

در واقع با اجراي اين سياست . مشكلات و موانع برطرف شده اند، دولت ها به شكوفا كردن توان بالقوه مردم پرداخته اند

- مي توان به اهداف گوناگوني مانند شناخت فرصت ها و چگونگي بهره برداري از آنها، روشهاي جديد علميهمواره 

                              ).1381زرنگار،( عمل پوشيدي  مديريتي و بازرگاني جامه

فرينان، به خصوص در با ورود جامعه شناسان و روانشناسان به عرصه مطالعات و تحقيقات پيرامون كارآفريني و كارآ

بويژه (آن  ي توسعهو  يضرورت كارآفريني در بخش كشاورز, و نتايجي كه از اين تحقيقات حاصل شده يكشاورز ي زمينه

كارآفريني در  ي توسعهبيش از پيش مشهود گرديده و همين امر موجب افزايش تلاشها براي ) آموزش كارآفريني 

از طرفي، شرايط دشوار و پيچيده فعاليت ها در اقتصاد  .دهه گذشته شده استو آموزش آن در دو  يكشاورز ي ي زمينه

بع انساني خلاق و پرورش يافته و مهارت نام ي توسعهجهاني و ضرورت ورود به تجارت جهاني نمايانگر آن است كه جز با 

همچنين حركت . ايفا نمود، نمي توان فعاليتي را در عرصه تجارت جهاني آموخته در راه اندازي كسب و كارهاي نوين

دولت به سوي خصوصي سازي و تاكيد بر كاهش تصدي گري، مستلزم آن است كه شرايط راه اندازي كسب و كارهاي 

ترويجي - جديد در بخش خصوصي فراهم شود و اين مهم با تقويت آموزش هاي دانشگاهي و به كارگيري مراكز آموزشي

بخش كشاورزي با انواع حرفه ها و كسب و كارهاي موجود و ارتباط تنگاتنگ  در نهايت اينكه، وابستگي.ميسر خواهد بود

برنامه هاي آموزشي  ي توسعهدر كشور به اندازه اي است كه آموزش كارآفريني و مهارت آموزي در اين زمينه، جز با 

طريق ارتباط مستمر  مرتبط با بخش هاي مختلف از جمله فناوري هاي نو، صنعت، بازرگاني، حمل و نقل و گردشگري از

كارآفريني در بخش كشاورزي براي تامين نيازهاي كشور  ي توسعهبنابراين . با بازار در حوزه هاي مزبور ميسر نخواهد شد

 .اقتصادي كشور، امري مهم و اجتناب ناپذير مي باشد ي توسعهبخش كشاورزي و به دنبال آن  ي توسعهو دستيابي به 

لذا بايد در فراهم آوردن محيط . اكتسابي بودن اغلب ويژگي هاي كارآفرينان تاكيد دارداز تحقيقات بر  ينتايج برخ

باتوجه به ضرورتهاي . سعي نمود, تجربيات و مهارتهاي لازم را در افراد تقويت كند, مناسب و آموزشهايي كه ويژگي ها

در آمريكا شروع شدو  1960اواخر سال  اولين دوره هاي آموزشي در اين زمينه از, يآموزش كارآفريني در بخش كشاورز

در حال حاضر دانشكده ها و دانشگاههاي بسياري از كشورهاي دنيا دوره هاي آموزش كارآفريني را در برنامه هاي 

بر همين اساس، از موارد مهمي كه در ترويج فرآيند كارآفريني در كشاورزي بايد مدنظر داشته  .آموزشي خود گنجانده اند
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دو مقوله مرتبط  يريسك پذيو ر ينوآور. ه به اهميت موضوع نوآوري است كه نيازمند يك نيروي خلاق استباشيم، اشار

 رديهر دو در كنار هم مد نظر قرار گ يستيبا ينيكارآفر ينه هايشوند كه در بروز زم يمحسوب م ينيبه هم در كارآفر

  ).1شكل شماره (

آنها به روش هايي فكر مي كنند كه بتوانند . دگي روزمره آنها مي شودنوآوري كارآفرينان، همواره موجب انقلاب در زن

محصولي با استفاده خاص را براي استفاده هاي ديگر تطبيق دهند، اصلاح كنند، بزرگ كرده يا جايگزين كنند، تغيير 

وري است و معرفي در واقع تازگي، تنوع و خلاقيت از مشخصه هاي نوآ ).1379،يبيهزارجر( عمل دهند و يا تركيب كنند

محصولات و راه ها و روش هاي جديد در توليد و انجام كارها از جمله صفات كارآفرين در عرصه نوآوري محصولات 

در اينجا لازم است اشاره كنيم كه از ميان تمامي خصوصيات فرد كارآفرين،  .كشاورزي، توليدات و غيره محسوب مي شود

  .باشد يممهمترين آن قدرت ريسك پذيري 

  ينيدر كارآفر يريسك پذيو ر يرابطه نوآور - 1شكل شماره 

  
  )1384(.يانياحمدپور دار

در اين خصوص، براي نوآوري و خلاقيت فقط به توان ذهني و فكري و استعداد ذهني افراد بسنده نمي شود و توجه 

البته بايد اشاره كرد كه . ترويج در اين زمينه پررنگ تر مي شودلذا نقش . خاصي به اثر آموزش و ترويج اين امر مي شود

يادگيري و آموزش در اين عرصه تنها به آموزش مباني نظري، مدل ها، فرآيند، تعاريف و مفاهيم خلاقيت ختم نمي شود، 

تلف است تا ترويجي و به كارگيري تكنيك هاي مخ -بلكه نيازمند برگزاري كارگاه هاي آموزشي و كلاس هاي آموزشي

مهارت و تمرين،  ي افراد بتوانند با آثار منفي و مثبت تفكر منطقي و قابليت هاي ذهني خود آشنا شوند و به وسيله

از اين خلاقيت و نوآوري و آموزش در اين زمينه، رمز بقا و كليد موفقيت . الگوهاي ذهني و رفتاري خود را تغيير دهند

  ).2ماره شكل ش( افراد در كار محسوب مي شود

  دوره هاي آموزشي به منظور ترويج فرآيند كارآفريني در كشاورزي

  :اين دوره ها نوعا مشتمل بر سه جزء است 

  .متون، كه ممكن است شامل مقالات و انواع مطالب باشد .1

 .سخنراني ها، توسط اساتيد و صنعتگران مدعو .2

 ).1384،يانيمدپور داراح(اي ارائه طرح هاي مخاطره آميزرپروژه هاي علمي دانشجويان ب .3

 نوآوري بالا

 ريسك بالا

 نوآوري بالا

 ريسك پايين

 نوآوري پايين

 ريسك بالا

 نوآوري پايين

 ريسك پايين

 بالا

 پايين

 بالا پايين

يرنوآو  

 ريسك
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آموزش كارآفريني، شامل شيوه هاي جديد آموزشي و تعيين نقش هاي نوين دانشجو و استاد  ي توسعهدر حقيقت 

و ترويج كارآفريني در در واقع افرادي را كه مي توانند تحت نظام آموزش . در فرآيند آموزش كارآفريني مي باشد

                                           :باشند يمملاحظه كشاورزي قرار بگيرند در شكل زير قابل 

 
در  افزايش تعداد دانش آموختگان به دليل از طرفي، از ديگر نقش هاي اساسي ترويج در فرآيند كارآفريني كشاورزي،

توانند در دانشكده هاي كشاورزي،  يجي ميبه طوريكه مراكز ترو ).1380فر، ياكرم(رشته هاي كشاورزي روشن مي شود

  .كارآفريني اقدام نمايند ي زمينهبه آموزش و هدايت دانش آموختگان در 

مهمترين مزيت ترويج كارآفريني در كشاورزي را مي توان اين چنين بيان كرد كه چون بخش كشاورزي، از جمله بخش 

اقتصادي كشور مي باشد، انديشمندان و سياستگذاران توجه خاصي را  ي توسعههاي اقتصادي كشور و در واقع محور 

امروزه صاحبنظران بين المللي . كارآفريني در كشاورزي و رفع مشكلات و معضلات آن نموده اند ي توسعهمعطوف به امر 

به طور ويژه و  اقتصادي، ي توسعهبر اين اعتقاد هستند كه بايد جداي از سياست ها و استراتژي هاي كلان توسعه و 

رزا يم(امر كارآفريني در بخش كشاورزي و ريشه كني مشكلاتي كه بر آن حاكم است پرداخته شودمشخص به 

 ي توسعهبخش كشاورزي و نهايتا  ي توسعهمطالعات مختلف نشان داده است كه يكي از مهمترين اهداف  ).1382،ينيام

در حقيقت ترويج كارآفريني در كشاورزي باعث . ار آن، كارآفريني استاقتصادي، ايجاد اشتغال و مهمترين ساز و كار و ابز

كاهش بيكاري در اين بخش مهم اقتصادي و افزايش بهره وري افراد و منابع و بالتبع افزايش درآمد مردم جامعه مي 

ن بخش است، اما قطعا اگرچه نبايد گفت كه كارآفريني در كشاورزي، تنها راهكار اشتغالزايي و افزايش درآمدهاي اي. گردد

اهميت موضوع تا اندازه اي است كه اقتصاددانان آن را مهمترين . مي توان گفت كه بهترين و بهره ورترين نوع آن است

در  اقتصادي كشور، سياست مداران آن را يك استراتژي كليدي براي جلوگيري از اغتشاشات  و نا آرامي ي توسعهپيشران 

  .و روستائيان آن را ابزاري براي بهبود درآمد خويش مي دانندصنعت كشاورزي و كشاورزان 

 كاربردهاي كارآفريني در كشاورزي

o  تكنولوژي، ثروت  ي توسعهبارور شدن خلاقيت ها، ترغيب به نوآوري و توسعه آن، افزايش اعتماد به نفس، ايجاد و

  جامعه و افزايش رفاه عمومي تا دريو نها يبخش كشاورزدر

o  يتا رفاه اجتماعيو نها يبخش كشاورز سرمايه، سرمايه گذاران و تامين رفاهافزايش سود  و  

 

 فرصت جويان

:كارآفرينان    

  مؤسسين شركت هاي جديد •

  كارآفرينان سازماني•

  خود كارفرمايان•

  عاملان، اكتساب كنندگان•

  واسطه ها و كارگزاران•

 مديران

ينانكارآفر  

 افراد حامي

 كارآفرينان

فراديا  

 با روحيه

 كارآفريني

جايگاه كارآفريني ازجنبه  – 2شكل شماره 

جويان فرصت  

 

 

  )1379.(هزارجريبي
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o  يدر كشاورز  آوردن ارزشهاي تازه دگرگوني ارزشها و تحول ماهيت آنها  و بوجود  

o ها و شكافهاي بازار كار، يعني با توجه به دگرگوني شرايط بازار كار و فراهم شدن فرصتهاي تازه،  پر شدن خلاء

  . شود اي گرفته مي ازههاي ت تصميم

o  كشور  ي توسعهگذار از ركود اقتصادي، جبران عقب ماندگي هاي اقتصادي و آسان شدن روند رشد و  

o هاي اقتصادي در ايجاد اشتغال  جلوگيري از پس روي اقتصاد به هنگام بحران و ناتواني بخش  

o هبود و بالا رفتن كيفيت كالاها رقابت صنايع به ويژه صنايع مشابه داخلي با يكديگر و سرانجام موجب ب  

o رقابت صنايع داخلي و خارجي  و سرانجام افزايش صادرات و  ي زمينهآوردن  تقويت و تكامل صنايع داخلي و فراهم

  دريافت ارز براي كشور 

o  و جامعه يبخش كشاورزبوجود آمدن محصولات، خدمات، روشها، سياستها، افكار و راهكارهاي نو براي حل مشكلات  

o .الا رفتن شهرت و جايگاه كارآفرين و ايجاد ارزش فردي و اجتماعيب 

o  و بازاريابي آنها  يكشاورز براي توليد كالاها، محصولات مساختن عوامل و شرايط لاز فراهم 

o  شود مي پيشرفت حاصل  ،كه با رفع نيازها شناخته شدن نيازهاي جوامع. 

  پيامدهاي كارآفريني در بخش كشاورزي

  :برخي از اين تاثيرات عبارتند از . ت كارآفريني بر بخش كشاورزي بسيار وسيع استدامنه تاثيرا

 اشتغالزايي ⇐

 انتقال تكنولوژي ⇐

 ترغيب و تشويق سرمايه گذاري ⇐

 شناخت، ايجاد و گسترش بازارهاي جديد ⇐

 افزايش رفاه ⇐

 ساماندهي و استفاده اثربخش از منابع ⇐

 رشد اقتصادي ⇐

 بهبود كيفيت زندگي ⇐

اگرچه كارآفريني در : فريني در كشاورزي مي توان گفت آلب ارائه شده، به طور خلاصه در مورد كاربا توجه به مطا

كشاورزي در اصل و ماهيت خود، تفاوتي با كارآفريني در نواحي شهري يا ساير بخش هاي اقتصادي ندارد، اما در واقع 

، آموزش و تكنولوژي در شهرها و منطق شهري و كارآفريني نظير سرمايه، مديريت ي توسعهدروندادهاي مورد نياز جهت 

در حقيقت در دنياي امروز، كارآفريني . منطق صنعتي و خدماتي، راحت تر از مناطق روستايي و كشاورزي يافت مي شود

زيرا تغييرات صورت گرفته در بازار و خود . يكي از مهمترين جنبه هاي كشاورزي است كه اهميت روزافزون خواهد يافت

مي توان گفت كه . بيش از پيش نمايان مي سازند، از عواملي هستند كه ضرورت كارآفريني در كشاورزي را جامعه

لازم به . كارآفريني در كشاورزي، به معناي به كارگيري خلاقيت و نوآوري در فعاليت هاي مربوط به كشاورزي مي باشد

روز كارآفريني نخواهد شد، مگر آنكه با توانمندي ها و ذكر است كه صرف داشتن نوآوري و خلاقيت به تنهايي منجر به ب

 .كاركردهاي مديريتي تلفيق گردد

  راهكارهاي تلفيق كارآفريني در آموزش كشاورزي

ن بخش ، از ضرورت يژه به ايكند، لذا توجه و يم يرا در اقتصاد كشور باز يار مهمينقش بس ياز آنجا كه بخش كشاورز

كه  ين اقداماتياز مهمتر.مبذول داشت ين بخش توجه خاصيا يساز يد به غنين منظور بايبه ا. ر استياجتناب ناپذ يها

توان  ين منظور ميبه ا. است يدر آموزش كشاورز ينيل كردن مقوله كارآفرينه انجام داد، دخين زميتوان در ا يم

  :ر را ارائه داديز يراهكارها
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 كارآفريني ي زمينهدر ارائه خدمات تحقيقاتي و مشاوره اي به محيط پيرامون  •

 كارآفريني در براي جامعه پيرامون ي زمينهبرنامه هاي آموزشي غير رسمي در  •

 تلفيق آموزش كارآفريني در برنامه هاي آموزشي و درسي دانشگاه •

اما براي اينكه بتوانيم آموزش كشاورزي را به يك آموزش كارآفرين تبديل كنيم بايد در ساختار اين نظام آموزشي 

  :بنابراين براي تغيير يا اصلاح ساختار اين نظام آموزشي مي توان راه كارهاي زير را ارائه داد . راتي ايجاد كنيمتغيي

 تغيير نگرش مديران بخش كشاورزي  •

 ح اهداف آموزشي و تدوين نيازهاي آموزشي مناسبلااص •

 تغيير محيط آموزشي •

 تغيير محتوا •

 قروش هاي خلا ي توسعهتغيير روش هاي تدريس و  •

 تربيت  •

  نتيجه گيري 

هرچند كه . آموزش و ترويج كارآفريني در خصوص كشاورزي، كوشش ويژه اي انجام نشده است ي زمينهدر كشور ما در 

و كارآفريني فصل مشترك وجود دارد و آموزشهاي ) استراتژيك ( ميان مقوله هاي مديريت عمومي، مديريت راهبردي 

ويج كارآفريني در كشاورزي نيز مفيد بوده است، اما مي توان گفت كه غالب برنامه تراجرا شده در قلمروهاي فوق براي 

هاي آموزشي سازمان هايي كه تصدي اين مهم را بر عهده داشته اند، متمركز بر نيازهاي مديران سازمان هاي بزرگ و 

مين دليل در خصوص برنامه هاي به ه. متوسط بوده است كه غالبا در بخش دولتي عمومي اقتصاد، فعاليت داشته و دارند

  .آموزشي به منظور كارآفريني در كشاورزي بايد تجديد نظر اساسي صورت گيرد

در حقيقت اعتقاد بر اين است كه براي ترويج كارآفريني در كشاورزي، بايد نظام آموزشي ما به سمتي برود كه نيروهاي با 

مي خواهيم كه  يكشاورزتي از فارغ التحصيلان رشته هاي در واقع وق. شهامت و شجاعت در تصميم گيري پرورش دهد

براي اشتغال در رشته هاي كشاورزي جهت خود و ديگران مي توانند از تسهيلات قانوني استفاده نمايند، معمولا يك 

انوني به بيان ديگر شهامت ريسك كردن را براي استفاده از مزاياي ق. حالت عدم اعتماد به نفس در آنها مشاهده مي شود

  .و تسهيلات براي خودشان و ديگران ندارند و اغلب هم به دنبال فرصت شغلي مزد بگيري هستند

اگر مي خواهيم بحث كارآفريني را در كشاورزي جدي بگيريم، بايد نظام آموزشي ما به اين سمت هدايت شود كه افرادي 

را داشته باشند و البته خانواده هم در اين زمينه  كشاورزي فارغ التحصيل مي شوند، ويژگي هاي كارافرين ي كه در رشته

اما نقش اساسي و اصلي را شايد نظام آموزشي و ترويجي ما، به خصوص در مقاطع كارشناسي و بالاتر . نقش مهمي دارد

 و بهبايد در ميان فارغ التحصيلان رشته هاي كشاورزي رغبت ايجاد كنيم كه به تفكر خلاق بپردازند . بر عهده دارد

  .تاسيس مراكز آموزش و ترويج كارآفريني در بخش كشاورزي همت گمارند

مواد خام و كارگران ارزان  ي زمينهيتا مي توان نتيجه گرفت كه از آنجا كه مزيت هاي نسبي كشورهاي جهان سوم در هان

محصولات كشاورزي و فناوري و به تبع آن توليد  ي توسعهبه دليل اتوماسيون، ارزش خود را از دست داده اند، لذا 

اين امر مستلزم خلاقيت، نوآوري و كارآفريني در . خدمات ابداعي و نوآور به ضرورتي اجتناب ناپذير تبديل شده است

  .كشاورزي مي باشد

  راه كارهاي مؤثر ترويج كارآفريني در كشاورزيو ها پيشنهاد

  :كارهاي زير را ارائه داد  به منظور ترويج و اشاعه فرآيند كارآفريني در كشاورزي ميتوان راه
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دولت مي تواند با برنامه ريزي، طراحي و اجراي طرح هاي مختلف براي ارائه خدمات دولتي در بخش كشاورزي،  -

مثلا در خصوص اعطاي اعتبارات به منظور . اشتغالزايي و كارآفريني فوق العاده اي در اين بخش ايجاد نمايد ي زمينه

 .ترويجي براي تبيين نقش كارآفريني در بخش كشاورزي  بايد اقداماتي صورت دهد - برگزاري كلاس هاي آموزشي

. كسب و كارها دارد ي توسعهفناوري هاي مناسب و ترويج و اشاعه آنها در بخش كشاورزي نقش بسزايي در  ي توسعه -

ي نوآوران و كارآفرينان فناوري هاي زيستي و فناوري هاي اطلاعاتي و ارتباطي باعث افزايش توانمندي ها ي توسعه

اشاعه اين فناوري ها در بخش كشاورزي، موجي عظيم از فرصت هاي اشتغال را به اين . روستايي و شهري خواهد شد

فناوري هاي اطلاعاتي و ارتباطي در بخش كشاورزي، علاوه بر اينكه  ي توسعهبه ويژه امروزه . مناطق سرازير مي نمايد

و شرايط روستاييان مي شود، فرصت هاي كاري خوبي را نيز در اختيار قشر به نسبت  باعث تسهيل و بهبود امكانات

 . تحصيل كرده روستا مي گذارد

ادغام فناوري هاي سنتي موجود در مناطق روستايي و بخش كشاورزي با فناوري هاي نوين و پيشرفته مي تواند راهكار  -

بسياري از محصولات سنتي را مي توان با . اي كشاورزي باشدمحصولات و كالاهمناسبي براي پيشرفت و روزآمد شدن 

اين امر باعث بقاي صنايع فعلي و بعضا . ابزارها و تجهيزات نوين توليد نمود يا آنان را با فناوري هاي جديد آغشته نمود

 .بازار بخش كشاورزي خواهد شد ي توسعه

هنگ سازي از مهمترين و زيربنايي ترين اموري است كه بايد ي نيز مي تواند راه كار مناسبي باشد، زيرا فرزفرهنگ سا -

كارآفريني در كشاورزي نيازمند فرهنگ خاصي . كارآفريني در آن صورت گيرد ي توسعهبخش كشاورزي و  ي توسعهبراي 

توانايي درك تغييرات و كشف فرصت ها، مشاركت . است كه پرورش آن بسيار سخت و نيازمند تلاشي طولاني مدت است

همگي از و كار گروهي، خلاقيت و نوآوري، روحيه استقلال طلبي و مسئوليت پذيري، مخاطره پذيري و مخاطره جويي، 

در . عناصر سازنده اين فرهنگ هستند كه نمي توان صرفا با انجام برنامه هاي كوتاه مدت و ضربتي به آنها دست يافت

خش كشاورزي، ارتقاي سواد كارآفريني روستانشينان از طريق فرهنگ كارآفريني در ب ي توسعهحقيقت بهترين راه كار 

در حقيقت ترويج فرهنگ كارآفريني بايد از طريق مؤسسات فرهنگي و  .برنامه هاي آموزشي و ترويجي مختلف است

كارآفريني جهت برنامه ريزي، آموزش، تحقيق و مشاوره در خصوص  ي توسعهرسانه هاي جمعي، تاسيس مراكز 

 .ورت گيردكارآفريني ص

 .جذب كسب و كارها از ديگر مناطق به خصوص مناطق شهري به روستاها -

 كسب و كارهاي موجود از طريق سياست هاي حمايتي ي توسعهحفظ و  -

 .حمايت از ايجاد كسب و كارهاي جديد از دل خود مناطق روستايي با استفاده از برنامه ريزي بلند مدت و منسجم -

امر كارآفريني راي فعاليت و جذب فارغ التحصيلان روستازاده، به عنوان مستعدترين گروه براي ايجاد شرايطي مناسب ب

اجراي اين امر از طريق ايجاد شهرك هاي كسب و كاري، ايجاد مراكز رشد روستايي و پارك هاي . در كشاورزي

نها، ايجاد آموزشگاه هاي مختلف كه به كارآفريني، اعطاي تسهيلات و امكانات به آنها، ارائه آموزش هاي كارآفريني به آ

آموزش كارآفريني نيز مي پردازند در مناطق روستايي و نقاط واسط، ايجاد مراكز آموزشي، تحقيقاتي و علمي در مناطق 

آباداني زادگاه هاي . روستايي مستعد و تقويت ارتباطات اين گونه مراكز با روستاها، تحريك و امگيزش آنان به توسعه 

 .طريق مديران و رهبران كشور خود از

در نهايت ايجاد فضاي مديريت مشاركتي دربخش كشاورزي و همراه نمودن آنان در تصميم گيري هاي انجام شونده در  -

روحيه مشاركت . بخش كشاورزي و بسط كارآفريني در آن است ي توسعهمورد خود آنان از جمله مهمترين ساز و كارهاي 

در واقع شوراها از . ز مهمترين الزامات و پيشران هاي كارآفريني كشاورزي محسوب مي شودجويي در بخش كشاورزي، ا

كمك به ايجاد تعاوني ها و مشاركت در فرآيند تكامل و موفقيت آنان از . مهمترين ساز و كارهاي اين امر هستند

  .ين اقدامات دولت ها محسوب مي شودمهمتر

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 9

  

  

  

  نابع و مؤاخذم

 يانتشارات دانشگاه فردوس. يم عامل محرابيابراه: ترجمه. ينيمعاصر بر كارآفر ينگرش). 1383( .كوارتكو، دانلداف-1

  .چاپ بهار. مشهد

  .چاپ اول. 57س يانتشارات موسسه پرد. ه ها، الگوهايف، نظري، تعارينيكارآفر). 1384. ( ، محمديانياحمدپور دار-2

   .چاپ دوم. يژوهشكده امور اقتصادانتشارات پ. ينيكارآفر). 1379. (جعفر، يبيهزارجر-3

 :قابل دسترس در   .خبرگزاري مهر، مركز كارآفريني دانشگاه صنعتي شريف). 1386. (نام يب-4

www.sharifthinktank.com/THML/Entrepre-culture.htm 

 :قابل دسترس در. كارآفريني در دانشگاه). 1385(. محمد داوودي، اميرحسين-5

www.karafariny.com/resaerches.asp 

 :قابل دسترس در. پايدار و كارآفريني در دولت ي توسعه). 1385( .محمد داوودي، اميرحسين- 6

www.ed.gov/databases/ERIC-digests/ed363799.htm 

، 22نشريه جهاد، سال. روستايي ي توسعهكارآفريني به منزله يك نيروي اقتصادي در ). 1381(. ازرنگار، حميدرض-7

 .253شماره 

 .نشر آييژ، چاپ اول، تهران. كارآفريني ).1383. (يعلشاه حسيني، -8

بخشي از گزارش سازمان . كارآفريني و اشتغالزايي روستايي ي توسعه يراهكارها). 1382(. امحمدرضميرزا اميني، -9

 تهران .همياري اشتغال فارغ التحصيلان

 :قابل دسترس در. همايش ملي مديريت كارآفرينير نژاد د ياحمد يآقا ياز سخنران يبخش ).1384. (نام يب-10

www.karafarini.com 

  تهران .دفتر همكاري هاي فناوري. در عصر اطلاعات و ارتباطات ينيكارآفر). 1380. (يعلاكرمي فر، سيد -11

  :قابل دسترس در. شرويپ يدر سازمان ها ينيبا كارآفر يينار آشناياز سم يبخش). 1381. (زي، كامبيطالب-12

www.karafariny.com/resaerches.asp 

13-Miraka.MR. (2000). Agri business & Entrepreneurship. GDC Rural  Research  

Foundation. 

14- Agricilinics and Agri-business. (2002). Manage  Bulletin. From the National institute 

of Agricultural  Extension  Management. Vol 8. Issue 415. 

www.SID.ir


