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  و ضرورت تمركززدايي از نظام برنامه ريزي متمركز ارزشيابي واقعي از پيشرفت تحصيلي
  

  )س(ت علمي دانشگاه الزهراءأعضو هي: دكتر پروين صمدي
  

   چكيده 
در طي يك قرن گذشته رويكرد غالب در سنجش و يادگيري دانش آموزان رويكرد رفتاري بوده 

 يك توالي از پيش تعيين شده ، قابليت ها و مهارت هاي خاصي را به است كه دانش آموزان از طريق
دليل قدرت پيش بيني اين آزمون ها . هاي مبتني بر معيار ارزشيابي مي شوند دست آورده و باآزمون

اين است كه در برنامه هاي درسي متمركز، به طور سنتي بر مهارت هاي زباني و )  كاغذي–قلم (
اما اين آزمون ها هيچ نشانه اي از . كنند ي كه آزمون ها مي سنجند تأكيد ميرياضي يعني همان چيز

ذوق هنري ، تعهد شهروندي ، رعايت اصول اخلاقي، موفقيت در زندگي (چگونگي ساير استعداد فرد 
ها و موضوع هاي خاصي از برنامة درسي به دست نمي دهند و در نتيجه، بخش) شخصي و حرفه اي
  .  مرتبط با زندگي واقعي كم رنگ شده و يا حذف مي شوندمانند موضوع هاي

ساخت و ساخت گرايي، شناخت ( در مباحث جديد ارزشيابي مبتني بر رويكردهاي تازة روان شناسي 
) تفكر، حل مسأله، استدلال(هاي پيچيده تاكيد صاحب نظران يادگيري و آموزشي بريادگيري) گرايي

هاي واقعي يا اصيل ها آزمونبزارهايي در سنجش است كه به آنها و او بالطبع، استفاده از روش
(Authentic)هاي درسي شكل گرفته نه تنها برنامه هاي درسي بر اين اساس برنامه. شود  گفته مي

  . اي در راه خواهند بودهاي تازههاي جديد و چالشتوانند باشند، بلكه هميشه فرصتثابتي نمي
ين مقاله با طرح مباحث جديد در ارزشيابي تحصيلي و تأكيد بر ضرورت با توجه به موارد فوق، ا

تمركز زدايي از نظام برنامه ريزي ، مشخص و تصريح مي نمايد كه جهت مواجهه با يك ارزشيابي 
واقعي توجه و بكارگيري رويكردهاي ديگر در طراحي برنامة درسي بايد به صورت جدي در دستور 

   .د كار نظام آموزشي قرار گير
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   مقدمه 
هاي خاص يادگيري كه به رفتارهاي مشخصي منجر طراحي برنامه هاي درسي متمركز با روش

پذيرد و هاي كوچك صورت ميبر اين اساس يادگيري درگام.  سروكار دارد،شودمي
اين فرايند . هاي ساده و پايه تشكيل مي شوند هاي پيچيده از تركيب و توالي يادگيرييادگيري

به همين سبب رويكرد غالب در سنجش يادگيري .  است1ر از ديدگاه رفتاري يا رفتارگراييثأمت
- گيري اين گامثر از همين ديدگاه روان شناسي بوده و سنجش آن بر اندازهأدانش آموزان مت

 از  عمدتاً،روندها و ابزارهايي كه براي اين منظور به كار ميهاي كوچك استوار است و روش
-ترين آناي به عنوان متداولهاي چند گزينهويژه آزمونه ب) مداد و كاغذي(عيني هاي آزمون
هاي درسي متمركز، آزمون و امتحان جهت دهنده به عبارت ديگر در برنامه. باشدها مي

هاي آموزشي خود را متمركز در اين نظام معلمان بخش قابل توجهي از فعاليت. آموزش است
  . گيرد كنند كه توسط آزمون مورد سنجش قرار ميهايي ميبر دانش و مهارت

آموزش « ثير سنجش يا اندازه گيري بر جريان آموزش معلم به پديد آمدن مفهومي به نامأت
منظور از آموزش جهت داده شده به . انجاميده است » 2 اندازه گيريةجهت داده شده به وسيل

ست كه در آن هدف اصلي معلم بالا  اندازه گيري، يك رويكرد كلي نسبت به آموزش اةوسيل
 ، 2000، 3لفرانسوا (بردن سطح عملكرد دانش آموزان در يك روش خاص اندازه گيري است 

كيد بر أكوشد تا با ت اندازه گيري معلم ميةدر آموزش جهت داده شده به وسيل ). 489ص 
  له أاين مس. ردنكاتي كه در امتحان خواهند آمد، سطح نمرات دانش آموزان خود را بالا بب

 محدود كردن ،تواند پيامدهاي نامطلوبي به دنبال داشته باشد از جمله اين پيامدهامي
در واقع ). 1993 ، 4سيزك(ويكردهاي برنامه درسي و كم سواد شدن دانش آموزان است ر

 يادگيرندگان ،شودهاي سطحي هدايت ميوسيله سنجشه معلماني كه روشهاي آموزشي آنان ب
 ةامروزه با توجه به رويكردهاي تاز). 489 ، ص 2000لفرانسوا، ( كنندبيت ميسطحي تر

 ارزشيابي از دانش آموزان، ةدر حوز  )5مانند شناخت گرايي و ساختن گرايي(روانشناسي 
هاي كتبي يا مداد و كاغذي به شدت مورد انتقاد قرار گرفته و عقيده بر آن است كه آزمون

  . عل را مورد سنجش قرار مي دهند و به تفكر فعال توجهي ندارندآزمون هاي عيني، دانش منف
                                            
١ - Behaviorism  
٢ - Measurement Driven Instruction  
٣ - Lefrancois 
٤ - Cizek 
٥ - Constructivism  
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  هاي شناختي يادگيري بر آموزش به نيز در اين باره معتقد است كه نظريه) 1994 (1دمبو 
  . گونه اي تاثير گذاشته اند كه اكنون مهارتهاي تفكر پيش از پيش مورد توجه قرار دارند 

هاي  آموزشي و برنامه ريزان درسي بر يادگيريكيد صاحب نظران، متخصصانأبر اساس ت
هاي هاي ساده و پايه، روشبه جاي دانش و مهارت...) تفكر، حل مسئله، استدلال و (پيچيده 

له، استدلال و أاي بايد به كار روند كه درك و فهم، حل مسسنجش و اندازه گيري نيز به گونه
هاي  آزمونة را سنجند كه اين كار از عهدتفكر و كاربرد آموخته ها در شرايط زندگي واقعي

- معني كه در فرصتعيني، قلم و كاغذي متداول تشكيل يافته از تكاليف كوچك، مجزا و بي
 ابزارهايي است كه ،آنچه مورد نياز است. آيد شوند ، بر نميهاي زماني كوتاه اجرا مي

هاي طولاني تري ه آنان فرصتتكاليف پيچيده و واقعي را در اختيار دانش آموزان بگذارد و ب
  . ل بدهد يها و حل مسابراي انجام تكاليف و فعاليت

 ةهاي سنجش و ارزشيابي توجه به رويكردهايي در برنام پيامد تغيير در روش،بدين ترتيب
درسي را مي طلبد كه فرديت دانش آموزان و خصوصيات منحصر بفرد آنان در نظر گرفته 

كيد بر ألذا در اين مقاله با ت. به موجوداتي نوعي و يكسان پرهيز شود شود و از فرو كاستن آنان 
شيوه هاي جديد سنجش و ارزشيابي بر ضرورت تمركز زدايي از نظام برنامه ريزي درسي 

لفه هاي ارزشيابي واقعي ؤدر اين راستا مباحث زير كه هر يك دلالت برتوجه به م. اشاره دارد 
  : طور اجمال بحث مي گردد ه د، بو گسترده در نظام آموزشي دارن

   .سنجش عملكردي -
  .هاي متفاوت و متنوعتوانايي هوش -
    .برنامه درسي پنهان -

                                            
١  - Dembo 
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    1 سنجش عملكردي
-آموزش و يادگيري عملكردهاي گوناگون تحصيلي ، شغلي و اجتماعي بخش مهمي از هدف

ها با آزمون فبازده هاي يادگيري اين گونه هد. دهندهاي آموزش و پرورش را تشكيل مي
ها و فنون ها روشهاي كتبي يا مواد و كاغذي به خوبي قابل سنجش نيستند و براي سنجش آن

 اصولاً ). 2003مولر ، (باشد ها مورد توجه صاحب نظران ميديگري به غير از اين آزمون
سنجش يك مفهوم كلي است و به صورت فرايندي تعريف مي شود كه براي گردآوري 

هاي  دانش آموزان، برنامه هاي درسي و سياستةگيري درباررد نياز تصميماطلاعات مو
تري از سنجش اصطلاح كلي ). 4 ، ص 2001نيتكو، (گيرد آموزشي مورد استفاده قرار مي

هاي نمونه گيري و مشاهده  راهة همةآزمون و اندازه گيري است زيرا سنجش دربرگيرند
تواند به صورت رسمي سنجش هم مي. آموزان استهاي دانش ها، دانش و تواناييمهارت

كه چه كسي در  مانند مشاهده اين،انجام پذيرد مانند اجراي آزمونها و هم به صورت غير رسمي
ها و به عبارت ديگر سنجش از سوال. كارگروهي رهبري گروه را به عهده خواهد گرفت

د به صورت چند وجهي را شامل  عملكرةهاي مداد و كاغذي بسيار فراتر رفته و مشاهدتمرين
در توضيح دقيق تر مفهوم سنجش بيان مي كند كه سنجش در آموزش  ) 2003(پين . مي شود 

اطلاعات بايد معني داشته باشند ، معني مي . و پرورش فراتر از جمع آوري اطلاعات است 
  .تواند از خود تكليف سنجش به دست آيد

تواند به صورت كمي و كيفي توصيف شود و ي آن مةبا توجه به مفهوم سنجش كه نتيج
توان  مي،شود به صورت كمي بيان مي آن صرفاًةتفاوت آن با اندازه گيري و آزمودن كه نتيج

 2هاي مهم ارزشيابي تعيين كيفيت زيرا يكي از ويژگي.به مفهوم واقعي از ارزشيابي نزديك شد
حصيلي به عنوان ميزان دستيابي دانش كيفيت را در ارزشيابي پيشرفت ت) 2001(نيتكو . است 

براين .  تعريف كرده است ،رودهايي كه از آنها انتظار ميها و تواناييآموزان به دانش، مهارت
تر باشند ارزشيابي درست تري صورت تر و كاملمبنا هر چه اطلاعات گردآوري شده جامع

وفيق دانش آموزان در يادگيري ونيز معلمان براي انجام ارزشيابي دقيق تر ازميزان ت. پذيرد مي
هاي ديگري نيز به جمع آوري اطلاعات موفقيت خود در امر آموزش، علاوه بر آزمون از راه

هاي علمي و گزارش آن توسط هاي تحقيقاتي و آزمايش انجام پروژهمثلاً. توانند بپردازندمي

                                            
١ - Performance Assessment  
٢ Quality  
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 اين ة مجموع....ان و دانش آموز  عملكردةدانش آموزان به صورت كتبي به معلم، مشاهد
مولر ، (كند  اجراي آزمون مبناي محكم تري را براي ارزشيابي فراهم ميةاقدامات به اضاف

2003 . (  
 ارزشيابي براي سنجش حوزه هاي مختلف تعليم و ةبا توجه به مطالب فوق ، متخصصين حوز

هاي اين روشكه به كمك يياز آنجا. اندهاي سنجش عملكردي نمودهسي به روشأتربيت ت
هاي طبيعي و شرايط واقعي به سنجش يادگيري اقدام كرد ، به توان در موقعيت ميسنجش غالباً

سنجش واقعي يا آزمون هاي  ). 1384سيف ، . ( را داده اند1)اصيل(آنها نام سنجش واقعي 
 فرايندها و فرآورده هاي يادگيري دانش آموزان در حوزه هاي مختلف يادگيري 2عملكردي 

كيد بر أ تةيكي از دلايل عمد. را به طور مستقيم مي سنجند ) شناختي ، عاطفي ، روان حركتي (
 تازه در روان شناسي و تاثير چشم هاي نسبتاًهاي اخير، پيشرفتآزمون هاي عملكردي در سال

 روزافزون به استفاده از اصول ةعلاق. گير آن بر جريانهاي آموزش و پرورش بوده است
- شناختي در كلاس درس نياز به تشويق و پرورش فرايندهاي عالي فكري و مهارتروانشناسي

باور عمومي اين است كه اين فرايندها و مهارت هاي . هاي  تفكر انتقادي را سبب شده است 
عقلي را با فنون ارزشيابي عملكرد و محصول عملكرد بهتر مي توان سنجش كرد و اين سنجش 

ختي سطح بالا و تكاليف عملكردي مهم مانند توانايي نوشتن ، هاي شناامكان سنجش مهارت
) 1997(ساكس ) . 1991هيگس، (له را فراهم آورده است أهاي كلامي و حل مسايجاد ارتباط

ها از دانش آموزان مي خواهند تا كند كه اين آزموندر رابطه با آزمون هاي عملكردي بيان مي
وي آزمون . هايي را جواب دهندكه صرفا سوال اينبه انجام نوعي رفتار اقدام كنند، نه

لي را كه در خارج از يخواهند تا مساعملكردي را به عنوان تكاليفي كه از دانش آموزان مي
هايي عمل نمايند كه به خودي خود محدوده كلاس با اهميت هستند، حل كنند يا به گونه

هاي آزمايشگاهي، علوم با مهارت دروس ،براي مثال. تعريف كرده است ،اندداراي اهميت
هاي له، دروس فارسي و زبان هاي خارجي با مهارتأهاي حل مسدروس رياضي با مهارت

هايي چون استفاده از نقشه و نمودار و برقراركردن ارتباط و دروس علوم اجتماعي با مهارت
  ... كار در گروه و 

                                            
١ - Authentic Assessment 
٢ - Performance tests 
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هاي هاي اخير، اعتراضي در سالهاي عملكردي يا سنجش واقعكيد بر آزمونأدليل ديگر ت
 منتقدين، آزمون ةبنا به گفت. هاي سنتي عيني ابراز شده است شديدي بوده كه نسبت به آزمون

به ). 2004وولفلك، (سنجند كه در دنياي واقعي نمود ندارند هايي را ميهاي سنتي مهارت
لي را حل يب دهند يا مساهايي را جواالؤ از دانش آموزان خواسته مي شود تا س،عبارت ديگر

از آنان خواسته مي شود تا اين كارها را . ها روبرو نخواهند شدكنند كه هرگز دوباره با آن
 در صورتي ،بدون اتكا به هيچ نوع ابزار يا منبعي و در شرايطي با محدوديت زماني انجام دهند

 نيازمند استفاده از منابع ، ل مهم به وقت كافي نياز دارد و غالباًيكه در زندگي واقعي، حل مسا
  . هاي اساسي با خلاقيت و تفكر سطح بالاست مشورت با ديگران و ادغام مهارت

هاي واقعي، مهم و در پاسخ به اين انتقادها، رويكرد سنجش واقعي با هدف سنجش يادگيري
فراورده هاي ديگر سنجش مستقيم يا سنجش فرايند و به اين رويكرد نام. پيچيده متبلور گرديد

 شيوه هايي هستند كه نوع ةاين اصطلاحات نشان دهند. هاي يادگيري نيز داده شده است 
گيرند و عملكرد دانش آموزان را به طور مستقيم ديگري به غير از آزمون هاي عيني را در برمي

  . در تكاليف زندگي واقعي مي سنجند 
 اجرا ، فراورده هاي ةرايند يا شيوكيد بر فأقابل ذكر است كه اين گونه سنجش هاي واقعي ت

محصول كار و يا تركيبي از اين دو دارند و ماهيت عملكرد رفتارهاي دانش آموزان را مورد 
 به نحوي كه بعضي از عملكردها به محصولات و توليدات عيني نمي .سنجش قرار مي دهند

آلات موسيقي و انجام انجامند مانند كاركردن با وسايل آزمايشگاهي، سخنراني كردن، نواختن 
هاي ورزشي نظير شنا كردن يا پرتاب كردن توپ و در بعضي از زمينه هاي دادن فعاليت

 تحقيقي، ةمانند ارزشيابي از مقال(شود كيد ميأعملكردي ديگر بر محصول يا فرآورده ت
  ) .داستان، انشا، شعر و نقاشي دانش آموزان 

  
   توانايي هوش هاي متفاوت و متنوع 

 به توانايي هوش هاي متفاوت نيز ضرورت توجه به رويكردهاي جدي در شيوه هاي توجه
 زيرا بر اساس تحقيقات و مطالعات .طلبدارزشيابي را علاوه بر بحث سنجش عملكردي مي

 روان شناختي، شواهد دال بر آن است كه هوش پديده اي قابل ة مطالعات حوزخصوصاً
ي ساده و يك توانايي تحصيلي خاص يا مهارت تست انامه آموزش است و يك دانش فرهنگ

 بلكه توانايي عمومي ذهن است كه انسان را قادر به استدلال، برنامه ريزي، مشكل ،زني نيست
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گشايي، تفكر انتزاعي، درك نظريات پيچيده، يادگيري سريع و يادگيري از تجارب صورت 
 آخر ة در دو دهاگوني كه خصوصاًهاي گونبه رغم فعاليت). 1983گاردنر ، ( كندگرفته مي

قرن گذشته در زمينه هاي آزمون هاي هوش صورت گرفته است، مي توان گفت كه آزمون 
هاي عمومي هوش نظير  آزمون هاي بينه و وكسلر به ميزان زياد با پيشرفت درسي در مدرسه و 

 اما اين نوع ،ندقدري كم تر از آن با پيشرفت هاي خود در دوران بعد از مدرسه هم بستگي دار
) . 1991گاردنر، (سنجند ها، عنصرهاي اصلي هوش كه خلاقيت و نوآوري است را نميآزمون

 اين بعد از هوش ميزان هوش افراد ضامن موفقيت يا عدم موفقيت ء در اثر خلا،به عبارت ديگر
  . ها در دراز مدت و كل زندگي نمي باشد آن

 هوش در نظريات جديد ، هوش مجموعه اي از با توجه به ويژگي قابليت آموزشي بودن
فرايندهاي ذهني دانسته مي شود كه از طريق تمرين و ممارست قابل يادگيري و افزايش 

 ثابت و به طور عمده ذهني و  نسبتاًةو بالطبع يك پديد) 1382تيموري، (بخشيدن است 
 و (SI) معنوي  ، هوش(EI)از جمله نظريات جديد، نظريات هوش هيجاني . شناختي نيست 

 مي باشد كه تمامي اين نظريات، نظام هاي آموزشي را 1 هوارد گاردنرةهوش هاي چند گان
كند كه زمينه ساز رشد و بالندگي مكلف به طراحي، تدارك و سازماندهي محيط هايي مي

اشكال گوناگون هوش معرف بعد خطيري از تفاوت هاي فردي دانش . دانش آموزان باشد
هاي آموزشي وتربيتي و  بايد به عنوان يكي از داده هاي اصلي در تصميم گيريآموزان است و

 در بعد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانش آموزان قلمداد گردد و تمايزات هوشي در خصوصاً
  . تدارك بستررشد به گونه اي مثبت و سازنده مورد استفاده قرار گيرد 

ابليت هاي هيجاني دانش آموزان و اثرگذاري بر كيد بر مهارت ها و قأ هوش هيجاني با تةنظري
ثر با شرايط و فشارهاي محيطي معرف آن است كه در قرن ؤ مةروي توانايي آنان جهت مقابل

  بيست و يكم علاوه بر توجه به رشد شناختي و پيشرفت تحصيلي، مي بايست به رشد هيجاني 
هاي ت در كار، تصميم گيريها را براي همكاري و مشاركدانش آموزان توجه نموده و آن

مسئولانه، مقاومت در مقابل فشار گروه همسن و نفوذ وسائل ارتباط جمعي آماده نمود 
بدين ترتيب با هوش بودن افراد صرفا از طريق تاكيد بر تستهاي استاندارد ). 1383اكبرزاده، (

ز يك سو در  افزايش هوش هيجاني دانش آموزان را مي توان ا. گردد  هوشي مشخص نميةبهر
هايي كه تا حدي معلومات برنامه ها و دروسي مانند ادبيات، هنر، موسيقي، تئاتر و نيز ارزش

                                            
١ - Gardner 
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كند، در نظر گرفت و از سوي ديگر درس هايي را ها معين ميخودآگاه فرد را در مورد هيجان
ضاد و  مانند برنامه هاي درسي حل ت، در مورد هوش هيجاني باشدطرح ريزي كرد كه مستقيماً

بالطبع محتواي جديد، ساز و كارهايي خاص خودش را ... . كشمكش ، كاهش خشونت و 
براي ارائه محتوا ، روش تدريس و ارزشيابي مي طلبد كه در نظامهاي فعلي مدارس ناديده 

  ) . 1997 ، دوفالكو ، 1997سلويتر، (گرفته شده اند 
، مفهوم سنتي هوش را ) 1983(» هن چارچوب هاي ذ« گاردنر  نيز در كتاب خود تحت عنوان 

  گيري اندازه(IQ) با بهره هوشي هستي منفرد و ثابت كه معمولاًةبه عنوان يك پديد
 انسان از تنوع هوشي مختلف برخوردار ،به اعتقاد گاردنر.  به چالش طلبيده است  شود، مي

فرهنگي و محيطي هاي فردي و تنوع ها بسته به تفاوتبوده و چگونگي تركيب و اختلاط آن
هاي محيطي از راه هاي گوناگون پاسخ دهند و هر افراد مي توانند به محرك. متفاوت است 

 سنجش ةلذا در زمين. مندي هاي بنيادي در هر يك از انواع هوش است فرد داراي حداقل توان
ا هاي مختلف نمي توان هوش را پديده اي يك پارچه دانست و آن را بو اندازه گيري هوش

 گاردنر، ةهاي هشت گانبه باور مدافعان نظريه هوش. كاغذي سنجيد-يك آزمون مداد 
هاي سنجش عملكردي مي تواند امكاناتي فراهم آورد تا پيشرفت تحصيلي دانش آموزان روش

  :گويددر همين رابطه گاردنر مي. به چندين راه مختلف مورد شناسايي و ارزشيابي قرارگيرد
. شودهاي چندگانه به خوبي حمايت مي هوشةنجش عملكردي با نظريكيد جاري بر سأت« 

بلكه اجازه بدهيد تا . نخست اينكه اجازه دهيد از صافي آزمون كوته پاسخ به چيزها نگاه نكنيم 
 چه آن عملكرد زباني ، منطقي ، زيبايي ،ل هستيم نگاه كنيميبه عملكردي كه برايش ارزش قا

 دوم اينكه ، هرگز اجازه ندهيد كه سنجش خود از درك و فهم .شناختي ، يا اجتماعي باشد 
دانش آموز صرفا بر يك اندازه خاص متمركز گردد ، بلكه اجازه بدهيد تا به دانش آموزان 

گاردنر ، به نقل از منتكو ( فرصت دهيم تا درك و فهم خود را در چند راه مختلف نشان دهند 
   ) . 246 ، ص 2001، 

 ،هاي چند گانه مدعي شناسايي دو شكل تازه از هوشر در نظريه هوشدر حالي كه گاردن
 3هاي اخير شده است ، زوهار  در سال2 معنوي - وروحاني1تحت عناوين هوش وجود گرايانه 

                                            
١ -  Existential  
٢ -  Spiritual 
٣ -  Zohar 
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 بعد ديگري از هوش ، نيز با تركيب مباحث روانشناسي ، فيزيك و فلسفه و مذهب1و مارشال 
ها نيز معتقدند كه وجود انسان آن.  مطرح نموده اند به تازگي2را تحت عنوان هوش معنوي 

 حركت به ة اما به دليل زندگي در يك دنياي آشفته و جدا از هم اجاز،يك وجود معنوي است
ها معتقدند كه انسان بايد از داشتن هوش معنوي و آن. سمت نيروي بالقوه معنوي را ندارد 

كنند، آگاه شود و بداند كه به همان بازي ميها در زندگي و فرايند فكري انسان نقشي كه آن
 يا هوش معنوي ارزيابي و SIاي كه الگوي مسايل علمي ارزيابي و سنجش مي شود ، شيوه

  ) . 2004مارشال ، (سنجش نمي شود و ساز و كارهاي خاص خود را مي طلبد 
تي نبودن خكيد  نظريات مطرح شده در بالا، توجه به تك ساأتوان گفت كه تدر مجموع مي

بدين ترتيب هوش يا مهمترين عامل پيشرفت و يادگيري، داراي ابعاد و .  هوش است ةپديد
انواع مختلف است و به جاي آن كه فردي را به طور كلي فاقد يا واحد هوش و استعداد 

سنجش ( نيم رخ استعدادي او سخن گفت و با ارزشيابي واقعي ة بايد دربار،تحصيلي بدانيم
خص نمود كه استعداد فرد در كدام زمينه هاي بيان شده از هوش هاي چندگانه مش) عملكردي

  . تري برخوردار است از قوت بيشتر و در كدام زمينه ها از قوت كم
  

     درسي پنهان ةبرنام
از جمله مباحثي كه مي توان از قبل آن به ارزشيابي سنتي به عنوان يك ارزشيابي ناقص و 

به .  مي باشد 3 درسي پنهان ة مفهوم برنام، درسي مدارس به آن نگاه كردمعلول در فرايند برنامه
 تك ة برخلاف تصوررايج نسبت به برنامه هاي درسي مدارس كه آن را پديد4 آيزنرةگفت

كنند كه در انگارند، مدارس برنامه هاي مختلفي را تدريس ميتي ميخبعدي يا تك سا
 درسي پنهان در كنار برنامه درسي شناخته ةبرنام. رد ارزشيابي بايد مورد توجه و دقت قرار گي

- ها، محتوا و روش برنامه هاي درسي رسمي كه حاوي هدف،شده و آشكار و به عبارت ديگر
آموزش برنامه هاي درسي پنهان بدين معناست كه .  آموزش داده مي شود ،هاي آشكار است

هايشان تحت تاثير  تجربهةي دامندانش آموزان در جريان حضور در نظام آموزشي و شكل گير
كند كه در چارچوب ي حكايت مييهابرنامه درسي پنهان از يادگيري. گيرنداين برنامه قرار مي

اجراي برنامه درسي رسمي و به دليل حضور در بطن و متن فرهنگ حاكم بر نظام آموزشي ، 

                                            
١ -  Marshall 
٢  - Spiritual Intelligence 
٣ - Hidden Curriculum  
٤ - Eisner 
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 در حاصل مي شود عمدتاًوسيله تجربه هاي يادگيري كه بدين. دانش آموزان تجربه مي كنند 
تر مربوط به حوزه يابد و كمها تبلور ميها و نگرشقالب مجموعه اي از انتظارها و ارزش
گذاري توجيهي براي مواد و  ارزش،به عنوان مثال. دانستني ها يا شناخت دانسته شده است

امه هاي  از مصاديق برن،گيردهاي درسي مختلف كه از سوي دانش آموزان صورت ميموضوع
  ) . 1381مهر محمدي ، (درسي پنهان مدارس مي باشد 

ازديگر مفاهيم و نظريه هايي كه علاوه بر ايجاد بصيرت نسبت به موضوع فوق مي تواند به 
عنوان ابزارهاي ذهني مناسب ياري رساننده باشد، نظريه گودلد و همكاران او است كه با مطرح 

له برنامه درسي پنهان عمق و ژرفايي أ درسي به مسةمساختن سطوح تصميم گيري در قلمرو برنا
 برنامه درسي ة درسي تجربه شده كه از جمله سطوح تصميم گيري دربارةبرنام. بيشتر مي بخشد

اين مفهوم كه مي تواند به مفهوم . مدارس است در اين رابطه نقش بارزتري را نشان مي دهد 
هاي دانش آموزان از قبل قرار ها و ادراك معرف برداشت،برنامه درسي پنهان ياري برساند

. هاي حاصل توسط آنان است  پيشرفت،چنينگرفتن در معرض برنامه درسي اجرايي و هم
آموزان تصميم انشداهميت اين سطح در آن است كه نشان مي دهد در تحليل نهايي، 

يين مي بخشند كه  يادگيري يا برنامه درسي بوده و به آن تع-  ياددهيةگيرندگان اصلي عرص
 ميان طراحي برنامه تا اجرا كه مبين ةاين خود حاكي از بي توجهي به حقايق ناظر به فاصل
به عبارتي ) . 1373 ،مهر محمدي(باشد موهوم بودن نظام برنامه ريزي درسي متمركز است، مي

باور ضمني مي توان استنباط كرد كه در فرايند تدوين برنامه هاي درسي متمركز اين اعتقاد و 
   با يكديگر منطبق و سازگار 2 و اجرا 1هاي مربوط به طراحي وجود دارد كه تصميم گيري

براين اساس برنامه هاي درسي . رسدامري كه تحقق آن بسيار نامحتمل به نظر مي. باشندمي
 درسي پنهان و ةاز جنس برنام(رسمي علاوه بر مقاصد منتظره داراي نتايج غيرقابل پيش بيني 

باشد كه در انجام ارزشيابي واقعي از پيشرفت تحصيلي بايد به آنها مي)  درسي تجربه شدهةبرنام
ارزشيابي از اثرات ) الف : لفه پرداختؤبر اين اساس مي توان در ارزشيابي به سه م. توجه نمود 

 ارزشيابي) ب. هاي درسي براي يكايك دانش آموزان به همراه داردو نتايج خاصي كه موضوع
هاي خاصي را در دانش آموزان از اثرات و نتايجي كه با محتواي درس سرو كار دارد و نگرش

ارزشيابي از اثرات و نتايجي كه از رفتار معلم براي دانش آموزان حاصل ) ج. آوردبه وجود مي
ارزشيابي مقاصد غير منتظره برنامه هاي درسي را مي توان در شكل زير رسم  ةلفؤسه م. مي شود 

  ) 1979آيزنر، (مود ن
                                            
١ -  Designing  
٢ -  Implementation  
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توان شيوه هاي متنوعي را  در مسير يك ارزشيابي واقعي از پيشرفت تحصيلي مي،بدين ترتيب
جهت بررسي نتايج غير قابل پيش بيني برنامه هاي درسي مدارس انتخاب نمود و اين در حالي 

وين مشتركي مي پردازد است كه آزمون هاي استاندارد يا معلم ساخته به بررسي مجموعه عنا
  . كه مجالي براي پاسخ شخصي دانش آموزان فراهم نمي كند 

  
    جمع بندي 
 در مقام جمع بندي مطالب و مباحث بيان شده آن است كه  به نظر مي رسد   ة  اولين نكت

گو به اهداف ارزشيابي سنتي برخاسته از ماهيت نظام متمركز برنامه ريزي درسي غير پاسخ
سنجش عملكردي، (بررسي مباحث مطرح شده . واقعي پيشرفت تحصيلي استارزشيابي 

براين واقعيت استوار ) هاي متفاوت و متنوع و آثار و نتايج پنهان برنامه هاي درسيتوانايي هوش
است كه در ارزشيابي آموخته هاي دانش آموزان بايد استفاده از آزمون هاي قلم و كاغذي را 

ها، رسانه چه آموخته شده است، كنار گذاشت و استفاده از روش آنية اراةبه عنوان تنها وسيل
 ارزشيابي واقعي ةايجاد انعطاف و پذيرش كثرت در زمين. ها و ابزارهاي مختلف را مجاز شمرد 

م با احترام به تفاوت هاي فردي دانش أهاي دانش آموزان نه تنها پاسخي مثبت و توآموخته
 بلكه نگاهي منصفانه و واقعي به طراحي و رويكردهاي ،تآموزان در ابعاد گوناگون اس

نتايج از موضوع 
درس

نتايج از رفتار معلم

نتايج خاص 
برای هر دانش 

آموز
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هاي تواند رويكرد برنامهدر يك سرطيف اين نگاه منصفانه، مي. هاي درسي استمختلف برنامه
 مانند رفتارهاي قابل اندازه گيري دانش ،ها به ارزشيابي سنتي ابعاد بيرونيدرسي كه توجه آن

هاي ديگر طيف، رويكرد برنامه هاي درسي كه توجه آموزان مي باشد معطوف گردد و در انت
در . ها است قرار گيرد ها و انگارهها ، نگرشآنهابه ارزشيابي ابعاددروني مانند افكار، احساس

تواند قرار گيرد كه كانون توجه خود را در هاي درسي مي طيف نيز رويكردهايي از برنامهةميان
     .وني عملكرد دانش آموزان قرار دهد ارزشيابي،  تعامل ابعاد دروني و بير

  طيف ارزشيابي                                       
             ابعاد بيروني       تعامل ابعاد دروني و بيروني       ابعاد دروني

 برنامه درسي با انعطاف مطلق  −
  آموزش متنوع و متكثر −
محتواي برنامه درسي نامعين  −

  و  نا مشخص
  نشده، برتصريح اهداف −

  آمدني و   منحصر بفرد 
  آزار -ارزشيابي هدف  −

برنامه درسي با انعطاف نسبي  −
 آموزش متنوع و متكثر −
 محتواي اجمالي و كلي  −
 اهداف تصريح شده كلي و −

     يكسان براي همه 
 ارزشيابي مبتني بر معيار و  −

   آزار-   هدف 

 برنامه درسي غير منعطف  −
 آموزش يكسان براي همه  −
-تفصيلي محتواي  −

 تجويزي
 اهداف رفتاري و تصريح شده  −
  ارزشيابي مبتني بر معيار  −

  
مكمل بودن ( پاياني آن كه، با توجه به طيف ارزشيابي و تعامل ابعاد دروني و بيروني آن ةنكت

  گرايانههاي درسي غيرواقع بينانه وآرمان، روي آوردن به برنامه)ارزشيابي واقعي و سنتي
هاي  ارزشيابيةتوان اظهار داشت كه با توجه به ابعاد گستردنيست، اما مي دانش آموز  محوري 

هاي درسي غير منعطف و مبتني بر انگاره هاي واقعي از پيشرفت تحصيلي دانش آموزان، برنامه
  . صنعتي و تكنولوژيك نيز مد نظر نمي باشد 
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