
www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 

 

٤١٣

  )AEC(ت هيجاني آوريلآزمون سنجش خلاقي رواسازي و پايايي سنجي
  

  ∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗، دكترحجت االله فراهاني∗∗∗∗∗∗∗∗، دكترمحمد حسين علامت ساز∗∗∗∗زيور سلطاني
  
  خلاصه

          به .  بود لت هيجاني آوري  هدف از اين پژوهش رواسازي و پايايي سنجي آزمون سنجش خلاقي
اي پس از ترجمه و بررسـي روايـي          درجه 5الي با طيف ليكرت     ؤ س 30نامة   اين منظور پرسش  

 نفر از دانشجويان دانـشگاه اصـفهان   30ماتي با حجم    مقد ايصوري و محتوايي آن روي نمونه     
نبـاخ  و انتخاب شده بودند اجرا و پايايي آن با مقدار ضريب آلفاي كر             ساده طور تصادفي ه  كه ب 
 188 اي به حجم نمونه پسينايگيري طبقهسپس با روش نمونه.  مورد تأييد قرار گرفت    856/0

 در  ر عامـل مـورد نظ ـ     4نفر از دانشجويان انتخاب شدند و با استفاده از تحليل عاملي تأييـدي              
 -1عامل عبارتنـد از  اين چهار ) 48/12خي دو برابر با    (آزمون اصلي مورد بررسي قرار گرفت       

  زمـون داراي  آكه، اين  ين نتيجه ا . بديع بودن  -4 اصيل بودن    -3 اثربخشي   -2ت  پاسخ به موقعي
 ـ  براي به كارگيري جهت ارزيابي تفاوت     بوده و   روايي و پايايي مطلوب      ت هاي فردي در خلاقي

ت داردهيجاني قابلي.  
  .ت هيجاني رواسازي، خلاقي: كليديهايهواژ
  

  مقدمه
ــان   ــناخت هيج ــايي درك و ش ــاني توان ــت هيج ــا خلاقي ــت و ي ــز  خلاقي ــران و ني ــاي ديگ ه

هـاي مثبـت و متناسـب بـا موقعيـت اسـت؛ بـه بيـان جيمـز آوريـل، خلاقيـت                       نايجاد هيجـا  
هـاي هيجـاني اسـت كـه مشخّـصة آن نـوآوري، اثـر               هيجاني قابليـت برخـورداري از تجربـه       

  .بخشي، اصالت و واقعي بودن است
اســتدلال مــي كنــد افــراد داراي خلاقيــت هيجــاني مــي تواننــد واجــد ) 2000(آوريــل 
هيجاني باشند كـه مشخّـصه آنهـا بـديع بـودن يـا تـازگي، اثـر بخـشي و                     هاي  نوعي از تجربه  

                                         
 كارشناسي آمار دانشگاه اصفهان ∗
 استاد گروه آمار دانشگاه اصفهان ∗∗
 شناسي دانشگاه اصفهاندكتراي تخصصي روان ∗∗∗
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پاســخ هــاي هيجــاني غيرســنتّي و ). 1992آوريــل و نــانلي، (اصــيل يــا واقعــي بــودن اســت 
پاسـخ هـاي هيجـاني كـه تجربـه          . نامعمول را پاسخ هاي تازه و بـديع بـه شـمار مـي آورنـد               

 روشــني بــه ديگــران منتقــل اي هيجــاني را بيــان مــي كننــد و ايــن احــساس تجربــي را بــه 
پاسـخ هـاي هيجـاني يگانـه و بـي همتـا كـه از                . سازند، اثر بخـش محـسوب مـي شـوند           مي

ايــن . خــود و نــه از انتظــارات جامعــه ســر چــشمه مــي گيرنــد، اصــيل و يــا واقعــي هــستند
نخـست، يـك هيجـان عـام ممكـن       . سطوح از خلاقيت هيجاني ممكـن اسـت متمـايز باشـند           

دوم، يـك هيجـان عـام       . ثـربخش در يـك بافـت بـديع بيـان شـود            است بـه طـور واقعـي و ا        
. ممكــن اســت ســاخته و پرداختــه شــود تــا نيازهــاي فــردي يــا گروهــي را بــرآورده ســازد 
. سرانجام، شـخص ممكـن اسـت روش تـازه اي بـراي پاسـخ هـاي هيجـاني پـرورش دهـد                      

  .هدف از اين پژوهش رواسازي و اعتباريابي آزمون خلاقيت هيجاني آوريل بود
  روش

 دانـشجو مقطــع كارشناســي دانــشگاه  11842جامعـه مــورد بررســي در ايـن پــژوهش تعــداد   
مشخّـصات ايـن جامعـه در       . مـشغول بـه تحـصيل  بودنـد        1387اصفهان بـود كـه در مهرمـاه         

ــمارة  ــدول ش ــه  1ج ــوم پاي ــه بخــش عل ــي )2392( در س ــي و مهندس ــوم ) 1831(، فن و عل
  .آمده است) 7619(انساني 

. ر ايـن پـژوهش روش نمونـه گيـري بـا طبقـه بنـدي پـسين، بـود                   روش نمونه گيري د   

 نفــر بــه 188پــس از يــك بررســي مقــدماتي  بــا اســتفاده از فرمــول 

 30 دانـشجو مقطـع كارشناسـي از رشـته هـاي علـوم پايـه،                 38دست آمد كه  از ايـن تعـداد          
اني انتخــاب  دانــشجو از رشــته هــاي علــوم انــس120دانــشجو از رشــته فنــي و مهندســي و 

  .شدند
  ابزار پژوهش

نامـه خلاقيـت هيجـاني آوريـل مـورد رواسـازي و اعتباريـابي قـرار            در اين پـژوهش پرسـش     
بـسيار كـم، كـم، متوسـط، زيـاد          ( سـؤال بـا طيـف ليكـرت          30نامه داراي   اين پرسش . گرفت

ــاد ــزار .  نمــره گــذاري مــي شــوند5 تــا 1هــا از ســؤال. اســت) و بــسيار زي حيطــه 4ايــن اب
را مـورد  ) دگي هيجـاني پاسـخ بـه موقعيـت هـا، بـديع بـودن، اثربخـشي و اصـيل بـودن                 آما(

  .سنجش قرار مي دهند
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  نتايج
  ابزار ) پايايي(اعتبار : الف

.  پايـايي ابـزا ر بـا اسـتفاده از روش آلفـاي كرونبـاخ محاسـبه شـد                   ،پس از پايان نمونه گيري    
  .به دست آمد/. 867مقدار آلفاي اين ابزار 

  بزارروايي ا: ب
بــراي تعيــين روايــي صــوري و محتــوايي ايــن ابــزار پــس از ترجمــه و ترجمــه معكــوس از 

شناسـي دانـشگاه اصـفهان اسـتفاده شـد و پـس از لحِـاظ تغييـرات                تن از استادان روان    5نظر  
بــراي بررســي روايــي . روايــي صــوري و محتــوايي ايــن ابــزار مــورد پــذيرش قــرار گرفــت

  .أييدي استفاده شدسازه از تحليل عاملي اكتشافي و ت
در ايـن   .  پيش از اين هـيچ گونـه تحليـل عـاملي روي ايـن ابـزار انجـام نـشده اسـت                     

ــه     ــاملي از دو روش مؤلف ــاي ع ــاتريس باره ــز دوران م ــاملي و ني ــل ع ــراي تحلي ــژوهش ب پ
نمـايي اســتفاده شـد كـه فــرض نيكـويي بــرازش در     هـاي اصـلي و روش ماكــسيمم درسـت   

ه نــشد، بنــابراين روش مؤلفــه هــاي اصــلي بــر پايــه نمــايي پذيرفتــروش ماكــسيمم درســت
مـــاتريس همبـــستگي بـــا ســـه روش دوران مـــاتريس بـــار هـــاي عـــاملي؛ واريمـــاكس،  

-در هــيچ11پــس از تحليــل عــاملي اوليــه، ســؤال . كوارتيمــاكس و ابليمــين اســتفاده گرديــد

 29نامـه حـذف  وبـا        يك از عوامل چهارگانه قـرار نگرفـت، بنـابراين ايـن سـؤال از پرسـش                
  .مانده، بار ديگر تحليل عاملي تكرار شدسؤال باقي

تحليل عاملي كه توانستيم از آن تقسيم بندي روشني از متغيرها را در قالب چهار عامل به 
دست آوريم عبارت بود از روش مؤلفه هاي اصلي بر پايه ماتريس همبستگي و تحليل عاملي 

 ماتريس بارهاي عاملي، مقاديري كه قدر مطلق در.  براي دلتا-05/0مورب با دوران ابليمين با 
  .اند داشته اند، حذف شده4/0كمتر از 



www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 ٤١٦

  
ــت را   ــه واقعي ــالا، ســاختار عــاملي خــوب و نزديــك ب مــاتريس ســاختار در جــدول ب

  . نامه تأييد مي شود عاملي بودن پرسش4بنا بر اين ماتريس، فرض . نشان مي دهد

ماتريس ساختار : 1ة جدول شمار
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Extraction Method: Principal Component Analysis.  
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.
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هـايي را كـه در دو عامـل قـرار گرفتـه انـد بـه دو صـورت               توان سـؤال  لّي مي به طور ك  
اول سؤال در عاملي قـرار مـي گيـرد كـه مقـدار بـار عـاملي آن بيـشتر اسـت و                        : ارزيابي كرد 

كـه پيـشنهاد بهتـر بـراي ايـن گونـه            . دوم سؤال مورد نظر در هـر دو عامـل قـرار مـي گيـرد               
 را در عامـل هـايي قـرار دهـيم كـه مقـدار بـار                 ها در ايـن پـروژه ايـن اسـت كـه آنهـا             سؤال

  .عاملي آن بيشتر است
  :عبارت است از) 6-4(عامل بندي طبق جدول 

اصـالت هيجـاني و     : 3اثـر بخـشي، عامـل       : 2پاسـخ بـه موقعيـت هـا ، عامـل            : 1عامل  
  بديع بودن: 4عامل 

يعنـي بيـشترين    (ترتيب ايـن عامـل بنـدي هـا بـر اسـاس ميـزان تغييـر پـذيري اسـت                      
بنــابراين از ايــن منظــر عامــل پاســخ )). ســهم واريــانس (دار شــاخص مقــ

تـرين عامـل اسـت و ارتبـاط بيـشتري از لحـاظ مقـدار بارهـاي عـاملي          به موقعيت هـا قـوي    
بـا انجـام تحليـل عـاملي اكتـشافي بـه            . با متغيرهـاي قـرار گرفتـه در قالـب ايـن عامـل دارد              

 ـ         ر كـه در ايجـاد و وجـود خلاقيـت هيجـاني نقـش               دنبال كشف و شناسايي عوامـل جزئـي ت
ــوده ــد ب ــمدارن ــژوهش KMOمــلاك. اي ــن پ ــت  /.  8 در اي ــون بارتل ــاداري آزم و ســطح معن

 به دسـت آمـد كـه نـشان دهنـده بـسندگي حجـم نمونـه بـراي تحليـل اكتـشافي و                         0001/0
 8نتـاج تحليـل عـاملي اكتـشافي  حـاكي از             . غير صفر بـودن مـاتريس همبـستگي هـا اسـت           

 گانـه  8گـذاري عوامـل     نكته قابل توجه ديگر ايـن اسـت كـه تقـسيم بنـدي و نـام                 . بود عامل
هـايي از عوامـل حاصـل از تحليـل عـاملي            اين امكان را به ما مي دهد كه آنهـا را زيـر گـروه              

 درصـد بـه دسـت آمـد پـس      58كـلّ سـهم واريـانس حـدود      . عامل تلقّـي كنـيم    4تأييدي با   
 سـؤال بـه وسـيلة ايـن هـشت           29از تغييـر پـذيري در        در صـد     58مي توان گفت نزديك به      
  .عامل توضيح داده مي شود

  نتيجه گيري 
ــان    ــده در مي ــام ش ــروژه انج ــاس پ ــر اس ــشگاه  11842ب ــي دان ــع كارشناس ــشجوي مقط  دان

 سـؤالي بــا طيــف  30نامــه اي  نمونـه انتخــابي و بــه وسـيله پرســش  188اصـفهان بــر مبنــاي  
. نامـه خلاقيـت هيجـاني آوريـل رسـيديم         ورد پرسـش  اي در م ـ  ليكرت به نتايج قابـل اسـتفاده      

علاقـه خاصـي     (11در ابتدا و با استفاده از تحليل عـاملي تأييـدي متوجـه شـديم كـه سـؤال                    
در هـيچ يـك از عامـل هـاي چهارگانـه مـؤثّر بـر                ) به جنبه هاي هيجاني زندگي خود نـدارم       
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نامـه ايـن    روايـي پرسـش   خلاقيت هيجاني قرار نگرفته و پيشنهاد شـد كـه بـراي بهتـر شـدن                 
ــدي   ســؤال پرســش30ســؤال از مجمــوع  ــاره تحليــل عــاملي تأيي نامــه حــذف شــده و دوب

بـه ايـن ترتيــب چهـار عامـل پاسـخ بـه موقعيــت هـا، اثـر بخـشي، اصــالت          . صـورت گيـرد  
هيجاني و بديع بودن به عنـوان عوامـل تـشكيل دهنـده خلاقيـت هيجـاني مـورد تأييـد قـرار               

 ـ       ي تـر كـه عوامـل مـذكور را در بـر مـي گرفتنـد نيـز شناسـايي                گرفتند و هـشت عامـل جزئ
  .شدند

تجربـه   (16علاوه بر اين پس از انجـام تحليـل عـاملي نكـات جـالبي در مـورد سـؤال                     
طبــق . بــه دســت آمــد) هــاي هيجــاني را دوســت دارم كــه غيــر عــادي و نــامعمول هــست 

 از انجـام تحليـل      روايي ابتدايي اين سؤال در عامل بديع بـودن قـرار مـي گرفـت، ولـي پـس                  
عاملي تأييدي اين سؤال در عامل اصالت هيجـاني جـاي گرفـت كـه جـاي تأمـل داشـت بـا                       

شـود  اي كه با قـرار گـرفتن ايـن سـؤال در هـر دو عامـل انجـام گرفـت پيـشنهاد مـي                    مقايسه
براي بيـشتر شـدن روايـي صـورت سـؤال تـصحيح و در عامـل اصـالت هيجـاني قـرار داده                        

  .شود
  

  . گيري ارايه نشدده در اين مقاله از سوي نويسندگان علي رغم پيمنابع مورد استفا


