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: چکیذُ

بزای استفادُ در طزاحی سیستن ّای اطلاػات BSPٍ SSADMدرایي هقالِ ضوي ضزح دٍهتذٍلَصی 

یک SSADMرٍش .هذیزیت در ساسهاى ّا بِ فزاخَرًَع کار ًٍَع درخَاست هذیزیت پزداختِ ضذُ است

هتذٍلَصی دادُ گزاست کِ بزرٍی هذل ساسی دادّاٍتطکیل دادُ تأکیذ دارددرحالیکِ 

ٍبا ایي تزتیب ًَع ساختار ٍاستفادُ ّزکذام هختص بِ بخص خاصی اس .ًاظزبزکارفزآیٌذی استBSPرٍش

ساسهاى ّایت ٍایي بذاى هؼٌاست کِ ّزکذام بِ تٌْائی جَابگَی ًیاسّای اطلاػاتی ساسهاى ّا ًوی باضٌذلذا 

در ایي هقالِ با تَجِ بِ ضزایط ساسهاى ّای دٍلتی هذلی پیطٌْادگزدیذُ کِ کِ در ٍاقغ تلفیقی اس ایي 

  .دٍرٍش است کِ قادر بِ پاسخگَیی تواهی ًیاسّای اطلاػات هذیزیت در ساسهاى ّا خَاّذ بَد

 BSPٍ SSADM فزآیٌذ،دادُ،سیستن،اطلاػات،بزًاهِ ریشی،هتذٍلَصی،تذٍیي ،:کلوات کلیذی
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هقذهِ 

ػشػت ػشیغ ٍفضآیٌذُ تغييشات هحيغی وِ ػاصهاى ّاسا ًيض تحت تأثيشخَدلشاسدادُ ًياصهذیشاى سا تِ وؼة اعلاػات 

ضاهي تماٍحيات ػاصهاى اهشی اختٌاب ًاپزیشػاختِ تغَسی وِ فمذاى ایي  خذیذتِ ؿىل پَیا ٍدس تواهی لحظات،تِ ػٌَاى

ػولاًاهىاى اداسُ ػاصهاى سا دس ایي دًيای پشسهضٍساصوًٌَی اصهذیشاى ػلة (لحظِ ای ٍپَیا)اعلاػات تاهـخلات یادؿذُ 

 لزا تایذ تاػاصهاًذّی گؼتشُ ی اعلاػات،اػتشاتظی ّا سا تِ عَسهؼتوشتْثَددادٍتاتىيِ تش ایي اعلاػات تا تْثَد.خَاّذًوَد

. اػتشاتظی تلويوات تْيٌِ سا اتخارًوَدتا فؼاليت ّا دسػاصهاى اثشتخؾ گشدد

دسایي ساػتا اخشای پشٍطُ ّای تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات اصخولِ الذاهات هْن ٍاػاػی دسخْت تأهيي اعلاػات    

ػيؼتن ّای اعلاػات هذیشیت تا  لحظِ ای هَسد ًياصهذیشاى خَاّذتَدوِ دسایي همالِ تِ تـشیح یه هذل فشآیٌذی تشای

  .دسػاصهاى ّای دٍلتی هی پشداصینSSADMٍ BSP اػتفادُ اص دٍهتذٍلَطی

تا سًٍذ سٍصافضٍى تَػؼِ فٌاٍسی اعلاػات دسوـَس ها، دس ػغــــح هلی ٍ ػاصهاًی وِ تِ افضایؾ ػشهایِ گزاسی دس تَػؼِ 

صیشػاختْا ٍ واستشدّای فٌــــاٍسی اعلاػات دس ّش دٍ ػغح هٌدــش ؿذُ اػت، توایل فضایٌذُ ای تشای تؼشیف ٍ اخشای 

 . پشٍطُ ّای تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػـــــــات دس ػاصهاًْا ٍ هَػؼات دٍلتی ٍخلَكی وـَس پذیذ آهذُ اػت

تا تْيِ عشحْای خاهغ ٍ تذٍیي  (ISP)ایٌگًَِ پـــشٍطُ ّا وِ عيف ًؼثتاً ٍػيؼی اص تشًاهِ سیضی ػيؼتن ّای اعلاػاتی 

هؼواسی ػاصهاًی فٌاٍسی اعلاػات سا دستشهی گيشًذ، ػاتمِ عَلاًی دسوـَس ها ًذاسًذ ٍ دس همــــایؼِ تا پشٍطُ ّای 

تِ ّويي ًؼثت ًيض هـىلات تيـتشی دس . هتؼاسف تَػؼِ ًشم افضاس یا ایداد صیشػاخت، ًؼثتاً خذیذتش تِ ؿواس هی سًٍذ

 .ّای هختلف هـاّذُ هی ؿَد تؼشیف، ٍاگزاسی، اخشا ٍ پزیشؽ ًتایح ایي پشٍطُ ّا دس ػاصهاى

 تذتيٌی ػوَهی ًؼثت تِ پشٍطُ ّای هــــاٍسُ ای ٍ تشًاهِ سیضی دسوـَس، وِ تِ ایي گًَِ پشٍطُ ّا ػوذتاً تِ چـن 

هی ًگشد، اص یىؼَ، ٍ ػذم وفایت ٍ كلاحيت تشخی اص هـاٍساًی وِ تِ اًدام ایي « گضاسؽ ػاص»ّای پشعوغشاق  فؼاليت

پشٍطُ ّا هثادست هی ٍسصًذ، اصػـــَی دیگش، ًشخ هَفميت پشٍطُ ّای تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات سا تِ ؿذت پایيي 

اص ایي سٍ، ؿٌاػایی ٍ تحليل هخاعشات ٍ هـىلات فشاسٍی پشٍطُ ّای تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات ّن تشای . آٍسدُ اػت

 هدشیاى ٍ ّن تشای واسفشهایاًی وِ للذ تؼشیف چٌيي پشٍطُ ّایی سا داسًذ، تؼياس ضشٍسی اػت

. هی تاؿذ دس اخشای پشٍطُ ّای تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات دس ػاصهاًْای دٍلتی خشتِ ،  تشهثٌای تتحميكایي 
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 اص سٍؽ ّای تَػؼِ ػيؼتن ّای اعلاػاتی  تِ كَست هختلش تَضيح SSADM ٍBSP دٍ هتذٍلَطی  اتتذادسایٌدا 

ٍ ػپغ  تِ  پشٍطُ ّای تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات تشؿوشدُ هی ؿَد،  ٍ ػپغ هؼياسّای هــــَفميتدادُ ؿذُ

چالؾ هماتلِ تا هْوتشیي  چالؾ ّای فشا سٍی هدشیاى اؿاسُ ٍ تِ ووه ایي دٍ هتذٍلَطی هزوَس  ساُ واسّایی خْت 

  .اًتخاب هتذٍلَطی ٍسٍؽ هی پشداصد

 

هباًی ًظزی تحقیق 

 SSADMهتذٍلَصی 

تِ ػٌَاى هْوتشیي سٍؽ تحليل ٍعشاحی ػيتن ّای اعلاػاتی دساًگلؼتاى تِ واسگشفتِ ؿذُ 1980ایي سٍؽ اصاتتذای ػال 

: هـخلِ ی تاسص تِ ؿشح صی هی تاؿذ5اػت وِ داسی 

دادُ گزایی -الف

SSADMدادُ ّا تِ هشاتة اص فشآیٌذّا .یه هتذٍلَطی دادُ گشاػت وِ تشسٍی هذل ػاصی دادّاٍتـىيل دادُ تأويذ داسد

ایي .تِ ّويي دليل خَّشپایذاسّشػيؼتن اعلاػاتی اػت.ٍیا سٍال ّایی وِ تشسٍی آى ّا ػول هی وٌٌذپایذاستشّؼتٌذ

ػيؼتن ّا داسای ػاختاسدادُ ّای صیشتٌایی ّؼتٌذوِ تا گزؿت صهاى تغييشات تؼياسووی داسًذدسحالی وِ فشآیٌذًٍياصّای 

تِ دسػتی تشای عشاحی ػيؼتن ّای اعلاػاتی واسآهذتيؾ اص ّش چيضؿٌاػایی،هاّيت SSADMپشداصؿی هَخَددسػغح

ٍچگًَگی دادُ ّای ػاصهاى هَسد هغالؼِ تأويذٍسصیذُ ٍاصّواى هشاحل اٍليِ هذل ػاصی ػاختاسدادُ ّای صیشتٌایی سا 

. خضاّذاف اكلی خَدلشاسهی دّذ

SSADM      تشای عشاحی واهل هٌغمی دادُ ّا اص دٍ تىٌيه ػاصهاًذّی هٌغمی دادُ ّا ٍتدضیِ ٍتحليل ساتغِ ای 

. دادُ ّا  اػتفادُ وشدُ ًٍتایح آًْا سا تا یىذیگش تلفيك هی وٌذ

ػاصهاًذّی هٌغمی دادُ ّا ، سٍیىشدی اص تا لا تِ پایيي اػت وِ ّن تشای عشاحی پایگاُ دادُ ّا ی دادُ ٍّن تشای تَػؼِ 

،هذل ػاصی ساتغِ هَخَدیت ّا ، ّوگی تخـی اص ػوليات ػاصهاًذّی هٌغمی دادُ . ػيؼتن هَسد اػتفادُ لشاس هی گيشد 

. ّا تِ ؿواس هی سًٍذ

تدضیِ ٍتحليل ساتغِ ای دادُ ّا، سٍیىشدی اص پایيي تِ تالا اػت وِ دس آى وَچىتشیي اخضای اعلاػاتی تِ عَس دليك هَسد 

. تدضیِ ٍتحليل لشاس هی گيشًذ تا یه ػاصهاًذّی واهل ٍاًؼغاف پزیشی اص دادُ ّا تَليذ ًوایٌذ
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:   تِ ؿشح صیش هيثاؿذ SSADM:هشاحل

اهىاى ػٌدی  -1

 تحليل ًياص ّا -2

تؼييي هـخلات ًياص هٌذیْا  : -3

تؼييي هـخلات ػيؼتن هٌغمی  -4

عشاحی فيضیىی  -5

 

 BSP هتذٍلَصی

BSP  ِّهيلادی تَػظ ؿشوت 1970یه هتذٍلَطی تَػؼِ ػيؼتن اعلاػاتی اػت وِ ًخؼتيي تاس دس اٍليي د IBM  

. اسائِ ؿذ ٍتا وٌَى ًيض اص ػَی ایي ؿشوت پـتيثاًی ؿذُ اػت 

BSP  دس ٍالغ یه هتذٍلَطی ولاى ًگش اػت وِ ّذف اكلی خَد سا تشًاهِ سیضی تشای دػتياتی تِ یه ػيؼتن اعلاػاتی 

 تش هشاحل اتتذایی صیؼت چشخ تَػؼِ ػيؼتن ّای اعلاػاتی  BSPاصّويي سٍ تأويذ ػوذُ . خاهغ دس ػاصهاى هی داًذ 

دس هشحلِ پيادُ ػاصی ػيؼتن ّا ، ایي هتذٍلَطی تا هتذٍلَطی ّای هختلف . یؼٌی اهىاى ػٌدی ٍ تشًاهِ سیضی اػت 

. تَػؼِ ًشم افضاس لاتل تلفيك ٍتىويل اػت 

BSP تِ دليل تأويذ ػوذُ تشؿٌاػایی ٍتحليل فشآیٌذّای واسی یه هتذٍلَطی فشآیٌذ گشا خَاًذُ هی ؿَد  

BSP دػتياتی تِ یه ػيؼتن خاهغ اعلاػات سا تٌْا اص عشیك تشًاهِ سیضی ٍتْيِ هدوَػِ ای اصػيؼتن ّای هشتثظ اهىاى

پيشٍی اصیه .ّشػيؼتن تایذدسچاسچَج یه پشٍطُ تْيِ ٍتِ ػيؼتن ّای اعلاػاتی ػاصهاى اضافِ ؿَد.پزیش    هی داًذ

اكَل پٌح گاًِ فَق،دستىٌيه ّا،سٍؽ .تشًاهِ ولاى ػاصگاسی ٍّواٌّگی هياى ایي پشٍطُ ّاساتضويي هی وٌذ

: تشای تذٍیي ایي سٍؽ یاصدُ هشحلِ صیش تایؼتی عی ؿَد. هٌؼىغ ؿذُ اػتBSPّا،اتضاسّاٍهشاحل سٍؽ 

 هتؼْذٍدسگيشوشدى هذیشاى اسؿذ ػاصهاى-1

آهادُ ؿذى تشای تشًاهِ سیضی - 2

هشٍسهحيظ ػاصهاى - 3

تؼشیف فشآیٌذّا -4

تؼشیف دادُ ّا -5
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تؼييي هؼواسی اعلاػات - 6

تحليل واسآیی ػيؼتن ّای هَخَد - 7

هلاحثِ تا هذیشاى - 8

تؼشیف یافتِ ّا ًٍتایح - 9

تؼييي اٍلَیت ّای هؼواسی - 10

 (IRM)هذیشیت هٌاتغ اعلاػاتی- 11

اسائِ پيـٌْادّا -12

گضاسؽ ًتایح - 13

 

 ّا چالص

 :ّای فشاسٍی پشٍطُ ّای تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات سا دس یه دیذ ولی هی تَاى تِ ػِ دػتِ صیش تمؼين وشد چالؾ

. هـىلات ًاؿی اص هحيظ تؼشیف ٍ اخشای پشٍطُ- 1

 .هـىلات ًاؿی اص ًحَُ اخشای پشٍطُ-  2

. پشٍطُ (هتذٍلَطی)هـىلات ًاؿی اص سٍؽ -  3

 هؼتميواً تِ هدشی پشٍطُ هشتَط هی ؿَد ٍ هْاس هـىلات ًاؿی اص 3 ٍ 2ّشچٌذ اص ایي ػِ دػتِ ، تٌْا هـىلات دػتِ 

هحيظ، هؼوَلاً خاسج اص وٌتشل تين اخشایی اػت، تا ٍخَد ایي، ؿٌاخت ٍ تحليل ایي هـىلات، تَاًایی هدشی سا دسواّؾ 

 . افضایؾ هی دّذ اثشات سیؼه

وِ دس ایي همالِ ضوي تياى هـىلات ًاؿی اص سٍؽ  ساّىاسی سا هثتٌی تش هتذٍلَطی ّای دادُ گشا ٍفشآیٌذی  ٍ  ّوچٌيي 

 : تدشتِ اسائِ هی ًوایذ

 (هتذٍلَطی)ًاضی اس رٍش هطکلات 

 : تؼزیف هحذٍدُ ٍ اّذاف

یىی اص هشاحل اتتذایی ّش پشٍطُ تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات وِ هتاػفــاًِ دسػول اّويت چٌذاًی تِ آى دادُ ًوی ؿَد، 

دػتياتی .  وشدى هحذٍدُ ٍ وؼة یه تيٌؾ هـتشن دستاسُ اّذاف پشٍطُ، تيي ّوِ ػَاهل دػت اًذسواس آى اػتهـخق

ّا ٍ الذاهات ضشٍسی پشٍطُ پيذا  تِ ایي تيٌؾ هـتشن اصػَیی تِ هدشیاى پشٍطُ ووه هی وٌذ تا دسن دسػتی اص گام
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وٌٌذ ٍ تيي ایي الذاهات ٍ الذاهاتی وِ هی تَاى تؼتِ تِ همتضيات پشٍطُ اص آًْا چـن پَؿی وشد، توایض لائل ؿًَذ، ٍ اص 

 .ػَی دیگش اًتظاسات هذیشاى ٍ واسوٌاى ػاصهاى سا اص ًتایح ٍالؼی پشٍطُ تؼذیل هی وٌذ

دیذ  تدشتِ ًـاى دادُ اػت وِ تِ دليل ًَپاتَدى فشٌّگ تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات دس وـَس ها، اغلة واسفشهایاى

ٍ  (MIS)دسػتی اص ًتایح هَسداًتظاس ًذاؿتِ ٍ پشٍطُ ّای تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات سا تا تْيِ ػيؼتن خاهغ اعلاػاتی 

چٌيي اًتظاساتی دس هشحلِ اخشا ٍ پغ اص پایاى . تِ عَس خلاكِ سفغ ّوــــِ هـىلات اًفَسهاتيه ػاصهاى یىی هی داًٌذ

پشٍطُ، هدشیاى سا تا اًثَّی اص ًياصّا ٍ تَلؼات غيشهؼمَل سٍتشٍ هی ػاصد وِ دسكَست ػذم وٌتشل هی تَاًذ تش اسصیاتی 

 .ًتایح پشٍطُ، اثشات هٌفی خذی تِ خای ًْذ

 :توزکش بز رٍش، بِ جای تَجِ بِ ًتایج

ّایـی وِ تش ػش ساُ هدشیاى پشٍطُ ّای تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات ٍخَد داسد، تَخِ تيؾ اص حذ تِ  یىی اص دام 

  هٌذ وِیٌذی اػت سٍؽآیٌذ تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات فشآّشچٌذ فش. غفلت اص ًتایح آى اػتٍهتذٍلَطی پشٍطُ 

هتذٍلَطی ّای هختلفی تشای اًدام آى پيـٌْاد ؿذُ اػت، اها تایذ تَخِ داؿت وِ ّوِ ایي هتذٍلَطی ّا كشفاً الگَّای 

یٌذی وِ راتاً هاّيتی خلاق ٍ پَیا داسد ٍ تایذ تا تَخِ تِ همتضيات آیٌذ تشًاهِ سیضی ّؼتٌذ؛ فشآساٌّوایی تشای ّذایت فش

تِ ّويي دليل اػت وِ تشخی اص عشاحاى هتذٍلَطی ّای تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات وِ دس . هحيغی خاف عشاحی ؿَد

 .ًِ سٍؽ خَدسا چاسچَب تٌاهٌذ، دٌّذ سٍؿْای پيـٌْادی ػالْـــای اخيش سٍاج یافتِ اًذ، تشخيح هی

توشوض تش سٍؽ ٍ غفلت اص ًتایح، دس اوثش پشٍطُ ّای تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات، هدشیاى سا تِ خوغ آٍسی ٍ تحليل 

اًثَّی اص دادُ ّا ٍاهی داسد وِ دس هشاحل تؼذی تخؾ ػوذُ ای اص آًْا، هَسداػتفادُ لشاس ًوی گيشًذ، یا دس ًتایح ًْایی 

ّوچٌيي ػذم تَخِ تِ اٍلَیت گزاسی واستشدّای فٌاٍسی اعلاػات، وِ سٍؿْای ؿٌاختِ ؿذُ ای . چٌذاى تاثيشی ًذاسًذ

تشای آى ٍخَد داسد ، هدشیاى سا دس هشحلِ تشًاهِ سیضی اخشایی، تا تؼشیف تؼذاد صیادی پشٍطُ هَاخِ هی وٌذ وِ حدن صیاد 

هٌاتغ هَسدًياص تشای آًْا، ػاهلی تاصداسًذُ تشای تلوين هذیشیت هثٌی تش اداهِ ػشهایِ گزاسی دس فٌاٍسی اعلاػات هحؼَب 

 .هی ؿَد
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هبتٌی بز تجزبِ ٍ بِ کارگیزی دٍ هتذٍلَصی  (هتذٍلَصی)راُ حل ّابزای رفغ چالص هطکلات ًاضی اس رٍش 

BSPٍSSADM 

 

 تياى ؿذ،پيادُ ػاصی ایي دٍسؽ تِ ؿيَُ ی تلفيمی هی تَاًذ SSADM ٍBSP تا اهؼاى ًظش دس آًچِ دس تاب دٍسٍؽ

. هـىل گـای چالؾ یاد ؿذُ تاؿذ

هذل پيـٌْادی ایي همالِ تِ هٌظَس اخشای پشٍطُ ّای في آٍسی اعلاػات دس ػاصهاى ّای دٍلتی اػت ٍ ّواًغَس وِ گفتِ 

. ؿذ تلفيمی اص تدشتِ ٍهذلْای ػلوی یاد ؿذُ هی تاؿذ

 

تؼييي هأهَسیت ّای  ٍاّذاف ػاصهاى  ٍ ّوچٌيي هـخق ًوَدى ًياص هٌذی ّای اعلاػاتی هذیشاى اسؿذ هغاتك  -1

  BSP هذل 1ٍ2ٍ3تٌذ 

  هذل پيـٌْادی 1تغاتك هَخَدیت ّای هـخق ؿذُ دس تٌذ  -2

اٍلَیت تٌذی هَخَدیت ّا ًٍياصّای اعلاػاتی تؼييي ؿذُ تا تَخِ تِ اّذاف ػاصهاى ٍػپغ سفغ ًياص ّای  -3

 اعلاػاتی واستشاى

  هذل پيـٌْادی3ؿٌاػایی ػيؼتوْای هىاًيضُ هَسد ًياص تا تَخِ تِ ًتيدِ تٌذ  -4

عشاحی ٍیا خشیذاسی ػيؼتن ّای هىاًيضُ هَسد ؿٌاػایی ؿذُ تا دٍ سٍیىشد، تشآٍسدُ ًوَدى ًياصّای اعلاػاتی ٍ  -5

 تٌظين استثاط تيي ػيؼتن ّا تِ كَست اًتخاتی ٍ دلخَاُ

 تؼييي فشآیٌذّای واسی ػاصهاى تا تَخِ تِ اّذاف ػاصهاًی -6

اًغثاق استثاط تيي ػيؼتن ّا تا تَخِ تِ فشآیٌذّا ی ػاصهاى   -7

 

ّواًگًَِ وِ دس ایي هذل هـاّذُ هی ؿَد اكل پيادُ ػاصی ػيؼتن ّا دس ٍّلِ ی اٍل اّذاف ػاصهاى ٍ هَخَدیت 

اص آًدائيىِ دادُ ّاپایذاس تش اص فشآیٌذّا  ّؼتٌذ      .ّای اعلاػاتی هَسد ًياص هذیشاى ٍػپغ ًياصواستشاى اػت 

ػيؼتن ّای عشاحی ؿذُ هثتٌی تشایي هذل ووتش دػتخَؽ تغييشات هی ؿًَذ ضوي ایٌىِ هٌدشتِ پيادُ ػاصی        

تِ ػثاست دیگشدسایي هذل ػلاٍُ . ػيؼتن ّای تشًاهِ سیضی هذیشیت اعلاػات هثتٌی تشاّذاف ػاصهاًی ًيض خَاّذؿذ

اصعشیك عشاحی ٍخشیذػيؼتن ّای هىاًيضُ 1ٍ2ٍ3تشسفغ ًياصّای اعلاػاتی هَسداؿاسُ دستٌذّای 

لادسخَاٌّذتَداستثاعثيي ػيؼتن ّا سا تاتَخِ تِ فشآیٌذّای فؼلی تؼييي ًوَدُ ٍتِ ساحتی تا تغييشفشآیٌذواسی ایي 
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یؼٌی تا ایي هذل تاحذٍدی تَاًؼتِ این ّن دسساػتای هأهَسیت ػاصهاى حشوت وٌين ٍّوؼيؼتن .استثاط سا تغييشدّذ

. ّای ػاصهاًی سا تاهذل ّای فشآیٌذی تغثيك دّين

تدشتِ ًـاى دادُ اػت اًتخاب ػيؼتن ّایی وِ تِ كَست ػوَهی تش ٍتشای ػاصهاى ّا یی وِ تا هأهَسیت ّای 

هختلف داسًذ، عشاحی هی ؿًَذ تا اهىاًاتی ّوچَى اضافِ ًوَدى تِ دلخَاُ فيلذ ّای اعلاػاتی دس تخؾ ّای 

هختلف تْيِ گضاسؽ ّا دلخَاُ وِ خَد واستش اهىاى تَليذ آى ساداؿتِ تاؿذ ٍّوچٌيي ػيؼتن ّای وِ پيىشتٌذی 

اٍليِ ٍاستثاعات لاتل تغييش تاؿذ هی تَاًذ تِ ًَػی ها سا تِ اّذاف هَسدًظشتشای هىاًيضُ ًوَدى ػيؼتن ّای اعلاػاتی 

 .ًضدیه ًوایذ

ًتیجِ  

دسػغح دػتگاُ ّای اخشایی وـَسؿٌاختِ ؿذُ تشتَدُ ٍهؼتٌذات ایي هتذٍلَطی تِ SSADMتاتَخِ تِ ایٌىِ دسحال حاضش سٍؽ

ٍفَس هَخَدٍلاتل دػتشع تَدُ ٍعثيؼی اػت وِ تا اػتفادُ ٍػيغ اص ایي سٍؽ ،چالؾ ّایی وِ تِ آى ّا ًيض اؿاسُ گشدیذًيضٍخَد 

دس تؼضی هَاسد اخشای كحيح سٍؽ .هشتفغ ًخَاٌّذ ؿذBSPداؿتِ تاؿذ وِ ایي چالؾ ّا ّن كشفاًتا پيادُ ػاصی سٍؽ 

SSADMتٌاتشایي تغييشسٍیىشدتِ سٍؽ فشآیٌذی.دس سفغ تخـی اص هـىلات هؤثشخَاّذ تَدBSP تِ یىثاسُ اهشی هوتٌغ خَاّذ تَد

لزا لاصم اػت اتتذاصیشػاخت ّای فشٌّگی ٍػاصهاًی .وِ هماٍهت ّای ایدادؿذُ،اخشای عشح سا تِ هخاعشُ خَاّذ اًذاخت

دسآى BSPٍاتضاسهَسدًياص تِ ػٌَاى همذهات واس فشاّن، ٍتذٍاًتؼٌَاى پایلَت لؼوت ّایی اص تذًِ ػاصهاى سا وِ صهيٌِ پيادُ ػاصی سٍؽ

گَایٌىِ .تخؾ ّا ٍخَد داسد،ایي سٍؽ فشآیٌذی پيادُ ٍون ون تِ ػایش تخؾ ّا تؼوين تا خائی وِ ایي سٍؽ دس ػاصهاى ًْادیٌِ گشدد

ایي سٍؽ ّن تا تَخِ تِ ػاختاسّا ًٍَع اعلاػات ػاصهاًی دس ٍضؼيت هَخَد،تِ تٌْایی خَاتگَی ًياصّای اعلاػاتی هذیشاى ٍهتَلياى 

داؿتِ تاؿين چشا وِ دس تشخی اص سٍؽ ّای اخشائی سٍتيي دس SSADMهشتَعِ ًخَاّذ تَد ٍلاخشم تایؼتی ًين ًگاّی ّن تِ سٍؽ

تِ هشاتة تِ كشفِ تش اص SSADMػاصهاى ّا وِ تيـتش تا تاًه ّای اعلاػاتی ٍدادُ ّا ػشٍواسداسًذ اػتفادُ اص سٍؽ دادُ گشایی

خَاّذ تَد تذیْی اػت دس ػيؼتن ّای یىپاسچِ ليٌه ایي دٍسٍؽ ّن واس دؿَاسی ًخَاّذتَدٍایي ّواى BSPسٍؽ فشآیٌذی

وواایٌىِ تىيِ تشیه هذٍلَطِی تا تَخِ تِ ؿشایظ .هَضَع اػتفادُ تلفيمی اص دٍسٍؽ هزوَستشای تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات اػت

: ػيؼتوی هَخَد دس ػاصهاى ّا آػية ّای صیش سا دس پی خَاّذ داؿت

. اٍل ایٌىِ ّضیٌِ صهاى ٍاخشای پشٍطُ سا تالاخَاّذتشدٍاصسػيذى تِ ّذف اص پيؾ تؼييي ؿذُ تاصخَاّين هاًذ -

 .دٍم آًىِ غالة پشٍطُ ّای ػولياتی ؿذُ تا اّذاف ػاصهاًی ّن ػَ ٍّن خَاى ًخَاٌّذؿذ -

لزا تِ ػٌَاى ختن ولام ٍآًچِ تِ عَس هختلش هی تَاى اص هفاد ایي همالِ تشداؿت ًوَد تَكيِ تشٍخَدٍاػتفادُ اص ّشدٍسٍؽ 

SSADMٍ BSPوِ الثتِ دس ایي همالِ یه ًوًَِ هذل تا .تشای تشًاهِ سیضی فٌاٍسی اعلاػات دس ػاصهاى ّای دٍلتی خَاّذتَد

تلفيك ایي دٍ سٍؽ اسائِ گشدیذ 

: هٌابغ
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