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 چکیده
 ظ٘سٌي زض ٟٔٓ ایٗ .ؿتأىبٖ پصیط ٘ي ٍ٘بضي آیٙسٜ ثٝ وبفي تٛجٝ ثسٖٚ آیٙسٜ ثطاي قسٖ آٔبزٜ .اؾت ٔٛفميت ثطي ثط٘سٜ ي ٍ٘بضي آیٙسٜ

 ٞب، ضيفٙبٚ .ضؾس ٔي ٘ٓط ثٝ ٌصقتٝ اظ زقٛاضتط ٍ٘بضي آیٙسٜ ٕٔٗبضي ٔٗبنط، زٚضاٖ زض ٘بپبیساضي زِيُ ثٝ أب ؛زاضزي وّيسي ٘مك ا٘ؿبٖ

زض ایٙجب ضاٞجطزٞبیي  ٔٗطو تغييطات لطاض زاض٘س زض ا٘سیكيسٖ ٞبي ضٚـ ٚ ثسیٟي ٚ ثٙيبزیٗ ٞبي اضظـ اظ ثطذي حتي ٚ ٞب ؾبظٔبٖ ٔكبغُ،

تجسیُ ٔسضؾٝ ثٝ ؾبظٔبٖ یبزٌيط٘سٜ زاض٘س، تجيٗ ٔي قٛز. ایٗ ضاٞجطزٞب  ٚوٝ ثيكتطیٗ فطاٚا٘ي ٚيطیت ٘فٛش ضا زض ثبظؾبظي فطًٞٙ ٔساضؼ 

ي اؾت ثطاي اضائٝ ٘مكٝ ضاٜ ثطاي وبضٌعاضٖ آٔٛظقي، ٚ پبؾد ثٝ ایٗ پطؾف وٝ چٍٛ٘ٝ ٔي تٛاٖ ثب ثبظثيٙي اٍِٛٞبي شٞٙي ٚ ثبظا٘سیكي وٛقك

ُٖٕ ثٝ یىسیٍط یبضي ضؾب٘س ٚ فطًٞٙ ٔساضؼ ضا اظ جبیي ثطاي آٔٛظـ ثٝ ٔحيُي ثطاي یبزٌيطي تغييط زاز ٚ ٘مُٝ قطٖٚي ثطاي تجسیُ آٟ٘ب 

زض  .اؾت اي وتبثرب٘ٝ قيٜٛ اظ اؾتفبزٜ ثب تحّيّي تٛنيفي وبض، ضٚـ ٘ٓط اظ ٚ وبضثطزي ٞسف، ٘ٓط اظ تحميك ایٗ يط٘سٜ یبفت؟ثٝ ؾبظٔبٖ یبزٌ

زض ؾبیٝ آیٙسٜ ٍ٘بضي ثطاي ثطتطي  ضاٞىبضٞبقس. ؾپؽ ثطذي  اضائٝآیٙسٜ ٍ٘بضي زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ  ٚ اٞساف پبضأتط ٞبٔطحّٝ ي اَّٚ 

 ؾت.ويفيت آٔٛظـ ُٔطح ٌكتٝ ا
 

 آیٙسٜ ٍ٘بضي، ٖسْ لُٗيت، آٔٛظـ ٚ پطٚضـ. های كلیدی:  واژه
  

 

 مقدمه -1

تٗطیف قبذم ٞب،ٚ ٞٓ زض ضاٜ ٚ وٝ ٞٓ زض ؿت ٔٛيٖٛيويفيت آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ یب آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ويفي،ثحث زض ٔٛضز 

ٔؿأِٝ تٟٙب ٔحسٚز ثٝ آٔٛظـ ایٗ ٚ اِجتٝ ٔٛيٖٛي وٝ ثؿيبض ثٝ آٖ پطزاذتٝ ٔي قٛز. اؾت چبِف ثطاٍ٘يع  ضٚـ ٞبي زؾت یبثي،

،ثّىٝ زض ثؿيبضي اظ وكٛضٞبي جٟبٖ،ثٝ ٚیػٜ وكٛضٞبیي وٝ زض پي ثٟؿبظي ٚ ثبظؾبظي ٞبي آٔٛظقي ٕ٘ي قٛز ٚ پطٚضـ ایطاٖ 

 ٖبّٔي آیٙسٜ، ُّٔٛة ٚ ٕٔىٗ ٔحتُٕ، ٞبي ٚيٗيت ٚ ٔحيٍ تغييط ثٝ تٛجٝ( 2931.)ثِّٟٛي،ثحث ٚ ٌفت ٚ ٌٛؾت ا٘س،ٔحُ

 ٗيٕٞچٙ ٚ يؾبظٔب٘ اٞساف ٚ فطًٞٙ ٞب، آٔٛظـ ،يا٘ؿب٘ ٔٙبثٕ تيفيو ؾبذتبض،. زاضز ٞب ؾبظٔبٖ یيوبضا ثط اٚا٘يفط تأثيط وٝ اؾت

 أط ئتِٛ يٞب ؾبظٔبٖ ؾبذتبض ثط ٔحيٍ تبثيط. زاضز طيتبث ٙسٜیآ ثب ٞب ؾبظٔبٖ ٔٛاجٟٝ زض اؾتفبزٜ ٔٛضز ٞبي فٙبٚضي ٚ ضاٞجطز

لاظْ ثٝ شوط اؾت ثطاي ٕٔٗبضي ٚ زضن آیٙسٜ آٔٛظـ  .اؾت ٔلاحٓٝ لبثُ پػٚٞي ٜآیٙس ٔٛيٛٔ ثب آٖ اضتجبٌ ٚ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ

 ٔي اؾتطاتػیه ّْٖٛ اظ یىي پػٚٞي آیٙسٜ ثيٗ؛ ایٗ زض (Landon Darden,2009)تٛجٝ ثٝ ٌصقتٝ أطي اجتٙبة ٘بپصیط اؾت.

 ٚ اؾت ٍ٘طفتٝ لطاض تٛجٝ ٔٛضز آ٘چٙبٖ ایطاٖ وكٛض زض تبوٖٙٛ ضقتٝ ایٗ ٔتأؾفب٘ٝ .ٌيطز ٔي لطاض ٘طْ ٞبي فٙبٚضي حٛظٜ زض وٝ ثبقس

 چكٓ وٝ اؾت ٔٗطفتي ٚ زا٘ف پػٚٞي، آیٙسٜ .اؾت ٘بقٙبذتٝ زاذّي پػٚٞكٍطاٖ ٚ اؾبتيس اوثط ثطاي ّٖٓ ایٗ ٌفت ثتٛاٖ قبیس

                                                 
 زا٘كٍبٜ انفٟبٖزا٘كىسٜ ي ّْٖٛ ٚ فٙبٚضي ٞبي ٘ٛیٗ،ٔىب٘يه، ٔسضؼ ضقتٝ آیٙسٜ پػٚٞي، ٌطٜٚ ٟٔٙسؾي ضاٞجطز زا٘ف ٚ فٗ آٚضي،  2
 زا٘كجٛي آیٙسٜ پػٚٞي، زا٘كىسٜ ي ّْٖٛ ٚ فٙبٚضي ٘ٛیٗ، زا٘كٍبٜ انفٟبٖ. 1
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 ٔطزْ فطؾبیٙسٜ ٞبي زغسغٝ ٚ تطزیسٞب ٞب، اثٟبْ زاضز؛ ٔي ٍ٘ٝ ثبظ آیٙسٜ احتٕبِي ٔربَطات ٚ ٞب فطنت ضٚیسازٞب، ثٝ ٘ؿجت ضا ٔطزْ

 وجبٞب ثٝ وٝ ثسا٘ٙس تب زٞس ٔي اجبظٜ ٍٕٞبٖ ثٝ ٚ زٞس ٔي افعایف ضا ٔطزْ ٚ جبٔٗٝ ٞٛقٕٙسا٘ٝ ٞبي ا٘تربة تٛا٘بیي وبٞس؛ ٔي ضا

 ثٝ ثيكتطي ؾِٟٛت ثب تٛا٘ٙس ٔي ٔؿيطٞبیي چٝ اظ ٚ )ٞٙجبضي ٞبي آیٙسٜ(ثطٚ٘س  ثبیس وجب ثٝ ،)اوتكبفي ٞبي آیٙسٜ(ثطٚ٘س تٛا٘ٙس ٔي

 ثٝ ثركيسٖ قىُ ٔٗطفت ٚ زا٘ف حميمت، زض پػٚٞي آیٙسٜ .)ؾبظي آیٙسٜ ثٝ ُٔٗٛف ضاٞجطزٞبي(ثطؾٙس ذٛز ُّٔٛة ٞبي آیٙسٜ

 ٞبي آضٔبٖ ٚ آضظٚٞب ضؤیبٞب، ثصض تٛا٘س ٔي وٝ ؾتطٌي ٔٗطفت ٚ زا٘ف ٕٞبٖ اؾت؛ پيكسؾتب٘ٝ ٚ فٗبلا٘ٝ آٌبٞب٘ٝ، اي ٌٛ٘ٝ ثٝ آیٙسٜ

 (2932)نفسضي،.وٙس ثبضٚض ضا تّٔ یه ٚ ؾبظٔبٖ یه فطز، یه انيُ ٚ ٘جيت

 

 در آموزش و پرورش پژوهی ضرورت آینده -2
اضتجبٌ آٖ ثب ٘ؿُ زض حبَ تطثيت جبٔٗٝ ٚ تبثيطوبضوطز آٖ ثط وبضایي ذبَط آیٙسٜ پػٚٞي زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝ إٞيت ٚیػٜ ي 

ت آٖ زض تبٔيٗ ٘يطٚي ا٘ؿب٘ي ٞبي ٔرتّف وكٛض زض ثّٙس ٔست ٚ ٕٞچٙيٗ ٔطجٗي ٞب زض آیٙسٜ ٚ ٔٛفميت ؾبظٔبٖ ؾبظٔبٖ

ٞب، ٟ٘بزٞب ٚ  ٘مف تبثيطٌصاض آٔٛظـ ٚپطٚضـ زض ويفيت ٘يطٚي ا٘ؿب٘ي تبٔيٗ وٙٙسٜ ٘يبظٞبي ؾبظٔبٖ .ٔترهم ٚ ٔتٟٗس اؾت

اضٌبٖ، آٖ ضا ثٝ ٔطجٕ ٔٙحهط ثٝ فطز آٔٛظقي ٚ تطثيتي پبیٝ وكٛض تجسیُ ٕ٘ٛزٜ اؾت. آٔٛظـ ٔتٙبؾت ثب ٘يبظٞبي حبَ ٚآیٙسٜ 

ٞبي تكىيلات آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾت. زض  طٚضـ افطازي آٌبٜ، تٛإ٘ٙس، ؾبِٓ، ٔتٟٗس ثب ٘كبٌ ٚ اٍ٘يعٜ، اظ وبضٚیػٜجبٔٗٝ ٚ پ

ٌطفتٗ ثط ٘يبظٞب يطٚضي اؾت. ظیطا ٔبٕ٘ ٖمت ٔب٘سٌي ٚ ضوٛز پيكطفت ٕٞٝ جب٘جٝ جبٔٗٝ  يٞبي آٔٛظقي ٚ تطثيتي پيك فٗبِيت

زضچكٓ ا٘ساظ لبثُ حهَٛ ٚ زض آیٙسٜ )زٚضیب٘عزیه( يطٚضي اؾت.ٔي  ٌطزز. ثٝ ٕٞيٗ ِحبِ پيف ثيٙي اٚيبٔ ٚ قطایٍ ٔي

  .ثبیؿت ٘يبظٞبي آیٙسٜ جبٔٗٝ ثطآٚضزقسٜ ٚ ٔتٙبؾت ثب اٞساف پيف ثيٙي قسٜ الساْ ثٝ ؾيبؾتٍعاضي ٚ ثط٘بٔٝ ضیعي ٕ٘ٛز

ٞبي آٔٛظقي ٘جبیس  ت. ثطآٚضزٌيطز ٚ ٔحهَٛ آٖ اٖلاْ ٘يبظٔٙسي زض آیٙسٜ اؾ ٞب نٛضت ٔي ثطآٚضز ٘يبظٞب ثطاؾبؼ ٖلایٓ ٚ ٘كب٘ٝ

َطفب٘ٝ، فٗبِيت زليك ّٖٕي،  نطفب ثطاؾبؼ حسؼ ٚ ٌٕبٖ اؾتٛاضثبقس. ثّىٝ ثبیس ٘تيجٝ یه فطایٙس جسي، ٖملا٘ي، تحميمبت ثي

ٞبي شٞٙي ٚ ْٙي یب قٟٛزي پػٚٞكٍط ثبقس. پيف ثيٙي  ٞب، قٛاٞس ٚ لطایٗ، تجعیٝ ٚ تحّيُ ٖيٙي ٚ ٘ٝ نطفب ثطاؾبؼ ٔسَ زازٜ

  :یب احتٕبَ ؾبظي، ثٝ ٖٙٛاٖ ضاٞىبض زیٍط ُٔطح اؾت. ایٗ ضاٞىبض ثٝ َٛض ٔكرم ٘بْط ثٝ ٔٛيٖٛبت آیٙسٜ اؾت ٚ ترٕيٗ

ٞبیي ثطذٛضزاض٘س. پيف ثيٙي ثب ٞسف  ٞب ٚ ٘يبظٞبي آیٙسٜ اظ چٝ اِٚٛیت وٙٙس وٝ حؿبؾيت زض آیٙسٜ پػٚٞي ٔحمميٗ تٗييٗ ٔي

ٜ ٚ يٕٗ اتىب ثطتحّيُ ٚ ثطآٚضزٞبي ٌصقتٝ، ٘بْط ثٝ آیٙسٜ اؾت. ٚ ثطپبیٝ ٞب زض آیٙسٜ ثٛز ٔكرم وطزٖ ٚيٗيت یب اٚيبٔ پسیسٜ

 (2932)نفسضي، .ٌيطز ٘ٓطٌطفتٗ احتٕبلات ٔرتّف قىُ ٔي زض

تطیٗ ٚ ٟٕٔتطیٗ ْٚيفٝ آیٙسٜ پػٚٞبٖ اظ ٘ٓط تهٕيٓ ٌيطاٖ ٚٔسیطاٖ، پيف ثيٙي یه ٚالٗٝ زض قطایٍ  حؿبؼ لاظْ ثٝ شوط اؾت

پيف ثيٙي ا٘جبْ قسٜ اؾت تبثيط ظیبزي ثط اٖتجبض آیٙسٜ پػٚٞي ٚ اٖتٕبز ٔؿٛلاٖ ذٛاٞس زاقت.  فّٗي اؾت نحت تحّيُ ٚ ٚلٛٔ

ٞبي ُٔبِٗبت آیٙسٜ  ثٙبثطایٗ ٘يبظ ؾٙجي آٔٛظقي ٚ تطثيتي جبٔٗٝ ٚ ا٘ٗىبؼ آٖ ثٝ ٔسیطاٖ ٖبِي آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اظ وبضٚیػٜ

  .اؾت

ٞبي   ٞبي آٔٛظقي زض ؾُح زؾتٍبٜ ایجبز َيفي اظ ٘يبظٔٙسي ثٝ ٔٙجطٞبي ٔرتّف  آٔيرتٍي أٛض ٚ تبثيط تٗبُٔ حٛظٜ أطٚظٜ

یىسیٍط، آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ضا  ٞب ثب ٞب ثط التهبز، ؾيبؾت، فطًٞٙ ٚ ؾبیط ثرف آٚضي ضقس فٗ تبثيطِصا ٔرتّف وكٛض ٌطزیسٜ اؾت. 

ٞب  ٖ تٗييٗ اٞساف ٚ ؾيبؾتوٙس. زض ؾُح ولا ٞبي ٔرتّف زض آیٙسٜ ٔٛاجٝ ٔي ٞبي ٔتٙٛٔ حٛظٜ اي اظ زضذٛاؾت ثب َيف ٌؿتطزٜ

قٛز. ثسیٟي اؾت چكٓ ا٘ساظ  ا٘ساظٞبیي اؾت وٝ اظ آیٙسٜ اضائٝ ٔي ٞبي آٔٛظقي، ٚاثؿتٝ ثٝ چكٓ ٚ ٕٞچٙيٗ َطح ضیعي ثط٘بٔٝ

. يطٚضت پبؾد ثٝ ٔؿبیُ آیٙسٜ زض ؾُح آٔٛظـ ٚ پطٚضـ تٛجٝ ٚ ٌطززُّٔٛة ثبیؿتي ثب زض ٘ٓطٌطفتٗ وّيٝ اثٗبز تسٚیٗ 

  .ضٚیىطزٞبي ُٔطح زض آیٙسٜ پػٚٞي ضا اجتٙبة ٘بپصیطٔي ٕ٘بیس تٕطوع ثٝ ا٘ٛأ

 

  آینده پژوهی در آموزش و پرورشو راهکارهای اهداف  -3
ٞبي آیٙسٜ ثطاؾبؼ  آیٙسٜ پػٚٞي زض ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ وكٛض ثب ضٚیىطز پبؾرٍٛیي ثٝ ٘يبظٞبي آتي وكٛض ٚ تطثيت ٘ؿُ

تٛا٘س اٞساف ٔتٗسزي ضا تٗميت ٕ٘بیس. ثب تٛجٝ ثٝ تأثيط ٚ إٞيت تهٕيٓ ٌيطاٖ ٚ  ٞب، ٔي ٞبي اؾلأي زض وّيٝ حٛظٜ آٔٛظٜ
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ثبیؿت ٔٛضز  ٞبي آٔٛظقي ٚ تطثيتي، ثطذي اظ اٞساف ثب ضٚیىطز ٔصوٛض وٝ ٔي ؾيبؾتٍصاضاٖ زض تٗييٗ چٍٍٛ٘ي ٚ ٘حٜٛ فٗبِيت

 :تٛجٝ لطاض ٌيط٘س ٖجبضتٙس اظ

  :ٞبي ُّٔٛة آٔٛظقي تٗطیف آیٙسٜ -

یفبي ٘مف زض آیٙسٜ ثسٖٚ اضائٝ تٗطیف قفبف اظ آٖ ٔيؿط ٘رٛاٞس ثٛز. تطؾيٓ ٚ تهٛیط ٔحيٍ ٚ قطایٍ آیٙسٜ آٔبزٌي ثطاي ا

ٌطزز. تٛجٝ ثٝ تغييطات ٚ ضٚ٘س آٖ  ٞبي آیٙسٜ پػٚٞي ٔيؿط ٔي وكٛض ثب زض ٘ٓطٌطفتٗ اٞساف ٚ ضاٞجطزٞب، اظ َطیك فٗبِيت

  .ٞبي ٟٔٓ زض تطؾيٓ ٚيٕ ایٙسٜ ذٛاٞس ثٛز اظِٔٛفٝ

  :ٞبي آٔٛظقي ائٝ تهٛیطي اظ ٚيٗيت آیٙسٜ فٗ آٚضي ٚ تبثيط آٖ ثط فٗبِيتاض   -

ٞب ٌطزیسٜ اؾت.  ضقس ؾطیٕ ّْٖٛ ٚ فٗ آٚضي ٔٛجت ٔٙؿٛخ قسٖ ثؿيبضي اظ أىب٘بت ٚ تجٟيعات ٔٛضز اؾتفبزٜ زض آٔٛظـ

ٞبي آٔٛظقي أىبٖ  فٗبِيت ُٔبِٗٝ ٚ پيٍيطي ٔؿتٕط تغييطات فٗ آٚضي ٚ ٔحهٛلات جسیس ثب تّفيك ٚ تطويت آٟ٘ب زض ضاؾتبي

ٞبي ٘ٛیٗ اضتجبَي ٚ اَلاٖبتي ثٝ ظ٘سٌي ثكطي ٔٛجت  ٔٛفميت یبزٌيطي ضا افعایف ذٛاٞس زاز. ٖلاٜٚ ثطایٗ ٚضٚز فٗ آٚضي

ؾطٖت تغييط قطایٍ ٚ ٔٛلٗيتٟب زض ٖهط حبيط قسٜ وٝ يٕٗ ایجبز پيچيسٌي زض ضٚاثٍ ٚ تٗبٔلات ٔٛجٛز، ٔٛجت اقتغبَ 

ٕ٘ي تٛاٖ تبثيط فٙبٚضي ضا زض   ٞبي ٔرتّف ٌطزیسٜ اؾت. ثسیٟي اؾت زض ایٗ قطایٍ ٚ ٔؿئٛلاٖ ؾبظٔبٖ ٔساْٚ ٚ ٔؿتٕط ٔسیطاٖ

ٞبي احتٕبِي فطٍٞٙي ٚ اجتٕبٖي ٘بزیسٜ ٌطفت. ٘يبظ ثٝ ُٔبِٗٝ ٖٕيك ٚ ا٘سیكٝ زض ایٗ ذهٛل  تحٛلات آیٙسٜ ٚ آؾيت

  .ثبیؿت ٔس٘ٓط ُٔبِٗبت آیٙسٜ پػٚٞي لطاضٌيطز ٔي

 ثبقٙس ٞسف ایٗ تحمك ؾبظ ظٔيٙٝ تٛا٘ٙس ٔي حسي تب وٝ وطز ذٛاٞيٓ اقبضٜ ي ضاٞىبضٞبي ثٝ ثحث ازأٝ زض

 اِف( ایجبز ٟٔبضت ؾبظٌبضي ثب تغييط

 قرم،  ت نٛض ایٗ زض .ؾبظز آٔبزٜ تغييط پصیطـ ثطاي ضا ٖ آٔٛظا زا٘ف شٞٗ ثبیس آٔٛظقي ْ ٘ٓب ٞسف ایٗ تحمك ضاٜ زض 

 ثٝ آٖ اظ آٚضز ة حؿب ثٝ ٔكىُ یه ضا تغييط آ٘ىٝ جبي ثٝ ٚ زاضز ؾبظٌبض ٚ صیطپ اُ٘ٗبف ٔثجت، ي ٌطایف تغييط ثٝ ٘ؿجت

 زضثبضٜ يیفطيٟب  پيف ٚ تهبٚیط ثتٛا٘ٙس ثبیس زضؾي ٞبي ثط٘بٔٝ ٟٔبضتي چٙيٗ ایجبز ثطاي .وٙس ٔي اؾتفبزٜ فطنت یه ٖٙٛاٖ

 ٚ ذب٘ٛازٌي ضٚاثٍ جسیس اقىبَ ، سٜآیٙ وبضي اٍِٛٞبي ٘يبظ، ٔٛضز ي ٞب حطفٝ ٚ ٔكبغُ جّٕٝ اظ آیٙسٜ ٔرتّف تٔٛيٖٛب

 . اؾت إٞيت حبئع ثؿيبض ٘يع ّٔٗٓ ٘مف ظٔيٙٝ ایٗ زض .زٞٙس لطاض ٖ آٔٛظا زا٘ف اذتيبض زض ضا غيطٜ ٚ اذلالي ٔؿبئُ اجتٕبٖي،

 ًٕٞبٞٙ تغييطات ثب ضا ذٛز تٛا٘ٙس ٔي ثٟتط ٍ٘ط آیٙسٜ افطاز وٝ ٕ٘بیس تجييٗ ذٛز قبٌطزاٖ ثطاي ضا ٔ ٔٛيٛ ایٗ ثبیس اٚ

 (2931)حيسضي،.ٕ٘بیٙس

 ة( افعایف آٔٛظـ ٞبي ٔيبٖ ضقتٝ اي 

 ضقتٝ ٔيبٖ ٌ اضتجب ي ٚضا اظ تب ثٛز ذٛاٞس آیٙسٜ زض پطٚضـ ٚ ـ آٔٛظ ٟٔٓ ٞبي ٔكغّٝ اظ یىي ْ ّٖٛ ثٝ ثركيسٖ ٚحست

 ّٕٔٗب٘ي ٚ قٛز تجسیس٘ٓط آٔٛظقي ت ٔإؾؿب ٞبي ثط٘بٔٝ زض ثبیس ٔٙٓٛض ثسیٗ .قٛز زازٜ فطاٌيط ثٝ ضٚقٙي ازضان ، اي

 جؿتجٛ ضا اي ضقتٝ ٖ ٔيب پيٛ٘س ضاٟٞبي ٚ ٘ىٙٙس حجؽ ل ذب ٞبي ترهم زض ضا ذٛز وٝ ٌطز٘س تطثيت

 (2931)حيسضي،.ٕ٘بیٙس

  :ٞبي جسیس ٘بقي اظ تغييطات ثطآٚضز ٚ وكف ٔٛلٗيت -

یبثس. چٝ ثؿب  ٔي ٞب ٘يع تٛؾٗٝ ٚ ٌؿتطـ ٞبي فىطي ٔٛجٛز، ٍ٘طـ ثٝ ٔٛيٛٔ ٔٛلٗيت ثب ٍ٘بٜ ثٝ آیٙسٜ ٚ ٖجٛض اظ چبضچٛة

  .ثؿيبضي اظ تغييطات فّٗي ثب ایٗ ٍ٘طـ تجسیُ ثٝ أىب٘ي ثطاي ٔٛفميت ثيكتط آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٌطزز

  .ٞبي زض حبَ ْٟٛض زض ؾُح آٔٛظـ ٚ پطٚضـ وكٛض ظٔيٙٝ ؾبظي ثطاي ثٟطٜ ثطزاضي اظ فطنت -

 ضٚقٟبي ٚ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ فطایٙس ، ظ٘سٌي ٖ ٌٛ٘بٌٛ ٞبي جٙجٝ زض قٍطف تحٛلات ایجبز ثط ٖلاٜٚ ت اَلاٖب فٙبٚضي پيكطفت

. ثطاي ٘يُ ثٝ اؾت  ٌطزیسٜ تطثيت ٚ تّٗيٓ ظٔيٙٝ زض ي ٟٔٓ تحٛلات ٘ٛیسثرف ٚ ذٛا٘سٜ چبِف ثٝ ٘يع ضا آٔٛظقي ٔسیطیت ؾٙتي

 ایٗ ٟٔٓ ضاٞىبض ٞبي ظیط تٛنيٝ ٔي ٌطزز.

 اِف( ایجبز تفىط ا٘تمبزي
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 تمٛیت ٚ پطٚضـ ّٖٕي، حمبیك ا٘تمبَ جبي ثٝ زضؾي ضیعاٖ ثط٘بٔٝ ٚ ثيتتط ٚ تّٗيٓ ٔترههبٖثب ٚضٚز ثٝ ٖهط اضتجبَبت 

فطاٌيطاٖ لطاض ٌيطز.  تٛجٝ ٔٛضز آٔٛظـ فطایٙس ّٖٕي، حمبیك ٔجسز تِٛيس جبي ثٝ یٗٙي وٙٙس ٔي تٛنيٝ ضا ا٘تمبزي تفىط

 ا٘س. تفىط ا٘تمبزي ضا تمٛیت ٚ تساْٚ فٗبِيت ٞبي قٙبذتي ثطاي حُ یه ٔؿئّٝ ي پيچيسٜ تٗطیف وطزٜ

 زیٍط ٖجبضت ثٝ. اؾت ؼ ولا زض ٔٙبْطٜ ٚ ٌطٚٞي ٔجبحثٝ ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ا٘تمبزي تفىط پطٚضـ قسٜ قٙبذتٝ ضاٟٞبي اظ یىي

 (2931)حيسضي،تطثيت ذٛز ثبقٙس. ٚ تّٗيٓ ٕٔٗبض وٝ ثٍيط٘س یبز ثبیس آٔٛظاٖ زا٘ف

 ة(  اؾتفبزٜ اظ ایٙتط٘ت

حيٝ آٔٛظقي زض أطیىب نٛضت ٌطفت ٘كبٖ زاز ب٘ 7زض  (CAST)زي ٚیػٜ پػٚٞكي وٝ اظ ؾٛي ٔطوع فٙبٚضي ٞبي وبضثط      

فطاٌيطا٘ي وٝ ثٝ ایٙتط٘ت زؾتطي زاقتٙس ذٛزاٍ٘يرتٝ تط  ثٛزٜ ٚ زض أط آٔٛظـ ثب اقتيبق ثيكتطي وبض آٔٛظـ ضا ز٘جبَ ٔي 

ؾٙتي ٚ فٗ آٚضي ٔحٛض زض جسَٚ ظیط ٔمبیؿٝ ي ثطاؾبؼ ٘مف آٔٛظقٍط ولاؼ زض ولاؼ ٞبي  (2937)ؾطوبضآضا٘ي، وطز٘س .

ثٝ ُٖٕ آٔسٜ اؾت. ٕٞبٖ ٌٛ٘ٝ وٝ ٔكبٞسٜ ٔي قٛز زض ولاؼ ٞبي فٗ آٚضي ٔحٛض، آٔٛظقٍط ثيكتط تؿٟيُ وٙٙسٜ أط 

 ٕ٘طٜ ٌصاضي قسٜ ا٘س.ثيؿت  ثط اؾبؼآٔٛظـ اؾت تب زیىتٝ وٙٙسٜ ي آٖ .اٖساز جسَٚ 

 
 (2931)ؾطوبضآضا٘ي،ٔمبیؿٝ جبیٍبٜ آٔٛظقٍط زض ولاؼ ٞبي ؾٙتي ٚ فٗ آٚضي ٔحٛض -2قىُ

 

 آٔٛظقي ٔطاوع ثيٗ ٔٛجٛز قىبف ٚ یبفت ذٛاٞس تحمك ّٖٕي ٔإؾؿبت ثب ؼ ٔساض اضتجبٌ ، فٙبٚضي ایٗ اظ اؾتفبزٜ ثب

 .قس ذٛاٞس وٕتط پيكطٚ ّٖٕي ت ٔإؾؿب ٚ

 اقبٖٝ زٚٔىطاؾي اظ َطیك آٔٛظـ ٚ پطٚضـ   -

اف ذٛز حىيٕبٖ َجيت، فيّؿٛف، ظثبٖ قٙبؼ، ٔٙجٓ ٚ اظ آ٘جب وٝ زا٘ف ثكطي ضٚظثٝ ضٚظ ٖٕيك تط ٔي قٛز، أطٚظٜ زض اَط

قبٖط ضا وٕتط ٔي ثيٙيٓ. زا٘ف ٞب ترههي تط قسٜ ا٘س ٚ زا٘ف ثكطي اظ ٟٔبضت ٞبي فطزي ثٝ زا٘ف ٞبي ترههي ٚ ٔسضٖ 

تغييط یبفتٝ اؾت. ترهم ٞب ٔىتٛة قسٜ اؾت ٚ افطاز زا٘ف ذٛز ضا ا٘تكبض ٔي زٞٙس. افعایف تىِٙٛٛغي ٞبیي وٝ تٛاٖ 

ؾبظي زا٘ف اظ فطز ضا زاض٘س ٔب٘ٙس فيّٓ ٞبي آٔٛظقي ، تىٙيه ٞبي آٔٛظـ اظ ضاٜ زٚض، زا٘كٍبٜ ٞبي اظ ضاٜ زٚض ذٛز ٘كبٍ٘ط جسا

 زا٘ف ثٝ وٝ اؾت ایٗ پطٚضـ ٚ ـ آٔٛظ ضؾبِت ِصا ایٗ ضٚ٘س اؾت. ثٝ ٖجبضتي ٘ٓبْ اؾتبز ٚ قبٌطزي زض حبَ ا٘مطاو اؾت.

 چٙبٖ آٖ ضا ٔحيٍ ٚ ثيبٔٛظز آٔٛظقي، ٔحيُٟبي زض حًٛض ٔست زض ضا زٔٛوطاتيه ٔ ٛ٘ اظ فٗبَ ٌيطي تهٕيٓ قيٜٛ ذٛز  آٔٛظاٖ

 آٌبٞب٘ٝ ذٛز ظ٘سٌي ثب ثٍيطز یبز ثبیس آٔٛظ زا٘ف .ٕ٘بیٙس تٕطیٗ ضا ؾبظي تهٕيٓ فطآیٙس زض زذبِت فطاٌيطاٖ وٝ ؾبظز ٟٔيب

. ٕ٘بیس ٔكبضوت ذٛیف ؾط٘ٛقت تٗييٗ زض أىبٖ حس تب زیٍطاٖ ثٝ ذٛز اذتيبضات تفٛیى جبي ثٝ ٚ وٙس ثطذٛضز

 (2931،فتٛحي)

 آٔٛظـ ٚ پطٚضـ فطٍٞٙيضاٞجطزٞب ٚ اٞساف ثبظثيٙي  -
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 اثعاضي ٖٙٛاٖ ثٝ ثّىٝ وٙس ي جٌّٛيط احتٕبِي تٙكٟبي ثطٚظ اظ  تٟٙب ٘ٝ قسٜ ة حؿب ٞبي ثط٘بٔٝ اضائٝ ثب ٔيتٛا٘س پطٚضـ ٚ ـ آٔٛظ

ٔي ثبیؿت ثٝ ٘مف ذب٘ٛازٜ زض حفّ ٚ ا٘تمبَ ٞٛیت  چٙس ٔٙٓٛض ثسیٗ .ضٚز ثىبض الٛاْ ٚ ُّٔ فطٍٞٙي ٞٛیت ثبظیبثي ضاٜ زض ٔإثط

 ي ایفب ثطاي ضا آٟ٘ب ٚ ٕ٘بیٙس تسٚیٗ ي ٞبي ثط٘بٔٝ ٔبزضاٖ ٚ پسضاٖ ـ آٔٛظ ثطاي ثبیس تطثيتي ٖ ٌصاضا ؾيبؾتفطٍٞٙي اقبضٜ وطز. 

 ٞسف ایٗ ثٝ ٘يُ زض ٔحّي اجتٕبٖبت ٚ ٔساضؼ ثب ٞب ذب٘ٛازٜ ٘عزیه ٕٞىبضي ٚ پيٛ٘س .زٞٙس لطاض تأیيس ٚ تكٛیك ٔٛضز ذٛز ْٚبیف

 .ثبقس ؾٛزٔٙس ثؿيبض ٔيتٛا٘س

 ٞبي جسیس آٔٛظقي ٔتٙبؾت ثب آیٙسٜ تٗييٗ ٘يبظٔٙسي ٚ ثطآٚضز -

زض ایٗ ثبضٜ ثبیس ثٝ ٔٛيٛٔ ٞسف آٔٛظـ ٚ پطٚضـ تٛجّٝ ٚیػٜ اي وطز. چطا وٝ ؾبیٝ ي ؾيبٜ ٘ب أيسي ثط ؾط آٔٛظـ وكٛض  

اٖ ثبیس وبضایي آٔٛظـ ضا زض ظ٘سٌي ضٚظٔطٜ ٚ آیٙسٜ ي ذٛز حؽ وٙٙس تب ثتٛا٘ٙس ثب قٛق ٚ اقتيبق ؾٍٙيٙي ٔي وٙس. زا٘ف آٔٛظ

. آٔٛظٌبضاٖ ٘يبظ ثٝ زؾتطؾي ٚ ٟٔبضت زض تىٙيه ٞبي ٘ٛیٗ آٔٛظقي زاض٘س. آ٘بٖ ٘جبیس ثيكتطي ثٝ زضؼ ذٛا٘سٖ ازأٝ زٞٙس

 (Beare,2001)ٖ ٌطزز.ثط٘بٔٝ ٞبي فكطزٜ زاقتٝ ثبقٙس تب ٔبٕ٘ ضؾيسٌي ثٝ وبض فطاٌيطا

 ٔؿئٛلاٖ ٚ تهٕيٓ ٌيطاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض ٔٛاجٟٝ ثب قطایٍ آیٙسٜاتربش ٔٛيٕ  -

زض تكىيلات ؾتبزي ٚظاضترب٘ٝ اتربش ٔي قٛز، ِٚي ٕٞبٖ تهٕيٓ ٌيطاٖ ؾتبزي  غبِجبَآٔٛظـ ٚ پطٚضـ  اؾبؾيٜ تهٕيٕبت أطٚظ

ٌطزز اٌط چٙيٗ  زٌطٌٖٛٞب ٘يع ٔي ثبیؿت  ٚ أىب٘بت ٚ ؾبؾتٍصاضي اشٖبٖ ٕ٘ٛزٜ ا٘س وٝ اٌط اٞساف آٔٛظقي تغييط ٕ٘بیس ؾبذتبض

آیٙسٜ ٍ٘طي ٚ آٔبزٜ ؾبظي ٘ؿُ آیٙسٜ زض ٔٛاجٟٝ ثب آیٙسٜ ذٛاٞس قس. ثسیٗ تطتيت اٌط  تسٚیٗٔٙبؾجي ثطاي  ٔىبٖقٛز ٔسضؾٝ 

زؾت ثٝ اثتىبض ٚ ٘ٛآٚضي ظز  ضٚي تفىط٘ٓط لطاض زٞيٓ ثبیس ثب اؾتفبزٜ اظ  ٔسٖثرٛاٞيٓ تغييط ٚ تحَٛ آیٙسٜ ٚ ٔؿبئُ فطاٚاٖ آٖ ضا 

ٚ تٛجٝ ٕ٘ٛز وٝ تطثيت ٘ؿّي فٗبَ، پٛیب ٚ ٔجتىط ٚ ذلاق، تأؾيؽ ٔساضؾي ضا ثب ٚیػٌيٟبي ذبل ٚ قيٜٛ ٞبي ٔسیطیتي ٔتٙبؾت 

 .َّت ٔي وٙس

 

 نتیجه گیری و پیشنهادات 
ي ٔسیطاٖ، ّٕٔٗبٖ، ٔؿإٚلاٖ آٔٛظقي ضا ٚازاض حٛظٜ ٘يطٚي ا٘ؿب٘ َٕٔٗٛأطٚظٜ ٘ٛٔ ؾبظٔبٟ٘بي آٔٛظقي، ضٚقٟب ٚ تىٙيىٟبي      

ٞبي غيط  ٞبي َٕٔٗٛ ٚ ٔٙؿٛخ تفىط، ٕ٘ٛزٜ اؾت ٚ آٟ٘ب ضا ثطاي اضائٝ ٚ اٖٕبَ پيكٟٙبزٞب ٚ ا٘سیكٝ ثٝ جسایي ٚ فطاض اظ قيٜٛ

افطاز اؾت، أب  . اظ ؾٛیي ٘يع انٛلاً اثتىبض ٚ ذلاليت ٚ اثطاظ فىط جعء ٘يبظٞبي فُطي ٕٞٝوٙسٔي  تكٛیكَٕٔٗٛ، ثسیٕ ٚ ذلاق 

ٟٔٓ ایٗ اؾت وٝ ثٝ ایٗ ٘يبظٞب زض ثؿيبضي ٔٛاضز اظ َطف ٔسیطاٖ ؾبظٔبٟ٘بي آٔٛظقي ثُٛض آٖ ٚ ٔسیطیت آٔٛظقٍبٟٞب ثُٛض 

 .ضا ٌطفتٝ ا٘سليت زض ٔحيُٟبي آٔٛظقي تحمك ذلا جّٛياذم تٛجٝ ٕ٘ي قٛز ٚ ثطذي ٖٛأُ ثبظزاض٘سٜ 

تٛاٖ ثٝ چٟبض ذطزٜ ٖبُٔ ؛ اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ يٗيف  ٚ وٓ ضٚیي ٔسیطاٖ ٔساضؼ،  زض اضتجبٌ ثب ٖٛأُ ثبظزاض٘سٜ زضٖٚ فطزي ٔي

ٞبي ٔسیطیتي، ٍ٘طـ ٔٙفي ٔسیطاٖ ٔساضؼ ثٝ ٔسیطیت تٗبضو، يٗف زا٘ف ترههي ٔسیطاٖ  ٖسْ تحُٕ اثٟبْ ٚ تًبز زض ٖطنٝ

ي ؾبظٔب٘ي ٘يع ٘ٛٔ فطًٞٙ  ٘سٜٔساضؼ ٚ قيٜٛ ضٞجطي ٚ ٘ٛٔ ؾجه ٔسیطیتي آ٘بٖ اقبضٜ ٕ٘ٛز. ٕٞچٙيٗ زض ذهٛل ٖٛأُ ثبظزاض

ؾبظٔب٘ي، ٔبٞيت ؾبذتبض ؾبظٔب٘ي زض ؾبظٔبٟ٘بي آٔٛظقي، ٖسْ فًبي ٔٙبؾت جٟت پصیطـ ذلاليت ٚ ٘ٛآٚضي زض ؾبظٔبٟ٘بي 

ي  آٔٛظقي ٚ ٘ٛٔ ؾيؿتٓ اضظقيبثي ٔسیطاٖ ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٌطفتٝ قسٜ اؾت،  ٚ زض ٟ٘بیت ٘يع ذطزٜ ٖٛأُ ثبظزاض٘سٜ

 ؾيبؾي ٔلاحٓبتمبِٝ حبيط اقبضٜ قسٜ اؾت ٔي تٛاٖ ثٝ زٚ ذطزٜ ٖبُٔ ثبظزاض٘سٜ ذلاليت ٔسیطاٖ چٖٛ؛ فطاؾبظٔب٘ي وٝ زض ٔ

  . قس یبزآٚض ا٘ؿب٘ي ٘ٓبْ ٚ اَلاٖبت تىِٙٛٛغي ٘ٛآٚضي ٞبي چبِف ٚ آٔٛظقي ٘ٓبٟٔبي ثطٔسیطیت ٔإثط
پيكٟٙبزاتي زض ذهٛل تؿٟيُ  فطاٞٓ  ٞبي ٔرتّف زض ایٗ ٔمبِٝ ثب تٛجٝ ثٝ ٘تيجٝ ٌيطیٟبیي وٝ نٛضت ٌطفتٝ اؾت اظ جٙجٝ

ؾبظي قطایٍ ثطٚظ ٚ ْٟٛض پبضأتط ٞبیي ثطاي زؾت یبثي ثٝ ويفيت ثطتط زض ٔساضؼ اضائٝ قس. ثٝ زؾت ا٘سضوبضاٖ آٔٛظقي 

پيكٟٙبز ٔيٍطزز جٟت تحمك ٚ ثبظ قسٖ چتط ثب ويفيت ذلاليت تٛؾٍ ٔسیطاٖ آٔٛظقي، اظ ضٚیىطزٞبي تكٛیمي، تطغيجي 

 فطاٞٓٞبي ذلاق ٚ ٘ٛا٘سیف ٔسیطاٖ ؾُٛح پبیيٗ تط ثبقٙس.  ٚ زض حٛظٜ ٞبي ٔرتّف ٔسیطیتي، پصیطاي ایسٜ اؾتفبزٜ ٕ٘بیٙس

 اظ ٘ٛآٚض ٚ ذلاق تفىطات ِٔٛس ٚ جصة پصیطـ، جٟت آٔٛظقي ؾبظٔبٟ٘بي زض ٔؿتٗس ٚ ُّٔٛة ٔٙبؾت، ٔحيٍ ٚ فًب ؾبظي

 تٛإ٘ٙسیٟبي ٚ ٟٔبضتٟب ؾبظي ٔتٙبؾت جٟت ضیعي ٔٝثط٘ب، ٔسیطیتي ذطز تب ولاٖ ؾُٛح اظ آٔٛظقي وبضاٖ ا٘سض زؾت ؾٛي
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ٌكب  ٔي تٛا٘س ٌعیٙٝ اي ضاٜ ذلاليت ٚ ٘ٛآٚضي ْٟٛض جٟت  اَلاٖبت تىِٙٛٛغي پيچيسٌي ثٝ تٛجٝ ثب آٔٛظقي ٔسیطاٖ ا٘ؿب٘ي

 ثطاي ایٗ ٟٔٓ ثبقس. 
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Objectives and Strategies of Foresight in Education 
 

Abstract 

Foresight is the key to success. Preparation for the future without adequate attention to it is 

practically impossible. It plays a key role in human life; However, due to the instability 

of the contemporary world, planning for foresight seems to be more difficult that in the 

past. Technologies, businesses, organizations and even fundamental and taken-for -granted 

values and modes of thought are subject to change. This article explains strategies that have 

the highest effectiveness and frequency in thereconstruction 

of school culture and restructuring schools into a learning organization. These strategies form 

an attempt to provide a road-map for training agents andfind an answer to this question: How 

can we help one another in revising our mental models and rethinking our actions, 

in changing the culture of schools from a place for teaching to an environment for learning, 

and finding a starting point to become a learning organization? This research is an applied 

study in terms of objectives and a descriptive-analytical attempt in terms of methodology and 

is conducted through library resources. The present study presents in the first place   the 

parameters and goals of foresight in education followed by some strategies in light 

of foresight for improving the quality of education.                                                                      
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