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ي برق در بخش استانداردها، بازرسي فني و كنترل نظام ارزيابي عملكرد نيروگاهها

 كيفيت
 

 ینارماك نسحم                       مرتضی جلالی

 شركت برق منطقه ای تهران

 چكيده

  مصرف انرژیای است كه ركن اصلی توسعه اقتصادی كشورها بوده و ميزان توليد و  صنعت برق، صنعت مهم و پر هزينه

از آنجا كه افزايش به طور . باشد ها می های مهم رشد اقتصادی و مبين كيفيت زندگی جوامع و ملت الكتريكی يكی از شاخص

های  كلان را در آينده می طلبد لذا استفاده بهينه از نيروگاه متوسط ده درصد در سال در مصرف برق شبكه، لزوم سرمايه گذاری

به منظور پياده سازی نظامنامه استاندارد و  .بالايی برخوردار است وری از اهميت رين سطح كارايی و بهرهموجود و رسيدن به بالات

سند احراز كيفيت و هم چنين سند كيفيت كالا  برق ، ابلاغی از سوی مقام محترم وزارت نيرو نياز است يك سيستم ارزيابی نوين 

برای تدوين اين نظام .ن ضريب وزنی هر شاخص تهيه و تدوين شودهای عملكرد فنی هر بخش با مشخص شد بر اساس شاخص

اين مقاله  ماحصل يك .انتخاب شده است   AHPارزيابی طی بررسی و مطالعات بعمل آمده از الگوهای گوناگون علمی ، الگوی 

طبق نرم افزار فوق الذكر در باشد و نتايج حاصله از پردازش اطلاعات و مستندات نظر سنجی  پروژه پژوهشی با دانشگاه تهران می

 .اين مقاله آورده شده است 

  "ارزيابی عملكرد،استاندارد، بازرسی فنی، كنترل كيفيت، نيروگاههای برق" :هاي كليدي واژه

 مقدمه -1

ی  های زير مجموعه های گذشته، وزارت نيرو و شركت در سال

های استاندارد و بازرسی فنی و كنترل مورد  خود را در بخش

ها  ارزيابی قرار داده است كه از جمله اهداف اين ارزيابی

با وجود . توان به ارائه نتايج ارزيابی به وزارت نيرو اشاره كرد می

ی خود موجب ايجاد پويايی  بهها به نو ارزيابی ناينكه اجرای اي

گرديد ولی در  های توليد نيروی برق می و رقابت در بين شركت

عين حال معيارهای ارزيابی به كار رفته خالی از اشكال نيز 

ی فرايند  ای بود كه ادامه نبوده است، اين اشكالات به گونه

لذا به منظور رفع اشكالات . رو كرد  ارزيابی را با مشكلاتی روبه

های استاندارد و  وجود به بازبينی معيارهای ارزيابی در بخشم

ايم و علاوه بر بررسی  بازرسی فنی و كنترل كيفيت پرداخته

های قبل و مستندات موجود با  معيارهای به كار رفته در سال

ايم  گيری از مشاوران و كارشناسان صنعت برق تلاش نموده بهره

بعد از . ته ارائه نمائيمتا معيارهايی مناسب و كاراتر از گذش

ها تصميم بر آن  تدوين و بازنگری معيارها، جهت وزندهی به آن

به .  شد تا اينكار از طريق نظرسنجی از كارشناسان انجام گيرد

های نظرسنجی تهيه شد و در اختيار  همين منظورفرم

ها، به  آوری فرم در پايان و بعد از جمع. كارشناسان قرار گرفت

 Analytic Hierarchy) ها از روش  به شاخص منظور وزندهی

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

2 

 

Process )AHP های تكميل شده در  فرم. استفاده گرديد

 . انتهای گزارش ارائه گرديده است

هاي مديريت  ضوابط و معيارهاي ارزيابي عملكرد شركت

توليد نيروي برق در بخش استاندارد و بازرسي فني و 

 كنترل كيفيت 

 دوين استانداردهای صنعت برق اظهارنظر و جلسات بررسی و ت

 های آموزشی و مديريت كيفيت  دوره

ليست قطعات و تجهيزات مورد استفاه در شركت و مشخص 

 شدن استاندارد مربوطه 

 ها و گردهمايی استاندارد و كنترل كيفی برگزاری همايش

 های استاندارد زيرمجموعه راهبری كميته

 ... رسانی و  اطلاع

  مساله تبيين -2

الاكرر   ي فاق   ترديد اولين گام در اصلاح معيارهاا بدون 
هااي قلاو و    ارزيااب  در ااا     هااي  بررس دقيا  رو  

بادين مظواقر   . باشاد  هاا ما    يااب  ايان بازراا     عارضه
معيارهاي ارزياب  را مقر بررا  قرار داديا  و عالاوب بار    
اين ط  جلسات  با رارشظااان صظعت بر  باه برراا    

در طا   . ا پارداتيي  ه يين آنمعيارها و دلايو رارائ  پا
العاا  مساايظدا  مقجاقد م اا     ايان جلسااا  و م  

گرديد ره معيارهااي ارزيااب  از دو ضاعم ع ادب ر ا       
 :گرد د اين دو مقرد در ادامه ت ريح م . ا د بردب م 

هااي بار  وياايم و     با تقجه به ماهيت رااري  يروگااب  
 تقان با ديگر شرريهاي زيرمج قعه وزار  ها     فعاليت

.  يرو با معيارهاي م ايرر  ماقرد ارزيااب  قارار گير اد     
براي مثا  شررت تقزيع  يروي بر  در زميظه طراح  و 

اازي  وام تدما  م يررين تحت ارزيااب  قارار    پيادب
م  گرفيه اات در حال  راه نظاين معيااري تاار  از     

تقان  به غير از اين مقرد م . ها بقدب اات ويايم  يروگاب
ر ديگر اشارب   قد، ره با تقجه به ايظكاه  به نظدين معيا
ي جديااد اياان گااعار  معيارهاااي  معيارهااا  در قساا ت

مظااب آوردب شدب و به دليو ايجاز رلام، در اين قس ت 
 .   ايي  از اشارب به ااير مقارد م ابه اجيظاب م 

ايراد ديگاري راه رارشظاااان بار ايان معيارهاا وارد        
ين معيارها بقدب ااات،  ا د وز ده   امظااب ا دا سيه م 

هاا   ره رارشظااان بر غيار رارشظاااا ه باقدن ايان وزن    
 . ا د  ور داشيه تفاه 

به مظوقر رفع ايان معيارهااي ارزيااب  مرباق  باه ااه       
ها جادا   اقدي  و    قس ت را با تقجه به ماهيت راري آن

. ايا   به مظوقروز ده   يع از رو  آماري اايفادب راردب 
 . پردازي  ضيح اين مقارد م هاي بعد به تق در قس ت

 

 ها  تعيين معيارهاي مربوط به نيروگاه.2-1

هاا   در تدوين و وز ده  به معيارهاي مربق  به  يروگااب 
در اين ب ش علاوب بر تجارب  ره در تدوين . اي  پرداتيه

هاي قلل  به دات آوردب بقدي ، جهات   معيارها از ب ش
م اااورب رارشظااااان تلاارب صااظعت باار  در ب ااش    

مظد بقدب و علاوب بر اين بررا  مسيظدا   ها بهرب  يروگاب
 . اي  زير ما را در تعيين بهير معيارها ياري   قدب

 

ها در بخش  هاي مربوط به نيروگاه ليست شاخص

 درااستاند

ال للا    رعايت اايا داردهاي ملا  و باين   :1 شات 
در تريد تجهيعا  داتل  و تارج  و يا 

 شاامو تيييار  )مراحو طراح  و اااتت  
تيپ قراردادها  ترياد و  سار قارارداد     
تريد در صقر  عدم رعايت ااايا داردها  

 ... (و 

 

رعايت اايا داردهاي معيلر و ماقرد  يااز    :2 شات 
اااايا داردهاي ملاا  و  )صااظعت باار   

ي ااايا داردهاي   در زميظاه ( ال للا   بين
شاامو محااالا  الكيريكاا  و    )طراح  
هااي   در زماان اجاراي پارو ب   ( مكا يكا 
 . اازي بهيظه

 

رعايت ااايا داردهاي معيلار و مقرد يااز     :3 شات 
اااايا داردهاي ملاا  و  )صااظعت باار   

ي م  صاا  فظا     در شاته( ال لل  بين
ب اش ف اار   )تجهيعا  تقلياد و ا يااا    
 (ققي و ب ش ف ار ميقاط
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رعايت ااايا داردهاي معيلار و مقرد يااز     :4 شات 
اااايا داردهاي ملاا  و  )صااظعت باار   

ا  ي آزمقن تجهياع  در شاته( ال لل  بين
هاااي مع ااق ، آزمااقن   شااامو آزمااقن )

باارداري، آزمااقن  ااقع ، آزمااقن     ق ااه
 (ع لكردي و آزمقن تقافا 

رعايت ااايا داردهاي معيلار و مقرد يااز     :5 شات 
اااايا داردهاي ملاا  و  )صااظعت باار   

هاي  در تصقص دايقرالع و( ال لل  بين
باارداري،  صااب،   شااامو بهاارب )اجرائاا  

 ... (تع يرا  و  گهداري،  وار  و 

ت ااايا داردهاي معيلار و مقرد يااز    رعاي :6 شات 
اااايا داردهاي ملاا  و  )صااظعت باار   

ي ااايا داردهاي   در شااته ( ال للا   باين 
 راهش تلفا 

رعايت ااايا داردهاي معيلار و مقرد يااز     :7 شات 
اااايا داردهاي ملاا  و  )صااظعت باار   

ي ااايا داردهاي   در شااته ( ال للا   باين 
 زيست محي   

رعايت ااايا داردهاي معيلار و مقرد يااز     :8 شات 
ي ااايا داردهاي   ظعت بار  در شااته  ص

در نهاارنقب ااايا داردهاي   )مديريي  
 ..(ايعو و 

رعايت ااايا داردهاي معيلار و مقرد يااز     :9 شات 
صااظعت باار  در شاااته ي اااايا دارهاي 

 ريفيت تقان 

افاعار اطلاعاات     دايرا  باه با ان  ارم    :11 شات 
ااااايا داردهاي وزار   يااارو و ملااا  و  

 ال لل  بين

ايا داردها حصق  اط يظان از روزآمدي ا :11 شات 
 آوري  سر مظسقخ و ج ع

و  21111هاااي  شااررت شاااغلين ب ااش :12 شات 
 هاي آمقزش  اايا دارد  به دورب 41111

هاااا در  م ااااررت راررظاااان  يروگااااب  :13 شات 
هااي جظاب    هاي آمقزش  و رارگاب بر امه
 هاي مرتلط با اايا دارد ه ايش

هاا در اصالاح    م اررت راررظان  يروگااب  :14 شات 
پاايش  ااقيت اااايا دارد و شااررت در   

 جلسا  مربقطه 

 
 

ها در بخش  هاي مربوط به نيروگاه ليست شاخص

 بازرسي فني و كنترل كيفيت 
 

وجااقد واحااد بازرااا  فظاا  و رظياار     :1 شات 
 ريفيت 

هاااي   امااه رعاياات دااايقرالع و و آئااين :2 شات 
ابلاغاا  از طاارر رارفرمااا جهاات بهلااقد 

شاااامو )اصااال  تقلياااد  فرآيظااادهاي
هااي   تع يرا  روزا اه، روياه   برداري، بهرب

 ... (ااتت داتو و 

هااي    اماه  هاا و آئاين   رعايت دايقرالع و :3 شات 
ابلاغاا  از طاارر رارفرمااا جهاات بهلااقد 

شامو فرايظادهاي  )فرآيظدهاي پ ييلا   
م العا  فظ  و مهظدا ، مديريت روابط 
بيرو  ، مديريت بهلقد و ارتااء ايسي  و 

 ب ش تقليد و ا ياا   در...( 

ي  هاي حار  بر  حقب رعايت دايقرالع و :4 شات 
تعيااين صاالاحيت ااااز دگان و تااامين   

 وار بازراا     رظظدگان تجهيعا  از  ا ه
 فظ  و رظير  ريفيت 

ي  هاي حار  بر  حقب رعايت دايقرالع و :5 شات 
 وار   تعيين صلاحيت پي ا كاران از  ا اه 

 بازرا  فظ  و رظير  ريفيت 

ي  هاي حار  بر  حقب رعايت دايقرالع و :6 شات 
تعيااين صاالاحيت مهظداااين م اااور از 

  ور بازرا  فظ  و رظير  ريفيت   ا ه

هااي    اماه  هاا و آئاين   رعايت دايقرالع و :7 شات 
ابلاغ  جهت بهلقد ايسي  ا لارداري در 

 ب ش تقليد 

اع ا  بازرا  فظ  و رظير  ريفيت مقاد  :8 شات 
 و تجهيعا  صظعت بر  

 اايارار ايسي  مديريت ريفيت :9 شات 

ريعي جهت ااايفادب از آزماي اگاب    بر امه :11 شات 
 مرجع مقرد ياز

لحاا  شاادن م  صاا  فظاا  رالاهاااي    :11 شات 
مقرد ياز در قرارداد ترياد و  واار  بار    
ت اب  اين م  صا  با رالاي ترياداري  

 شدب

هااااي تع يااار و  رعايااات داااايقرالع و :12 شات 
برداري و  صب تاايساا     گهداري، بهرب

 و  وار 
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 ميعان آمقز  ارائه شدب به افرادي ره در :13 شات 
زميظااه بازرااا  فظاا  و رظياار  ريفياات 

 . رظظد فعاليت م 

هااي آمقزشا  ارائاه     مظااب باقدن دورب  :14 شات 
شدب در زميظاه بازراا  فظا  و رظيار      

 ريفيت 

وجااقد ابااعار مظااااب مربااق  بااه ب ااش  :15 شات 
بازرا  فظ  و رظير  ريفيت و تع يرا  
 و  گهداري و راليلراايقن مظااب ابعار

 ي مديريت و ميعان اثرب    واحاد   حقب :16 شات 
 بازرا  فظ  ورظير  ريفيت 

ها  ياع بعاد از تك ياو ماقرد      هاي  مربق  به  يروگاب فرم
 هاا در پاياان گاعار  ارائاه     ايان فارم  .  تاييد قرار گرفت

  .ا د گرديدب
 

 نحوه پياده سازي روش وزندهي.2-2

 

در ابيداي پرو ب، با  ور به ايظكه تعداد رارشظااا   ره براي 
شدب بقد د، مظااب به  ور ها در  ور گرفيه  تك يو فرم

رايد و امكان بروز اشكا  در پيادب اازي رو  وز ده      
مظااب به دليو احي ا  وجقد پرا  زياد در  ياي   ور 

فرم هاي  وراظج  به گق ه اي تهيه .  سج  وجقد داشت
هاي گق اگقن بر روي  ياي   گرديد ره امكان اجراي رو 

به دليو محدوديت در اين پرو ب .  وراظج  ميسر باشد
 Analytic)  -هعيظه و زمان، از ا جام رو  ترريل  دلف 

Hierarchy Process )APH
ره مظجر به دايه بظدي   

ي ه گن و اپت وز ده  به   معيارها در نظدين دايه
. معيارهاي هر دايه به صقر  مسياو م  گرديد باز ما دي 

 Principal) به هر حا  امكان اايفادب از روشهاي   وير

Components Analysis )PCA ، (Data Envelopment 

Analysis) DEA وAHP بعد از ات ام . ه چظان برقرار بقد
با  DEAو  PCAااي را  اطلاعا  از فرم ها، روشهاي 

مقرد آزمقن قرار گرفيظد،  Auto Assessاايفادب از  رم افعار 
ره  ظياي  م لقب  در بر  داشيظد، برت  رارشظااان علت 
عدم ت اب   ياي  اين روشها با واقعيت را ا دازب ي بسيار 

تئقري . رقنن   ق ه ها و پرا  زياد آ ها بيان   قدب ا د
و  ياي  حاصو از اجراي آن به پيقات اين  PCAرو  

گعار  ارائه گرديدب اات، شايان ذرر اات ره قس ت 
علاوب بر  Auto Assessدر  رم افعار  PCAمربق  به محااله 

 Decision Making) (ها DMU)ه بظدي رارشظااان رتل

Unit)با بررا  . ، وزن معيارها را  يع محااله م    ايد

به دليو  APHمجدد روشهاي وز ده  و رتله يظدي، رو  
وابسيگ  ر ير به ا دازب ي تعداد   ق ه، به عظقان رو  

تظها اشكا  اين رو  اين .  هاي  مقرد اايفادب قرار گرفت
بقد ره افرادي ره به شات  هاي تاييد شدب وزن صفر دادب 

براي  AHPدر اجراي رو  . بقد د از   ق ه ها حكر گرديد د
. و به رو بقدب اي هر فرم با ين هدر و تعداد زيادي معيار ر

علت عدم دايه بظدي اين معيارها، ه ان گق ه ره ذرر شد، 
ر لقد هعيظه و زمان پرو ب به مظوقر اجراي روشهاي ترريل  

از آ جا ره فاط هدر وز ده  . بقدب اات AHP وير دلف  
معيارهاي ارزياب  ع لكرد بقدب اات در به رارگيري از رو  

AHP باشد، بع  ا برقرار م فاط قس ت مربق  به معياره
اي  و   علار  ديگر از تحليو السله مراتل  آن اايفادب  كردب

م كو ديگري . فاط وز ده  به معيارها را مد  ور قرار دادي 
ره در اجراي اين رو  وجقد داشيه اات عدم امكان بررا  

ره . معيار بقدب اات 15اازگاري ماتريت هاي  با بيش از 
عيارها اين امر م كل  ايجاد     به دليو حساس  لقدن م

معيار،  15شايان ذرر اات ره براي ماتريت هاي  تا .   ايد
ارثر ماتريت ها، اازگار بقدب و در صقر  عدم اازگاري 

به مظوقر تعيين . ميعان  ااازگاري ان قابو اغ اض بقدب اات
ماتريت اوليه در هر قس ت ابيدا  ورا  هر رارشظاس را 

ين ماتريت تلديو رردي ، براي اين رار از  براي هر معيار به
در  ييجه براي هر معيار . وزن  سل  معيارها اايفادب رردي 

به تعداد رارشظااان و براي هر فرم تك يو شدب به تعداد 
اپت ماتريت هاي مربق  . اقالا  ماتريت ت كيو دادي 

گيري از مج قع   به هر معيار را  رما  رردي  و با ميا گين
هاي ه سان ماتريت هاي مربق  به هر معيار براي هر داريه 

درايه هاي هر ايقن . معيار ين ماتريت اوليه ااتي 
ماتريت اوليه را بر روي ايقن تقد   رما  رردي ، بظا بر 
رو  ارائه شدب در فصو بعد، ميا گين رايه هاي روي هر 
ا ر در نظين ماتريس  برابر وزن معيار ميظاير با آن ا ر 

در ب ش بعدي گعار  تئقري رامل  از رو  . بقد تقاهظد
تحليو السله مراتل  آوردب شدب اات م الب اين ب ش از 
رياب فرايظد تحليو السله مراتل  تاليم درير ايد حسن 
قدا  پقر از ا ي ارا  دا  گاب صظعي  امير رلير اقيلاس 

و در قس ت بعدي محاالا  مربق  به . گرديدب اات
فرم ها تا مرحله ي دايياب  به وزن هر  ماتريت اوليه رليه

 . معيار آوردب شدب اات
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 اطلاعات استخراج شده از فرم ها در نيروگاه ها

 وام ارزياب  ع لکرد  يروگاهها در ب ش بازرا  فظ  و 
کظير  کيفيت تقاط شا عدب تن از کارشظاس تلرب در 
صظعت بر  که از  يروگاهها ، دفير فظ   وار  بر تقليد بر  

هران و  يع شرکيهاي مهظدا  م اور ا ي اب شدب ا د الليه ت
اين  ور اظج  تقاط فرمهاي تدوين شدب مربقطه به اين 

فرم ( بازرا  فظ ) مظوقر اايفادب شدب اات در اين ب ش
فق  الكکر شامو اه صفحه م  باشد و امييازي بين صفر تا 
 ه تقاط کارشظاس مظي ب لحا  م  شقد به عظقان   ق ه 

از شات  هاي آن به صقر  زير براي اطلاع اايحضار  يک 
 .تقا دگان مااله ارائه م  شقد

ي  رعايت دايقر الع و هاي حاک  بر  حقب" وزن و اه يت 
تعيين صلاحيت ااز دگان و تامين کظظدگان تجهيعا  از 

را در ارزياب  "  ا ه  ور بازرا  فظ  و کظير  کيفيت
کظير  کيفيت نگق ه  بازرا  فظ  و"  يروگاهها در ب ش 

 ارزياب  م  کظيد
  (عددي بين صفر تا  ه را ا ي اب فرماييد) 

 1پت از تک يو پراش  امه تقاط کارشظااان جدو  تام 
بدات م  آيد که این جدو  در پیقات مااله به تصقیر 

 .در آمدب اات
حا  به ه ين رو  براي ب ش اايا دارد  يع جدو  مربقطه 

قجه به محدوديت تعداد صفحا  مااله با ت. گردد  تک يو م 
، در ارائه اطلاعا  به صقر  جدو  بالا مادور     باشد ول  

 .در ب ش  ييجه گيري ماحصو کار ارائه تقاهد شد

 پردازش اطلاعات با نرم افزار آماري فوق الذکر

بعد از پرداز  اطلاعا  و تجريه و تحليو  ياي  حاصله نهار 
 .ه م  شقدجدو  تقاط  رم افعار ارائ

جدو  ش ارب يک ماادير شات  ها براي  يروگاب در ب ش 
بازرا  فظ  و کظير  کيفيت م  باشد و جدو  ش ارب دو 
ماتريت ه لسيگ  براي اين شات  ها اات جدو  ش ارب 
اه ماادير ويژب، بردارهاي ويژب و اه يت شات  ها را به 
 صقر  غير  رما  ارائه م  دهد و در ا يها جدو  ش ارب
نهاراه يت شات  ها را به صقر   رما  اات و جدو  

 . هاي  م  باشد تقاط  رم افعار ارائه م  شقد
براي محدوديت حج  مااله جدو   هاي  را بعظقان جدو  

براي اه يت شات  ها به صقر   رما  در ب ش  1ش ارب 
 .بازرا  فظ  و کظير  کيفيت ارائه م  شقد

ا داردها صقر  گرفيه الليه ه ين پرداز  براي ب ش ااي
 .که  ييجه  هاي  آن در ب ش  ييجه گيري آوردب شدب اات

در بخش ( نرمال)اهميت شاخص ها  -1جدول 

 بازرسي فني و کنترل کيفيت

  اهميت غير نرمال اهميت نرمال شده

192166467/1 156827847/1 A1 

169331413/1 118198812/1 A2 

136587746/1 162324294/1 A3 

176621312/1 131516544/1 A4 

146948317/1 179972694/1 A5 

139111728/1 166614956/1 A6 

151343182/1 185755415/1 A7 

1112588992/1 191786324/1 A8 

175641295/1 128848884/1 A9 

161774117/1 11352382/1 A10 

176112268/1 129481816/1 A11 

139322549/1 166982811/1 A12 

118122114/1 131699138/1 A13 

161239122/1 112612345/1 A14 

15676673/1 196697574/1 A15 

189635979/1 152687716/1 A16 

 مجموع 713419848/1 1

 نتيجه گيري و پيشنهادات -3

با پرداز  اطلاعا  حاصله از  ور اظج  از 
کارشظااان تلرب با ت ص  تقليد  يروي بر  در دو 

و  يع بازرا  فظ  و کظير  کيفيت دو  ب ش اايا دارد
 .حاصو م  شقد 3و  2جدو   هاي  

اين جداو  ارزياب  ض ن شات  هاي مقثر در ارزياب  
ع لکرد هر ب ش ، با ارائه ضريب وز   هر شات   يع 
 .براي ارزياب  ع لکرد  يروگاهها بسيار مفيد تقاهد بقد
در اين ارزياب  م  تقان ميعان رشد هر شات  ط  

الهاي آت  را م      قد و ه چظين وضعيت و ا
جايگاب هر  يروگاب را در بين ديگر  يروگاهها صظعت 

 .بر  را م      ايد
پي ظهاد م  شقد وزار   يرو در واحد اايا دارد و  يع 
واحدکظير  کيفيت تجهيعا   يروگاه  هر االه بر 
اااس اين شات  هاي ع لکرد  يروگاهها را مقرد 

دهظد و  ييجه آن مسل اً در بهلقد ع لکرد  ارزياب  قرار
 .مديريي   يروگاهها م  تقا د مفيد و ارز دب باشد
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ها در  ضوابط و معيارهاي ارزيابي عملكرد نيروگاه -2جدول 

 بخش استاندارد 

 امتياز هاي ارزيابي شاخص رديف

رعايت اايا داردهاي معيلر و مقرد ياز   1
اايا داردهاي مل  و )صظعت بر  

ي اايا داردهاي  در زميظه( ال لل   بين
شامو محاالا  الكيريكا  و )طراح  
هاي  در زمان اجراي پرو ب( مكا يكا 
 اازي  بهيظه

088 

رعايت اايا داردهاي معيلر و مقرد ياز   2
اايا داردهاي مل  و )صظعت بر  

ي م  صا  فظ   در شاته( ال لل   بين
 ب ش ف ار ققي)تجهيعا  تقليد و ا ياا  
 (و ب ش ف ار ميقاط

778 

و  21111هاي  شررت شاغلين ب ش  3
 هاي آمقزش  اايا دارد  به دورب 41111

748 

رعايت اايا داردهاي معيلر و مقرد ياز   4
اايا داردهاي مل  و )صظعت بر  

ي آزمقن تجهيعا   در شاته( ال لل  بين
شامو آزمقن مع ق ، آزمقن )

 برداري، آزمقن  قع ، ع لكردي و   ق ه
 (آزمقن تقافا 

738 

افعار اطلاعات   دايرا  به با ن  رم  5
اايا داردهاي وزار   يرو و مل  و 

 ال لل   بين

728 

هاي  ها در بر امه م اررت راررظان  يروگاب  6
هاي  هاي جظب ه ايش آمقزش  و رارگاب
  مرتلط با اايا دارد 

728 

ال لل  در  رعايت اايا داردهاي مل  وبين  7
داتل  و تارج  و يا  تريد تجهيعا 

شامو تييير )مراحو طراح  و ااتت 
تيپ قراردادهاي تريد و  سر قرارداد 
 (تريد در صقر  عدم رعايت اايا داردها

728 

رعايت اايا داردهاي معيلر و مقرد ياز   0
ي اايا داردهاي  صظعت بر  در شاته

در نهارنقب اايا داردهاي )مديريي  
 ... (ايعو و 

728 

اايا داردهاي معيلر و مقرد ياز رعايت   9
ي اايا داردهاي  صظعت بر  درشاته

 زيست محي  

718 

رعايت اايا داردهاي معيلر و مقرد ياز   18
اايا داردهاي مل  و )صظعت بر  

هاي  در تصقص دايقرالع و( ال لل  بين
برداري،  صب،  شامو بهرب)اجرائ  

 .. (تع يرا  و  گهداري،  وار  و 

718 

ها در اصلاح  راررظان  يروگابم اررت   11
 قيت اايا دارد و شررت در جلسا   پيش

 مربقطه

788 

حصق  اط يظان از روزآمدي اايا داردها   12
 آوري  سر مظسقخ و ج ع

698 

رعايت اايا داردهاي معيلر و مقرد ياز   13
ي اايا داردهاي  صظعت بر  در شاته

 ريفيت تقان

608 

مقرد ياز رعايت اايا داردهاي معيلر و   14
اايا داردهاي مل  و )صظعت بر  

ي اايا داردهاي  در شاته( ال لل  بين
 راهش تلفا 

668 

 18888 مجموع

 

 

 
ها در  لكرد نيروگاهضوابط و معيارهاي ارزيابي عم -3جدول 

  بخش بازرسي فني و کنترل کيفيت

  

 امتياز هاي ارزيابي شاخص رديف

هاي تع ير و  رعايت دايقرالع و  1
برداري و  صب تاايسا    گهداري، بهرب

 و  وار 

608 

ميعان آمقز  ارائه شدب به افرادي ره   2
در زميظه بازرا  فظ  و رظير  ريفيت 

 رظظد فعاليت م 

678 

لحا  شدن م  صا  فظ  رالاهاي   3
مقرد ياز در قرارداد تريد و  وار  بر 
ت اب  اين م  صا  با رالاي تريداري 

 شدب 

668 

اع ا  بازرا  فظ  و رظير  ريفيت   4
 تقان مقاد و تجهيعا  صظعت بر  

668 

وجقد ابعار مظااب مربق  به ب ش   5
بازرا  فظ  و رظير  ريفيت و تع يرا  
 و  گهداري و راليلراايقن مظااب ابعار

658 
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هاي آمقزش  ارائه  مظااب بقدن دورب  6
شدب در زميظه بازرا  فظ   و رظير  

 ريفيت

658 

وجقد واحد بازرا  فظ  و رظير    7
 ريفيت 

658 

ي مديريت و ميعان اثرب    واحد   حقب  0
 بازرا  فظ  و رظير  ريفيت 

638 

ي  هاي حار  بر  حقب رعايت دايقرالع و  9
تعيين صلاحيت ااز دگان و تامين 

 ور بازرا   رظظدگان تجهيعا  از  ا ه
 فظ  و رظير  ريفيت

638 

ي  حار  بر  حقبهاي  رعايت دايقرالع و  18
تعيين صلاحيت پي ا كاران از  ا ه  ور 

 بازرا  فظ  و رظير  ريفيت

628 

ي  هاي حار  بر  حقب رعايت دايقرالع و  11
تعيين صلاحيت مهظداين م اور از 
  ا ه  ور بازرا  فظ  و رظير  ريفيت

628 

هاي   امه ها و آيين رعايت دايقرالع و  12
ابلاغ  از طرر رارفرما جهت بهلقد 

شامو )فرآيظدهاي اصل  تقليد 
برداري، تع يرا  روزا ه،  فرايظدهاي بهرب

 ...(هاي ااتت داتو و  رويه

598 

 508 مديريت ريفيت اايارار ايسي   13

هاي   امه ها و آئين رعايت دايقرالع و  14
ابلاغ  از طرر رارفرما جهت بهلقد 

هاي  شامو فرايظد)فرآيظدهاي پ ييلا   
مديريت  م العا  فظ  و مهظدا ،

روابط بيرو  ، مديريت بهلقد و ارتااء 
 در ب ش تقليد و ا ياا ... ( ايسي  و 

578 

 578 اايارار ايسي  مديريت ريفيت  15

هاي   امه ها و آئين  رعايت دايقرالع و  16
 ابلاغ  جهت بهلقد ايسي  ا لارداري 

578 

 18888 مجموع
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 16 15 14 13 12 11 18 9 0 7 6 5 4 3 2 1 نام کارشناس رديف

1 A1 7.5 6.7 6.5 7 7 7 0 0 4 5 6 6.5 7.5 6.5 6 5 

2 A2 7.5 0 7 9 0.5 9 9 9 7 0.5 9 9 9 9 0 0.2 

3 A3 0 0 7.5 9 7.5 0.5 9 0 6.5 0.5 9 9 9 9 0.5 0.5 

4 A4 7 7.5 7.5 7 6.5 6.5 7 7.5 7.5 7.5 7 6.5 7.7 7.5 0 7.7 

5 A5 7 4.2 5 7 7.2 6.7 6.

5 

6 0 6.2 7 7 7.2 6.5 7.7 5.7 

6 A6 0 7 7.5 6 7 0.2 6.

5 

0 6 7.5 0.5 0.7 9 7 0.5 7 

7 A7 0 7 5 6.5 3.5 3 6.

5 

0 4 5 0 0 7.5 7.5 6 0 

0 A8 4.7 7 0.2 0.7 9 9 6.

7 

5 6.7 6.7 7.5 0.5 0 5.7 6.2 4.5 

9 A9 0 0 0 0 0.2 7.7 0 0 0 0 0.7 0.7 0.5 0.5 0.2 0 

18 A10 7 5 5 6 6 5 6 7.5 7 6.5 7 6 0 9 7.5 7.2 

11 A11 5 4 5 6 7 7.5 5.

5 

5.5 3.5 6.5 7.5 0.5 9 0.5 0.2 7.5 

12 A12 0 5 6 4 5 3 6 0 7 0 7 7 0 0 0 4.5 

13 A13 6 7 7 7 7 0 7.

2 

6.7 0.5 6.7 7.2 7.2 5.5 7.5 6.5 7.5 

14 A14 7 7 0 7 6.7 7.5 6.

5 

7.5 0 6.5 7.7 0 6.5 6.5 7.2 0 

15 A15 7 6 6 9 9 0 6 9 9 0 0 0 9 0 9 9 

16 A16 9 7 0 0 0 0 7.

5 

7.5 0 7 0.5 0 7 0.5 0 0.5 

17 A17 9 6 4 7 7 7 3 9 7 5 6 0 5 4.5 6 9 

10 A18 9 9 9 9 9 9 6 9 6 6 9 9 9 9 9 9 
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