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ها و الزامات آنوانسيون جامع  تبيين خواسته: موضوع مقاله

 آار دريايي

 جانشين افسر امنيتي –آاپيتان شهاب دليلي : ارائه دهنده

 آشتيراني جمهوري اسلامي ايران

 مقدمه

 سال از تصويب نخستين 85المللي آار پس از گذشت بيش از  سازمان بين

، در راستاي 1920 آنوانسيون مرتبط با آار دريانوردان در سال

هماهنگ نمودن و لازم الاجرا آردن آليه مصوبات قبلي خود آه 

اند، تصويب آنوانسيون جامع  بسياري از آا تاآنون معلق مانده

 در ژنو ILOاجلاس . آار دريايي را در دستور آار خود قرار داد

نويس اين آنوانسيون را آه طي   پيش2006 فوريه 23 تا 7در فاصله 

. بندي گرديده بود، تصويب نمود و نشستهاي متعدد جمعجلسات 

 راي 4 راي مثبت و بدون راي مخالف و تنها 314آنوانسيون با 

 12آنوانسيون .  گذشتILOالواقع با اجماع آامل از تصويب  ممتنع في

تناژ جهاني را در اختيار % 33 آشور آه 30ماه پس از اعلام الحاق 

 .هد شدالاجرا خوا داشته باشند، لازم

چارچوب قانوني آنوانسيون در نخستين بخش آن آه مشتمل بر شانزده 

رئوس و بخشهاي اصلي اين قسمت . باشد، تبيين شده است ماده مي

 :عبارتند از

براساس تعريف ارائه شده در اين آنوانسيون : تعريف آشتي -

آشتيهاي مشمول اين قوانين تمامي آايي هستند آه خارج از 

آنوانسيون . نمايند سرزميني و ساحلي تردد ميمحدوده آبهاي 

شناورهاي تحت پوشش مقامات بندري را نيز از شمول خود خارج 

اساساً آليه آشتيهاي تحت مالكيت خصوصي وعمومي . نموده است

باشند به غير از آشتيهاي  آه درگير فعاليتهاي اقتصادي مي

 . ندگرد ماهيگيري و شناورهاي سنتي شامل اين آنوانسيون مي
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آشورهاي عضو موظفند اطمينان حاصل نمايند آه آشتيهاي تحت  -

 .MARITIME LABOUR CERTاي به نام  پرچم اين آشورها گواهينامه

دريافت نموده و اعلاميه انطباق با اين آنوانسيون را حمل 

باشد آه در  اين اعلاميه دربر گيرنده طرح مصوبي مي. نمايند

نوانسيون را تشريح آرده و آن مالك آشتي نحوه انطباق با آ

 .آشور صاحب پرچم آن را تائيد نموده باشد

آشورهاي عضو نسبت به ناوگان تحت پرچم آشورهاي غير عضو  -

هاي آن رفتاري مشابه با  آنوانسيون جهت انطباق با خواسته

شناورهاي تحت پرچم اعضاء خواهند داشت و هيچگونه تخفيفي به 

 .آن داده نخواهد شداين آشتيها در زمينه انطباق با 

اي است  نامه آنوانسيون علاوه بر قوانين مصوب مشتمل بر آئين -

 تشكيل شده PART-B و غير اجباريPART-Aآه از دو بخش اجباري 

 .است

 نماينده 2 متشكل از (SPECIAL TRIPARTITE COMMITTEE)آميته سه جانبه  -

ن و از هر آشور عضو آنوانسيون و همچنين نمايندگان دريانوردا

باشد آه وظيفه آن نظارت مستمر بر حسن  صاحبان آشتيها مي

بايست به  جلسات آميته همواره مي. انجام آيين نامه مي باشد

شكلي برگزار شود آه هر يك از دو گروه دريانوردان و 

مالكان آشتيها به تنهايي قدرت و وزني معادل نصف آراي 

 .دولتها داشته باشند

تواند مورد  نامه در صورتي مي آئينهر اصلاحيه پيشنهادي به  -

 :تصويب قرار گيرد آه سه شرط ذيل لحاظ گردد

گيرد، حداقل  در اجلاس و نشستي آه اصلاحيه مورد بررسي قرار مي -1

 .نيمي از آشورهاي عضو حضور داشته باشند

 2 . حداقل        اعضاي آميته به آن راي مثبت دهند-2
3 
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افق اعضاي آميته منتج از  در اجلاس مورد بحث      راي مو-3

حداقل نيمي از آراي هر سه گروه دريانوردان، مالكان 

 .آشتيها و دولتهاي عضو حاضر در اجلاس باشد

هاي مصوب آميته سه جانبه در     اصــــــلاحيه-

صــــــــــورت راي مثبـــت        اعضــــــاي حاضر در 

. قرار خواهد گرفت مورد تائيد GENERAL CONFERENCEاجلاس بعدي 

در صورت عدم تائيد، اصلاحيه مذآور به آميته سه جانبه 

ارجاع داده خواهد شد تا در صورت تمايل آميته مجدداً بررسي 

 .گردد

 در صورت عدم اعلام GENERAL CONFERENCEهاي مورد تائيد  اصلاحيه -

مخالفت رسمي ميزان مشخص شده اعضاء آه حد مشخصي از تناژ 

ندگي نمايند، در پايان مدت زمان تعيين شده در جهاني را نماي

الاجرا خواهد  اصلاحيه پس از گذشت شش ماه از تاريخ مقرر لازم

 . شد

 

 ماده قانوني آه اساس 16هاي مرتبط با متن  حال آنكه اصلاحيه

 19دهد، براساس روش مقرر در بند  آنوانسيون را تشكيل مي

اه پس از آنكه تعداد  م12اساسنامه سازمان قابل تصويب بوده و 

معيني از آشورهاي عضو آه درصد مشخصي از تناژ ناوگان جهاني را 

در اختيار داشته باشند، آنرا مورد تائيد قرار دهند، 

 .الاجرا خواهد بود لازم

آه اساساً تشريح “ نامه آنوانسيون جامع آار دريايي  آئين” 

پنج بخش اصلي گيرد، مشتمل بر  هاي اين مقررات را دربر مي خواسته

 : بخش عبارتند از5است آه عناوين اين 

 حداقل الزامات درباره دريانوردان جهت آار در –عنوان اول 

 آشتي

  شرايط استخدامي–عنوان دوم 

2 
3 
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، تسهيلات رفاهي، مواد (ACCOMMODATION) محل زندگي –عنوان سوم 

 غذايي و تدارآات 

  حقوق اجتماعي بهداشت، درمان، تامين اجتماعي و–عنوان چهارم 

  نحوه آنترل اجرايي و انطباق–عنوان پنجم 

 اهداف آنوانسيون

نامه آه خود مشتمل بر سه   مندرج در آغاز آئين3براساس بند 

باشد آليه مواد مندرج در   ميB و بخش Aقسمت مقرره، بخش 

 مجموعاً (REGULATIONS)نامه  آنوانسيون و مقررات موجود در آئين

 Aبخش . دهند الاجراي آنوانسيون را تشكيل مي لازمساختار قانوني و 

 راهكارهاي غير اجباري در زمينه Bاستانداردهاي اجباري و بخش 

باشند آه باتوجه به تجارب اجرايي گذشته در  اجراي آنوانسيون مي

نامه اجراي اين   در  عمل جهت اثبات انطباق با آئينIMOمقررات 

 .بخش نيز الزامي خواهد بود

 

 در همين مقدمه به صراحت اعلام گرديده است آه 7د در بن

 :آنوانسيون در راستاي سه هدف آلي ذيل تنظيم گرديده است

اي از قواعد آاري و حقوقي افراد را در قالب اين  مجموعه -

 .قوانين ارائه آند

نامه مربوطه نحوه و شرايط اجرايي   يا آئينCODEدر چارچوب  -

ف جهت انطباق با قوانين مققررات را به صورتي قابل انعطا

 .اجرايي آشورهاي عضو تبيين آند

از طريق عنوان پنجم از اجراي حقوق بنيادين افراد و ايجاد  -

قدرت اجرايي و آنترلي مناسب در اين زمينه اطمينان حاصل 

 .نمايد

مقاله حاضر در اين شرايط آه تصويب آنوانسيون آن را 

 ماه پس از 12براساس بند سوم از ماده هشتم در فاصله 

از % 33 آشور عضو آه مجموعاً بيش از 30اعلام الحاق حداقل 
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الاجرا  تناژ ناوگان جهاني را در اختيار دارند، لازم

سازد، قصد بررسي جزئيات اين آنوانسيون را ندارد بلكه  مي

باتوجه به شمول آن بر ناوگان تحت پرچم ايران آه به 

 اعلام تصويب آن، آنند، ضمن معرفي و آشورهاي عضو تردد مي

تبيين وظايف دستگاه اداري آشور را در زمينه بسترسازي لازم 

 .هاي آنوانسيون مدنظر دارد جهت انطباق با خواسته

 

 خواسته هاي آنوانسيون دست نيافتني و نامعقول نمي باشند

آنوانسيون جامع آار دريايي براي نخستين بار موضوع حداقل 

داخت اضافه آار و حتي نحوه دستمزد، مرخصي، ساعات آار، پر

پرداخت دستمزد دريانوردان را در چارچوب مقررات خاص بررسي 

الواقع در بسياري موارد شرايط  في. و تشريح نموده است

استخدامي دريانوردان در ايران از حداقل تعيين شده در اين 

براي مثال حداقل ميزان مرخصي . تر است آنوانسيون مطلوب

 روز در هر ماه 5/2نامه    در آئينA 2.4.2بند دريانوردان مطابق 

تعيين گرديده است آه اين به مراتب آمتر از مرخصي مرسوم در 

 . باشد آشور ما مي

تواند در  درخصوص نحوه تعيين حداقل دستمزد، طبعاً اين ميزان نمي

آشورهاي مختلف يكسان باشد فلذا آنوانسيون دو رويه را جهت 

 BARGAINING AGREEMENTنخست روش . ه داده استتعيين دستمزدها ارائ

. باشد هاي آارگــــري و مالكان آشتيها مي فيمابين اتحــــاديه

در چنين مواردي ميزان ساعات آار در قراردادها تعيين شده و 

براســـاس آنوانسيون هر ساعت اضافه آار بيشتر از ميزان 

 1ـداقل      بايست مشمول اضافه پرداختي به ميزان ح توافق مي

طبعاً جدول ساعات آار جهت بازرسان . برابر دستمزد عادي باشد

بايست تكميل شده و توسط فرمانده ارائه گردد، ضمناً  بنادر مي

1 
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 ساعت 14 يعني STCWاين ميزان از حد تعيين شده در آنوانسيون 

 . ساعت در هر هفته نبايد تجاوز آند72در روز و 

ت تعيين حداقل دستمزد و تبيين رويه ديگري آه آنوانسيون جه

شرايط اشتغال دريانوردان به رسميت شناخته است وجود قوانين و 

مقررات ملي است،  آه تمامي مسائل مرتبط با آار دريانوردان 

در چارچوب قوانين آشور صاحب پرچم به صورت قانوني مورد 

طبعاً در اين ارتباط نحوه . تصويب پارلمان قرار گرفته باشد

بايست با در نظر گرفتن شرايط آاري   حداقل دستمزد ميتعيين

دريانوردان، هزينه زندگي در هر آشور و تغييرات آن و مسائل 

 به تفصيل تشريح گرديده B 2.2.3مرتبط ديگري باشد آه در بند 

 .است

 

 شرايط موجود در آشور

الزامات گسترده آنوانسيون جامع آار دريايي چالشي اساسي است 

با آن تضمين آننده ادامه حيات صنعت دريايي آشور آه انطباق 

اين در شرايطي است آه انطباق بااين آنوانسيون . خواهد بود

شائبه آليه ارگااي ذيربط  نيازمند يك عزم ملي و همكاري بي

هاي آار و امور اجتماعي، راه و ترابري و  همچون وزارتخانه

عضل فعلي آه ترين م شايد اساسي. شرآتهاي آشتيراني مي باشد

بايست به سرعت حل و فصل گردد، اين مهم است آه جمهوري اسلامي  مي

ايران آدام رويه را در راستاي انطباق با اين آنوانسيون 

 .نمايد انتخاب مي

 

هاي  رويه تصويب قانون آار دريايي و يا واگذاري آار به اتحاديه” 

 “دريانوردان و مالكان آشتيها 

توجه به موجوديت چارچوب آار در قالب در راستاي رويه اول با

متن آنوانسيون، در صورت وجود يك خواست ملي و با تعيين تيمي از 
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قانون آار “ توان  نظران صنعت دريايي مي آارشناسان و صاحب

آشور را ظرف مدت چند ماه تدوين نموده و به صورت ” دريايي 

.  ارائه نموداي جامع و آامل به مجلس شوراي اسلامي جهت تصويب لايحه

گير بوده و نيازمند مشارآت نمايندگان محترم  چنين راهكاري طبعاً وقت

مجلس شوراي اسلامي به جهت اقدام سريع و احتمالاд خارج از نوبت 

 .جهت بررسي و تصويب ايي لايحه مزبور خواهد بود

اي مستقل آه  ايجاد اتحاديه. رويه ديگر نيز خارج از اشكال نيست

ثريت دريانوردان آشور باشد به لحاظ قانوني نماينده اآ

دشورايهاي خاص خود را خواهد داشت و طبعاً فرايندي است آه 

بدون مشارآت مسئولين محترم وزارت آار و امور اجتماعي به نتيجه 

تنها “ آانون دريانوردان خبره ” در حال حاضر . نخواهد رسيد

بديل شود حال تواند به يك اتحاديه صنفي ت اي است آه مي هسته

آنكه اين مجموعه به علت مشكلات قانوني موجود از طرف وزارت آار 

و امور اجتماعي رسميت نداشته و به علت دريافت مجوز از وزارت 

آشور اساسنامه آن به نظر نگارنده نيازمند بازنگري است تا 

 حافظ منافع (TRADE UNION)بتواند به عنوان يك اتحاديه صنفي 

 . شددريانوردان با

در اين ارتباط اتحاديه مالكان آشتيها آه اخيراً مجوز لازم را از 

اتاق بازرگاني دريافت نموده است نيز فاقد ساختار حقوقي لازم 

به لحاظ نمايندگي اآثريت مالكين خرد و آلان آشتي در آشور بوده و 

 .از نظر وزارت آار به عنوان يك اتحاديه آارفرمايي رسميت ندارد

بناي  ريزي سنگ واهيم از اين دو هسته موجود جهت پايهچنانچه بخ

بايست  هاي مورد نظر آنوانسيون استفاده نمائيم طبعاً مي اتحاديه

 .شرايط قانوني لازم جهت رشد و تكامل آا را بسترسازي آنيم

 

 گيري و پيشنهاد نتيجه
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اندرآاران صنعت دريايي آشور بر  نگارنده پس از رايزني با دست

 است آه اآثريت قريب به اتفاق اين بزرگواران اين باور

هاي  ريزي اتحاديه بايست از دو هسته موجود جهت پي معتقدند آه مي

صنفي دريانوردان و مالكان آشتي استفاده نموده و اجراي 

گردد تا  لذا پيشنهاد مي. آنوانسيون را از طريق آن پيگيري آرد

ار پيگيري موضوع و با افزودن بندي در قطعنامه همايش چهاردهم آ

رايزني با وزارت آار و امور اجتماعي جهت رسميت يافتن دو ارگان 

به ” اتحاديه مالكان آشتيها ” و “ آانون دريانوردان خبره ” 

هاي صنفي آارگر و آارفرما در صنعت دريايي آشور  عنوان اتحاديه

به دبيرخانه دائمي همايش ارگااي دريايي واگذار شود، باشد تا 

ل آينده درحاشيه همايش پانزدهم مذاآرات بين دو اتحاديه فوق سا

را جهت بررسي شرايط آار دريانوردان شاهد باشيم و بتوانيم به 

المللي آار در گروه پيشگامان  عنوان يكي از اعضاي سازمان بين

 .تصويب و اجراي آنوانسيون جامع آار دريايي قرار گيريم
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Demands and Requirements of Marine Labor Conventions 

S Dalili 

IRISL Group 

Abstract: 

The present article is aimed to investigate the demands and requirement of the marine labor 

convention in Iran. The international labor organization put the approve of the marine labor 

convention at the agenda after 85 years since approving the first convention related to the 

seafarers  in 1920. The ILO summit in Geneva approved the draft of this convention from 7th to 

23rd February, 2006. Twelve months after the join of 30 countries which had the 33 percent of 

the world tonnage, the convention was put into force. The extensive requirements of the marine 

labor convention are major challenges which conformity with them guarantees the survival of the 

marine industry in Iran. Conformity with this convention needs the cooperation of all the related 

organizations such as Ministry of Labor and Social Affairs, Ministry of Transportation, and 

shipping companies. The major problem which should be quickly solved is the issue that which 

process will be selected by the Islamic Republic of Iran to adapt with the marine labor 

convention.  

Key words: marine labor convention, ILO, Islamic Republic of Iran, requirements 
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