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  چکیده 

مله ج. از پردازدیم نرایجوانان در کشب شغل در ا ییموثر در عدم توانا یاسیو س یاجتماع ،یعوامل اقتصاد یمقاله به بررس نیا

رد. لا اشاره کورم باتو  یدر نظام اقتصاد یفساد و ضعف ساختار ،یبه نبود اشتغال مناسب، کاهش رشد اقتصاد توانیعوامل مهم م

تغال اش یتقاضا تواندیبازار کار نم کرده، لیتعداد جوانان تحص شیکننده است؛ با افزانگران رانیا در زینان ناشتغال جوا تیوضع

 با .باشندیها مآن یهاییاز توان دانش و توانا ترنییو پا انیکیاز بدف دیبازد یهاشغل رشیبه پذ ریکند. جوانان ناگز نیها را تامآن

موفق را آغاز  یاهنند حرفو جوانان بتوا ابدیکسب و کار در کشور بهبود  طیانجام شود تا مح دیبا یاقدامات ،یفعل تیتوجه به وضع

 یهاتفرص جادیو ا هایگذارهیسرما شیافزا ،یبخش خصوص تیتقو ،یاقتصاد یهااستیکنند. اقدامات ممکن شامل اصلاحات س

 اشتغال، نیبا تأم کشور داشته یو اجتماع یاقتصاد تیبر وضع یمثبت ریتاث تواندیاقدامات م نی. اشودیجوانان م یبرا یشغل

 یها امرحل آن یبرا یشنهادیها و اقدامات پرو، توجه به اشکال نیکشور. از ا یاقتصاد یداریجوانان و پا یهایتوانمند شیافزا

 .باشدیم یو ضرور یاتیح

 اقتصادی، فرصت های شغلیاشتغال جوانان، ایران، وضعیت  واژگان کلیدی:
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  مقدمه 
. معمولاً شودیته مهدف مشترک در نظر گرف کیبه  دنیرس یاست که برا ییاز هنجارها و کارکردها یامجموعه یاجتماع هیسرما

 هیع سرماموضو رشتیکشورها دارند. در جامعه هرچه ب گرینسبت به د یشتریب یاجتماع هیهستند سرما افتهیکه توسعه یجوامع

 نیافراد ا گریدانیب. بهکندیم شرفتیپ یاجتماع ،یفرهنگ ،یمختلف اقتصاد یهادر حوزه عهآن جام رد،یموردتوجه قرار گ یاجتماع

. کنندیم فایا یترافراد جامعه، جوانان نقش مهم نیب در .رسندیتر به اهداف و منافع مشترک خود ممدل جوامع بهتر و راحت

 ۴۰تا  ۳۰ کهنیادارند. با توجه به  را بر عهده ینقش اساس یاجتماع یاست که جوانان در معادلات و هنجارها نیآن ا یعلت اصل

 رای. زدهندیخود اختصاص م هب را در جامعه یرگزارتریتر و تاثنقش مهم دهند،یم لیرا جوانان تشک یاهر جامعه تیدرصد جمع

 (1۴۰۰ه، )محسن زاد .دارند رهیو غ یفرهنگ یهاتیفعال ،یاجتماع یهاکتدر اشتغال، مشار یمیجوانان نقش مستق

. شوندیم یتلق کارینند، بنک دایپ یمنبع درآمد ایکار باشند اما شغل  یایهستند و جو( ۶۵تا  1۵که در سن کار ) یاقتصاد افراد در

در  ایوکار و امه ندادن کسب. درواقع ادندیآیحساب نمبه تیجمع نیانجام کار ندارند جزو ا ییکودکان و افراد مسن که توانا

موارد  توانیم یارکی. از انواع بشودینم دایها پآن یبرا یکار کردن را دارند اما کار اتیکه خصوص یافراد یدسترس نبودن کار برا

 .را نام برد لیذ

 .در کشور است هاتیلاز فعا یاز رشد و توسعه برخ یهاست و ناشانتخاب مهارت تیفیآن ک ی: علت اصلیساختار یکاریب

 .است یاقتصاد مل رییآن تغ ی: علت اصلیاصطکاک یکاریب

 .افتدیها اتفاق ممهارت یعرضه و تقاضا برا نیعدم تعادل ب لیدل: بهیعیطب یکاریب

 .افتدیاتفاق م فیضع یهادر منطقه میوخ یاقتصاد تیوضع لیدل: بهیمنطقه ا یکاریب

 .یرزمانند زمستان در کشاو گذارد؛یم ریتأث یکاریب یوجود دارد که رو ییهافصل عتی: در طبیفصل یکاریب

 .کنند دایو تخصص خود پ طیکار مناسب با شرا توانندیکه افراد نم یآشکار: هنگام یکاریب

 (1۴۰۰ )محسن زاده، .کسب مهارت ندارند ایو  یگذارهیسرما یکه پول لازم برا یاز فقر: افراد یناش یکاریب

توسعه  یاز اهداف راهبرد یکی یانسان یرویکامل و مناسب از ن یجامعه و مساله اشتغال و بهره ور یکار و تلاش، ارزش محور

 زانیبرنامه ر یاساس یهمواره ازدغدغه ها ،یفرهنگ ،یاقتصاد ،یمخرب اجتماع ی دهیپد کیبه عنوان  یکاریکشور است. لذا رفع ب

از  یکیو  یمسائل اجتماع نیاز مهمتر یکی یکاریدر حال توسعه، ب یاز کشور ها یاریسگردد. امروزه در ب یکشور محسوب م

گوناگون به دنبال دارد؛ به  یها نهیرا در زم یمختلف یها امدیرود و پ یاقتصاد  بشمار  م یاجتماع یها دهیپد نینامطلوب تر

آن همچون فقر و  یها امدیبا  پ ،یکاریمعضل ب برعلاوه  یکنون طیو شرا ریاخ یاست که اقتصاد کشور در سال ها لیدل نیهم

 نیا یگفت که گستره  دیاست و با دهیمواجه گرد زنی…مهاجرت، قاچاق مواد مخدر، طلاق و  ،یخرابکار یروان یها یناهنجار
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 یبررس  وتوسعه کشور، نگران کننده بوده  ندیبر فرا یآنها و نقش منف یو اجتماع یبه سبب عوارض سوء فرد یمشکلات اجتماع

 (1۳97)طاهری،  .رسد یبنظر م یضرور اریو  اتخاد راهبرد مناسب در جهت حل آنها بس یعلم یها

ز ا یوضوع حاکط با ممرتب قاتیتحق یها افتهی. میدر کشور را مورد توجه قرار داده ا یکارینوشتار حاضر مسائل اشتغال و ب در

 یتدول یخش هاب یتوانحرکت مردم از روستاها به شهر، نا ت،یآن رشد روز افزون جمع لیدر کشور است. و دل یکاریب یبالا زانیم

و  دیاختار تولودن سب ریانعطاف ناپذ ه،یکاربر، کمبود سرما یبر به جا هیسرما دیتول یکار، استفاده از روش ها یرویدر جذب ن

 دیشدکه باعث ت بوده کار یروین یدستمزد ها بدون توجه به بازده نییکار، تع یروین یبودن بهره ور نییپنهان، پا یکاریوجود ب

 (1۳97)طاهری،  .اند دهیدر کشور گرد یکاریب

ه عنوان ب یرکایاشتغال و کاهش ب شیکه افزا یاست، به گونه ا یهر کشور یاز جمله موضوعات مهم اقتصاد یکاریو ب اشتغال

به  یکاریبشود.  یجامعه محسوب م یها ازین نیتر یشود. و  اشتغال از اساس یم یجوامع تلق یافتگیتوسعه  یاز شاخص ها یکی

بوده  زانیرنامه رب یمطرح بوده  و رفع آن همواره از جمله دغدغه ها  یو فرهنگ یداقتصا ،یمخرب اجتماع ی دهیپد کیعنوان 

 یمجموعه ا آن را  با یقتصادبلکه  بعد ا م،یاورین نییآن پا یرا در حد بعد اقتصاد یکاریکه  مفهوم ب میتوجه داشته باش دیاست. با

تا  میجه قرار دهرد تومو  رهیو غ تی، مشارکت، شخص یریپذ معهجا لیباشد، از قب یم تیاندازه حائز اهم نیکه به هم یمیاز مفاه

 کیبر   را  علاوه یکاریب یعنیملحوظ گردد. ” کار“ یفرهنگ-یها، همه ابعاد اجتماع یگذار استیو س ماتیدرتصم لهیوس نیبد

 (1۳97)طاهری،  .میقلمداد کن زین یمعضل اجتماع کیبعنوان  یاقتصاد ی دهیپد

ال توسعه، در ح یدر کشورها ژهیاز کشورها، به و یاریاست که در بس یمهم یو اقتصاد یاز مسائل اجتماع یکیجوانان  یکاریب

 یمان هاحقق آرتمناسب و پردرآمد است و موجب  یشغل یآنها به فرصت ها یعدم دسترس یجوانان به معنا یکاریوجود دارد. ب

 ،یندگیز جمله فزاجامعه داشته باشد، ا یبرا یتواند عواقب وحشتناک یجوانان م یکاریب .شود یجوامع م یو اجتماع یاقتصاد

از جمله  دیجوانان با یکاریمقابله با ب یبرا یموثر یها یاستراتژ ن،یفقر. بنابرا شیو افزا یاقتصاد یاتوانن ت،یجرم و جنا شیافزا

 .باشد یدولت یها استیس یها تیاولو

 :استفاده کرد ریز یتوان از راهکارها یجوانان، م یکاریرفع ب یبرا

 یتواند بتواند به خوب یجوانان م یلیبه آموزش در سطح بالا و مناسب: ارتقاء سطح آموزش و تحص یآموزش و دسترس یارتقا .1

و  یمال لاتیارائه تسه قیاز طر دی: دولت ها باینیاز کارآفر تیو حما قیتشو .2 .آنها فراهم کند یمناسب برا یشغل یها نهیزم

 یبرا دیبا یمناسب: دولت ها و بخصوص بخش خصوص یشغل یفرصت ها جادیا .3 .کنند تیحما نیاز جوانان کارآفر ،یاتیمال

 یبرنامه ها جادی: ایو اقتصاد یاجتماع یتوانمندساز جیترو .4 .جوانان، تلاش کنند یمناسب برا یشغل یفرصت ها جادیا

 کیجوانان  یکاریتوجه داشت که ب دیبا .کند یریآنها جلوگ یکاریتواند از توجه به ب یجوانان، م یبرا یو آموزش یتوانمندساز

. میو جامعه دار یدولت، بخش خصوص یو هماهنگ از سو کپارچهی یبه تلاش ها ازیرفع آن ن یاست و برا یمسئله چند وجه

سطح  یجوامع کمک کند و به ارتقا یاقتصاد داریتواند به رشد و توسعه پا یم نه،یزم نیموثر و کارآمد در ا یها یاستراتژ یاجرا

 .دیجوانان اقدام نما یزندگ
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 روش پژوهش

د. مقالات ای می باش ابخانهپژوهش حاضر از نوع توصیفی و تحلیلی می باشد و ابزار گردآوری داده ها در این پژوهش از نوع ابزار کت

 ند.رفته اار گاده قرمرتبط با موضوع مورد بحث، از سایت ها و همایش های معتبر گردآوری شده اند و در این پژوهش مورد استف

 پیشینه پژوهش

و  «یرپذی­غالشناخت عوامل مؤثر بر اشت»پژوهش حاضر با هدف ( در پژوهش خود بیان می کنند که 1۳9۴توحیدی و همکاران)

ت اند از: د، عبارکه تلاش شده به آن پاسخ داده شو ای­یانجام شده است. سؤالات اصل« جوانان یرپذی­اشتغال تیوضع یبررس»

گونه چستان و لر یو بلوچستان، خراسان شمال ستانیتهران، مازندران، س های­جوانان ساکن استان یرپذی­اشتغال تیوضع»

 نافتی یراب« است؟ فیجوانان کشورمان قابل تعر یرپذی­اشتغال زانیسنجش م یبرا هایی­شاخص ای ها­یژگیچه و»و « است؟

 جیه گرفته شد. نتا)گروه متمرکز( بهر یفی( و روش کینمونه در سطح مل 1۵۰۰با  شیمای)پ یسؤالات، از دو روش کمّ نیپاسخ ا

خص و شا هیپا های­شاخص دانش نینوع شغل با استان محل سکونت جوانان، ب نیب یمعنادار اطپژوهش نشان داد که ارتب

به لحاظ  هافتیه کمتر توسع های نکه جوانان ساکن استا یبا استان محل سکونت جوانان وجود دارد؛ به گونه ا یرپذی­اشتغال

 .دارند یاریتفاوت بس افتهی وسعهت های­با جوانان ساکن استان یرپذی­و شاخص اشتغال هیپا های­سطح دانش

 نیرت یر از اساسافراد به شغل مورد نظ یابیموضوع اشتغال و دست( در مقاله خود بیان میکنند که 1۳9۰صیدایی و همکاران)

وسعه تو  یکاریباز اهداف کلان توسعه در اغلب کشورها و از جمله کشور ما، کاهش  یکیشود.  یجامعه محسوب م کی یازهاین

ز جمله امواره، هآن  رفعمطرح بوده و  یفرهنگ ،یاقتصاد ،یمخرب اجتماع دهیپد کیبه عنوان  یکاریاست. ب یشغل یها تیفعال

از  یکین به عنوا دیور باهر کش یکامل و مناسب از منابع انسان یبهره بردار ،یرو نیبوده است. بد زانیبرنامه ر یاساس یدغدغه ها

که  است یعو اجتما یاقتصاد یها دهیپد نیاز نامطلوب تر یکیحال  ،یکاریتوسعه در نظر گرفته شود. ب یاهداف راهبرد

 ژهیبه و نرایقتصاد ااضر، ادر حال ح ژهیو به و ریاخ یمختلف به دنبال دارد. در سال ها یها نهیرا در زم یو ناگوار یمنف یامدهایپ

 کاریال و بفع ینانسا یرویشود هر ساله ن یکه باعث م یباشد؛ مسئله ا یمعضل م نیا ریبانگیگر یدر روستاها به شکل بحران

 .( شونداآبادشهرها )ناکج یموجود در روستاها راه

 یزهااین نیتر یاساشتغال و انتخاب شغل مورد نظر از اس یدارند که مساله  یم انی( در پژوهش خود ب1۳9۵و همکاران) یحافظ

 یساسا یغه هامطرح بوده و رفع آن از دغد یو فرهنگ یاقتصاد ،یاجتماع بیآس کیبه عنوان  یکاریباشد و ب یجامعه م کی

اب فرد به حس هر یندگموضوعات در ز نیاز مهمتر یکیو  ردیپذ یانجام م ینیدوره مع یباشد. انتخاب شغل در ط یم زانیبرنامه ر

 یراراد جوان باف یریگ میدر تصم ،یمرحله از زندگ نیدارند ا یادیاست که در ان، افراد انتظارات، ز یدوره ا ی. جواندیآ یم

 ییتاوسمناطق ر ان دراز جوان یبخش اعظم رانیرود. در کشور ا یبه شمار م یاسیا یبه اشتغال و کار مناسب، از چالشها یابیدست

و  ییوستارانان نقش جو نییمقاله ضمن تب نیدهند. هدف ا یم لیکار جامعه را تشک یرویاز ن یادیکنند و تعداد ز یم یزندگ

 ازد.پرد یمقشر  نیا یشغل ندهیتحقق آ یراهکارها زیمهم و ن نیا یرو شیاشتغال، به چالشها، موانع و مسائل پ تیاهم
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و  یکاف یشغل یاهو بازار کار, نبود فرصت  یموسسات آموزش نیدهد عدم تعامل ب ینشان م( 1۳8۶نتایج پژوهش هرندی و فلاح)

ر و کم ار کار کشودن بازنبو افتهی, سازمان یاز خود اشتغال تیحما یزنان و مردان, ضعف برنامه ها یبرا یشغل یفرصت ها ینابرابر

 یحسوب مانان مموانع گذر موفق جو نیبازار از جمله مهم تر نیدر ا لیو موسسات محل تحص یابیرنگ بودن نقش موسسات کار

 شوند.

 : جوانان در جامعه یکاریب یاصل لیدلا

ر فرصت تکرا نی. اشوندیم یقهر جامعه تل یانسان یهاهیسرما رایدر جامعه دارند ز یتکرار نشدن یهاو موهبت هاتیظرف جوانان

 یلیخنشود  جادیها اآن یبرا و توان لازم یو پر چالش است، اگر آمادگ بیپرفرازونش یسن یجوان کهنیا لیدلو گذراست. به ینشدن

 .شودیم یزود دچار مشکلات فراوان یلیخود را از دست بدهد خ یانسان هیکه سرما یاعه. جامرودیزود از دست م

ز ا یکیموزش آ. فقدان گذارندیم ریجوانان تأث یکاریب یدر جوامع امروز رو یادیز اریمعتقدند، عوامل بس یکارشناسان اقتصاد

 (1۴۰۰)محسن زاده،  :میکنیمهم اشاره م لیدلا نیاز ا یبه برخ جانی. اهاستلیدل نیتریاصل

 کار ازیمتناسب با ن یهاآموزش فقدان 

 یشغل یهاو فرصت تیآهنگ رشد جمع نیتناسب ب عدم 

 یمنبع انسان تیریغلط در مد یهااستیس اتخاذ 

 درآمد و امکانات نیمناسب ب عیتوز عدم 

 یدرپیپ یاقتصاد نوسانات 

 یو صنعت یدیتول یکار در مرکزها یرویجذب ن عدم 

، داشته باشدجود نو یکار در بازار، تعادل یرویتقاضا و عرضه ن نیکه ب یهمه کشورهاست. در کشور یکامل جوانان آرزو اشتغال

 .دامه دارداسفانه روند متا نیشده و ا یکاریدچار معضل ب داًیاست که شد ییااز کشوره یکی رانیبود. ا میخواه یکاریشاهد ب

 یکاریشغل مناسب و مقابله با ب افتنیو آموزش در  لیتحص نقش

مهارت  یها، جوانان از کودکدر مدارس و دانشگاه لیاست. با تحص لیاستخدام، تحص یبرا یتوانمند جادیدر ا یاز عوامل اصل یکی

 یریادگیبه سمت  میطور مستقدر مدارس انجام شود، هر فرد به یابی. اگر استعدادکنندیم دایرا پ ندهیکار در آ یلازم برا یها

 کی در .کنندیوپنجه نرم مدست یشتریب یکاریدارند با مشکلات ب ینییپا لیکه سطح تحص یراد. افشودیم ییمناسب راهنما

شده و کسب  یهامهارت نیمناسب است. نبودن تعادل ب لاتیاز فقدان تحص یجوانان ناش یکاریشده که ب یبررس یالمللنیمدل ب

است  نیتوسعه وجود دارد ادرحال یکه در کشورها یاز مسائل مهم یکی نیدر بازار کار هم مطرح است. همچن یشغل یهافرصت
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توسعه درحال یکشورها در .اندنکرده افتیرا در یمناسب یشغل یهاکه مهارت شوندیم لیحصالتفارغ یطیکه جوانان در شرا

 زانیم لیدل نیهمبرخوردارند. به یکم اریبس لاتیدارند اغلب از سطح تحص یترنییپا یو اقتصاد یاجتماع یهانهیکه زم یگروه

 (1۳8۶)هرندی و فلاح،  .بالا است اریکشورها بس نیدر ا یکاریب

 یمعضل جهان کیجوانان؛  یکاریب مشکلات

و بدون  اندکردهلیکه تحص یتیسالان است. درواقع جمعبرابر بزرگ ۳ یال ۲در حدود  یزیجوانان چ یکاریب زانیجهان امروز م در

 :میکنیم یرا بررس یارکیمشکلات ب نیترعی. اکنون شارندیگیقرار م یکاریدر معرض ب شتریب شوندیوارد بازار م یتجربه کار

 جوانان یکاریب یاصل یاز علتها یمشکلات نداشتن پول کاف .۱  

 فایرا ا یمهم اریبس پول نقش یو همه ابعاد زندگ ایاست. امروزه در سراسر دن یپولیافراد ب یرو یکاریب یاز اثرات اساس یکی

 لیاج و تشکمانند ازدو یز مراحل زندگا یارینداشته باشد، در بس یدست آوردن پول کافبه یبرا ی. اگر فرد منبع درآمدکندیم

 (1۳8۶)هرندی و فلاح،  .هم با مشکل مواجه خواهد شد یگذران زندگ یابر هیخانواده و در مراحل اول

 یکاریدر اثر ب یمشکلات سلامت .۲  

اضطراب و  نفس سبب استرس وو فقدان اعتمادبه یبر افسردگعلاوه یکاریاست. ب یمشکلات سلامت ،یکاریب یاز اثرات منف یکی

 دایپ یما کاراکار دارد  افتنیبه  لیکه فرد تما شوندیم داریپد یمشکلات زمان نی. اشودیم یو ذهن یمشکلات جسم گرید

 .کندینم

 جوانان یکاریو ب یناهنجار ؛یمشکلات اجتماع .۳  

در  شتریب برندیسر مبه یستکه در فقر و تنگد ییها. آنردیگیصورت م کاریتوسط افراد ب ایدر سراسر دن یادیز یهاجرم عموماً

 یکاریب که دچار ید. افراکندیم دایپ شیافزا زین تیکند، جرم و جنا دایپ شیافزا یکارینرخ ب یمعرض ارتکاب جرم قرار دارند. وقت

 یو دزد ییربادمآ ،یریخفت گ رینظ یهادچار جرم گرانیاز د شتریداشته و ب یکمتر یاجتماع تیقبولم هیهستند نسبت به بق

 .شوندیم

 و تورم یمشکلات اقتصاد .۴  

 شودیم گرانید ر به قرض ازفرد مجبو صورتنیو فقر او خواهد شد. در ا یپولیامر موجب ب نیندارد و هم یمنبع درآمد کاریب فرد

 .شودیم شتریب یمشکلات اقتصاد شیکه باعث افزا

 رانیجوانان در ا یکارینرخ ب یبررس
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ور در کش یکاریرخ متوسط بدو برابر ن باًیدرصد تقر نیدر اعلام کرده است. ا ۲1,8جوانان را  یکاریدرصد ب ران،یآمار کشور ا مرکز

ها استان گریسبت به دن یکارینرخ ب نیمرزنش یهامتفاوت است. در اغلب استان رانیمختلف ا یهادر استان یکاریاست. نرخ ب

حساب هر بهکار ما یرویو نگرفته است. افراد جوان هنوز جز یشیکل پ یکاریجوانان از نرخ ب یکارینرخ ب یکل طوربه .است شتریب

زرگ را در ب یمورد استهلاک نیشغل هستند. هم رییدر حال تغ ایاند و نکرده دایکار مناسب خود را پ ایسن  نیو در ا ندیآینم

 (1۳8۶)هرندی و فلاح،  .آوردیاقتصاد به وجود م

ز ا یتنوعم فیوجود ندارد. تعار یرپذی­اشتغال قیدق تیبر سر ماه یادعا کرد که در حال حاضر توافق چندان توان یم

. دانند­ین مؤثر ما در آر یمختلف های­مؤلفه ایو  کنند­یم دیمفهوم تأک نیاز ا یکه هر کدام بر وجه شود­یارائه م یرپذی­اشتغال

ق رگزار شد، اتفاب یرپذی­اشتغال های­ندن به منظور بحث در مورد مسئله مهارتدر ل ۲۰۰8که در سال  یناریمثال، در سم یبرا

که  ستیبدان معنا ن امر، نیوجود، ا نیوجود نداشت. با ا یرپذی­عرصه بر سر مفهوم اشتغال نیکارشناسان و فعالان ا نیب ینظر

از  ،یرپذی­شتغالئله ابا مس ریمختلف درگ های­که گروه یکرد. گرچه انتظارات دایموجود پ فیدر تعار ییاشتراکات معنا توان­ینم

و  ها­یژگوی ها،­رتمها ­هدهند­بازتاب دیبا» یرپذی­نکته اجماع نظر وجود دارد که اشتغال نیآن دارند، گوناگون است، اما بر سر ا

قط ف یرپذی­غالد که اشتوجود دار زیاتفاق نظر ن نیا ،کنونی ­به علاوه، در دوره«. و حفظ شغل باشد افتنی یبرا یضرور یرفتارها

 (LSN, 2008:1)هست.  زیدر آن، ن شرفتیبلکه تداوم حضور و پ ست،یورود به بازار کار ن یبرا

 وضعیت اشتغال جوانان در ایران

سطح  است و در یجتماعاو  یاقتصاد ییتوسعه و شکوفا یبرا یو راه یو بزهکار تیدر برابر فقر، محروم یاز آنجا که اشتغال، مانع

 ­توسعه یاراست در گذاری­استیشود، س یآنها م یو اجتماع یشأن فرد شیافراد و افزا تیظرف ییکار کردن باعث شکوفا ،یفرد

و  (McQuid & Lindsay, 2005: 202) دآی­یبه حساب م« خانواده تیجرم و حما دضد فقر، ض استیس نبهتری» اشتغال

 یها­هیظردر چارچوب ن یکه بتازگ یمیاز مفاه یکی. هاست­دولت تمامی ­توسعه اشتغال دغدغه یدر راستا گذاری­استیس

 .است «یرپذی­اشتغال»مرتبط با اشتغال شکل گرفته، مفهوم 

 اشتغال ­مسئله دولت صرف پرداختن به یو ساختار یاز بودجه، امکانات و توان انسان یمدرن، بخش بزرگ های اکثر دولت در

که  وجود دارد یاریسب لیفرزندانشان را در سر دارند. دلا یشغل ندهیدغدغه اشتغال خود و آ زیجامعه ن یو  اکثر اعضا شود­می

 رد اشتغال شنق. باشند داشته توجه اشتغال ­به مسئله یجامعه در سطح خرد و فرد یموجب شده دولت در سطح کلان و اعضا

 نیهم لیه دلب. ستین لیا تنها دلام -رسد یارتباط به ذهن م نیاست که در ا یلیدل نیمهمتر دیو شا نیمعاش افراد، اول نتأمی

 نیدتریاز جد یکی .ندا دهیشاندی آنو درباره  داختهبه موضوع اشتغال پر تیریاست که علوم مختلف از اقتصاد تا مد یدیکل تیاهم

شتغال ا یلازم برا یو بسترها ها­تیبر ظرف یتننگاه مب -است ای­رشته انمی مطالعات حاصل که- اشتغال ­به مسئله کردهایرو

 تر،­بارت درستبه ع ای« امکان به استخدام درآمدن»مفهوم به  نیاز آن متولد شده است. ا «یرپذی­اشتغال»است که مفهوم 

 (1۳9۴)توحیدی و همکاران،  .اشاره دارد« در آن شرفتیشغل، حفظ و پ افتنی تظرفی و امکان»
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 یاجتماع تیمحروم بهبود شاخص اشتغال و مبارزه با فقر و یبرا یکارآمد یبه عنوان استراتژ یرپذی­باعث شده اشتغال چه­آن

 تیومفقر، محر ،یکاریمبارزه با ب یمناسب برا یراه ،ییاز سو یرپذی­مفهوم است. اشتغال نیخاص ا تیظرف رد،یمورد توجه قرار گ

 در تیرشد جمع .دیآ یدر مناسبات بازار کار به شمار م رییمتناسب به تغ یپاسخ گر،ید یاست و از سو یو بزهکار یاجتماع

 شغل در افتنی یراو امکانات ب ها­تیقابل شیضرورت پرداختن به افزا ،یاقتصاد مل تیآن با ظرف یگذشته و ناهماهنگ های­دهه

 یروین وری­بهره شیزابر اف دیتأک لیاست که به دل یمفهوم یرپذی­علاوه، اشتغال به .کرده است شتریکشور را ب یبازار کار فعل

 یانید هک­آن ژهیبه و است، یو اجتماع یتوسعه اقتصاد یاصل یبازو یانسان یرویچندگانه دارد. در جهان امروز، ن یارزش ،یانسان

 تیوفقعه و مجام کیموجب توسعه  تواند­یکه م تاس یانسان یروین نیشده است. ا یتخصص اریکسب و کار و جهان اقتصاد بس

 یاعضا یرپذی­غالاشت شیافزا تیاهم حی، در تشریآموزش عال یکه آکادم یباشد؛ به طور یدر عرصه اقتصاد یآن در رقابت جهان

«. سترده استگبکر و  شان­های­لیپتانس هک هستند مان­ما همان مردمان یعیمنابع طب کموی­ستیدر قرن ب»: دگوی­یجامعه م

فع رو  یرپذی­شتغالسطح ا شیافزا یافراد در راستا یکردهایو رو ها­یژگوی ها،­( توسعه مهارت7: ۲۰۰7 ،یعال یآموزش ی)آکادم

حیدی )تو .است یجتماعو ا یو به تبع آن توسعه اقتصاد یانسان یرویتوسعه ن یبرا یراه ،یرپذی­و بهبود اشتغال ای­نهیموانع زم

 (1۳9۴و همکاران، 

د، مطالعه دار رانیپرداختن به مسئله اشتغال در جامعه جوان ا یبرا «یرپذی­اشتغال»که  هایی­و ارزش ها­تیتوجه به ظرف با

 لاتیطح تحصس گر،ید ییو از سو جوان و فعال بالاست تیسو، نرخ جمع کیدارد. در جامعه ما از  اریبس تیآن اهم قیو دق یعلم

و  اه­تیتوسعه ظرف جه،ی. در نتمای­مواجه شده کرده­لیجوانان تحص یکاریاست که در کنار آن، با رشد ب شیجامعه در حال افزا

 ل،یدل نی. به همبه مسئله اشتغال جوانان باشد دیجد یکردیرو تواند یم و کلان  یطیمح ،یفراهم کردن بسترها در سطح فرد

 ه،دیکوش پژوهش نیاست که ا یجوانان، موضوع مهم یرپذی اشتغال تیوضع یو بررس یرپذی­اشتغال یبوم های­شناخت شاخص

 (1۳9۴)توحیدی و همکاران،  به آن بپردازد.

 اشتغال فیتعر

ست ا نیا فیعارت نیا اشتغال ارائه شده است. از جمله یبرا یمتعدد فی( تعاریتیریو مد یاسیس ،یمختلف )اجتماع یدگاههاید از

از  تیریمندان مدکه دانش یفیتعر  ایداند،  و  یم« موجود یها تیظرف ای دیعوامل تول» یجمله به معن کیکه اشتغال را در 

 واغل مختلف مد در مشمتخصص و کارآ یها روین یمنطق یریبکار گ» داده اند عبارت است از  هاشتغال ارائ یبرا یتیریمد دگاهید

قص کامل و نا شتغالاز ا گرید یفیسازد.در تعر ریامکان پذ یبه اهداف سازمان لیکه ن یبه نحو یتخصص یآنها با پست ها قیتطب

 ردیپذ یحقق مت یمانافراد فعال است و ز یتوسط تمام یصاداحراز اشتغال اقت یاشتغال کامل  به معنا  کهیسخن گفته اند بطور

 .ستکار ا تیرفظسا از استفاده نار یباشند؛ و اشتغال ناقص به معن یتیکار، مفروض به داشتن فعال طیافراد واجد شرا یکه تمام

 (1۳97ی، )طاهر

 ست؟یک شاغل
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اعت س 8ه حداقل ک شتریبکرده است که همه افراد ده ساله و  فیگونه تعر نیخود مشاغل را ا یریدر نظام آمار گ رانیآمار ا مرکز

 قیز طراود چه شکه به درآمد و پاداش و دستمزد منجر  ییها تیشود. پس همه فعال یدر هفته کار کرده است، شاغل محسوب م

 یقه بنددر طب کند و اساسا یدر مورد کار و اشتغال صدق م یمانند کاسب یرسم ریغ یاباشد و کار ه یو رسم یمشاغل تخصص

ا و ناهنجار ه ار ها وبه هنج شتریکه ب یوجود ندارد. اما از نظر جامعه شناس« شغل کاذب»اصطلاح  ،یاشتغال از نظر اقتصاد یها

 نیاز ا رد؛یگ ید مبه خو یگرید یمعان ،یکاریو ب تغالپردازد. مفهوم کار، اش یم یاجتماع یها دهیها و علل پد نهیزم یبررس

ه مطابق با ک ییها تیلر فعاب نیبرخوردارند، بنابرا یشتریب یداریاند که از ثبات و پا ییها تیفعال یو  اشتغال به معن دگاه،کارید

 از ثبات و د، چونکن یاو را نم یاقتصاد تیو کفا ستیفرد ن تیآنچه مورد رضا ای یمثل قاچاق فروش ستین یاجتماع یهنجار ها

 (1۳99ان، )کریمی .کنند یم ادی« شغل کاذب»و از آنها به عنوان  دیتوان شغل و کار نام ینم ست،یدوام بر خوردار ن

 یکاریب فیتعر

 تیفعال فعال عملا تیشودکه جمع یمحقق م یطیدر شرا یکاریب فیتعر کیشده است: در  یمتعدد فیتعار زین یکاریب از

 دهیپد آن باشد، یتقاضا از شتریب یانسان یروین یکه عرضه  یشود، زمان یاثبات م نگونهیا گر،ید رینداشته باشد. به تعب یاقتصاد

وردن شغل آه دست بکه امکان  یمدت کار به طور یو طولان یاراد ریغ یرا وقفه  یکاریب گر،ید یفیهد.در تعر یرخ م یکاریب ی

 1۰ام افراد به تم کاریست: بکرده ا فیتعر نگونهیرا ا کاریخود ب یریدر نظام آمار گ رانینباشد دانسته اند. مرکز آمار ا سریم دیجد

اشتغال  یاشند. )برابکار  یانباشند (، آماده بر یخود اشتغال ای یریشودکه فاقد کار باشند ) اشتغال مزدبگ یاطلاق م شتریساله و ب

 ایو   یریگمزد ب اشتغال یرا به منظور جستجو یکار باشند) اقدامات شخص یایآماده باشند( و جو یغالخود اشت ای یریمزد بگ

 یایوج ،یغل قبلششت به انتظار بازگ ایو  ندهیآغاز به کار در آ لیکه به دل یافراد نیبه عمل آورده باشند(؛ همچن یخود اشتغال

  (1۳91:رانیشوند. )مرکز آمار ا یمحسوب م کاری، ب زیکار بودند ن یفاقد کار و آماده برا یکار نبوده ول

شوند که در  یاز افراد شناخته م یبه عنوان گروه کاریکار ارتباط دارد و افراد ب یرویآن، با مساله ن یسنت یبه معنا یکاریمفهوم ب

پنهان را شامل  یکاریکه ب فیتعر نیا یو کمبود ها صیاز محققان به نقا یاریبس ریاخ یدر سال ها یکار هستند. ول یتجوجس

شود ،  یم دهیانجام شود و پاداش داشته باشد، کار نام دیکه به قصد تول یتیهر فعال زین یشود توجه نموده اند. از نظر اقتصاد ینم

،  یاقتصاد دگاهیکه از د یتیشود سپس ممکن است فعال یکار لحاظ م یمفهوم ثبات در معن ن،جامعه شناسا دگاهیهر چند از د

و مشکلات  یدر فرد، فقر و تنگدست یارزش یاحساس ب رینادرست )نظ یها امدیپ لیرود جامعه شناسان به دل یار به شمار مک

 نیتر رفتهیپذ نیآن را کار ندانند. بنا برا یثبات ی( و بیادکشور از نظر اقتص یعقب ماندگ اد،یبه اعت یو آلودگ یبزهکار ،یخانوادگ

آنان  ای دندیبه شغل جد یابیدست انیکه در جر یاعم از کسان ستند،یکه شاغل ن یعبارت است از مجموع تمام افراد یکاریمفهوم ب

فرد  کهیماندن، جز در موارد کاریبه ب یفرد یو اراده  می. البته تصمستندین یمتعارف و واقع یشغل با دستمزد ها افتنیکه قادر به 

 یکس کاریب ف،یاز تعار یادیدهد. در واقع، بنا به شمار ز یقرار نم کارانیب یفرد را در رده  رد،یپذ یرا م یکاریشغل، ب رییتغ یبرا

در  زیفعال ن تیبه جز وابسته بودن به کار و اشتغال با مفهوم جمع یکاریمفهوم ب یباشد. از طرف زیکار ن یاست که در جستجو

عبارت است  فیتعر نیفعال بر اساس شناخته شده تر تیشود. جمع یمحسوب نم کاریب فینافعال بنا بر تعر تیارتباط است. جمع

 (1۳99)کریمیان،  .سال به شرط آنکه خانه دار، سرباز، محصل، بازنشسته و از کار افتاه نباشد 1۰بالاتر از  تیاز: جمع
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 در کشور یکاریب یکنون طیشرا

 نیزن بدم تواعکار و   یایجو تیجمع یبرا یمناسب و کاف یشغل ینقصان فرصت ها ای)به عنوان فقدان  یکاریحال حاضر ب در

 وه امکانات که هم یطی. در شرادیآ یکشور به شمار م یاز معضلات اساس یکیاز آن،  یکار( و تبعات ناش یروین یعرضه و تقاضا

نامه بر دیبا گرید یمین یاز تقاضا باشد. لذا برا یمین یتواند پاسخگو یتنها م ،یعاد تشغل در کشور به صور جادیا یها تیظرف

 .ار گردداشت مهدکه همچنان  ادامه خواهد  هیرو یهجوم ب نیاز ا یرا بکار بست تا عوارض ناش یمکمل یو روش ها دیجد یها

 (1۳97)طاهری، 

 توازن بازار کار در کشور عدم

فارغ  شیافزا ان،ییوستار، مهاجرت  یگذار هیکار، کمبود سرما یروین یعرضه  شیعدم توازن بازار کار در کشور افزا لیجمله دلا از

 یتقاضا  رضه وع تیوضع نیمختلف نشان داده که غالبا ب یمتعدد کشور ها اتیاست. تجرب تیجمع یجوان ،یدانشگاه لانیالتحص

 یدانشگاه نلایلتحصفارغ ا نیدر ب ژهیعدم تعادل در کشور ما به و نیتعادل وجود دارد که ا مو عد یناهماهنگ کیکار،  یروین

و  یقتصادوسعه اتوانند در روند ت یکرده م لیمتخصص و تحص یرویکه ن یبا توجه به نقش یدارد. به طور کل یتر ینینمود ع

، لذا شود ینان مآ یوزشآم یها نهیصرف هز الیر اردهایلیم هسالان نکهیبا توجه به ا زیکشور داشته باشند و ن یو فرهنگ یاجتماع

 نیا رفتن باعث هدر یشان، از طرف یلیتحص یکرده در مشاغل مرتبط با رشته ها لیمتخصص و تحص یرویعدم استفاده از ن

 یاختارهاس اندوت یو  بحران در جامعه را فراهم خواهد نمود که م یکاریموجبات ظهور و بروز ب گریها  و از طرف د نهیهز

 (1۳97)طاهری،  .دیجامعه را دچار تزلزل نما یاقتصاد

 ییاابتد لاتیصتح یاراد ایسواد و  یتفاوت الگو در جوانان ب لی. دلابدی یم شیاحتمال تجربه گذار آسان افزا لیحصسطح ت شیافزا

  جهیه و در نتر جامعافراد د نیمشاغل مورد درخواست ا نییسو و سطح پا کیافراد از  نیتوقعات ا نییاز سطح پا یاحتمالاً ناش

ورد نظر خود دست مبه شغل  جوانان  هیتر از بق عیافراد سر نیا شودیانجام آن است که در مجموع موجب م یبرا یمتقاض کمبود

آموزش  نای وانانج درصد ۲۳٫8 زین یبه دست آوردن شغل فعل یشده برا افتیدر یو آموزشها لاتیدر ارتباط با نقش تحص ندیپا

 و( درصد( ۳9) لاتیجوانان را از نظر سطح آموزش و تحص انیاز کارفرما یدرصد قابل توجه یندانسته اند؛ از طرف دیها را مف

در  موده اند. از آنجا کهن یابیارز فیسطح نسبتاً با کاملًا ضع یدرصد( دارا ۲9کار ) طیآموخته ها در مح یریدر به کارگ ییاناتو

 .ستیتظار ناز ان فوق چندان دور جهید، نتشو یبازار کار به طور کامل ملحوظ نم یازهایکشور ن یآموزش ستمیس یمحتو نییتع

 (1۳8۶)هرندی و محسن خانی، 

 اشتغال بر سر راه جوانان فرهنگی موانع

 نیبه تدو توانیلازم م یراهکارها افتنی یجوانان و برا یکاریمشکل و علل گسترش ب یفرهنگ یهایژگیو و تیشناخت ماه با

جوانان در جامعه است  گاهیجا ،یاز عوامل فرهنگ یکیمثال  یبرا .اقدام نمود مشکل کمک کند، نیبه حل ا تواندیکه م ییهابرنامه

. ابدییم یدر بازار کار تجل یاهیحاش گاهیجا نیبزرگسالان دارند و ا یایو وابسته به دن یاهیحاش یگاهیجا مناطق، یکه در تمام
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در  ینییبه نسبت پا تیموقعو  گاهیمطرح شود که جوانان از جا هیفرض نیمعتقد است ممکن است ا ونسکویپژوهشگر  کی

 سدینویم یو .ردیگیمورد توجه قرار نم دیو شا دیطور که باآنها آن یکاریمسأله ب جهیبرخوردارند و در نت ییایآس یکشورها

و اقدامات  ینسبت به جوان یشتریو احترام ب تیسن و تجربه اهم یبرا یبه طور سنت یاست که جوامع شرق نیا تیواقع

در روستاها  یزندگ طیموضوع با اشاره به شرا نیا یدر بررس سیآتامل یل ایر .قائل هستند ییکردن و ماجراجو سکیر ز،یآممخاطره

 یحفظ و ابقا جهیو در نت یاز روابط اجتماع یاو شبکه یخشک، سلسله مراتب یو نظام سنت هیدر روستاها بر پا یزندگ کهنیو ا

 یهنوز به سن رایخارج و محروم هستند؛ ز زین منظا نیدر روستاها جوانان از ا دیگویم بنا شده است؛ یو حقوق موروث ازاتیامت

 (1۳89)نعمتی،  .داده شود یو قطع نیو شأن مع تیموقع کیها که به آن انددهینرس

ز ا ییرها نیو همچن یسنت ،یفرهنگ ،یاجتماع یهاطیمح لیقب نیاز ا ییرها یموضوع و برا نیرو جوانان در واکنش به ا نیا از

 کنند،یبل به شهر کوچ مقاز روز  شتریهر روز ب ده و به ستوه آورده،ها را احاطه کرآن ییروستا طیکه در مح یمشکلات اقتصاد

 .آن مواجه هستند یامدهایو پ یکاریب از اشتغال ناقص، یبا مشکلات ناش زیدر شهرها ن یول

بت ته و به نسوابس یگاهیالان به جابا جامعه بزرگس سهیها را در مقاو آن شودیجوانان م یکاریکه باعث ب یگرید یرهنگف عامل

ره جوانان دربا یو خصوص یولتد انیاز کارفرما یاریبس یمنف یارزش یهاو قضاوت هایشداوریپ ها،یشیاندجزم راند،یم یاهیحاش

در  هایشیاندو جزم هایشداوریپ گونهنیا ریتأث نیرابطه مب نیانجام شده که در ا یاریبس قاتیتحقکار است،  یرویبه عنوان ن

 .ندارند زین یچندان لاتیتر است که تحصجوان یدخترها و پسرها ژهیجوانان به و یکاریمشکلات مربوط به اشتغال و ب شیدایپ

 یگخانواد یارساخت یهایژگیبالا دارند و البته به واسطه و لاتیاست که تحص یخواست جوانان شتریب لاتیاصرار به تحص نیهمچن

 یاریاتحاد، هم وگسترده است  یهاجوامع شامل خانواده نی. ارندیگیقرار م تیو حما دییجوانان مورد تأ نیا ییایآس یدر کشورها

هر نوع شغل از جانب  رشیاز پذ یخوددار نیبنابرا .دارد تیها اهمخانواده نیدر ا یاساس یبه مثابه هنجارها و رفتارها یو همکار

 نیبه ا ندیهت رسشغل از ج کیاست.  یکاریاز عوامل ب یکیکمک  افتیدر یجوانان امکان برگشت و مراجعه به خانواده برا نیا

 (1۳89)نعمتی،  .متناسب باشد یفرهنگ یهامولفه یدارا دیخواسته با

 لات،یطح تحص. با بالا رفتن سابدییم شیشغل افزا یفرهنگ یهامولفه میبالاتر برو لاتیبه سمت تحص یدر طبقات اجتماع هرچه

 یو یغل مطلوب براشگشته و وجود  تردهیچیاز شغل پ یتمندیو عوامل رضا یفرهنگ یهاافراد مولفه یها یاطلاعات و آگاه

و انتظار  دهدیمعمول جامعه نم یاتن به کاره یرا دارد به راحت دهیچیپ یهامولفه نیکه ا یلیالتحصفارغ نیبنابرا .گرددیمشکل م

با  دندیگردیم یتدول یهادهانعموما جذب  یدانشگاه لانیلتحصرود. از آنجا که در گذشته فارغ یبالا م اریاو از شغل مورد نظر بس

ر ده است و دشاشاره  سوم و چهارم به آندولت که در برنامه  یدر کنار هدف کوچک ساز ریتعداد آنها در دهه اخ ریچشمگ شیافزا

حل مساله در  نیابنابر .است افتهیآنها به شدت کاهش  یاشتغال و جذب بازار کار برا نهیکاهش حجم کارکنان دولت زم جهینت

)نعمتی،  .اط داردارتب زیاز شغل ن یفرهنگ تیرضا طیبلکه به شرا ستین یفرصت شغل کی جادیا ازمندیصرفا ن یاجامعه نیچن

1۳89) 

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



 

 

12 

ان جوان حیصح تیطح توقع آنها به عدم تربس شیو افزا لانیالتحصفارغنیدر ب یکیزیف یهابه شغل شیعدم گرا گریاز بعد د البته

ل را به اشکا نیا یرانیا یهادر خانواده تهینظام خانواده و گذار از سنت به مدرن یآشفتگ گرددیشدن با اجتماع بر م ارویرو یبرا

 تیز تربااشند و بجامعه سازگار  دیجد اتیفرزندان را آن گونه پرورش دهند که با مقتض توانندینم نیوجود آورده که والد

هده مشا نیبنابرا .برخوردار باشند یاجتماع یهایو بالاخره توانمند یاجتماع یشناخت زندگ ،یاجتماع یمهارت ها ،یاجتماع

 یر اصل برامعه که دوارد مشاغل معمول جا توانندیخت کار و شغل مناسب در اجتماع توانا نبوده و نمجوانان در شنا میکنیم

 (1۳89)نعمتی،  شده ، شوند. یجوانان فعال و توانمند طراح

 ناآگاهی جوانان نسبت به فضای کسب و کار

 وکسب  یفضا بت بهجوانان نس یگفت که ناآگاه دی. بامیکسب و کار برگرد یجوانان نسبت به فضا یبه بحث درباره معضل ناآگاه

 ،شگاهیدان­شپی و متوسطهدر دوره  یپژوهش، نظام آموزش نیا های­افتهی. بنا به شود­یم دیتشد گر،یکار در کنار مشکلات د

ود دارد وج یلیحصت های­رشته یبرخ یشغل ندهیدرباره آ ینادرست ی. باورهاکند­ینم یلیتحص تیهدا درستی به را آموزان­دانش

 یلیتحص تیه هداب ینظام آموزش توجهی­یب نی. اردگی­نمی قرار توجه مورد رشته انتخاب در آموزان و استعداد دانش قیو علا

از  یاریکه بس ودش­می موجب آموزان خود دانش یاهناآگ کنار در آموزان،­دانش یو استعدادها قیعلا ،یشغل ندهیمتناسب با آ

ورند که ه دست آب ای­یلیمدرک تحص ب،یترت نیو بد رندیبگ شیخود در دانشگاه پ لیرا در ادامه تحص غلطی راه آموزان­دانش

 که پس از ندا داشته زین تصور را نای که ­. به خصوص آنابندیان را باستعدادش با متناسب وآن، شغل مورد علاقه  قینتوانند از طر

 تیو واقع یشغل ندهیآعدم تطابق تصور جوانان درباره  نیکنند. هم دایرا پ یشغل مناسب توانند یم شان یلتحصی ­گذراندن دوره

)توحیدی  .نرسند جهیبه نت را بروند و یاشتباه ریمس زیشغل ن افتنی یکه آنها برا شود­یاز مواقع باعث م یاریدر بس زیبازار کار ن

 (1۳9۴و همکاران، 

 ای­ر در رشتهال اگح. فتدیب ریموجب شده که ورود آنها به بازار کار به تأخ هیعال لاتیعلاوه، مشغول شدن جوانان به تحص به

و  نیزما ­بازه ملاً آنعانجام دهند،  یکار ثمربخش ایو  ابندیب یشغل شان­­یلیکنند که نتوانند با استفاده از مدرک تحص لیتحص

ن نرخ ه بالا بودککرد  بندی­صورت گونه­نیا توان­یم به هرز رفته است. از منظر اشتغال، مسئله را نمرتبط با آ یمال های­نهیهز

 های­هرا صرف گذراندن دور هایی­جوان کشور، سال تیاز جمع یمعناست که بخش نیبه ا کرده­لیجوانان تحص یکاریب

 توانستند­یما که ر یزمان یببرند که حت ای­بهره انش­از دانش و مهارت آموخته توانند­یکه نه تنها نم کنند­یم ای­یلیتحص

 کاری ­بهاز تجر یبخش توانست­یکه م هایی­سال ایببرند و  عملی ­کنند که بتوانند از آن بهره یمهارت ایصرف آموختن دانش 

 (1۳88)زاهدی و حسن پور،  .اند­آنها باشد، از دست داده

درصد از  7/۵۶ ش،یمایپ های­افتهی. بر اساس دآی­یبه دست م یمهم جینتا م،یندازیبه مسئله ب یاگر نگاه زیمنظر جوانان ن از

به  یشغل فیکه در انجام وظا یمهارت ایدانش  کنند،­یم لیکه تحص یهنرستان ایو  رستانیباورند که در دب نای بر آموزان­دانش

مهارت و  نیچن کنند،­یم لیکه تحص یهنرستان ایو  رستانیه در دبک معتقدند آنها از درصد ۳/۴۳ اما اند،­آنها کمک کند، آموخته

 ایدانش  کنند،­یم لیکه تحص یباورند که در دانشگاه نیبر ا انیدرصد از دانشجو 1/۵7 ن،ی. همچناند­اموختهیرا ن یدانش ای
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 لیکه تحص یدرصد از آنها معتقدند که در دانشگاه 9/۴۲اما  ،اند­به آنها کمک کند، آموخته یشغل فیکه در انجام وظا یمهارت

نظر  نیبر ا اندانشجوی و آموزان­از چهل درصد دانش شیب داستپی که­. چناناند­اموختهیرا ن یدانش ایمهارت و  نیچن کنند،­یم

 یو سرخوردگ یدیناام ­دهنده­انامر نش نی. اشوند­یورود به بازار کار آماده نم یبرا شان­یلتحصی ­هستند که با گذراندن دوره

 )  .2004Fugate et al(شغل مناسب است. افتنیبه منظور  لیادامه تحص یجوانان برا

 بحث و نتیجه گیری

 در حوزه یتمشکلا دچار رانیجوانان در کشور ا شوندیوجود دارند که باعث م یانجام شده، عوامل متعدد قاتیبا توجه به تحق

ار، کمبود بازار ک یازهایآموختگان با نآموخته شده توسط دانش یهابه عدم تطابق مهارت توانیشوند. از عوامل مهم م یشغل

 ،نیرد. همچناشاره ک یاقتصاد یهاتیو محدود ینابرابر ،یشغل یهافرصت جادیا یمؤثر برا یابیبازار یهاو برنامه هایاستراتژ

از  یبرخ گر،ید یسو زا  .جوانان است یاشتغال برا یهااز جمله عوامل موثر در کاهش فرصت زینامناسب کشور ن یاقتصاد تیوضع

لازم در  یهاارتارتقاء مه یآنان برا یدسازو توانمن یآموزش یهااشتغال جوانان شامل توسعه برنامه تیبهبود وضع یها براحلراه

و توسعه  ییوستادر مناطق ر یشغل یهافرصت جادیجوان و نوپا، ا یوکارهاکسب شرفتیو پ لیرو به رشد، تسه عیصنا

به بهبود  تواندیم ،یو خصوص یبخش دولت یاقدامات با همکار نی. اباشدیدامات مؤثر مو متوسط، از اق چککو یوکارهاکسب

 کشور گردد. یو اجتماع یاشتغال جوانان کشور کمک کند و باعث توسعه اقتصاد تیوضع

وامل عنسبت  جوانان به یرپذی اشتغال تیبر وضع یرونیعوامل ب یتوان گفت که قدرت اثرگذار یپژوهش م یکل بندی در جمع

کلان  های استسی ثبات در ضعف آموزش، و اشتغالدر حوزه  ها استیدر س یکپارچگیاست. لذا، ضعف  شتریب یطیو مح یفرد

طح ده که سشموجب  یو محل یرکود اقتصاد مل ،یلیتحص تیو هدا آموزی رتمهادر حوزه  ینظام آموزش یناکارآمد ،یاقتصاد

زش ار لیبه دل ذارد،گ یم ریتأث زین یخود بر عوامل فرد ی که به نوبه یطیعوامل مح گر،ید یسو از .باشد نییپا یرپذی اشتغال

 .است ینرایا جوانان یرپذی­موجب کاهش اشتغال یخانوادگ یرپذی­تیدر جامعه و عدم مسئول کوشی­انگاشته نشدن کار و سخت

از  یناش توان­یا   مامر ر نینمره را کسب کرده که ا نتری­نییپا ،یرپذی­اشتغال یدر بعد فرد هیپا های­شاخص دانش ت،ینها در

 کسب و کار دانست. یفضا یازهایو نگرش نادرست درباره ن ینظام آموزش ریتأث

 منابع
 . یدولت یها­استخدام کارکنان در سازمان تیبر قابل یروابط استخدام ریتأث بررسی.  اکبر پور، حسن و السادات شمس ،یزاهد

 1۳88 ..8-1 صص ،۲ ­شماره ،1 ­توسعه و تحول. دوره تیرمدی ­مجله

 ،انورزش و جوان مطالعات راهبردین، رایجوانان ا یریپذاشتغال تیوضع یبررستوحیدی، زهره، سروش، علی اکبر، حسینی، سیدحسن، 

 1۴. دوره 1۳9۴

 1۳8۶. ۶دوره  ،یرفاه اجتماع آن، یاشتغال جوانان و چالش ها. فلاح ،یفاطمه، محسن خان ،یهرند

بهار  اسیراهبرد ، ۱۳۳5-۱۳89 یسال ها یط رانیدر ا یکاریاشتغال و ب تیوضع یبررسصیدایی، اسکندر، بهاری، عیسی، زارعی، امیر، 

 ۲۵شماره  1۳9۰
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 یانسان و علوم اتیدبدانشکده ا هینشر ،رانیدر ا یکاریب یمناسب برا یو ارائه راه حل یکاریاشغال و ب لیتحل( 1۳79محمدباقر) ،یبهشت

 ۴۳(، دوره زی)تبر

 بحران اشتغال، چالش ها و راهکارها( 1۳97) نیرحسیام ،یطاهر

 یکاریکنترل ب یقابل تامل برا یراهکار( 1۳9۰)ثمیم ،یجواد، هاشم خان ،یصالح

و  یناسروانش ینکنفرانس جها ،یییچالش ها و راهکارها اشتغال جوانان روستا. دهیسع ،ییغلامرضا ،یمهد ان،یمیفرشته، رح ،یحافظ

 1۳9۵، در آغاز هزاره سوم یحقوق و علوم اجتماع ،یتیعلوم ترب

  رانی، مرکز آمار اتهران خانوار یکاریاشتغال و ب یها یژگیاز و یریآمارگ جینتا( 1۳7۶-1۳8۳) رانیمرکز آمار ا

  آمارتهران، پژوهشکده ، رانیدر ا ستهیکار شا ینماگرها( 1۳8۴پژوهشکده آمار )

 1۳89، و موانع اشتغال در جوانان یکار یبنعمتی، احمدرضا، 

 تهران پژوهشکده آمار ،به کار لیگذار جوانان از تحص یریآمارگ( 1۳8۵پژوهشکده آمار )
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