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 چکیده

از  یدر برخ است. شده بدیلت خارجی های دانشگاه های فعالیت رینت گسترده و رینت مهم زا یکی هب ارآفرینیک آموزش امروزه   

ه چند ده یط وورده آ یرو ینیکارآفر یو به عبارت تیابتکار و خلاق یرویبه ن یعیو طب یعدم وجود منابع ماد لیکشورها به دل

هداف بر اساس ا یموزشآ یدوره ها هیهمانند کل زین ینیآموزش کارآفر یقرار داده اند. دوره ها شرویپ یرا در گروه کشورها ودخ

سه  نی. ادینمای م جادیا رانیدر فراگ یاساس رییسه تغ ،خود ژهیدر مجموع فارغ از اهداف و نیبا وجود ا. گردندی م یطراح یمتفاوت

و در  هژیمسائل و وعات وافراد نسبت به موض یو طرز تلق نشیدر نگرش و ب رییدر دانش و معلومات و اطلاعات تغ رییشامل تغ رییتغ

وزش وره های آمدرگزاری جوامع برای رسیدن به این اهداف، نیازمند ب فراد است.ا یعمل یها ییدر مهارت ها و توانا رییتغ تینها

معه، نظیر ختلف جاماین دوره ها برای دانشجویان و دانش آموزان، اساتید و مدرسان،کارآفرینان و اقشار کارآفرینی هستند. 

 کارمندان یک سازمان برگزار می گردد.  

با ارزش  متوسط کوچک و یکسب و کارها جادیباعث ا ینیکه تا با آموزش کارآفر ستین نیدنبال اه آنچه مسلم است دانشگاه ب

بال دنه انشگاه بدکه نا مع نیبد ،پردازد یم یلیتحل یهایی توانا تیها و تقو بالاتر از مهارت یبلکه به توسعه سطح ،شوند نیپائ

 نانهیرات کارآفره ابتکابتوانند ب نوآور و خلاق باشند تا دیبا لیتحصفارغ ال انیدانشجو است. شمندیمتخصصان متفکر و اند تیترب

آموزش  یچالش ها زا .شوند لیتبد ستهیشا رانیمختلف به مد یدر حوزه ها دیها با آن نیهنر را برآورده سازند. همچن یجنبه 

کسب و کار و  ط با جامعهارتبا ،اساتید ،اعتباراتی، فناور ی،آموزش یها وهیکشورمان، چالش در محتوا و ش یدر نظام آموزش عال ینیکارآفر
 یفرد انهیوجو ابتکار  ییرماف شیفرهنگ استخدام شدن را که در برابر فرهنگ خو شتریب ،موجود یمنابع درس .موضوع است رامونیپ قاتیتحق

 ادیز یها نهیا هزبرور است و رجو پکا ،بودن نیکارآفر یبه جا رانیا یکند. نظام آموزش و پرورش و آموزش عال یم قیو تشو غیقرار دارد، تبل
و  یاتیعمل یریادگی هه بدم توجع زیآن ن لیدل ،را پر کنند یادار یشده نظام سنت فیتعر یشغل یکه فقط شکاف ها کندی م تیرا ترب یافراد

ی امکان پذیر نیارآفره کهز شدن بدر کشور، بدون مج یرشد و تعال یبه سطوح بالا یابیدستبا توجه به این که است.  یخلاقانه موضوعات درس
آموزش به  یاه ها و روش دوره یو موضوعات درس ردیقرار گ ینیمورد بازب یدانشگاه ینیآموزش کار آفر یبرنامه ها دیبا ن،یبنابرا نیست،

 سوق داده شود.  یمدار ینیکارآفر یسو

 

 

 الیع آموزش کارآفرینی، آموزش کارآفرینی،:کلیدواژگان
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 مقدمه
 به کارآفرینی آید. می شمار به کشورها فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، توسعه برای اثربخش راهکار یک عنوان به کارآفرینی امروزه   

       تلقی پایدار توسعه اساس و بوده مختلف های عرصه در آفرینی ارزش منظور به ها فرصت از برداری بهره و کشف فرایند معنای

 ای گونه به است، کارآفرینی تاثیر تحت اقتصاد که است واقعیت این بیانگر اقتصادی توسعه روند پیشرفته کشورهای در شود. می

 حضور برای ای شایسته نقش کارآفرینی توسعه ترتیب بدین دارند. محوری نقش کشورها این اقتصادی توسعه در کارآفرینان که

 است. عمومی بخش و دولت جامعه، مشکلات حل و فقر کاهش عدالت، توسعه ار،پاید زایی اشتغال جهانی، بازارهای در فعال

 ها دوره این در چه آن است. شده تبدیل خارجی های دانشگاه های فعالیت ترین گسترده و ترین مهم از یکی به کارآفرینی آموزش

 تدریس، شیوه بودن کارآفرینانه وزشی،آم های دوره محتوای بودن مناسب آموزشی، اهداف است، گرفته قرار توجه مورد بیشتر

 برگزاری به ها دانشگاه ترغیب اقتصادی، توسعه برای تحرک ایجاد دانشگاه، محیط در کارآفرینی فرهنگ و مفهوم گسترش و ایجاد

 شاورهم اطلاعاتی، های حمایت کارآفرینان، و کارآفرینی خصوص در ها پژوهش گسترش کارآفرینی، آموزش هابی کارگاه و ها دوره

 ها دوره برگزارکننده اعضای ترکیب آموختگان، دانش و دانشجویان سوی از کارآفرینانه های فعالیت ایجاد منظور به لازم مالی و ای

 های فعالیت و ها دوره برگزارکننده اعضای ترکیب آموختگان، دانش و دانشجویان سوی از کارآفرینی آموزشی های فعالیت و

 منظور به همدیگر، با یادشده موارد و آموزشی های دوره هماهنگی و تطبیق و کارآفرینی های دوره خشیاثرب کارآفرینی، آموزشی

 است. کارآفرین آموختگان دانش  و دانشجویان تربیت

 برخوردار چندانی مولد اشتغال از کرده، تحصیل فرادا و فراوان طبیعی نابعم مستعد، معیتج داشتن رخلافب یرانا زیزمانع کشور  

توسعه و ترویج  است. گرفته قرار گیرنده تصمیم نهادهای و ها سازمان های یاستس و ها رنامهب اولویت  رد مساله ینا ذال نیست.

 آموزش وضعیت حلیلت و جزیهت هب ژوهشپ ینا لذا. کارآفرینی دریک کشور نیازمند اقدامات و هماهنگی های همه جانبه است

 آموزش وضعیت بهتر ختشنا صدد در وجود،م وضعیت طالعهم با  و رداختپ واهدخ ایران عالی آموزش مراکز در کارآفرینی

 پردازد. می کشورمان کارآفرینی

 

 نظری مبانی

 ینیپژوهش آموزش کار آفر اتیادب

وان ن را به عنآ یقتصاداو توسعه کشورها داشته و صاحب نظران  شرفتیدر پ یا ژهیو گاهیو اختراع جا ینوآور ریدر چند دهه اخ   

مگان است. ار هیر اختن و دارزا اریبس لیبد یمنبع ب یریناپذ انیو پا یقلمداد کرده اند که با وجود ارزشمند یموتور توسعه اقتصاد

 .است یعیو طب یماد منابع است که وابسته به یموفق تر از جامعه ا ،به قوه تفکر و ابداع بداند یخود را متک شرفتیکه پ یجامعه ا

 یو ط آورده یرو ینیفرکارآ یو به عبارت تیابتکار و خلاق یرویبه ن یعیو طب یعدم وجود منابع ماد لیاز کشورها به دل یر برخد

 قرار داده اند.  شرویپ یرا در گروه کشورها ودچند دهه خ

 

 مفهوم کارآفرینی

کسب و  کی جادیا یخلاق برا یها دهیا زیآم تیموفق یساز ادهیاست و از پ یاز نوآور یا ژهیشکل و ینیتوان گفت کارآفر یم    

وجود دارد و  یمختلف یها دگاهید ینیکارآفر فیدر مورد تعر دیآی کسب به وجود م کیدر درون  دیابتکار جد کیبا  دیکار جد

خود و توجه  تیبر حسب ماه ینیاست. کارآفر یرشته ا نیب یها دگاهیازمند اطلاع از دین ینیدرک کامل مفهوم و موضوع کارآفر

بار  نیاول ینیشده است. کارآفر فیتعر یخیتار یاقتصاد صنعت و حت یجامعه شناس یمختلف از نظر روان شناس یمحققان رشته ها

 یها هیرا در نظر ینیکارآفر یتاکنون به نحو یلادیم ۱۶ن راز ق یمکاتب اقتصاد یمورد توجه اقتصاددانان قرار گرفت و تمام

سال  ۲۰حدود  در  یو اجتماع یابعاد توسعه اقتصاد یاست که در تمام یاز مباحث ینیکرده اند. کارآفر حیتشر شیخو یاقتصاد

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



 

 

3 

 ینیکارآفر فیاز جمله تعار (.1394) عبدالله زاده سلماسی و دیگران،تجارت و کسب و کار مطرح شده است یایعملاً در دن اخیر

 :اشاره کرد ریزتوان به موارد  یم

 ینیفرنده در کارآکن نییتع یژگیو گرینامد. به عبارت د یم "خلاق بیرا تخر ینیکارآفر ندیفرآ( ۱۹۳۴) تریشومپ ژوزف 

 ت. از نظراس "قخلا بیهمان تخر نیاست. روش نو یدر امور جار نینو یو با ابداع روش ها دیجد یهمانا انجام کارها

 :شودی محسوب م ینیکار آفر لیذ یها نهیاز زم کیدر هر  ینوآور یو

 دیجد یکالا ارائه 

 دیتول ندیدر فرآ دیروش جد ارائه  

 دیجد یبازار شیگشا 

 دیمنابع جد افتنی 

 در صنعت دیجد لاتیهر گونه تشک جادیا 

 

 

 ینیکارآفر تیاهم علل
 :رایز ،است تیاهم یدارا داریو توسعه پا یاقتصاد توسعه یزیرشد و توسعه است و از نظر برنامه ر یاصل یاز محورها ینیکارآفر    

 شود؛ یاشتغال م جادیا موجب 

 شود؛ یگذاران م هیسود سرما شیافزا باعث 

 آورد؛  یوجود م بهی تازه ا یو ارزش ها شودی ها م آن تیها و تحول ماه ارزش یدگرگون موجب 

 راهم شدنفبازار کار و  طیشرا یبا توجه به دگرگون یعن، یشودی بازار کار م یها موجب پرشدن خلاها و شکاف              

 شود؛  یم گرفته یتازها یها میتازه تصم یها فرصت

 شود؛ی م رشد و توسعه کشور روند و آسان شدن یاقتصاد یهای جبران عقب ماندگ یموجب گذار از رکود اقتصاد  

 سازد؛ یم ها فراهم آن یابیکالاها محصولات و بازار دیتول یلازم را برا طیعوامل و شرا 

  قتصاد شود؛ا یرو از پس یریجلوگ باعث تواند یاشتغال م جادیدر ا یبخش خصوص یبه هنگام بحران و ناتوان ینیکارآفر 

 شود؛ یم یرفاه اجتماع نیتأم باعث 

 شود؛ی ها مکالا تیفیو سرانجام موجب بهبود و بالارفتن ک گریکدیبا  یمشابه داخل عیصنا ژهیبه و عیرقابت صنا موجب 

 و دیآ یمفراهم  یو خارج یداخل عیرقابت صنا نهیزم بیترت نیو بد شودی م یداخل عیو تکامل صنا تیتقو باعث 

 انجامد؛ یکشور م یارز برا افتیصادرات و در شیسرانجام به افزا

 لات ل  مشکح ینو برا یها، افکار و راهکارها استیها، س روش ،خدمات ،موجب به وجود آمدن محصولات ینیکارآفر

 (.۱۳۷۸ی،نیحس ،یفرهنگ ) شودی جامعه م

 

 ینیاهداف آموزش کارآفر

 کیاهداف  نیدر تدو .توجه به اهداف آن است یدوره آموزش کی یو اجرا یعوامل در طراح نیو مقدم تر نیاز مهمتر یکی     

 یدوره ها هیهمانند کل زین ینیآموزش کارآفر یآن را مشخص نمود. دوره ها یهدف از برگزار دیابتدا با زین ینیدوره آموزش کارآفر

در  یاساس رییسه تغ ،خود ژهیدر مجموع فارغ از اهداف و نی. با وجود اگردندی م یطراح یبر اساس اهداف متفاوت یآموزش

افراد  یو طرز تلق نشیدر نگرش و ب رییدر دانش و معلومات و اطلاعات تغ رییشامل تغ رییسه تغ نی. ادینمای م    جادیا رانیفراگ
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 یها تیفعال طهیافراد است. با گسترش ح یعمل یها ییدر مهارت ها و توانا رییتغ تیو در نها ژهینسبت به موضوعات و مسائل و

 :نمود یطبقه بند ریرا به شرح ز نهیزم نیا در یآموزش یاهداف دوره ها توانی م زین ینیدر حوزه کارآفر یآموزش

 ریاثره ها با تدو نیا اقشار جامعه هیکل نیدر ب ینیکارآفر هیفرهنگ و روح جیو تروبا هدف آگاه نمودن  یآموزش یدوره ها 

 نینان به اآ یابیستموفق و نحوه د نانیکارآفری و معرف یانتخاب شغل کیبه عنوان  ینیافراد نسبت به کارآفر نشیدر ب

           رهیبا انگ ر حساس وام نیا به بازنشستگان و... را نسبت ،کارانیب ،ها تیاقل ،اعم از جوانان مختلفی گروهها قاتیتوف

 .ندیانم دنبال هجیل و نتبه کما یابینو را تا دست یها دهیو ا ابدی شیآنان افزا در شدن نیبه کارآفر لیتا تما ندینمای م

 ده خت و استفاشنا ییتوانا تیخلاق لیاز قب ییها بالقوه که به افراد آموزش نانیکارآفر یبرا ژهیو یآموزش یبرنامه ها

و  زشید انگبه حل مشکلات بهبو لیماتاستقلال و تعهد نسبت به کار  یریبه مخاطره پذ لیها تما از فرصت حیصح

ی روشن م را تیوفقمبه  یابیدست به آنان راه دنیالهام بخش باو  دهندی شدن را ارائه م نیکارآفر یبرا یفرد لاتیتما

 .دینما

  یرشد بقا یاود را برخ تیفعال چگونهتا بیاموزند که  کندی م ییبالفعل که آنان را راهنما نانیکارآفر یبرا ییدوره ها 

 یابیبازار یها وهیدر شرکت ش نینوآور و کارآفر تیریمد نهیلازم در زم یها شرکت شان بهبود بخشند و با ارائه آموزش

 ار نانی. کارآفرو.. داتیو توسعه تول یطراح اینو یها و مقررات شرکت نیقوان اتیمال یحسابدار ،یامکان سنج لیتحل

 بهبود بخشند.  یا و داده خود را گسترش یها تیکه فعال دینما یآماده م

 و  یدولت یاه انکب یمانند معرف یو ماد یمال یها تیاعم از حما نانیهمه جانبه از کارآفر تیو حما یبانیبرنامه پشت

 همچون یو فن یعلم یها تیحما ریخطر پذ دیجد یه هاژداران در پرو هیسرما یارکت مالمش یها وهیو ش یخصوص

ه اغلب ک یعنومو  یفرهنگ یها تیحما نیو صاحب نظران دانشگاه و صنعت در حوزه مورد نظر به کارآفر دیاسات یمعرف

 یو معرف و.... یاتیمال لاتیتسه ،همچون صدور پروانه حذف مقررات زائد یمسائل نهیدر زم ،دهندی دولت ها انجام م

 (.۱۳۸۵، یرادمحسن ) نانیبه کارآفر نینو یاقتصاد یها تیساخت فعال ریبه عنوان ز یو اطلاعات یارتباط یشبکه ها

 

  ینیآموزش کار آفر یمختلف دوره ها سطوح
کت و شر گرددی م یطراح یا ژهیگروه و یبا هدف خاص برا ینیآموزش کارآفر یاز برنامه ها کیکه هر  نیبا توجه به ا     

از بعد  لفمخت یاه افراد و گروه یدارند. قطعا برا یمتفاوت یو مهارت ینشیب ی،دانش یازهایمختلف ن یکنندگان در دوره ها

. از ابدی تحقق دوره ها نین اگاشده در شرکت کنند یاست تا اهداف طراح ازیمورد ن ی، دوره های آموزشی خاصیو علم یتخصص

 .نمود یطبقه بند «یتخصص»و  «یعموم» توان در دو سطح یرا م یآموزش یوره هارو د نیا

ها در  از دوره یاو به آموزش مجموعه  شودی ارائه م یو خدمات یدیتول یشرکت ها هیکل یبه طور عام برا:  یعموم یها دوره

 :پردازد یم ریبه شرح ز ینیکارآفر عرصه

 موفق نانیکارآفر و صنعتگران د،یو مطالب متنوع توسط اسات های ارائه مقالات و سخنران . 

 ا و ه استیانتخاب س یگذار هیسرما یاتیمال یقانون یشرکت شامل جنبه ها سیارائه دانش و مهارت لازم جهت تاس

 .اندر ذهن شرکت کنندگ پروژه کیبه عنوان  دیجد شهیاند کی یجستجو یو...( و حت مناسبی ها یاستراتژ

 در دوره  سب شدهآن بر اساس اطلاعات ک لیو توسعه و تکم زیمخاطره آم یارائه طرح ها یبرا یعمل یپروژه ها انجام

 کارآفرینی(. یواضح برا ییویسناری طراح )  قبل

 ندینما یمختلف تخصص یها نهیرشد در زم هینوپا و رو یشرکت ها یبرا یو مشاوره ا یتیریمد یها ارائه آموزش 

 .خدماتو  دیامور تول رینظ ،بر حسب نوع کار ای وی امور مال ،یابیبازار
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 یها تیالفع تیریدم ییمهارت و توانا جادیای به عبارت و گریکدیبا  نانهیکارآفر یها تیو فعال تیریمفهوم مد قیتلف 

 .  عیو بد ریمخاطره پذ

ابل ه دسته قاست و در س ینیحوزه کارآفر در خاص یها تیو فعال فیبر انجام وظا یمبتن: این دوره ها  یتخصص یدوره ها

 .هستند کیتفک

 ه منظورب ینیفرجهت توسعه مفهوم کارآ ی،امکان سنج لیو تحل تیخلاق ی ونوآور ی،ساز دهیا نهیارائه آموزش در زم 

 .دیخدمات جد یا و محصول دیتول

 و  یبانیپشت ،تیحمادر جهت  ی،نیکارآفر حیصح تیریمد یها وهیشرکت کنندگان با ش ییجهت آشنا یآموزش تخصص

 .را گسترده تر نمود تیفعال طهیتکامل رساند و ح به را دیخدمات جد گسترش

 ی تژاسترا یالممنابع  نیتام یچگونگ رینظ ینیکارآفری ها دگاهیهمراه با د یکاربردو  یتخصص یها بر آموزش دیتاک

 (.۱۳۸۵ ی،مراد)حسن  ی و غیرهبند اتیو مال یحسابداری ابیبازار یها

 

 

 ینظر یمدل ها

 :  دئونیوارن و گ ینیآموزش کارآفر یشنهادیمدل پ - الف

اشند. ب یم ینیآفرکار یها کسب و کار و مهارت یها مهارت زشیمدل شامل انگ نیدر ا ینیآموزش کارآفر یاجزا و مولفه ها    

 شیاافز ینیرآفرکا یها کسب و کار و مهارت یها مهارت شیو به موازات آن افزا زشیدر انگ شیافزا جهیدر نت نانهیعملکرد کارآفر

نگارش  ییار تواناککسب و  جادیا یقانون یها با مهارت ییآشنا رینظ یا هیپا یها کسب و کار شامل مهارت یها مهارت ابدی یم

مدل  نیدر ا زین ینیکارآفری ها باشد. مهارت یم یابیبازار یها و مهارت یقانون یها مهارت یمال یها طرح کسب و کار مهارت

 .و شناخت فرصت ها است ینوآور یریشامل خطر پذ

 

 

 

 

 

 

 

  ی:نیاز آموزش کارآفر یمدل سنت  -ب

 ندیفرا نیار برسد. در تفک کیاز تفکرات به  یبتواند مجموعه او  است که تفکر همگرا داشته باشد یکس نیمدل کارآفر نیدر ا    

است ن یا ینیرآفردر آموزش کا ندیفرا نیا امدی. پسدیکسب و کار بنو ی برایکه چگونه طرح ندیبی شخص آموزش م نانهیکارآفر

ب و کار طرح کس لیتکم یولنموده،  جادیرا ا یدیکرده و سازمان جد داینوشتن طرح کسب و کار را پ ییکه شخص اگر چه توانا

 .ردیپذ یصورت م یدانش سطح قیشخص از طر

 

 

 

 زشیانگ

 

کسب و کار یمهارتها ینیکارآفر یمهارتها   

 .ابدی یم شیافزا نانهیکار آفر یکسب کار و مهارتها یمهارتها زشیمهارت در انگ شیافزا جهیدر نت نانهیعملکرد کارآفر نانهیکارآفر عملکرد

 

جهت نوشتن طرح  آموزش

 نیکسب و کار توسط کار آفر

 

 

و  کسب طرح نیآفر کار

 .کند یم لیتکم کار را

 

کند. ایجاد را یدیسازمان جد نیآفر کار  

 ی) عوامل شناخت یلیتحل یابزارها امدیپ

بر تفکر  یمبتن روش

 همگرا
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 ی:نیاز آموزش کار آفر یمدل تجرب -ج 

 یسر کیفرد به  تاًی. و نها شودی از آزمون و خطا حاصل م یریادگی اتیتفکر همگرا مطرح است و تجرب زیالگو ن نیدر ا      

ح و فات)ستا یتیریو تجربه مد سکیتحمل ر ییکه از آن جمله خود اتکا ،کندی م دایدست پ ینیکارآفر نهیدر زم یریادگی

 (.۱۳۸۹،همکاران
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ینیآموزش کارآفر یدوره هافراگیران 
ر همورد نظر  اهداف هاین ک آموزش داده شود؟ و یاست که به چه کسان این ی،آموزش یدوره ها ییاپرباز مسائل مهم در  یکی     

 یع دوره هادر انوا شرکت یرا برا یچهارگانه ا یها گروه توانی م یکل یبند میتقس کیاز افراد است؟ در  یچه گروه ژهیدوره و

 :برشمرد ریبه شرح ز یآموزش

 یا براخاص ر یدرس یخود واحدها یاریاخت یاو  یاجبار یکه در مجموعه دروس رسم انیدانش آموزان و دانشجو 

 .گذارند یشت سر مپ خبره انیو مرب دیاسات زیرنظرشدن  نیبه کارآفر لیو تما زهیو پرورش انگ جادیو ا یآگاه شیافزا

 ن نظرا کاران و صاحبصنعتگران استادان دست اندر نیهستند که از ب یگریو مدرسان گروه د یعلم ئتیه یاعضا

ا ه ا ،روشه با اهداف سرفصل ییتا ضمن آشنا رندیگی قرار م یا ژهیو یها انتخاب شده و تحت آموزش ینیکارآفر

 و به ندینما را کسب ینیکارآفر سیتدر تو مهار ییتوانا ی،لیفنون آموزش در دوره ها و مقاطع مختلف تحص ا،محتو

 .بپردازند ینیکارآفر فرهنگ نموده و به گسترش تیحما نانیاز کارآفر ی،نیکارآفر انیحام عنوان

 دست  یتجارب فرد قیآشنا شده و از طر ینیکارآفر هیو اصول اول میهستند که با مفاه یبالفعل و بالقوه گروه نانیکارآفر

 تیفعال طهیگسترش ح یخود برا یعمل یها ییتوانا تیو تقو لیبه منظور تکم ایزده و  نانهیکارآفر یها تیبه انجام فعال

 تیریتا با اصول مد کنندی شرکت م ژهیو یآموزش یدر دوره ها عیسطح وس در ایو  دیجد تیفعال یو با راه انداز

بهره مند گردند؛  ییربنایو ز یفرهنگ یفن ،یعلم ،یمال یها یبانیو پشت تیاز حما ایو... آشنا شوند و  یابیبازار یحسابدار

نو  یا دهیکه ا یو کسان نیکارآفر رانیمد آموزش و مشاوره یکار برا یالملل نیکه توسط سازمان ب یدوره ا      مانند 

 قیاز طر یریادگیو  آموزش

 .افتد یآزمون و خطا اتفاق م

 

دهد که  یم رخی فرد زمان یریادگی حداکثر

 .او وجود داشته باشد اتیشکست در تجرب

 

انجام ی بعد از دوره آمادگ افراد

 .را دارند نانهیکارآفر یکارها

 

 یتیریو مد ی، رهبر سکیتحمل ر ،اتکاییخود  امدیپ

 

 

 بر تفکر همگرا یمبتن روش
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 یو خدمات یدیتول کوچکی اداره بنگاه در واحدها یها و روش میکسب و کار دارند را با اصول و مفاه یراه انداز یبرا

 کند.  یآشنا م

 تواندی مثال م یسازمان است که برا ایدر جامعه و  یخاص گروه شامل قشر نیدر سطح جامعه ا یشار و گروه هاقا 

به  یو حت ردیزنان سرپرست خانوار بازنشستگان و... را در برگ ریدر جامعه نظ یا ژهیسازمان و با گروه و کیکارکنان 

مردم را با  توانی م ییویو راد یونیزیتلو یبا ارائه برنامه ها عیدر سطح وس ینیکارآفر هیو روح هنگمنظور گسترش فر

به  لیآشنا نمود تا در صورت تما یالملل نیب یو حت یمل ،یمنطقه ا ،یآن در ابعاد فرد تیو نقش و اهم ینیمفهوم کارآفر

 بالقوه نانیبه عنوان کارآفر یو تخصص یلیتکم یها هدر دور دیکسب و کار جد یراه انداز ییو توانا یریمخاطره پذ

 . (1392، پرستاسعدی خلیل و حق ) ندینما شرکت

 

 مراکز آموزش عالیدر  ینیآموزش کارآفرضرورت و  تیاهم
 ستمیر سمشارکت د ینیکارآفر ازین شیکه پ ستین یشکو پیشرفت کشورها، و نقش آن در توسعه  ینیکارآفر تیبا توجه به اهم   

 ینیارآفرکبه  یمنده علاقتوجه و  ریاخ های در سال، انجام شده قاتیبر اساس تحق(. Schoonhoven,2000)آموزش است یها

اساس  تقاضا بر ندیشاهد رشد فرآ ۱۹۹۰و  ۱۹۸۰ یدهه ها یدر ط .(Michael. et.al,2005)است افتهی شیافزا یدانشگاه

 آموزش یهانانس جکنفر انیدر پا یآموزش دانشگاه رامونیپ یجهان هیکه بر اساس اعلام ییتا جا ،بوده است ینیآموزش کارآفر

توسعه و آموزش » عنوانصادر شد با  سیدر پار ونسکوینظر  ریز ۱۹۹۸چشم انداز و اقدام در اکتبر  کمیو  ستیب ندر قر یعال

 «.ردیقرار گ یآموزش دانشگاه یاساس یدل مشغول دیبا ینیکارآفر یمهارت ها

 یتجار یر چرخه هاوسانات دو ن یکاریب ینرخ بالا یشاهد رکود اقتصاد افتهیتوسعه  یاز کشورها یاریبس ریاخ یها در سال   

 ،ها ولتدست تا ا دهیامر باعث گرد نیرا تجربه نکرده اند. هم ییها دهیپد نیچن گاه چیدوم ه یهستند که پس از جنگ جهان

 .شته باشنددر حل و فصل موارد فوق اذعان دا ینیبالقوه کارآفر جوامع مختلف به نقش رندگانیگ میو تصم استگذارانیس

 شرفتیپ در یساساو  یدیو کسب و کار کوچک دو عامل کل ینیباورند که کارآفر نیاز صاحبنظران و کارشناسان بر ا یاریبس   

 علاوه بر. دهند یم نسبت نانهیکارآفر یها تیالرا به فع یاز رشد اقتصاد %70از آنان  یملت هستند. برخ کی یو اقتصاد یصنعت

چرا که  ، شود یها م ول ملتو استفاده مؤثر از دانش باعث تح ینیاز کارآفر یبیبا ترک هیاند که سرما دهیعق نیکارشناسان بر ا نیا

منابع  یها ییواناا و ته مهارت ،لاتیبالا بردن سطح تحص امناسب، خود را ب یعیو ژاپن با فقدان منابع طب سیسوئ یی مانندکشورها

،  هیرماس کار، یروین ن،یرزمکرده اند؛ س میرا به پنج دسته تقس دیلروست که اقتصاددانان عوامل تو نیاز اند. جبران کرده ا یانسان

 (.Archilong,2004) ینیدانش و کارآفر

 یها دانشگاه در ینیو توسعه کارآفر یآموزش یبرنامه ها یبررس ۲۰۰۵که توسط جورج سالمون در سال  یگسترده ا یبررس   

 :بردند از عبارتندی نیارائه شده در رابطه با کارآفر ینشان داد که رشته ها ،صورت گرفت کایآمر

 ینیکار آفر 

 زیمخاطره آم یکسب و کارها تیریمد 

 زیمخاطره آم یکسب و کارها خلق 

 یتکنولوژ ینوع آور 

 زیمخاطره آم یگذار هیسرما 

 کسب و کار کوچک ی مشاوره 

 کسب و کار کوچک یاستراتژ ناریسم 

 دیمحصول جد ی توسعه 
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 اننیکارآفر یابیبازار 

 یکسب و کار مال 

 تیخلاق 

 زیکسب و کار مخاطره آم یابیبازار 

 یانتقال تکنولوژ 

 فرصت ها افتنی 

 یالملل نیب زیمخاطره آم یکسب و کارها 

 ینوآور یابیارزش 

 نانیکارآفر یقانون برا 

 تفکر خلاق 

 نانیاقتصاد کارآفر 

 یاجتماع ینیکارآفر 

 یجامعه شناس ینیکارآفر 

 

 عالی در رابطه با آموزش کارآفرینیانتظارات از مراکز آموزش 
 یبعض یشود و حت یو مشاغل پنداشته نم دیجد یها یدر تکنولوژ یگذار هیسرما یبرا یدانشگاه عمدتا به عنوان مولد اصل    

 و شودی ب ماه محسوعنوان رسالت سوم دانشگ حتت دیجد فیشود. انتظار و وظا یم یجامعه تلق کیمواقع به عنوان موتور توسعه 

است  نیدانشگاه ا از یونتوان اذعان داشت که انتظار کن یم نیهستند. بنابرا ینیکارآفر یدانشگاه ها جادیدر صدد ا یها حت یبرخ

ه ب رای ملت و قهنطمهر  یابتکار و رشد اقتصاد یرا به عنوان موتورها یگرید ی فهیوظ دیکه در کنار امــر پژوهش و آموزش با

خود  کیامور آکادم صرفا به دیتصور مطرح بوده است که دانشگاه ها با نیتاکنون ا(. 1386) رستگار و قربانلو،  رندیعهده بگ

 هک بـوده است غالـب زیتصور ن نیا نیعلاوه بر ا. و دوم انتقال دانش یعال یبپردازند و فقط دو رسالت دارند: نخست پژوهش ها

 رف و مستقل است. ط یب یدانشگاه نسبت به صنعت و منابع تجار

با ارزش  چک و متوسطکو یکسب و کارها جادیباعث ا ینیکه تا با آموزش کارآفر ستین نیدنبال اه آنچه مسلم است دانشگاه ب    

بال دنه انشگاه بدکه نا مع نیبد ،پردازد یم یلیتحل یهایی توانا تیها و تقو بالاتر از مهارت یبلکه به توسعه سطح ،شوند نیپائ

ا ر دیجد یرهاسب و کاک که ندشان نه تنها قادر یهایی دانش و توانا قین افراد از طریاست. ا شمندیمتخصصان متفکر و اند تیترب

 ندیز فرآتر ا قیعم یبه درک یابیشان و دستیهایی توانا تیبلکه ارزش مستمر کسب و کارشان را بر اساس تقو ند،یآغاز نما

 دیجد یها ژهپرو نشیشدن به آفر لیها قابل تبد ییتوانا نیکوچک ا یوسعه کسب و کارهاعلاوه بر ت .دهندی توسعه م ینیکارآفر

 .موجود هستند دیجد یدر کسب و کارها ینیکارآفر جادیو ا

. دنتوسط باشکوچک و م یکسب و کارها یتیریمد یها فراتر از مهارت دیبا ینیکارآفر انیتوجه داشت که دانشجو دیبا    

ها  آن نیچنسازند. هم رآوردهبهنر را  یجنبه  نانهینوآور و خلاق باشند تابتوانند به ابتکارات کارآفر دیبا لیفارغ التحص انیدانشجو

 .شوند لیتبدی( علم)جنبه  ستهیشا رانیمختلف به مد یدر حوزه ها دیبا

کوچک و  یکسب و کارها تیریمد ی فهیعنوان وظکه عمدتا به را علم  ،هنر و علم است رندهیدر برگ ینیآموزش کارآفر نیبنابرا    

 ی،اطلاعات یها ستمیس یابیبازار ،یمال لیو تحل هیتجز ی،مثل حسابدار ییآموزش ها قیاز طر توانی  شود را م یم یمتوسط تلق

. هنر ستین سیاست چندان قابل تدر یو نوآور ینیکارآفر جادیهنر که ماحصل ا اام ،مرسوم آموزش داد یعموم تیریو مد یرهبر
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به طور  تواندی که دانشگاه نم ردیامکان نظر قرار گ دیموضوع با نیاست. ا جیرا یفراتر از منطق اقتصاد یزیچ ینیدر آموزش کارآفر

در کسب و  انیکه دانشجو شودی م هی. اما توصاست یتجرب ایو  یموضوع اساسا ذات نیچرا که ا ،آموزش هنر داشته باشد میمستق

ی کار م نانیکه با کارآفر یانیدانشجو .اموزندیانجام امور مختلف آنها را ب قیطر نیکوچک و متوسط مشغول شوند تا از ا یکارها

آنها  یریادگی یرا برا ی خوبیتواند تجربه ها می شوند که می مواجه یا افتهیساختار ن یها تیها و ابهامات و موقع سکیبا ر ،کنند

 دارد. ینظر یو هم آموزش ها یعمل یها انشگاه هم آموزشآورد. به هر حال د ارمغانبه 

 

 دارد در یگوعات فرهنبه موض یاست که توجه خاص یمیقد یاشاره داشت که دانشگاه نیتوان به دانشگاه آبرر یم نهیزم نیدر ا    

        اده دآموزش  ستیز طیدان محو دانشمن یداروساز ،یپزشک - ستیز یدر سطح دکتر انیدانشجو یبرا ینیدانشگاه کارآفر نیا

 در زین کهیتئور حال بر بعد نیکوچک و متوسط اما در ع یکسب و کارها تیریمد رندهیدانشگاه در برگ نیدر ا سیشود. تدر یم

د را با ا مباحث خواست ت نانیبا کارآفر انیدانشگاه ارتباط مستمر دانشجو نیکار ا نیاز مهم تر یکیشود.  یم دیتمام دوره ها تأک

 (.Sarah,Alistair, 1399) کنند بیترک آنان

 
 

 نقش مراکز آموزش عالی در اشتغال و کارآفرینی( ۱شماره ) شکل

 

 نیدر دانشگاه کارآفر آموزش

لازم را  یها و مهارت اتیتجرب های ژگیکه و ییها مناسب و آموزش طیدر فراهم آوردن مح دیلذا با ،است یاکتساب ینیکارآفر     

امروزه در  ینیآموزش کارآفر .است زشآمو ،نیمهم دانشگاه کارآفر اریبس یاز جنبه ها یکی. پس دیکوش کندی م تیدر افراد تقو

است  نیها ا آموزش نیدانشگاه را به خود اختصاص داده است. هدف ا یآموزش یاز برنامه ها یبخش قابل توجه یصنعت یکشورها

 یگروه ها یژگیبر حسب و توانندی دانشگاه ها م .باشند یخصوص یها شرکت انگذارانیبتوانند مؤسسان و بن لانیکه فارغ التحص

ی سازمان های خصوصی و عمومی طراحی را برا یمتعدد یآموزش یبرنامه ها یو مل یمنطقه ا یمحل یازهایو ن موزشتحت آ

ها در  سال نیدر ا .شروع شد ینیکارآفر یقاتیتحق دیدر مورد رشته جد قیتحق یبرا ۱۹۸۰از سال  یمطالعات نهیزم نیدر ا کنند. 

 روش نیاستفاده از ا یایها مزا در دانشگاه یاز ارائه برنامه آموزش ینوپا ارزش افزوده ناش یها شرکت یبر رو ینیکارآفر ریتاث نهیزم

به منظور  قاتیتحق نیصورت گرفته است. ا یاتقیمطالعات و تحق ینیآموزش کارآفر یدر واحدها نیو همچن یها در ساختار فعل
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که  شودی و مناسب بوده و باعث م دیمف یرشته دانشگاه کی دیاسات یارتقاء سطح علم یبرا نیو همچن یآموزش یبهبود دوره ها

خود را ارتقا دهند تا  یآموزش یها وهینظاره گر باشند و ش یابیمورد ارز یارهایخود را با توجه به مع یها تیبازتاب فعال نامحقق

حال مطالعات انجام شده مرتبط با موضوع  نیها ببرند. با ا از آن یمناسب تر استفاده ،دارند یکه اهداف مشابه یانیدانشجو

در خصوص آموزش  قیتحق ۱۹۹۰دهه  هیاول یها داشته است. در سال یبوده و کمتر جنبه نظر یموارد تجرب شتریدر ب ینیکارآفر

 ،ینیمناسب آموزش کارآفر یدوره ها یرااج یمورد توجه قرار گرفت و به طور وضوح برا دیرشته جد کیهمچون  ینیکارآفر

 یهر فرد تحت آموزش و نوع روش ها یبرا یدرس یمحتوا تیفیک یریادگی یها وهیش            ها و  اهداف خاص و آموزش

مراکز  انیم نیدارد که در ا ازین یعیوس قاتیبه تحق د،یرآورد نمارا به طور اثر بخش ب ینیکه اهداف آموزش کارآفر یمطالعات

ی دریح) در ابعاد مختلف به وجود آورند ازیمورد ن قاتیاز تحق تیحما یرا برا یسودمند یساز و کارها توانندی م نیکارآفر

 .(۱۳۸۳ی،عبد

  ینیآموزش کار آفر یهاش چال
از  ی،نیقوله کارآفرممواجه شده است. ناشناخته بودن  یمتعدد یها با چالش مربوط به آن قاتیو تحق ینیکارآفر یها آموزش    

ول ساز پ اریبس اشتغال زا و یاز بخش ها یکیبخش خدمات  ر،یاخ یدر کشور است. در دهه ها ینیموانع گسترش فرهنگ کارآفر

ش بخ است و عمده درآمدشان از بخش خدمات انگلستانهمچون  یبزرگ یکشورهادر در کشورها بوده است و به عنوان مثال، 

جارت تو  مهیب ،همچون بانک ی. بخش خدمات شامل موارددهدی م لیانگلستان را تشک یاز درآمد مل یقسمت کم عیصنا

  .(۱۳۸۷ی،نیشاه حس یصالح)است کیالکترون

 مدرسان تیفیکند از: چالش در ها عبارت چالش نیها توسط بلاک و استامپ ارائه شده است. ا چالش نیاز ا گرید یبرخ   

 نهیدر زم یعموم هکریپ کی جادیچالش در ا ،در دانشکده ها نسبت به کسب و کار ینیآموزش کارآفر رشیچالش در پذ ،ینیکارآفر

سب و کار که در حال ک ینانیکارآفر یریادگی یازهایچالش در ن یآموزش یها روش یچالش در اثربخش ،مختلف یها دانش

 (.1386ن،یبرند )تد یاکنون در آن به سر م همکه  یکسب و کار یمتناسب با دوره زندگ ،تندهس

ن کرد یاربردک یبرا یدو تلاش ج شوندی ارائه م یبه طور نظر یعلوم انسان یرشته ها ژهیامروزه اکثر دروس دانشگاه ها به و    

ا با دانشگاه ه یهای روجرو، اکثر خ نی. از اشوندی م تیربدر آن کمتر ت نیافراد کارآفر گریها صورت نگرفته است. به عبارت د آن

و به  رندیگ ینم ار شکلکبازار  یازهایها و مهارت ها هم جهت و هم سو با ن ندارند، تخصص یو همخوان یبازار کار هماهنگ یازهاین

 اریاخت تیدودمح .ندندار کار یبرا یگان آمادگدانش آموخت یفن یدر رشته ها ژهیبه و یبودن دروس دانشگاه یخاطر کمتر کاربرد

 یاتاقدام ریاخ یها لسا یاز جمله مشکلات قابل ذکر است. البته ط یرشته ا نیب یدوره ها سیو تأس جادیا نهیدانشگاه ها در زم

رو  نیاست. از ا ل تحولجهان در حا ی. بازار کار هماهنگ با تحولات علوم و فناورابدیگسترش  دیصورت گرفته که با نهیزم نیدر ا

. رندیگ ینم فرا لیحصتها را در دوران  ها آن است که لزوماً دانش آموختگان دانشگاه دیجد یتخصص ها یبعض ازمندیبازار کار ن

شگاه گسترش دان و جادیا که امروزه به رغم یاست؛ به طور یو صنعت یدیو مراکز تول عیها با صنا عدم ارتباط دانشگاه گرید مساله

 یعت به درستگاه و صنارتباط دانش یچندان شکل نگرفته است. در واقع وقت دیبا صنعت و تول ها آناتصال  یحلقه ها ،یصنعت یها

ش کت فعال بخمشار معد کشور را داشت. عدم شناخت جوانان از بازار کار و یو توسعه جد شرفتیانتظار پ توانی نم ،ردیصورت نگ

 ی وردیح)است مربوطه مشکلات گریاز جمله د ینیفرو کارآ یدیتول یها تیتوسعه فعال قیتحق یها نهیدر زم یخصوص

 (.۱۳۸۳ی،عبد

 

 از آموزش کارآفرینی  یابیارزش
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زش ر حوزه آمودنفعان  یذ ذو نفو ریتاث یابیارزش یچون وجود برنامه ها یدانشگاه با موضوعات ینیکارآفر یها تیفعال یابیارزش     

 از برنامه یموزشآموسسات  ریسا یاستفاده و الگوبردار زانیو م ینیدانش آموختگان کارآفر یشغل یرهایمس ینظارت و ارشادگر

و  گردد یردارالگوب تکرار و یموسسات آموزش ریدر سا ینیآموزش کارآفر یکل برنامه ها ای یتدانشگاه است چنانچه قسم نیا یها

وان به عن یابی. ارزشاست زیآم تیموفق ینیآموزش کارآفر یبوده و برنامه ها یدوره به خوب یو اجرا یست که طراحیمعنبدان  این

ود که در شنجام ا انیو دانشجو یعلم أتیه یاز منظر اعضا یابیارزش نیاست. چنانچه ا یآموزش یبرنامه ها یرکن مهم و اصل

 انیدانشجو یغلش ریمس بر ینیآموزش کارآفر ریتاث که باید قضاوت کرد ینیبرنامه آموزش کارآفر تیفیدرباره ک توانی آن م جهینت

 جود فرصتو ینیارآفرک زانیم سهیتواند با مقا یم ریتاث نیا. لازم ارائه گردد یها همواره نظارت قرار گرفته و یمورد مطالعه و بررس

ت نکرده که شرک ییها شرکت کرده اند و آن ینیکارآفر یها که در کلاس یدانش آموختگان نیاستخدام و سطوح درآمد در ب یها

 ینیرآفرکا یامه هاتوا برننفعان در مح یذ ریتوجه و تاث زانیم ینیدر آموزش کارآفر یابیاز ابعاد ارزش گرید یکیاند انجام شود. 

ه ها و خواست است که به ید؛ بدان معنسازمان و شرکت باش ندهیآ یازهایمتناسب با ن انیدانشجو یها است. چنانچه مهارت

 .توجه شده است ینیکارآفر ها در آموزش توجهات سازمان

ر مکن است عنصمگاهی اند.  قرار گرفته یمورد الگوبرداری دانشگاه های برتر، در سایر دانشگاه ها نیآموزش کارآفر یبرنامه ها     

عالانه در طور فه ب زنی افمنک ادی. بنردیقرار گ یها مورد بهره بردار موسسات و دانشگاه ریکل برنامه در سا ایاز برنامه و  یبخش ای

 . (1395، )عزیزی و عزیزیکند یم تیها فعال دانشگاه ریسا یبرا ینیکارآفر و واحد در آموزش نسجمم یکردیتوسعه رو

ه بلافاصل نلایالتحص فارغ شتریچرا که ب ،وجود دارد نیآموزش کارآفر یبرنامه ها یابشیدر ارز یاز مشکلات اساس یا مجموعه   

 یرهاد کسب و کاپس وارسو  یها ابتدا وارد مشاغل عاد آن شتریکنند. ب یکسب و کار نم یاقدام به راه انداز لیبعد از اتمام تحص

 ه و به طورداشت ینیرآفرمحور به آموزش کا یکارورز کردیبرتر رو یها دانشگاه شوند. یم نیآفرکوچک تر شده و بعد از آن کار

 یشبکه ها قیاز طر زی. رهبران کسب و کار نکنندی استفاده م ینیآموزش کارآفر ینفعان کسب و کار در برنامه ها یذ مستمر از 

معه کسب و جا یراب یاتیح ریمس نیمهمتر وتنها  لانیفارغ التحص یکنند. شبکه ها یبرنامه ها شرکت م نیدر ا یلیفارغ التحص

 ای ادهایبن یاهدائ یها کمک قیرا از طر ینیکارآفر یبرتر برنامه ها یها دانشگاه شتریب .برتر است یها دانشگاه    کار در اکثر 

و برنامه  ها تیفعال یابع مالمن نیجامعه کسب و کار و دانش آموختگان را در تأم نیکارآفر یکنند. برنامه ها یم  برگزار  ریّافراد خ

 نیا چنده نشگاهدا یهستند. بعض یاغلب نجوم ینیکارآفر یها بدست آمده از شرکت یکند. منابع مال یم ریدرگ نیکارآفر یها

 ینیرراکز کارآفم یارابرتر د یها کرده اند. علاوه بر آن دانشگاه افتیاز دانش آموختگان موفق در یوقف یدلار کمک مال ونیلیم

نفر مدرس  ۴۰ یلا ۳۰ یدارای نیمراکز کارآفر نیاز ا ی. بعضکندی م یرا سازمانده نانهیکارآفر یها تیهستند که تمام فعال

 .هستند

 برنامه یراو اج یزیه ربرنام ییدانشجو یها شبکه ها و انجمن و دارد ییبالا تیاهم انیبرتر مشارکت دانشجو یها دانشگاه در    

 ممکن استو  بوده ریوقت گ ینیکارآفر سیامور مربوط به تدر که نیرا بر عهده دارند. با توجه به ا یو دانشگاه یاجتماع یها

عمولًا مبراین بنانداشته باشند،  یوقت کاف ینیمرتبط با کارآفر یها تیفعال یجهت سازمانده یعلم أتیه یو اعضا نیمدرس

در  ،اشته باشددواند ت یم یمختلف یکردهایآموزش رو یدر برنامه ها نانیمشارکت کارآفر .امر را بر عهده دارند نیا انیدانشجو

بوده  نیفرکت کارآمقدم بر مشار سیآموزش روش تدر .شود یبه صورت نظام مند انجام م نانیبرتر مشارکت کارآفر یها دانشگاه

 یراب یارزشمند نشیب و دیه دارند دک یا نانهیو سابقه کارآفر نهیشوند با زم یو کارورزان قادر م نانیکارآفر قیطر نیکه از ا

 ،رنددا ینیارآفرک سیدرت یشغل ریکه علاقه به مس زیکارمند ن نیمدرسی برا یلیراستا آموزش تکم نیدر هم .ارائه دهند انیدانشجو

 فراهم است.

 

 رانیدر ا ینیکار آفر آموزش
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ام گرفت ن "کاراد کشور که به اختصار یدر دانشگاهها ینیتحت عنوان طرح توسعه کارآفر یاساس برنامه سوم توسعه طرح بر   

 یدتاس اجرا و امور ی،ریگ یپ تیوزارت علوم در دوازده دانشگاه کشور شروع و مسئول تیریآن با نظر سازمان مد یو اجرا نیتدو

 یو در راستا ینیفررآکا جیامر به منظور ترو نی. ادیبه سازمان سنجش واگذار گرد ۱۳۷۹ لوزارت علوم در اواخر سا یآن از سو

 نانیرموزش کارآفهش و آپژو جیترو . طرح کاراد به منظوردیابلاغ گرد یزیبرنامه ر ینیدر امر کارآفر یشدن نظام دانشگاه شگامیپ

 :در حال اجرا است ریکشور و تحقق اهداف ز

 در رونقان نآ نقش و ینینسبت به کارآفر انیدانشجو ژهیبه و یشناخت جامعه دانشگاه یو ارتقا ینیفرهنگ کارآفر جیترو 

 .اشتغال و رفاه جادیا ی واقتصاد

 یها پروژه نان،یدر خصوص کارآفر قاتیگسترش تحق ینیکارآفر یآموزش یبه دوره ها یجامعه دانشگاه بیترغ 

 .رانیا اتیو مقتض طیمرتبط با توجه به شرا یها نهیزم ریو سا نانیکارآفر یو فضا طیمح ینیکارآفر

 ادی، مرو ی درانی)نیمربوط به کارآفر یدرس یکشور جهت ارائه واحدها یها دانشگاه هیبه کل ییبخشنامه ها صدور

۱۳۸۸). 

 

 رانیدر ا ینیکار آفر یآموزشها یبرنامه ها انواع

ال ح دری شورهاکاز  یاریسهمانند ب ی،و ثروت اقتصاد دیاز عوامل موثر در تول یکیبه عنوان  یانسان یرویبا دارا بودن ن رانیا   

قرار  هاستفاد وردم ینیفرارائه شده در جهان را جهت آموزش کارآ یاز دوره ها یتعداد روهاین نیاستفاده موثرتر از ا یتوسعه برا

 طیتوجه به شرا با .باشد یمها  ناظر بر ارائه آن یادوره ها و  نیا یبرگزار یمتول یو حرفه ا یداده است که غالبا سازمان آموزش فن

 ییها یدلوژتاز م یبعض «ستاد آموزش»در قالب طرح  رانیدر ا ینیکارآفر یآموزش یدوره ها لیتشک یبرا یچارچوب رانیاقتصاد ا

قرار گرفته و  یمورد بررس یو حرفه ا یفن آموزش در موسسات EMPRETEC (UNVTAD), KAB (ILO, GTZ )CEFE رینظ

 .باشد یها مورد توجه م ادغام آن و یدوره آموزش کیارائه  یبرا نیهمچن

 یبرنامه آموزش نیاست. ا NFTEبر اساس مدل  ینیبرنامه آموزش کارآفر رانیدر ا ینیآموزش کارآفر یبرنامه ها گرید از    

. است دهیگرد میمختلف تنظ یسن یها آن بر اساس گروه یشده و محتوا یطراح یلیمتناسب با سطوح و مقاطع مختلف تحص

 ینیاله کارآفرس کیدوره  کی ایترم  کی ،یلیتحص مسالین کیمدت در  هتوان به صورت دوره کوتا یرا م NFTE یزشبرنامه آمو

از  یسر کیشد و شامل با یم رانیارائه شده در ا یبرنامه ها گریبه آن اشاره شد؛ از د شتریکه پ KAB یآموزش داد برنامه آموزش

 "KAB موزشآ ستمیباشد. س یفرهنگ کسب و کار م جادیکمک به اآن  یهدف کل که است ینیآموزش کارآفر یبرا یمواد آموزش

کتابچه  کیامل ش یبسته آموزش نیشده است. ا یطراح هساعت ۱۲۰دوره  کیدر  انیو مرب نیمعلم یضرور یرسمواد د نیتام یبرا

 میع تقسموضو نیو به چند دینما یم یرا معرف ینیاز کارآفر یبخش اصل کیاست هر عنوان  یو هشت عنوان درس یمرب یراهنما

دی ) اسع دباش ینم گرید نیعناو ازین شیاست و پ شدهی زیبسته مستقل طرح ر کیکه به عنوان  یشود. هر عنوان درس یم

 . (1392خلیلی و حق پرست، 

 

 ی در ایراننیآموزش کارآفر یچالشها

چالش های مربوط به کارآفرینی اجتماعی در ایران را می توان نتیجه تحولات پیچیده و غیر قابل پیش بینی جامعه دانست.     

دانشگاه ها می بایست با تقاضای روزافزونِ اتکا به نفس و استقلال بیشتر و برنامه ریزی های استراتژیک با رویکرد کارآفرینانه روبرو 

               ه وجود آمدن فرصت های بیشتر و بالا رفتن میزان ریسک می شود. برای فعالیت در در این فضا، شوند، که هم زمان باعث ب

می بایست به صورت رقابتی منابع موجود را تا حداکثر ممکن به کار گیرند و همچنین فرصت های جدید و متوع یادگیری برای 
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و مشکلات خاص مواجه  یمعمولاً با دشوار یاز آنجا که هر برنامه تازه ا (.1382)آراسته،  خود و برای دانشجویان به وجود آورند

از چالش  یبرخ ،ها وجود ندارد در دانشگاه یلازم و کاف اتیتجربی نیآموزش توسعه کارآفر نهیدر زم که نیو با توجه به ا شودی م

 عبارت اند از: یدر نظام آموزش عال ینیکارآفر ها و موانع آموزش

 ینیرآفرکا یموزشآ یها وهیچالش در محتوا و ش ،کشورمان یدر نظام آموزش عال ینیآموزش کارآفر یها از چالش : یدرسمنابع 

 ،ردرار داق یردف انهیو ابتکار جو ییفرما شیفرهنگ استخدام شدن را که در برابر فرهنگ خو شتریموجود ب یمنابع درس .است

 ادیز یها نهیزهت و با بودن کارجو پرور اس نیکارآفر یبه جا رانیا یو آموزش عال . نظام آموزش و پرورشکندی م قیو تشو غیتبل

 یریادگیبه  دم توجهع زیآن ن لیرا پر کنند. دل یادار یشده نظام سنت فیتعر یشغل یها که فقط شکاف کندی م تیرا ترب یافراد

 و ردیرار گق ینیمورد بازب یدانشگاه ینیآموزش کارآفر یبرنامه ها دیبا نیاست. بنابرا یو خلاقانه موضوعات درس یاتیعمل

 .(1383د )حیدری، سوق داده شو یمدار نیکارآفر یآموزش به سو یدوره ها و روشها یدرس موضوعات

تر کم دادندی مآموزش  را ینیکارآفر یکه دوره ها ییتعداد دانشگاه ها کایدر آمر زمانی ی:نیکارآفر یکمبود تعداد دانشکده ها 

رجمه عامل ، ت۲۰۰۵همکاران،  وکوراتکو ) است دهیمورد رس ۲۰۰۰از  شیبه ب ۲۰۰۵که در سال  یاز انگشتان دست بودند؛ در حال

داشته  شیهش افزاپژو و مختلف آموزش یدر حوزه ها یا ندهیآمار در طول دهه گذشته به طور فزا نیا نیهمچن(. ۱۳۸۳ ی،محراب

 ۳۰۰از  شیب ۲۰۰۰با سال  سهیدر مقا ۲۰۱۰در سال  ینیدر آموزش و پرورش کارآفر یعلم اتیکه تعداد نشر یاست به طور

 و ینیکارآفر یشکده هاموضوع شامل کمبود دان نیا رانیا یدر نظام آموزش عال .(۲۰۱۱و واروم،  زا)ریدهدی نشان م شیزادرصد اف

 . خواهد بودمحسوس  یدانشگاه یرده ها یتمام شود و در یمربوطه م ینیمراکز کارآفر

 در دیا چالش جدب ینیآموزش کارآفر نهیگسترده در زم یها یدر بررس یهمکاران و "سولمن " یلادیم ۲۰۰۲در سال :  یفناور 

 نیابه  ینیش کارآفره آموزو استفاده از آن رو به رو شدند. آنان با استفاده از اطلاعات به دست آمده در بار یمورد مسئله فناور

که  دادی شان منلاعات اط نیآموزش وجود دارد. ا نهیروز در زم یدر مورد استفاده از فناور یمنف شیگرا کیاند که  دهیرس جهینت

ست ا نیا تیقعه اند. واآموزش از راه دور کمک گرفت یارائه دروس مربوط از فناور یبرا یآموزش درصد از مراکز  کیو  ستیتنها ب

 .افتیادامه خواهد  یآت یها سال به سرعت در طول ینیکارآفر آموزش ریگسترش و فراگ وهیش نیکه ا

 اید دارند؟ شگاه وجولازم در دان تیو کسب حما یبهره بردار یبرا یاست که چه منابع نیکه مطرح است ا یسؤال مهم:  اعتبارات

 ینیکارآفر آموزش نهیکه در زم ییها دانشگاه اتیتجرب یکمک کنند؟ بررس یدانشگاه ینیتوانند به آموزش کارآفر یم یچه کسان

 یازرگانبمؤسسات  تیدانش موجود خود استفاده از حما یساز یبا تجار توانندی م ها اهکه دانشگ دهدی موفق بوده اند نشان م

د از جمله کنن یارائه م نانیکارآفر یبرا یتیکه خدمات حما یو کسان یو محل یمقامات دولت تیاستفاده از حما یو مل یمحل

 یادانشکده ه ال درمث یبهره مند شوند؛ برا یتمتفاو طیها و شرا تیدر موقع یو حسابرس یمشاوران حقوق یسکیگذاران ر هیسرما

از  یقتصاداو  یرعلوم ادا یروز دانشکده ها یو فناور انیو دانش بن شرویپ یدرباره شرکت ها قیتحق قیاز طر یو مهندس یفن

در  توانندی م زین یو روان شناس یتیعلوم ترب یطرح ها و پروژه ها و دانشکده ها یو فن یاقتصاد هیمشاوره در خصوص توج قیطر

مشاوره  و یموزشآ وهیو کسب و کار، ش ینیکارآفر یدوره ها یآموزش یها میتقو نیو تدو یآموزش یدوره ها یباره نحوه طراح

 .سودمند واقع شوند یشغل یها

 ندیدر فرا نانیکارآفردارد که آیا پرسش وجود  نیهمواره ا: با صنعت و کسب و کار  یو عدم وجود سازگار یدانشگاه جامعه

 تیتلاش ها و فعال یسازگار نیا جادیا یبتواند برا یشرکت خاص ایاگر مؤسسه  یدارند؟ حت همتراز با استادان یتیآموزش موقع

 شکافاز رشد  ایبرد؟  نیشده را از ب جادیشکاف ا نیا توانی م ایاست که آ یسؤال باق نیباز هم ا ،انجام دهد یمستمر یها

 از دیداشته باشد؟ ابتدا با یبر روند آموزش یمثبت ریتأث تواندی صورت گرفته که م یدیمف یکرد؟ چه تعامل و گفت و گو یریجلوگ

در مورد  ایپردازند؟ آ یم دیو مف یدیواقعاً به مباحث کل ینیاستادان کارآفر ایاست که آ نیموضوع مطمئن شد و آن هم ا کی
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 یو دغدغه فکر ینگران نیموضوع مهمتر نیا ؟پردازندی ارزش م یبه مسائل ب ایکنند  یبحث م ایقضا یو اصل یا شهیر یها مشکل

را  یادیز یها یسخت یبه وضع کنون دنیرس یکه برا ینانیبه کارآفر دیرشته با نیا انیاست. دانشجو ینیکارآفر آموزش فعالان

 آنان سود ببرند. اتیداشته باشند تا از تجرب یدسترس هم داشته اند ییها شکست یو حت تحمل کردند

     یعلم ئتیادر هککمبود  ی،نیدر توسعه کارآفر یها و مؤسسات آموزش عال ها و موانع سر راه دانشگاه از چالش یکی :دیاسات

ع موان نیتر ود مهمخبه نوبه  نیاست و ا یو روزآمد یعلم ئتیمراتب ه بیاز نظر تعداد، ترک یها و مؤسسات آموزش عال دانشگاه

و  یابیارزش انیمرب تیشامل ترب یبانیپشت ی. لازم است ابزارهادیآی به شمار م زین یدانشگاه ینیکارآفر یدوره ها یدر برگزار

 یعلم ئتیه یب اعضامناس یآموزش یاستفاده از برنامه ها یتوسعه منابع انسان یها تیها و فعال ساخت ریمدارک توسعه ز یاعطا

 کندی اشاره مین موضوع ابه ( ۲۰۰۳کاتز ) قاتیشود. تحق دهید تدارک ینینائل آمدن به اهداف کارآفر یماهر برا انیتوانمند و مرب

ل رقابت ا هم در حاب نییاپ تیفیبا ک ییاشباع اند که بر سر چاپ و انتشار مقاله ها ییاز مجله ها و گاه نامه ها هیکه بازار نشر

ا در خود ر یها مقاله تا کنندی را مجبور م ینیکارآفر نهیاست که افراد متخصص و خبره در زم نیا گریمشکل د یو دیهستند. از د

 نهیدر زم قاتیتحق ،ره شدها اشا از آن ی( به برخ۲)شمارهکه در جدول  یلیبنا به دلا رانیچاپ کنند. در ا ینیکارآفر یگاهنامه ها

 ییه هار مورد گرود و دپرداز یم یبه مسائل کل ینیکارآفر نهیدر زم قاتیتحق شتریاست. ب افتهین چندانی توسعه ینیموزش کارآفرآ

 تیموفق زانینجش مسو  ینیو اطلاعات در مورد آموزش کارآفر قاتیکمبود تحق نیمورد مطالعه مصداق ندارند. همچن روهاز گ ریغ

ش آموز رامونیپ قاتیاست. تحق ینیآموزش کارآفر نهیدر زم شرفتیمانع اصلاح و پ نانهیرفتار و منش کارآفر ،یریادگیها در  آن

توجه به  ر دهد و باظر قرانرا مد  نانهیکارآفر یمؤثر بر توانمند یآموزش یمؤلفه ها تماملازم است  یعلاوه بر مسائل کل ینیکارآفر

 یفیتقاء و کار ریسملازم است در  قاتیکارآمدتر جست و جو و ارائه شود. تحق یراهبردها ی،نیموجود در آموزش کارآفر یخلاها

 .ردیآموزش ها قرار گ یساز

 رانیا یدر آموزش عال ینیآموزش کارآفر ی( چالش ها و راهبردها۲) جدول

 راهبردها ها چالش

 

 یدرس منابع

 

 مختلف یدر رشته ها یتخصص ای هیدرس پا کیبه صورت  ینیدرس کارآفر ارائه

 ینیدر آموزش کارآفر یکاربرد یبه محتوا توجه

 سیتدر نینو یها از روش استفاده

 

دانشکده ها و مراکز  تعداد

 ینیکارآفر

 

 دانشکده ها ریبا سا یهمکار

 دروس ریدر امتداد سا یقو ینیبرنامه آموزش کارآفر جادیا

 یتخصص

 ی(ارشد و دکتر ی)کارشناس یلیتکم لاتیدر مقاطع تحص ینیآموزش کارآفر توسعه

 

 یفناور

 روز یفناور ییشناسا

 پر سرعت نترنتیبه ا یها و دسترس ساخت ریز توسعه

 یمحل یاز رسانه ها استفاده

 یمجاز یها آموزش

 

 اعتبارات

 

 دانش یساز یتجار

 یو مل یمنطقه ا یاز دولت محل تیجلب حما

 موفق نانیو کارآفر لانیالتحص استفاده از فارغ

 وفق م انریاز تجارب مد یریبا تجربه و موفق بهره گ نانیکارآفر دهیاستفاده از فکر و عقو عدم وجود  یدانشگاه جامعه

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



 

 

15 

 دیدر عرصه صنعت و تول ارتباط با تجارت و کسب و کار

 

 استادان

وزش آم یاه محتوا و روش ،اهداف ی،استادان نسبت به برنامه درس یارتقاء سطح دانش حرفه ا

 ینیکارآفر

 ارتقاء سطح دستمزد

 یحرفه ا یها یستگیاستادان بر اساس شا یریاستخدام و به کارگ

 قاتیتحق

 

 مختلف طیدر شرا ینیآموزش کارآفر یکارآمدتر برا یراه ها یجست و جو

 یو جزئ یبا توجه به مسائل کل ینیکارآفر نهیدر زم قاتیتوسعه تحق

 

باشد  یحرکت علم کی نکهیقبل از ا ینیتوان گفت که رفع موانع آموزش کارآفر ی( م۲جدول ) جیبه مراتب فوق و نتا تیعنا با   

رش پرو یاسیس و یقتصادا یخود را بدون ترس و با ثبات نانهیکارآفر یبتوانند استعدادها افراد شود و لیتبد یعزم مل کیبه  دیبا

 .میاکتفاء نکن یرسم آموزش صرفاً به کتابها و مجلات و نهیزم نیو در ا ندینما یدهند و اطلاع رسان

 

 

 رانیدر ا ینیآموزش کار آفر یقوت دوره ها نقاط

 آمده است ه عملدوره ها ب نیاز ا یرسد که استقبال مطلوب یکه برگزار شده به نظر م یمعدود یبا توجه به دوره ها. 

 یو بصر یبزار سمعا نیو همچن یبوم یها مثال ی، از استادان از مطالعات مورد یتعداد یآموزش یاز برنامه ها یدر برخ 

ا داشته دوره ه شرکت کنندگان تیتوجه و رضا جلب در یادیز ریاستفاده کرده اند که تاث ییدئویو یها لمیهمانند ف

 ت.اس

  کت کنندگانو شر نیبارتباط با مخاط ،بوده اند یصنعت مراکز یتیریسوابق مد یها دارا از آنجا که اکثر استادان دوره   

 میهدرک مفا شرکت کنندگان یبرا یعمل یتجربه ها ییو بازگوان  آن یدوره ها نسبتا خوب بوده است و تجربه عمل

 .است را آسان کرده ینیکارآفر

 یم ینیآفرآموزش کار یدوره ها نیا یبرگزار بری مبن یادیز های کشور درخواست یو آموزش یاز طرف مراکز صنعت 

  .شود

 

 رانیدر ا ینیآموزش کار آفر یضعف دوره ها نقاط
o ون روش همچ ییها روش .استفاده کرد سیتدر مختلف یها از روش دیبا ینیآموزش کارآفر یدوره ها یبرگزار در

 انریدر ا ینیارآفرکآموزش  یدوره ها یو... متناسب با موضوعات به کار گرفته شود. ول یکارگاه یسخنران ناریسم یکلاس

 .ستیبوده و از تنوع روش برخوردار ن یسخنران صرفا به صورت

o ه ک یطور به ،است دهیحد نصاب مطلوب نرس به در کشور هنوز ینیکارآفر نهیدر زم یو کمک آموزش یمنابع آموزش

رکت تادان و شاس نینابرابکم است.  زین یپژوهش -یکند و تعداد مقالات علم یعنوان تجاوز نم ۴۰تعداد کتب موجود از 

 .دارند اریدر اخت یاندک یاطلاعات کنندگان در دوره ها منابع

o آن  یبند و سطح و برنامه ها ستیشده ن یصورت سازمانده به یو صنعت یدر مراکز آموزش ینیآموزش کارآفر یها برنامه

 .ردیگ یقرار نم توجه مورد
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o نیکه ا امل بودهروز ک کیحداکثر  ای مروزین کیکشور عمدتا در  عیبرگزار شده در صنا ینیآموزش کارآفر یها برنامه 

انش دی و لیل)ج کندی را نا ممکن م ینیکارآفر جامع و کامل راجع به میشرکت کنندگان درک مفاه یعلاوه بر خستگ

 (.۱۳۸۹فرد،

 

 

 پیشینه پژوهشی
 ( ۱۳۹۳مجلل چوبقلو و  همکاران)، یرشته ها یرسددر برنامه  ینیکارآفر ندیفرا یشناس بیتحت عنوان آس یدر پژوهش 

 کار یه درسبرنام که افتندیدست  جهینت نیبه ا ،واحد بناب یدر دانشگاه آزاد اسلام یمطالعه مورد یدانشگاه یلیتحص

 خلاق مبتکر و توانا را ندارد.، نانیکارآفر تیترب ییتوانا مطلوب و تیفیک ینیآفر

 لوم ع یرشته ها در ینیآموزش دانش و مهارت کارآفر یسنج ازیبا عنوان ن یمطالعه ا یدر ط ،(۱۳۹۱و همکاران ) یصفر

 وهیش یتحو  یوزشآم یپنهان علم ای یرسم ریغ یفرع یکه مواد، محتوا و برنامه ها افتندیدست  جهینت نیبه ا یانسان

 یمناسب تیوضع در انیو کسب و کار به دانشجو ینیکار آفر میدر انتقال مفاه یعلوم انسان یدر رشته ها سیتدر یها

 .قرار ندارند

 ( ۱۳۹۲احمدزاده )تفاده با اس ینیرکارآف یدر رشته ها ینیآموزش کارآفر یاثر بخش لیو تحل یبا هدف بررس یدر پژوهش

 یاقتصاد - یو اجتماع یسازمان یفرد یامدهایها پ که محتوا ،روش افتیدست  جهینت نیبه ا تیرضا سیاز مدل ماتر

 .ه استش نبودو بلوچستان اثر بخ ستانیدانشگاه س ینیرکارآف یرشته ها انیدر دانشجو ینیحاصل از آموزش کارآفر

  دست  جهینت نیبه ا رانیا یدر آموزش عال ینیآموزش کارآفر تیوضع لیدر پژوهش تحل( ۱۳۹۰و همکاران ) فیشر

 دیبا ینیرزش کارآفآمو یابیو نظارت و ارزش تیریمد یها وهیش ،یریادگیو  یاددهی ی، محتوا راهبردهااهدافکه  افتندی

 .ردیمدنظر قرار گ ینیاز سطح متوسط در آموزش کارآفر شیب

 م آموزش در لزو یبدن تیدروس ترب یبا عنوان نقش سرفصل و محتوا یدر مطالعه ا ،(۱۳۸۷و همکاران ) یفراهان

 نیرشته به ا نیان ادانش آموختگ ینیکار آفر ـنیبـ یو تعامل انهیم یفضا جادیا یبدن تیترب انیبه دانشجو ینیکارآفر

 نیو تدو جامعه یازهایدروس با ن یسرفصل و محتوا نطباقنظر و ا دیو اجرا تجد یریادگی یها طیکه مح دندیرس جهینت

 .است یضرور ،کند تیدر عرصه ورزش حما تیو خلاق های که بتواند از نوآور ینیقوان

 کسب و کار  ریغ یها دانشگاه یدانشجوها ینیکار آفر یها یستگیبا هدف شا ی، در مطالعه ا(۲۰۱۴و همکاران) ابلایس

 تیریمد و ینیکارآفر یهای ستگیکسب و کار در شا ریغ انیکه دانشجو دندیرس جهینت نیبه ا یجنوب یقایدر افر

 اند. فیضع یاقتصاد

 جیتانسب و کار ک یآن بر قصد و راه انداز ریتأث ینیکارآفر یها یستگیشا یبرا یدر آموزش دانشگاه(،  ۲۰۱۱) سانچز 

 ،یودباورکه خ نشان داد ایحقوق و بهداشت کشور اسپان یفن یاقتصاد علوم اجتماع یرشته ها انیدانشجو یمطالعه رو

   بل از قت به نسب ینیآموزش کارآفر یبعد از برنامه ها یبه طور مشخص یبودن و قصد خوداشتغال شتازیپ یریخطر پذ

 است. افتهی شیافزا یآموزش یبرنامه ها

  ت دس جهینت نیه اب نیو چ کایآمر یها در دانشگاه ینیآموزش کار آفر یقیدر مطالعه تطب(، ۲۰۰۸و همکاران ) یزیودیل

دانشگاه  سبت بهن یتر نییدر سطح پا یآموزش طیو مح یبرنامه درس یها تیعالف نهیدر زم نیچ یکه دانشگاه ها افتندی

 .کنند یم عمل کایآمر یها
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 دست جهینت نیاو کره به  کایآمر یها دانشگاه یقیمطالعه تطب ینیآموزش کارآفر ریدر تأث ،(۲۰۰۵و همکاران ) سانگ 

 ینگت فرهصورت که باف نیبد ،متفاوت است یکره ا انیاز دانشجو ییکایآمر انیدانشجو یکه بافت فرهنگ افتندی

 تنخشنا تیبه رسم ی،گذار هیسرما جادیا ییدانش و توانا ،نانهیآفرکار  تیدر اصطلاحات قصد و ن ییکایآمر انیدانشجو

 یبهتر تیضعدر و یبر کار گروه دیدر خارج از کشور با تأک یگذار هیسرما یو قصد راه انداز ینیآموزش کارآفر تیاهم

 قرار دارد.

 

 

 نتیجه گیری
ارتباط با  اساتید، ،اعتباراتی، فناور ی،آموزش یها وهیکشورمان، چالش در محتوا و ش یدر نظام آموزش عال ینیآموزش کارآفر یچالش ها از

و  ییفرما شیفرهنگ استخدام شدن را که در برابر فرهنگ خو شتریب ،موجود یمنابع درس .موضوع است رامونیپ قاتیجامعه کسب و کار و تحق
کار جو پرور است و  ،بودن نیکارآفر یبه جا رانیا یکند. نظام آموزش و پرورش و آموزش عال یم قیو تشو غیقرار دارد، تبل یفرد انهیابتکار جو

 هعدم توجه ب زیآن ن لیدل ،را پر کنند یادار یشده نظام سنت فیتعر یشغل یکه فقط شکاف ها کندی م تیرا ترب یافراد ادیز یها نهیبا هز
و موضوعات  ردیقرار گ ینیمورد بازب یدانشگاه ینیآموزش کار آفر یبرنامه ها دیبا ن،یاست. بنابرا یو خلاقانه موضوعات درس یاتیعمل یریادگی

در کشور، بدون مجهز  یرشد و تعال یبه سطوح بالا یابیسوق داده شود. دست یمدار نیکارآفر یآموزش به سو یها دوره ها و روش یدرس
و صاحبان کسب و  انیامروزه محققان، استادان دانشجو لیدل نیبه هم ،ستیافراد جامعه مقدور ن نانهیکارآفر یها و نگرش ینیارآفرشدن به ک

و  ینیبه آموزش کارآفر انیدانشجو ی. امروزه تقاضادانندی م نیقرن نو یها چالش نیتأم یآل برا دهیرا به عنوان روش ا ینیکار آموزش کارآفر
دانشکده ها رشته ها  یاقدام به راه انداز با تقاضاها، نیبه ا ییپاسخگو یسراسر جهان برادر دانشگاه ها  و بالاست ارینانه بسیکارآفر یها نگرش

اما نکته حائز اهمیت این شده اند.  جادیا ینیکارآفر یدانشکده ها و و رشته ها ینیمراکز کارآفر زین رانیدر ا و کرده اند ینیکارآفر یو دوره ها
استادان و  ،است که در آن دانشگاه یا ژهیو یراهبردها یریبوده و مستلزم به کارگ یسنت یها از آموزش تتفاوم ینیاست که آموزش کارآفر

توان با استفاده از تجارب  یرا م یآموزش یبرنامه ها .آن برخوردار باشند یریادگی طیو شرا یدر مورد چگونگ یشتریاستقلال ب دیبا انیدانشجو
از منابع،  گرید یبرخ هیکرد. بر پا یو طراح یساز یداشته اند، بوم یالملل نیب یها و سازمان افتهیتوسعه  یکه کشورها یآموزش یبرنامه ها

نظام در  نیاز معضلات عمده ا یدر آموزش دروس عمل تیعدم جد و بازار کار یازهاین ،طیبا شرا یدرس یبرنامه ها یعدم تناسب محتوا
به داشتن کار هستند با آموزش و ارائه برنامه  لیکه متما یبازار کار با افراد یازهاین شتریهر چه ب یهماهنگ نیبنابرا. است ینیآموزش کارآفر

مورد توجه  شیاز پ شیب دیبا ینیکارآفر یدوره ها سیآنچه در تدر. شود یگوناگون م یدر رشته ها لیتحص نیدر ح ینیآموزش کارآفر یها
   و استفاده از فرصت کند. ینیرا متوجه کارآفر انیدانشجو کهاست  نیا ،ردیقرار گ

 

 اتشنهادیپ

 یپژوهش اتشنهادیپ

 یها رشته در ینیکارآفر یدرس یزیدر خصوص نحوه برنامه ر اتیقیتحق ،ینیبا توجه به جوان بودن حوزه آموزش کارآفر 

 .ردیانجام گ یمختلف دانشگاه

 ست لازم ا ینبنابرا ،ت داردنعص یبرا یادیز یایمدت مزاو بلند مدت در دانشگاه ها در کوتاه  ینیآموزش کارآفر

 .ردیقرار گ مورد بررسی و ییصنعت مورد شناسا یحوزه برا نیا یدستاوردها

 لازم  قاتیتحق اکشوره ریدر سا یها و موسسات آموزش عال با دانشگاه یخصوص یرابطه کسب و کارها اتیتجرب نهیزم در

 .دیبه عمل آ
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 ا در ه آن از دهن استفاانجام و امکا یقاتیتحق زین ییایآس یها در دانشگاه ینیآموزش کارآفر اتیتجرب ییشناسا نهیزم در

 .دیلازم به عمل آ یها یبررس رانیا یها دانشگاه

 

 ییاجرا اتشنهادیپ(  ب

 برنامه انندرکارالذا لازم است از دست  ،است یادیز نهیبه اختصاص وقت و هز ازین ینیآموزش کارآفر یها برنامه 

 . دیلازم به عمل آ یها تیمختلف حما یها بخش در انیاز جمله مجر ینیآموزش کارآفر یها

 یامه هان نییآ و نیلازم است قوان ی،نیآموزش کارآفر یاجرا ها و دانشکده ها در گروه یبا توجه به مقاومت برخ 

اجرا  یابر یقو هو از پشتوان نیها تدو دانشگاه ژهیوه مختلف ب یدر بخشها ینیآموزش کارآفر یلازم برا یاجرائ

 .برخوردار باشد

 ر دمختلف  یاه ها و شکل صنعت به صورت یاز منتورها استفادهی، نیو آموزش کارآفر یریادگیعوامل مهم در  از

 یاواره هو جشن کندیو استارت آپ یچون مسابقات طرح کسب و کار برگزار یدادهایدانشگاه است. مثلا در رو

 جامعه کسب و کار و صنعت باشد. بخشی نیبا مشارکت آفر ینیکارآفر

 فعال و  ینیآفرو اجرا است لازم است مراکز کار یاز نظر طراح یتخصص یحوزه ا ینیآموزش کارآفر نکهینظر به ا

 .هندد رائهای دست اندرکاران برنامه درس یلازم برا یها تیدوره ها حما نیا یدر طراح ینیدانشکده کارآفر

 خود یرسد یها برنامه دیبا یدانشگاه یرشته ها یبلکه تمام ،ستین یفقط مربوط به رشته خاص ینیرآفرکا امروزه 

 .ندریبگ ادیرا هم  خودشان بتوانند کسب و کار رشته انیتا دانشجو ،کنند فیمحور تعر نیرا کارآفر

 ستفاده ا ینیفرکارآی ها افراد با تجربه صنعت به عنوان استاد مدعو، سخنران و ارائه دروس مشترک در کلاس از

 .شود

 صنعت  کار و جامعه کسب و یازهایمطابق با ن ی، بایدنیآموزش کارآفر یها و مطالب ارائه شده در کلاس محتوا

و  عیناصتمام  دری آموزش یسنج ازیبرنامه ن یراحو ط ینیکارآفر یها یستگیشا ییکار مستلزم شناسا نیا د وباش

 .کسب و کارهاست

 نیارآفرو ک یاداقتص یهای را با دانش و تئور انیتلاش کنند تا دانشجو دیبا یها و مؤسسات آموزش عال دانشگاه 

توسعه  رشد و مؤثر در یاقتصاد ریو غ یشناخت عوامل اقتصاد یبرا یمناسب تیها را در موقع آشنا سازند تا آن

 . کشور قرار دهند

 راکز در م نیا یهها و سازماند در دانشگاه ینیو مراکز کارآفر یدرس یواحدها یدوره ا یگسترش رشته ها ای جادیا

 میمفاه شنیگز یدوره آموزش یمناسب بودن محتوا دیبرنامه ها با نیاست. در ا یضرور ینیکارآفر یقالب شبکه ها

در  انیشجودان یریادگی تیفیو ک یآموزش لکردبهبود عم یو مناسب استفاده از فنون گوناگون برا دیمف یدرس

دوره  هرندیرگدر ب تواندی م یو عمل ینظر یآموزش ژهیو ی. دوره هاردیمورد توجه قرار گ یمراحل مختلف آموزش

 یزینامه راست. بر یضرور یسو مهند یبازرگان یدر دانشکده هاوس در نیا آموزشباشد.  یو عال یمقدمات یها

 .ردیراستا مدنظر قرار گ نیدر ا دیبا زیها ن در دانشگاه ینیکارآفر یشکادر آموز تیترب یبرا

 به  تواند یم ینبایپشت نیکند. ا یبانیپشت نیکارآفر یا و مؤسسات آموزش عاله تلاش کند از دانشگاه دیبا دولت

 .ردیرت گطه صوقانون مربو بیو تصو یو اقتصاد یاسیس تیامن نیتام یزیبرنامه ر زهیانگ جادیا یاستگذاریشکل س

گوناگون  یهای ژتکنولو یدر حوزه  ینیمربوط با کارآفر یو صنعت یروابط علم لیبا تسه دیدولت با نیافزون بر ا

  .انسجام بخشد ینوآور یدر سطح کشور را در قالب نظام مل ینوآور انیجر
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 دان و استا یهآگا یفراهم ساختن اطلاعات لازم برا رایز ،مورد توجه باشد دیبا زین یبانک اطلاعات کی جادیا

ز ؤثر است. ام اریسها ب آن ینیکارآفر هیروح جادیشان در رشد و ا یرشته تخصص یکار لئو مسا ازهایاز ن انیدانشجو

 یزم را براطلاعات لاا توانندی م ییها بانک نی. چنستا یها ضرور دانشگاه نیدر ا یاطلاعات یها بانک جادیرو ا نیا

 قراردهند. انیدانشجو اریدر اخت نانهیکارآفر یها تیبا اقدامات و فعال ییآشنا
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