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  چکیده

انداز بسیاری به سرعت در حال تغییر چشم (AI) هوش مصنوعی

سی وری به برراین مقاله مر. از صنایع، از جمله حسابداری است

های یافته .پردازدنگرش حسابداران به هوش مصنوعی می

دهد که نگرش حسابداران به هوش مصنوعی تحقیقاتی نشان می

اکثریت حسابداران معتقدند که هوش . به طور کلی مثبت است

 تواند به طور قابل توجهی کارایی و اثربخشی وظایفمصنوعی می

وش همچنین بر این باورند که آنها ه .حسابداری را افزایش دهد

تر و با تواند به آنها کمک کند تا بر وظایف پیچیدهمصنوعی می

ها نیز در با این حال، برخی از چالش .ارزش افزوده تمرکز کنند

ن برخی از حسابداران نگرا. رابطه با هوش مصنوعی وجود دارد

. هستند که هوش مصنوعی منجر به از دست دادن شغل شود

 گر مربوط به مسائل اخلاقی و امنیتی مرتبط با هوشچالش دی

در مجموع، نگرش حسابداران به هوش مصنوعی  .مصنوعی است

هایی نیز در مورد این فناوری نوظهور مثبت است، اما نگرانی

 .وجود دارد

 هاچالش نگرش، حسابداری، مصنوعی، هوش :واژگان کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه

روزمره و امور  یدر زندگ یوش مصنوعه ،در طول دهه گذشته 

آن از  یهاتیقابل ،ناخودآگاه .ادغام شده است هاانسان یسازمان

 روزمره یهاتیمختلف که در فعال نیآنلا یهاسیسرو قیطر

 از بسیاری از افراد ،مثال یبرا .شده است رفتهیپذ شده، هیتعب

و  ،2نتفیلیکس ،1یوتیوبمانند  ییهاپلتفرم یتمیالگور یهاهیتوص

 .کننداستفاده میخود  هاییسرگرم انتخاب یبرا 3اسپاتیفای

 رتیرا در ح افراد یبر هوش مصنوع یتنمب اتیتجرب نیاگرچه ا

 یخصوص میدر درجه اول حول محور حر هاینگران .فرو برده است

به نظر  ،حال نیبا ا .یفناور نیتا احساس خطر توسط ا چرخدیم

در  ژهیوبه ،یدر هوش مصنوع ریاخ یهاشرفتیپ رسدیم

 اشتهد یترتوجهتاثیر قابل ،از نظر وسعت و عمق ،مولد یهامدل

 یهابرخلاف مدل) زدیاز تعجب صرف را برانگ شیب یزیباشد و چ

محتوا تولید خاص مانند  یکارها یکه برا یمتداول هوش مصنوع

 یابیعوامل هوشمند باعث ارز نیا ،جهیدر نت .(اندشده یطراح

 شوندیها مدر سازمان یها و هوش مصنوعانسان نیمجدد رابطه ب

 رییعامل تغ-یاصل ییایپو کیدر  یو از استفاده صرف به همکار

به عنوان  هانیو ماش یها به عنوان اصلکه انسان ییجا ،کنندیم

 یدیوارد عصر جد انسان ،به طور خلاصه .کنندیعامل عمل م

 «گریمن د» انگریواقعاً نما یکه در آن هوش مصنوع دشومی

انسان و هوش  نیو عامل ب یاگرچه مفهوم رابطه اصل .است

بالقوه  امدیآن دو پ ریاخ اتیح دیتجد ،ستین دیجد یمصنوع

انداز عوامل هوش چشم ،طرف کیاز  .مهم را به همراه دارد

تر را هوشمندانه تر وراحت یسبک زندگ کی دینو یمصنوع

 ،گرید یاز سو .کندیم تیو انتظار را تقو دیو حس ام دهدیم

 عیممکن است نسبت به رشد سر یاز کارمندان سازمان یاریبس

آنها فاقد درک و  رایز ،کنند یاحساس نگران یهوش مصنوع
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در محل  دیعوامل هوشمند جد نیمهار موثر ا یمهارت لازم برا

 یبراای ندهیفزافشار  ،اضطراب نیا دیشدت .کار خود هستند

اغلب  که در کار و خدمات آنها است یهوش مصنوع یسازادهیپ

ی است )لی و اساس یامدهایها و پسمیبدون درک کامل مکان

  .(2023 ،1پارک

 هوش مصنوعی در حال تغییر نحوه ،در حوزه حسابداری نیز

تواند برای انجام می هوش مصنوعی .انجام کار حسابداران است

تجزیه و  ،هاوظایف تکراری و خسته کننده مانند پردازش داده

تواند به این امر می .ها و تهیه گزارش استفاده شودتحلیل داده

ه ارزش افزود با تر وحسابداران اجازه دهد تا بر وظایف پیچیده

به نسبت  برخی از حسابداران ،با این حال .تر تمرکز کنندبیش

ها این نگرانی .کنندمی استفاده از هوش مصنوعی احساس نگرانی

های ممکن است بر اساس عوامل مختلفی مانند فقدان مهارت

ورد عدم اطمینان در م ،لازم برای استفاده از هوش مصنوعی

و  رتوانایی هوش مصنوعی برای انجام وظایف به طور دقیق و موث

پژوهش در  .دلیل اتوماسیون باشدترس از از دست دادن شغل به 

تواند به می مورد ترس حسابداران در استفاده از هوش مصنوعی

 این پژوهش همچنین .ها کمک کنددرک بهتر دلایل این نگرانی

ها و تواند به توسعه راهکارهایی برای کاهش این نگرانیمی

.تسهیل پذیرش هوش مصنوعی در میان حسابداران کمک کند

 .(2022 ، گوئان و نلینگچا)

 

حسابداران از استفاده از هوش  نگرانی تعاريف و مفاهیم

 2یمصنوع

و  یاست که هوش مصنوع نیحسابداران ا یاصل ینگران

 فیاز وظا ییهابخش ینیگزیخودکار قادر به جا یهاستمیس

ها باشند، که ممکن است منجر به کاهش توسط انسان یحسابدار

. حسابداران در نحوه انجام کار شود راتییغت ای یشغل یهافرصت

هوش  یهادر سامانه یهانقص اینگران ممکن بودن خطاها 

 

 

 

 
 

 
1 Lee, J. , & Park 

2 The concern of accountants about the use of artificial intelligence 

 ای رمجازیغ یهستند که ممکن است منجر به دسترس یمصنوع

حسابداران نگران  ،یهوش مصنوع شیدای. با پشود یمال یخطاها

ها قابل آن یااز دانش و تخصص حرفه یهاهستند که بخش

 نیپاسخ به ا یبرا .خودکار باشد یهاسامانه توسط ینیگزیجا

بمانند و  دیجد یهایبه روز با تکنولوژ دیحسابداران با ها،ینگران

رشد  یرا به عنوان فرصت برا دیجد یهاها و چالشفرصت

بر  دیتأک ن،یهمچن .رندیخود در نظر بگ یاو حرفه یشخص

آن  راتیو تأث یهوش مصنوع نهیآموزش و گسترش دانش در زم

ها و پاسخ به چالش ینقطه قوت بزرگ برا یدر صنعت حسابدار

 . (2022 ،3)چانلینگ و گوئان است دیجد یهافرصت

 مصنوعی هوش به حسابداران نگرش (2020همکاران) و اسمیت

 زا استفاده برای هاآن آمادگی و پذیرش میزان عنوان به را

 تعریف حسابداری فرآیندهای در مصنوعی هوش هایفناوری

 مصنوعی هوش به مثبت نگرش که باورند این بر هاآن. کنندمی

 سابداریح وظایف در کارایی و عملکرد بهبود به منجر تواندمی

 هوش به حسابداران ( نگرش2019) براون و جانسون. شود

 هاآن شناختی و احساسی هایواکنش عنوان به را مصنوعی

. کنندمی تعریف خود حرفه در یفناور این از استفاده به نسبت

 به امید ل،شغ دادن دست از ترس شامل توانندمی هاواکنش این

 منیتا و خصوصی حریم به مربوط هاینگرانی یا کارایی، بهبود

 .باشند هاداده

 

 هوش مصنوعی و نگرانی های آن  -1

ها خیلی از افراد هنوز هم با شنیدن واژه هوش مصنوعی به ربات

کنند که منظور از هوش مصنوعی همان و تصور میکنند فکر می

تر کارها های بی احساسی هستند که برای انجام راحتربات

 .ها را بگیرنداند و قرار است در آینده جای انسانطراحی شده

های علمی و تخیلی مسئول این نوع تفکر به احتمال زیاد فیلم

هوش  .داردشود تفاوت است اما واقعیت با آنچه که تصور می

که به  Artificial Intelligence مصنوعی به انگلیسی

 

 

 

 
 

 
3 Chunling & Guan 
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نامند، در واقع تکنولوژی است که به نیز می AI را آن مخفف طور

البته این قابلیت تفکر با چیزی که به  .نحوی قابلیت تفکر دارد

تا حد زیادی تفاوت دارد، اما  شودشناخته میعنوان تفکر انسانی 

امروزه شاید هوش  .د تا از آن تقلید کنددر حقیقت سعی دار

وجود نداشته باشد اما  شود،میمصنوعی به آن شکلی که تصور 

، همه متاثر از شودباز هم بسیاری از کارهایی که روزانه انجام می

  .(3، 1402و همکاران،  پور یکلانتر) هوش مصنوعی است

توافق هنوز تعریف دقیقی که تمامی دانشمندادن بر روی آن 

 ها راداشته باشند از هوش مصنوعی ارائه نشده ولی اکثر تعریف

 : بندی کرد توان به شکل زیر دستهمی

 کندمانند انسان فکر می (1

 کندمنطقی فکر می (2

 کندمانند انسان عمل می (3

 کندمنطقی عمل می (4

دو تعریف اول مربوط به فرآیندهای تفکر و استدلال است، در 

 هوش مصنوعی یا .رفتار سر و کار دارند حالی دو تعریف دیگر با

Artificial Intelligence  شاخه ای از علوم رایانه است که

های هوشمندی است که توانایی هدف اصلی آن تولید ماشین

 .انجام وظایفی که نیازمند به هوش انسانی است را داشته باشد

هوش مصنوعی در حقیقت نوعی شبیه سازی هوش انسانی برای 

مپیوتر است و منظور از هوش مصنوعی در واقع ماشینی است کا

که به گونه ای برنامه نویسی شده که همانند انسان فکر کند و 

تواند به این تعریف می .توانایی تقلید از رفتار انسان را داشته باشد

ای همانند ذهن انسان هایی اطلاق شود که بگونهتمامی ماشین

کارهایی مانند حل مسئله و یادگیری  توانندکنند و میعمل می

تر ها هرچه تماماست که ربات یا نهیزم نیا .داشته باشند

توانند می یهای صنعتربات .اورندیتوانند کار را به گردش دربمی

محول شده را به طور کامل انجام دهند و جدا از  فیتک تک وظا

 یکنولوژو ت یاز هوش مصنوع .کنند تیفعال یکارکنان انسان

کردن  دایپ ،مجرمان یابیرد ت،یامن یدر برقرار ریپردازش تصو

قادرند با  هاستمیس نیا .شودمی استفاده …خلافکاران و تیهو

و  اءیاش تیچهره افراد مختلف، موجود یاستفاده از هوش مصنوع

 یعمل ایدهند و هنگام مشاهده انجام تخلفات  صتشخی را …

کلان  .و به نهاد مربوطه هشدار دهدداده  صیمجرمانه آن را تشخ

 فیتوص یاست که برا ی( عبارتBig Data) تاید گیب ایداده 

و بدون  افتهیهای ساختار از داده )اعم از داده یبزرگ ریمقاد

استخراج  یبرا توانیها ماز کلان داده .شودیساختار( استفاده م

استفاده  یتایمهم و ح یهاگیریتصمیم یبرا ازیاطلاعات مورد ن

 .نمود اجرا یشتریو حساس را با دقت ب کیکرد و حرکات استراتژ

و  هیها نه تنها قادر به تجزدانشمند داده به کمک کلان داده کی

حاکم بر بازارها و  نیبلکه از قوان بودهافراد  یازهاین لیتحل

داده،  یادیز ریمقاد لیتحل .ابدییاطلاع م زیمختلف ن یروندها

انسان امکان  لهیهوشمند و تنها به وس ستمیگونه س چیبدون ه

گسترده است و هم هر روز  اریهم حجم داده بس رایز .ستین ریپذ

مشخص است که با  نیبنابرا .شودیحجم افزوده م نیا زانیبر م

ها است که به کلان داده ریدر تفس یاستفاده از هوش مصنوع

متحول  تیقابل اشجهیکه نت میرسیم دیجد میاز مفاه یاریبس

به  .اردها را دانسان یاز جامعه و زندگ یمیکردن بخش عظ

از  یاریبلکه در بس رانینه تنها در ا یهوش مصنوع یریکارگ

چالش  .مواجه است یمتعدد یهابا چالش شرفتهیپ یکشورها

با آن  یهوش مصنوع یریکه کسب و کارها در به کارگ یعمده ا

ها و اطلاعات داده ،یانسان یرویافراد و ن سر و کار دارند مربوط به

و  پور یکلانتراست ) یتجار یو ترازها حاتیترج ایو  ازیمورد ن

  .(4، 1402همکاران، 

 اهداف هوش مصنوعی -2

اساس هوش مصنوعی آن است که هوش انسان و طریق کار آن 

ای تعریف شود که یک ماشین بتواند آن را به راحتی اجرا گونهبه

 .شود را به درستی اجرا کندایفی که بر آن محول میکند و وظ

 :هدف هوش مصنوعی در حقیقت بر سه پایه استوار است

 یادگیری  (1

 استدلال  (2

 درک  (3

شاخه گسترده ای از علوم رایانه است که  (AI) هوش مصنوعی

های هوشمند با توانایی انجام وظایفی مربوط به ساخت ماشین

 کی مصنوعی هوش .نیاز دارنداست که معمولًا به هوش انسان 

پیشرفت  اما، است رویکرد چندین با ای رشته میان علم

 الگوی تغییر ایجاد باعث عمیق یادگیری و ماشین یادگیری در

، 1402)حمادی،  شودهر بخش از صنعت فناوری می در تقریباً

23) . 
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 یهوش مصنوع خچهيتار -3

بر  مدو یهای جنگ جهانبه سال یهوش مصنوع خچهیتار

ال و ارس یرمز نگار یبرا یآلمان یروهایکه ن یزمان .گرددیم

کردند و دانشمند استفاده می Enigma نیها از ماشامیپ منیا

 .کدها برآمد نیشکست ا یدر تلاش برا نگیآلن تور ،یسیانگل

 کهرا ساختند  Bombe نیماش مشیبه همراه ت نگیتور

Enigma نیماشهر دو  .کردمی ییرا رمز گشا Enigma  و

Bombe ینیماش یریادگیهای هیپا (Machine Learning )

ان هم ای یهای هوش مصنوعاز شاخه یکیهستند که 

Artificial Intelligence را هوشمند  ینیماش نگیتور .است

را  نیبه انسان حس صحبت با ماش نکهیکه بدون ا دانستیم

 علم هوش هیپا مسئله نیبا او ارتباط برقرار کند و ا هد،بد

که همانند انسان فکر،  ینیساخت ماش یعنیاست  یمصنوع

 ریو سا یفناور شرفتیپرفته با  رفته .گیری و عمل کندتصمیم

ابزار  ،یتوسعه هوش مصنوع یبرا ازیمورد ن یسخت افزارها

 به بازار عرضه شدند که از یهوشمند یهاسیهوشمند و سرو

 .کردندیاستفاده م شانیاندهیاز فرآ یاریدر بس یهوش مصنوع

جستجو،  یهمانند موتورها یمعروف یهاسیاز سرو یاریبس

 یبا معرف .کردندیاستفاده م یاز هوش مصنوع رهیغها و ماهواره

هوشمند، هوش  یهاهوشمند و پس از آن گجت یهایگوش

پشت سر  یهاانسان یورود به زندگ یرا برا یگام بلند یمصنوع

ها جلوه انسان یبرا یزمان به بعد هوش مصنوع نیاز ا .گذاشت

 و یصنوعم با واژه هوش شتریها بکرد و انسان دایپ یتریکاربرد

 . (24، 2023)ایوب  و همکاران،  آن آشنا شدند یکاربردها

 

 یسطوح مختلف هوش مصنوع -4

 رونیب یایبر اساس آن چه که از دن یهوش مصنوع ستمیس کی

سه سطح  بهن پاسخ دهد، به آ تواندیو م کندیدرک م

و سوپر  یوممحدود، عم یهوش مصنوع شود؛بندی میدسته

 :میدهیم حیتوض لیدر ادامه هر کدام را به تفص .یهوش مصنوع

 1محدود یمصنوع هوش -الف

زودتر  اریمحدود بس ی، هوش مصنوعیهوش مصنوع خچهیتار در

روزها  نیا .آمده است دیپد یهوش مصنوع گریاز انواع د

مثال  یبرا .است ادیمحدود ز یهای هوش مصنوعنمونه

مانند شطرنج،  یادهیچیهای پیکه در باز ییهاانهیرا

 یکارها گریت و انواع دتجار نهیگیری هوشمندانه در زمتصمیم

از هوش  ییهااند بهتر از انسان عمل کنند نمونهمهم توانسته

، دودمح یهوش مصنوع منظور از .محدود هستند یمصنوع

 فهیوظ کیاست که در انجام دادن  یهوشمند یهاستمیس

(taskبه خصوص بهتر از انسان عمل م )مثال  یبرا .کنندی

به صورت خودکار گفتار را به  تواندیکه م یهوشمند ستمیس

چهره که قادرند  صیتشخ یهاستمیس ایکند  لینوشتار تبد

 تیعاز جم یمیعظ لیو س یدر شلوغ یفرد را حت کی تیهو

محدود  یهوش مصنوع یهااز کاربرد یبرخ .دهند صیتشخ

 عبارتند از:

 رندیگیم ادی یهای خودران که به کمک هوش مصنوعلیاتومب 

 . کنند یکه چگونه رانندگ

 توانندیچهره که م صیو تشخ ریپردازش تصو یهاستمیس 

م جاافراد را ان تیهو صیتشخ اتیعمل ی را از جملهاریبس یکارها

ر د یمال یندهایبه انجام فرآ یهوش مصنوع یهاستمیس .هندد

)ابراهیمی،  کندیکمک م یمال یکسب و کارها ریها و سابانک

1401 ،2).  

 2یعموم یمصنوع هوش -ب

 یایدن تواندیاست که م ینیماش یعموم یاز هوش مصنوع منظور

و  تیظرف یانسان درک کند و دارا کیاطراف خود را همانند 

 کیاست که  یفیو وظا هاتیانجام فعال یمشابه برا شیاگنج

در حال حاضر هوش  .دهدیها را انجام مانسان به طور معمول آن

در  توانیآن را م یوجود ندارد اما رد پا یعموم یمصنوع

 یاز نظر تئور .ردمشاهده ک یلیتخ-یژانر عمل یهای داراداستان

کند  تیح انسان فعالهم سط تواندیم یعموم یهوش مصنوع کی

 

 

 

 
 

 
1 artificial narrow intelligence 

2 Artificial General Intelligence 
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 .از او بهتر عمل کند رهیمانند حافظه و غ ییهانهیدر زم یحت ایو 

 ییتمام کارها تواندیم نیماش کیو دانش  یسطح از آگاه نیا با

به وجود انسان  ازیرا بدون ن شدیبر انسان محول م یکه زمان

هوش  یدارا یهانیماش شتریانجام دهد و با گذشت زمان ب

انسان را  یجا هانهیاز زم یاریدر بس توانندیم یمومع یمصنوع

از  یاریدر بس یانسان یروینحضور  ازیخاتمه دادن به ن .پر کنند

کامل  ای یعموم یهوش مصنوع یکارها و استفاده از تکنولوژ

 یهر دو جنبه مثبت و منف یگرید یمانند هر تکنولوژ تواندیم

 یاما با همه .ته باشدها داشانسان یو فرد یاجتماع یدر زندگ

خواهد  ریحال اجتناب ناپذ نیو در ع دیمف اریوجود آن بس هانیا

و  هاییتوانا یکه دارا یعموم یبه کمک هوش مصنوع .بود

از  یاریبس ،است تیکمک به بشر یبرا یادیز یهاتیظرف

 راتییهمانند تغ زند،یبا آن سر و کله م یانسان امروز یمشکلات

 یهوش مصنوع یهاستمیس .حل خواهد شد ،ییاآب و هو دیشد

را  ریمهم و خط اریبس یتا کارها یعاد یاز کارها تواندیم یعموم

 توانندیها مآن یدر سطح عموم .شکل انجام دهند نیبه بهتر

درک  ییهوشمند با توانا یشخص اریدست ،یمثل رانندگ ییکارها

 صیتشخ ستمیس ایپزشک و  اریدست کیکاربر،  یازهاین یهمه

 توانندیم هاستمیس نیدر سطوح بالا ا .باشد رهیو غ یماریب

ها و جان انسان تیو امن یرا انجام دهند که به زندگ ییکارها

 ندیایبر ب ییکارها نیاز پس چن یبه خوب توانندیدارد و م یبستگ

 . (3، 2014)گالگو ، 

 1یهوش مصنوع سوپر -ج

هوش  یاست که برا یدر واقع عبارت یهوش مصنوع سوپر

را پشت  یکه سطح هوش و درک انسان شودیاستفاده م یمصنوع

تا به  .خواهد شد یهوش فرا بشر یدارا یسر گذاشته و به نوع

دست  ینتوانسته به سوپر هوش مصنوع یاجامعه چیحال هنوز ه

 دنیرس نزما یحت ایو  دنینرس ای دنیرس قتیدر حق .کند دایپ

 نیمسئله که چن نیا نیهم چن .استز ابهام ا یابه آن در حاله

 ایمسئله که آ نیا ایو  دهدیانجام م ییچه کارها یهوش مصنوع

 

 

 

 
 

 
1 Artificial Super Intelligence 

او، هم مبهم  یبرا یفرصت ایبشر باشد  یبرا یدیقرار است تهد

 نیرا در ا یمتفاوت اریاز صاحب نظران نظرات بس یاریاست و بس

 .است یژتکنولو یهاصاحبان غول نیب اغد یمورد دارد وبحث

 ستمیس کی ،یسطح از هوش مصنوع نیرسدن به ا یبرا

 چیرا پشت سر گذاشته باشد و ه نگیتست تور دیهوشمند با

 کیاز درک و شعور و وسعت دانش  یتا به حال به سطح ینیماش

آمده  رونیتست سر بلند ب نیاست که از ا دهیانسان بالغ نرس

 . (4، 1401)ابراهیمی،  باشد

 یهوش مصنوع ن بهنگرش حسابدارا -5

های اخیر در سال (AI) نگرش حسابداران به هوش مصنوعی

های اطلاعاتی رخ تحت تأثیر تحولاتی که در فناوری و سیستم

ها را داده است، تغییرات چشمگیری داشته است. این نگرش

 :لی تقسیم کردتوان به چند جنبه اصمی
 

 وریکارايی و بهره

ای وعی را به عنوان ابزاری برحسابداران به طور کلی هوش مصن

بینند. وری در کارهای روزمره خود میافزایش کارایی و بهره

بر را خودکار تواند فرآیندهای تکراری و زمانمی AI استفاده از

 :کند، از جمله

توانند به صورت خودکار می AI ابزارهای :هاورود داده -

 .پردازش کنند های مالی را وارد وداده

های مالی دقیق و به موقع با تولید گزارش :هاتهیه گزارش -

 .شودتر میتر و سریعساده AI کمک

تواند الگوها و روندهای هوش مصنوعی می :هاتحلیل داده -

 های پیچیده را به سرعت انجاممالی را شناسایی کرده و تحلیل

 .دهد

 کاهش خطاها و افزايش دقت

سابداران، یکی از مزایای بزرگ هوش مصنوعی از دیدگاه ح

ها را تواند با دقت بالا دادهمی AI .کاهش خطاهای انسانی است

 :پردازش و بررسی کند، که این امر به

کاهش احتمال اشتباهات در  :کاهش خطاهای محاسباتی -

 .محاسبات مالی

تر تشخیص سریع تر و دقیق :هاشناسايی ناهنجاری -

 .های مالیها و تقلبناهنجاری
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ها و ابق خودکار صورتحسابتط :تطابق اتوماتیک -

 .های موجودها با دادهتراکنش

 هانی بر دادهگیری بهتر و مبتتصمیم-3

تر و های پیشرفتهحسابداران از هوش مصنوعی برای تحلیل

های تواند دادهمی AI .برندهای استراتژیک بهره میگیریتصمیم

 گسترده و پیچیده را تحلیل کرده و اطلاعات ارزشمندی برای

 :گیری فراهم کند، از جملهتصمیم

ها و بینی درآمدها، هزینهپیش :بینی روندهای مالیپیش -

 .سودآوری در آینده

و  ارزیابی تأثیرات مالی تصمیمات مختلف :تحلیل سناريوها -

 .هاارائه بهترین گزینه

های مالی و شناسایی و ارزیابی ریسک :مديريت ريسک -

 (.2020)گرین،.آنها ارائه راهکارهای مناسب برای کاهش

 آينده نقش حسابداران

های هوش مصنوعی، باید به حسابداران با توجه به پیشرفت

های جدید های جدید بپردازند. نقشیادگیری و تطبیق با فناوری

 :شامل

های ها و ارائه بینشتمرکز بر تحلیل داده :تحلیلگران داده -

 .استراتژیک

ر در مورد تدانش عمیق :متخصصان تکنولوژی مالی -

 .هاسازی آنه پیادههای مالی و نحوفناوری

های استراتژیک مبتنی ارائه مشاوره :مشاوران استراتژيک -

 .های تحلیلیبر داده

نگرش حسابداران به هوش مصنوعی ترکیبی از پذیرش مزایای 

ها و تغییرات شغلی های مربوط به چالشتکنولوژیکی و نگرانی

فت فناوری، حسابداران باید است. با توجه به سرعت پیشر

ن ها و دانش خود را به روز نگه دارند تا بتوانند از ایمهارت

 .برداری کنندتحولات به بهترین نحو بهره

 

 تاثیر ويژگی های شخصیتی بر نگرش حسابداران به -6

 یهوش مصنوع

 نیتراز جامع یکی (1921) ونگی یتیشخص یهاپیت هینظر

 به اعتقاد .افراد است تیشخص نییتب نهیموجود در زم یهاهینظر

 مجزا از یدستگاه روان ای ستمیس نیاز چند تیشخص ونگی

 .شده است لیتشک گریکدیحال اثرگذار بر  نیاما در ع گریکدی

در قالب دو  یروان شناخت پیت 2وجود  انگریب ونگی یهاافتهی

و چهار کارکرد تفکر، احساس،  ییبرونگرا و یینگرش درونگرا

 تیبعد از شخص کی یایگو پیهر ت .بود جاناتیو ه زشیانگ

 تحت عنوان توانیم ییو برونگرا ییاز دو نگرش درونگرا .است

هر حال دو نگرش مذکور به .کرد ادی زین یتیشخص یریگ جهت

ها غالب از آن یکیاما عموما  دارد، افراد وجود تیدر ذات و شخص

 نشان دادن ایکار و  کیاستعداد انجام  ینگرش به معنا .است

پرسشنامه  کی MBTIآزمون  .است یواکنش در جهت خاص

 مرتب شده با یهااز گزاره یفهرست یبوده که دارا یتیشخص

 نیهندگان از ادپاسخ .استثابت  پاسخ یهانهیاز گز یتعداد

مخالفت با هر گزاره استفاده  ای موافقت و انیب یبرا هانهیگز

بر کانون  بعد اول .استچهار بعد  یون داراآزم نیا .کنندیم

بعد  .متمرکز است (E) ییو برونگرا (I) ییدرونگرا یعنی یانرژ

 .شودیم (S) یو حس (N) یشهود مانند دوم شامل روش ادراک

 (F) یاحساس و( T) یبعد سوم شامل روش قضاوت مانند منطق

بوده و  (J) یو قضاوت (P) یبعد چهارم شامل ادراک .شودیم

پور است )نظری شانیرونیب یزندگ درخصوص افراد نمایش انگریب

 . (1402زاده، و زکی

ی و درونگرایی نحوه دریافت انرژی فرد را مشخص م برونگرایی

 یزانبرونگراها وسیع ولی م دامنه موضوعات مورد توجه .کنند

ت در حالی که درونگراها در موضوعا اطلاعات آنها سطحی است،

ترجیح  .اطلاعات موجود را دریافت می نمایند تمام خاص،

دهند یترجیح م افراد حسی، آوری اطلاعات نشان می دهدجمع

افت نیاز خود را از طریق حواس پنجگانه خود دری اطلاعات مورد

اعتماد  ها اغلب به شهود خودافراد شمی بر خلاف حسی .کنند

ن به آنچه ممک د شمیافراد حسی به آنچه هست و افرا .کنندمی

 . (1391)محمودی میمند و همکاران،  است بشود، توجه دارند

 هایمحدوده مهمترین از نیز یکی شخصیت هایویژگی نظریه

 شخصیت نظریه، براساس این .است شخصیت مطالعه در نظری

 این .استشده ترکیب ایگسترده هایو صفت هاویژگی از افراد
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پذیری انعطاف پذیری،توافق شناسی،وظیفه: زعبارتند ا ویژگی پنج

ثبات عاطفی )عباسیان  و گراییبرون ،(جدید های تجربه پذیرش)

فرد به  لیتما یدهندهنشان یشناسفهیوظ .(1400فر و همکاران، 

 .(1،2022پارک و وو) است یکوشنظم، انضباط و سخت

و  زیآمحروابط صل یفرد به برقرار لیتما بیانگر یریپذتوافق

پذیری انعطاف .(0202 ،2یو رادو پمنیش) است گرانیسازگار با د

و  تیخلاق د،یجد یزهایفرد به تجربه چ لیتما یدهندهنشان

 ییگرابرون .(2022،پارک و وو)است یفکر یکنجکاو

 افتیو در گرانیارتباط با د یفرد به برقرار لیتما یدهندهنشان

 .(3،2020و همکاران ندرمنیس) است رونیب یایاز دن یانرژ

 یدهندهنشان یژگیو نیا .استعاطفی ثبات آخرین ویژگی 

 یهاتیخود در موقع جانیفرد به حفظ آرامش و کنترل ه لیتما

 (.2020ی،دوار وشیپمن )است زیبرانگچالش

 ،یاجتماع یافراد ،برونگرا یتیشخص پیحسابداران با تاز طرفی 

برند و به می لذت گرانیآنها از تعامل با د .هستند یفعال و پرانرژ

 نیا .هستند گرانیبا د یارتباط و همکار یبرا ییهادنبال فرصت

 ازیآنها اغلب ن رایز ،باشد دیحسابداران مف یتواند برامی هایژگیو

افراد در داخل و خارج از  ریو سا مکارانه ،انیبه تعامل با مشتر

با  یمعمولاً افراد نیسابداران برونگرا همچنح .شرکت دارند

تواند به می هایژگیو نیا .اعتماد به نفس و خوش مشرب هستند

مثبت  یروابط کار جادیو ا گرانیارتباط موثر با د یآنها در برقرار

 پیحسابداران با ت .(2014 ،4)شهریار و همکاران کمک کند

آنها  .هستند لگریو تحل یمنطق ،ینیع یراداف ،یمنطق یتیشخص

و حل  یدهند و از تفکر انتقادمی تیها و منطق اهمبه داده

 دیحسابداران مف یتواند برامی هایژگیو نیا .برندمی مسئله لذت

 یاطلاعات مال لیبه پردازش و تحل ازیآنها اغلب ن رایز ،باشد

منظم  یدافرا معمولاً نیهمچن یحسابداران منطق .دارند دهیچیپ

تواند به آنها در انجام کار به می هایژگیو نیا .هستند قیو دق
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 یتیشخص پیحسابداران با ت .و بدون اشتباه کمک کند یدرست

 رییآنها از تغ .خلاق و مبتکر هستند ،ریانعطاف پذ یافراد ،یادراک

و  یریادگی یبرا ییهابرند و به دنبال فرصتمی و چالش لذت

 ،باشد دیحسابداران مف یتواند برامی هایژگیو نیا .تندرشد هس

و مقررات  نیدر قوان راتییبا تغ یبه سازگار ازیآنها اغلب ن رایز

 دهیا یمعمولاً افراد نیهمچن یحسابداران ادراک .دارند یحسابدار

تواند به آنها در می هایژگیو نیا .هستند نیو خوش ب ستیآل

حسابداران  .شرکت کمک کند ندهیآ یمثبت براچشم انداز  جادیا

عملگرا و قابل اعتماد  ،نیواقع ب یافراد ،یحس یتیشخص پیبا ت

کنند و از تفکر می موجود تمرکز یهاتیواقع یآنها بر رو .هستند

حسابداران  یتواند برامی هایژگیو نیا .برندمی لذت نانهیواقع ب

و قابل  قیدق یلبه ارائه اطلاعات ما ازیغلب نآنها ا رایز ،باشد دیمف

سخت  یمعمولاً افراد نیهمچن یحسابداران حس .اعتماد دارند

تواند به آنها در می هایژگیو نیا .شناس هستند فهیکوش و وظ

 پیت ،در مجموع .کمک کند تیفیانجام کار به موقع و با ک

عملکرد حسابداران  بر نحوه یتواند تاثیر قابل توجهمی یتیشخص

 یمناسب برا یتیشخص پیت یکه دارا یرانحسابدا .داشته باشد

 برخوردار خواهند بود یشتریب یایاز مزا ،شغل باشند نیا

  .(2019 ،5)مارکوس و همکاران

 اصلی متغیرهای بررسی به پژوهشگران اخیر، هایسال در

 هوش به نسبت افراد نگرش بر است ممکن که شخصیتی

 ممکن شخصیتی هایویژگی .اندپرداخته بگذارند، اثر صنوعیم

 تفکرات، که شوند تعریف پایداری نسبتاً تمایلات عنوان به است

 و دواراج) کنندمی تعیین را افراد رفتار و احساسات

 هایویژگی که دهدمی نشان جدید هاپژوهش .(6،2008همکاران

 هایفناوری پذیرش و انتخاب به تمایل به است ممکن شخصیتی

  .(8،2014اوزبک -2020، 7اصفهانی-)دلوی کنند کمک مختلف
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 هاینظریه میان در گسترده طور به که اصلی هایمدل از یکی

 گانهپنج-بزرگ شخصیت مدل است، شده پذیرفته شخصیتی

 و است شده پیشنهاد( 1992) کریمک و کوستا توسط که است

 پذیری،توافق پذیری،فانعطا یعنی را، اصلی ویژگی پنج

 .کندمی شناسایی شناسی،وظیفه و ثبات عاطفی گرایی،برون

 هایپایه است ممکن هاویژگی این که دهدمی نشان شواهد

عطاف ان ویژگی، اولین .باشند داشته وراثتی-شناختیزیست

 ریفک کنجکاوی و نوآوری به علاقه بودن، باز ذهن شامل پذیری،

 شدید ماعیاجت تعامل و انرژی مانند تمایلات به ییگرابرون .است

 . (2022، همکاران و کایا) دارد اشاره

 و دهدمی نشان را افراد ادب و مهربانی همکاری، سطح سازگاری

 از .است سازماندهی و نگریدرون توجه، شامل شناسیوظیفه

 نگرانی، مانند منفی احساسات با پریشیروان دیگر، سوی

 .است همراه عاطفی ثباتیبی همچنین و افسردگی و یاعتمادبی

 عاملی پنج شخصیتی هایویژگی که دهدمی نشان اخیر شواهد

-پردس و گلگو)کنند می ایفا هانگرش در اساسی نقشی

  .(1،2014پرادو

با  سهیدرونگرا ممکن است در مقا یتیشخص پیحسابداران با ت

استرس ادراک شده  برونگرا سطح یتیشخص پیحسابداران با ت

در  ،حال نیبا ا .(2022 ،2)جنیفر و همکاران داشته باشند یبالاتر

 شتریب نگرانیدر مورد  یارائه شده اطلاعات خاصهای پژوهش

نسبت به  یاستفاده از هوش مصنوع درحسابداران درونگرا 

بر حرفه  یتاثیر فناورهای پژوهش .برونگرا وجود ندارد نحسابدارا

 ،شرفتهیپ یهایاز فناور یناش یاخلاق یهاچالش ،یدارحساب

و نقش  ،یحسابدار یدر واحدها یاستفاده از هوش مصنوع

در  .دهندیاز تقلب را مورد بحث قرار م یریحسابداران در جلوگ

 نیب ابطهرا در مورد ر ییهانشیبها پژوهش نیکه ا یحال

اما به طور  ،دهندمی ارائه یفناور رشیو پذ یتیشخص یهایژگیو

 یهاپیبر اساس ت یبه ترس از استفاده از هوش مصنوع میمستق
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کشف  یممکن است برا .پردازندیبرونگرا نم ایدرونگرا  یتیشخص

حسابداران  .باشد ازین یشتریب هایشجنبه خاص به پژوه نیا

 یانسان یهاهستند که بر احساسات و ارزش یافراد ،یاحساس

دهند و از کار با می تیاهم یآنها به روابط انسان .دهندمی تیاهم

تواند باعث شود که آنها از می هایژگیو نیا .برندمی افراد لذت

تواند منجر به از دست دادن می که یاستفاده از هوش مصنوع

حسابداران  .باشند نگران ،شود یروابط انسان رد رییتغ ایمشاغل 

 تیو کنترل اهم یزیهستند که بر برنامه ر یفرادا ،یقضاوت

 و ابهام رییهستند و از تغ تیآنها به دنبال ثبات و قطع .دهندمی

تواند باعث شود که آنها از استفاده از می هایژگیو نیا .ترسندمی

و  یکار یدر روندها رییتغتواند منجر به می که یهوش مصنوع

حسابداران  .ترس داشته باشند ،دشو دیجد یهابه مهارت ازین

 .دهندمی تیاهم تیو خلاق لیهستند که بر تخ یافراد ،یشهود

 یبرا ییهاکنند و به دنبال فرصتمی استقبال ندهیآنها از آ

تواند باعث شود که آنها یها میژگیو نیا .و رشد هستند یریادگی

رفتن  نیبه از بتواند منجر می که یاز هوش مصنوع تفادهاز اس

 ،3)لی و پارک ترس داشته باشند ،خلاقانه شود یهافرصت

2023) . 

 

تاثیر نگرانی از هوش مصنوعی بر نگرش حسابداران   -7

 ی هوش مصنوع به

در  (AI) های مربوط به یادگیری ماشین و هوش مصنوعینگرانی

 تواند تاثیراتی منفی بر رویحال افزایش است و این موضوع می

ش حسابداران و سایر متخصصین در مورد استفاده از این نگر

 وشیپمن ) ها عبارتند ازها داشته باشد. این نگرانیتکنولوژی

 (:2020ی،دوار

این نگرانی به طور  :نگرانی يادگیری هوش مصنوعی (1

هایی مربوط به یادگیری ماشین و خاص به ترس از ناآرامی

رمنتظره و ه ممکن است غیکهای هوش مصنوعی الگوریتم

 .شودغیرقابل کنترل باشند مربوط می
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این نگرانی به امکان  :نگرانی قابلیت جايگزينی (2

های هوش جایگزینی حسابداران و متخصصین مالی با سیستم

 توانند کار های مشابه را با سرعت و دقت بیشترمصنوعی که می

 .شودانجام دهند، مربوط می

لزوم داشتن  به این موضوع :فنی-نگرانی سواد اجتماعی (3

های اجتماعی هایی که ترکیبی از دانش فنی و مهارتمهارت

متخصصین باید درک کنند که چگونه با  .هستند اشاره دارد

های جدید همچون هوش مصنوعی ارتباط برقرار کنند تکنولوژی

 .و در عین حال ارتباط اجتماعی خود را حفظ کنند

این نگرانی  :سازی هوش مصنوعینگرانی قابلیت پیاده (4

سازی هوش مصنوعی در هایی که در راه پیادهبه چالش

شود، از جمله های کاری و مالی وجود دارد مربوط میمحیط

 .نمشکلات فنی، عدم آمادگی سازمانی و نیاز به آموزش کارکنا

با افزایش استفاده از هوش  :نگرانی حفظ حريم خصوصی (5

صی اطلاعات فظ حریم خصوحهایی در مورد مصنوعی، نگرانی

 .ها افزایش یافته استشخصی و تجاری افراد و شرکت

این نگرانی به عدم  :نگرانی شفافیت هوش مصنوعی (6

هایی که در های هوش مصنوعی و چالششفافیت الگوریتم

ها وجود دارد مربوط گیری این سیستمفهمیدن نحوه تصمیم

 .شودمی

این موضوع به احتمال  :نگرانی تبعیض هوش مصنوعی (7

های هوش مصنوعی که ممکن است در وقوع تبعیض در سیستم

های نامنصفانه استفاده کنند ها از دادهطی یادگیری الگوریتم

 .شودمربوط می

این نگرانی به  :نگرانی اخلاق بر نگرش حسابداران (8

تاثیرات اخلاقی استفاده از هوش مصنوعی در حسابداری و 

ه د کن است نگران باشنمدیریت مالی اشاره دارد. حسابداران ممک

باعث کاهش کیفیت کار و عدم رعایت اخلاق  AI استفاده از

 .ای شودحرفه

ها، لازم است که حسابداران و متخصصین برای کاهش این نگرانی

سازی در زمینه هوش مصنوعی مجهز شوند مالی با آموزش و آگاه

دهندگان هوش مصنوعی باید گذاران و توسعهو همچنین سیاست

منظور افزایش شفافیت، تضمین حفظ حریم خصوصی و به 

 جلوگیری از تبعیض، اصول و استانداردهایی را تعیین کنند

  .(2019 ،1)مارکوس و همکاران

 

 یحسابداران از هوش مصنوع نگرانیتئوری های 

حسابداران از هوش  نگرانیتواند می که ییهایاز تئور یکی

 یتئور نیا .است رییرس از تغت یتئور ،دهد حیرا توض یمصنوع

 رایز ،ترسندمی رییاز تغ یعیکند که افراد به طور طبیم انیب

و از دست دادن کنترل  یناامن ،نانیتواند باعث عدم اطممی رییتغ

حساس  رییبه تغ ،خود رکا تیماه لیحسابداران به دل .شود

 مواجه یدیجد یآنها اغلب با مقررات و استانداردها .هستند

هوش  .و به آنها عمل کنند رندیبگ درنظر دیشوند که بامی

 یکار طیدر مح یشتریب رییتواند منجر به تغمی یمصنوع

 ،یکار یدر روندها رییتواند به تغمی چراکه حسابداران شود

از  گرید یکی .شودمنجر مشاغل  یحت و ازیمورد ن یهامهارت

را  یحسابداران از هوش مصنوع گرانینتواند می که ییهایتئور

 نیا .است ترس از دست دادن شغل یتئور ،دهد حیتوض

از دست دادن "از  یعیکند که افراد به طور طبمی انیب یتئور

 تیو امن تیهو ،درآمد یشغل منبع اصل رایز ،ترسندمی "شغل

ل تواند منجر به از دست دادن مشاغمی یمصنوعهوش  .آنها است

 یحسابداران یبرا ژهیتواند به ومی امر نیا .ها شودنهیزم یدر برخ

توسط  یتوانند به راحتمی مشغول هستند که ییکه در کارها

از  گرید یکی .نگران کننده باشد ،انجام شوند یهوش مصنوع

را  یمصنوعحسابداران از هوش  نگرانیتواند می که ییهایتئور

 انیب یتئور نیا .است ترس از ناشناخته یتئور ،دهد حیتوض

 رایز ،ترسندمی هااز ناشناخته یعیکند که افراد به طور طبمی

 .باشد ینیب شیپ رقابلیغ ایتواند خطرناک می ناشناخته
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آنها  .ندارند یادیاطلاعات ز یحسابداران در مورد هوش مصنوع

 یعواقب احتمال ،یمصنوع هوش یهاییممکن است در مورد توانا

 .و تاثیر آن بر شغل خود نگران باشند یاستفاده از هوش مصنوع

حسابداران از هوش  نگرانیتواند می که ییهایاز تئور گرید یکی

 نیا .است ترس از شکست یتئور ،دهد حیرا توض یمصنوع

 ،ترسندمی از شکست یعیکند که افراد به طور طبیم انیب یتئور

خجالت و از دست  ،یتواند منجر به شرمسارمی شکست رایز

حسابداران ممکن است از شکست در  .دادن اعتماد به نفس شود

آنها ممکن  .بترسند ینحوه استفاده از هوش مصنوع یریادگی

به طور موثر استفاده  یفناور نیاست نگران باشند که نتوانند از ا

 ،1)لی و پارک شوند یمشکلات ایکنند و منجر به اشتباهات 

2023) . 

 

 اهداف نگرش حسابداران به هوش مصنوعی -1-7

برای درک  (AI) درک نگرش حسابداران به هوش مصنوعی

 نینچگونگی تأثیر این فناوری نوظهور بر حرفه حسابداری و همچ

 .های مرتبط با آن ضروری استها و چالششناسایی فرصت

 نوعی عبارتنداهداف اصلی بررسی نگرش حسابداران به هوش مص

 :از

ها و باورهای حسابداران در مورد هوش درک برداشت -1

 :مصنوعی

 ی این امر شامل بررسی اینکه حسابداران چگونه هوش مصنوع

بینند و کنند، مزایا و معایب آن را چگونه میرا تعریف می

 .کنندپتانسیل آن را برای آینده حرفه خود چگونه ارزیابی می

اران به استفاده از هوش سنجش تمايل حسابد-2

 :مصنوعی

  وش هاین شامل بررسی اینکه آیا حسابداران در حال حاضر از

کنند یا خیر، قصد دارند در مصنوعی در کار خود استفاده می

خواهند با آینده از آن استفاده کنند و چه نوع وظایفی را می

 .استفاده از هوش مصنوعی خودکار کنند
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نگرش حسابداران به هوش  شناسايی عوامل مؤثر بر -3

 :مصنوعی

  ،این شامل بررسی عواملی مانند سن، تجربه، سطح تحصیلات

اندازه شرکت و صنعت است که ممکن است بر دیدگاه حسابداران 

 .در مورد هوش مصنوعی تأثیر بگذارد

های ارزيابی تأثیر هوش مصنوعی بر نقش و مسئولیت -4

 :حسابداران

 ه هوش مصنوعی وظایف این شامل بررسی اینکه چگون

های ها و دانشدهد و چه مهارتفعلی حسابداران را تغییر می

جدیدی برای موفقیت در محیط کاری مبتنی بر هوش مصنوعی 

 .مورد نیاز خواهد بود

های مرتبط با هوش ها و چالششناسايی فرصت-5

 :مصنوعی برای حرفه حسابداری

 تواند به این شامل بررسی اینکه چگونه هوش مصنوعی می

 ویی حسابداران در ارائه خدمات بهتر به مشتریان، افزایش کارا

همچنین شامل بررسی  .ارتقای ارزش حرفه خود کمک کند

ای مانند از دست دادن شغل، مسائل اخلاقی و های بالقوهچالش

 .رتبط با هوش مصنوعی استهای امنیتی منگرانی

ابداران در هايی برای آموزش و توسعه حسارائه توصیه-6

 :مورد هوش مصنوعی

 هایی است که ها و دانشاین شامل شناسایی مهارت

ه بحسابداران برای استفاده مؤثر از هوش مصنوعی در کار خود 

ی های آموزشی و منابعآنها نیاز دارند و همچنین توسعه برنامه

 .ها استبرای کمک به حسابداران در یادگیری این مهارت

توانیم به حسابداران به هوش مصنوعی، میبا درک اهداف نگرش 

فه طور مؤثرتر برای آماده شدن برای تأثیر این فناوری بر حر

مند رهحسابداری و اطمینان از اینکه حسابداران از مزایای آن به

 .شوند، اقدام کنیممی

ه بعلاوه بر اهداف ذکر شده در بالا، بررسی نگرش حسابداران 

و واکنش این  ک بهتر نحوه ادراکتواند به درهوش مصنوعی می

ر این ام .افراد به تغییرات تکنولوژیکی به طور کلی کمک کند

های مؤثرتر برای تواند به نوبه خود به توسعه استراتژیمی

 های کاری و اطمینان از اینکه کارکنانمدیریت تغییر در محیط

های جدید مجهز هستند، کمک برای پذیرش و استفاده از فناوری

 .(2023 )لی و پارک، .دکن
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 نتیجه گیری و پیشنهاد ها

 گیرینتیجه

انداز بسیاری به سرعت در حال تغییر چشم (AI) هوش مصنوعی

 .از صنایع، از جمله حسابداری است

دهد که نگرش حسابداران به هوش های تحقیقاتی نشان مییافته

قدند اکثریت حسابداران معت .مصنوعی به طور کلی مثبت است

تواند به طور قابل توجهی کارایی و که هوش مصنوعی می

ی از با این حال، برخ .اثربخشی وظایف حسابداری را افزایش دهد

برخی از  .ها نیز در رابطه با هوش مصنوعی وجود داردچالش

حسابداران نگران هستند که هوش مصنوعی منجر به از دست 

ی اخلاقی و امنیت چالش دیگر مربوط به مسائل .دادن شغل شود

 .مرتبط با هوش مصنوعی است
 

 پیشنهادات

 های این مقاله مروری، پیشنهادات زیر برایبا توجه به یافته

 :شودحسابداران، مربیان و سیاستگذاران ارائه می

 :حسابداران

  در مورد هوش مصنوعی و کاربردهای آن در حسابداری

نلاین و منابع آموزشی متعددی به صورت آ .آموزش ببینید

 .حضوری در دسترس هستند

  از هوش مصنوعی برای خودکارسازی وظایف روتین و

دهد تا بر روی مان میزاین امر به شما  .گیر استفاده کنیدوقت

 .تر و با ارزش افزوده تمرکز کنیدوظایف پیچیده

 ها و شناسایی از هوش مصنوعی برای تجزیه و تحلیل داده

گیری تواند به شما در تصمیمر میاین ام .الگوها استفاده کنید

 .بهتر و ارائه خدمات بهتر به مشتریان کمک کند

 از هوش مصنوعی برای همکاری با همکاران و مشتریان خود 

 .به طور مؤثرتر استفاده کنید

 :مربیان

 های آموزشی را برای آموزش حسابداران در مورد هوش برنامه

اهیم کلیدی امل مفها باید شاین برنامه .مصنوعی توسعه دهید

فه هوش مصنوعی، کاربردهای آن در حسابداری و تأثیر آن بر حر

 .باشد

 هایی را برای حسابداران فراهم کنید تا در مورد هوش فرصت

تواند از طریق این امر می .مصنوعی تجربه عملی کسب کنند

های مبتنی بر های آموزشی، مطالعات موردی و پروژهکارگاه

 .شود هوش مصنوعی انجام

  از تحقیقات در مورد نگرش حسابداران به هوش مصنوعی و

تواند به درک بهتر این امر می .تأثیر آن بر حرفه حمایت کنید

های مرتبط با هوش مصنوعی برای حسابداران ها و فرصتچالش

 .کمک کند

 :سیاستگذاران

 های اخلاقی و مقرراتی را برای توسعه و استفاده ازچارچوب 

از  این امر به اطمینان .در حسابداری تدوین کنیدهوش مصنوعی 

 .کنداستفاده مسئولانه و اخلاقی از هوش مصنوعی کمک می

  در تحقیق و توسعه هوش مصنوعی برای حسابداری

های جدید تواند به توسعه فناوریاین امر می .گذاری کنیدسرمایه

تواند به طور خاص برای نیازهای هوش مصنوعی که می

 .ن مفید باشد، کمک کندحسابدارا

  از آگاهی و پذیرش هوش مصنوعی در میان حسابداران

های آموزشی و تواند از طریق کمپیناین امر می .حمایت کنید

 .رسانی انجام شوداطلاع

 توانیم به اطمینان از اینکهبا پیروی از این پیشنهادات، می

 ودخ حسابداران برای استفاده از هوش مصنوعی برای ارتقای کار

 .و ارائه خدمات بهتر به مشتریان مجهز هستند، کمک کنیم

 هوش مصنوعی پتانسیل انقلابی در حرفه حسابداری را دارد و

 ؤثرممهم است که برای پذیرش و استفاده از این فناوری به طور 

 .آماده باشیم
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