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  مقدمه -1

امروزه سازمانها به طور روز افزون به اهمیت مثبت بودن و تمرکز بر      

توسعه نقاط قوت کارکنان به جای نقاط ضعف آنها پی برده اند. 

مفهومی جدید و جنبه ای از علم روانشناسی است  1روانشناسی مثبت نگر

که به مطالعه شرایط و فرآیندهایی که به موقعیت افراد، گروهها و سازمان 

(رفتار سازمانی مثبت 2002کمک می کنند، می پردازند.)شافلی و سالاتوا،

گرا همانند روانشناسی مثبت گرا ادعا نمی کند که به دستاوردهای 

ثبت گرایی رسیده است، بلکه بر نیاز به تمرکز جدیدی در ارتباط با م

بیشتر بر نظریه پردازی، پژوهش و کاربرد موثر حالات، صفات و رفتارهای 

مثبت کارکنان در محیط کار اشاره دارد)باکر و 

(روانشناسی مثبت نگر به عنوان رویکرد تازه ای در 2008شاوفلی،

بهزیستی و  روانشناسی، بر فهم و تشریح شادمانی و احساس ذهنی

همچنین پیش بینی دقیق عواملی که بر آنها موثرند.تمرکز دارد)بهادری 

                                                                 

1 -Positive Psychology 

(. تا نزدیک به یک دهه پیش ارتباط 1311خسرو شاهی و همکاران،

نزدیک و عمیقی بین دو رشته مهم علوم انسانی یعنی مدیریت و 

روانشناسی بیشتر درباره رفع مشکلات روانشناختی نیروی انسانی در 

ر متمرکز بود.تحقیقات نشان می دهد تغییر موضوع از علوم محیط کا

محض سازمانی به سمت توجه به ویژگی های مثبت افراد می تواند باعث 

اثربخشی سیاست ها و رویه های مدیریتی و بهبود سلامت روحی و 

(. سرمایه 2001جسمی کارکنان سازمان شود.)رایت و همکاران،

و سرمایه اجتماعی، می تواند  روانشناختی همچون سرمایه انسانی

مدیریت و سرمایه گذاری شود و بر خلاف سرمایه های سنتی و دارای 

های مشهود با سرمایه گذاری بسیار اندکی تحقق می یابد.)لوتانز و 

لوتانز به عنوان پایه گذار این شاخه از علم رفتار در .(2002همکاران،

ی ف می کند: رفتار سازمانمدیریت، سرمایه روانشناختی را این گونه تعری

مثبت، مطالعه و کاربرد ابعاد مثبت و نقاط ضعف روانشناختی افراد است 
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به طوریکه بتوان این ابعاد را مورد اندازه گیری، توسعه و مدیریت قرار 

لوتانز در .(2004داد و از آن برای بهبود عملکرد فرد بهره گرفت.)لوتانز،

ژگی های مثبت روانشناسی افراد راستای تعریف یاد شده به معرفی وی

متغیرهای  4و تاب آوری 3، خوش بینی2، امید1پرداخت. خود کارآمدی

 سایر و او تر گسترده مثبت اصلی بود که مطرح کرد. مطالعات

 شکل و هم کنار در متغیر چهار این به تعریف پژوهشگران

 گردید.)آوی، ، منجر2 شناختی روان سرمایة  مفهوم گیری

 لوتانز، ؛ 2004 یوسف، و ،لوتانز2010 گرابر و نیمنیخت

 (.2002آولیو، و یوسف

تعبیر  به خودکارآمدی یا شناختی روان سرمایة مؤلفة اولین

 (.بندورا خودکارآمدی2008لوتانز، (است نفس به اعتماد آشناتر

 تواند می اینکه چگونه درباره فرد باور یا قضاوت صورت به را

 مدیریت را مورد انتظار موقعیت به رسیدن برای لازم اقدامات

  .است کرده تعریف کند،

 قابل حالت نوعیشود،  می چنین تعریف اصطلاحا آوری تاب 

 با رویارویی در است قادر فرد آن براساس که فرد در توسعه

 روی حتی و زندگی های و تعارض ها مصیبت ها، ناکامی

 افزون تلاش به بیشتر و مسؤولیت ها پیشرفت مثبت، دادهای

 پای از بیشتر، موفقیت به  دستیابی برای و دهد ادامه تر

( به تعبیر دیگر تاب آوری، 1387 ی،ضفیا و سیماراصل( ننشیند

(به باور 2002سازگاری مثبت در واکنش به شرایط ناگوار است)والر، 

 ظرفیت برگشت به»لوتانز تاب آوری به عنوان جزیی از رفتار به صورت

ذیری، تنظیم، تطابق، پاسخ دهی مداوم به تغییر شامل انعطاف پ« عقب

و ابهام می شود که می تواند به صورت دیگر، جایگزین منبع تقلا و چالش 

 Luthans and et )روانی بهزیستی فرد در طولانی مدت باشد.

al.2008  :60) 
علاوه بر این خوش بینی اسناد درونی بالنسبه ثابت و کلی در مورد حوادث 

 .Bakers, A., Schaufel, W)مثبت است. 

B,2008:29)  خوش بینی به جهت گزینی اشاره دارد که در آن

معمولا پیامدهای مثبت مورد انتظار هستند و این پیامدها به عنوان 

عوامل مثبت، کلی و درونی در نظر گرفته می 

(، پدر روانشناسی مثبت، بر این 1187(سلیگمن )2000شوند.)پیترسون،

راد خوش بین، در رویارویی با شکستها و موفقیتهای خود، باور است که اف

 چنین عمل می کنند:

من قادر به کسب موفقیت ». بر اسنادهای کلی تاکید می کنند: مثلا 1

من ». اسنادهایشان پایدار است: مثلا2«.در زمینه های گوناگون هستم

 .«می توانم به طور مستمر این موفقیت را به طور مستمر از آن خود کنم

                                                                 

1 -self -efficiency 

2 -hope 

3 -optimism 

 ».موفقیت هایشان را به توانایی های درونی خود نسبت می دهند مثلا:3

. در رویارویی با ناکامی 4«.توانایی ها و تلاش خودم منجر به موفقیتم شد

ها، شکست خود را به عوامل ویژه بیرونی و غیر پایدار نسبت می دهند، 

 «گرمی هوا باعث شد، سخنرانی من خوب پیش نرود» مثلا

امیدواری حالت انگیزشی مثبت است که از احساس موفقیت و 

آمیز)عاملیت( و برنامه ریزی برای هدف ناشی شده است مقصود از 

عاملیت، داشتن اراده انسانی برای دستیابی به نتیجه مورد نظر و یا دلخواه 

(به  سخن دیگر امیدواری، مستلزم عاملیت Synder,2002) است.

 انگیزشی حالت را اشنایدر امیدب هدفهاست.نوعی انرژی برای تعقی یا

 برای و داشتن هدف از ناشی موفقیت حس که از مثبتی

 .کند می تعریف شود، می ناشی داشتن آنها برنامه به رسیدن

 رأس در و مثبت رفتارهای که دادند نشان  باربوتو و سیرل

 ویژگی تأثیر تحت سازمانی و گروهی فردی، درسطح امید آنها

 عملکرد بهبود به انسانی روابط اثربخش مدیریت و رهبری های

 گرفته صورت های پژوهش.شود می منجر و سازمانی فردی

 سرمایة شناخت این اهمیت بر زمینه سرمایه روانشناختی در

 حداکثر کردن منظور به آن چهارگانة ابعاد تقویت و جدید

تأکید  کار محل در متفاوت های نقش در افراد کارکرد

 (.2012لوتانز، و هارمز ؛ 2010 همکاران، و داشت.)آوی

سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی سرمایه روانشناختی چیزی ورای 

( امروزه اگر چه سرمایه روانشناختی اغلب 2004است)لوتانز و همکاران،

ه ب« چه کسی هستیم»مورد غفلت قرار گرفته است با این حال اینکه 

« چه کسانی را می شناسیم» و« چه چیزی می دانیم»همان انداره 

 (2002اهمیت دارد.)انویک،

این ویژگی که آیا کارآفرینی می تواند به وسیله ویژگیهای شخصیتی 

افراد کارآفرین پیش بینی شود، توجه بسیاری از محققان را در طول چند 

) دهه کارآفرینی( 1180دهه اخیر به خود جلب کرده است. با شروع دهه 

ثار در کشورهای توسعه یافته در راستای تمرکز بر موجی از مقالات و آ

ویژگیها و خصیصه های شخصیتی کارآفرینان، این پرسش را مطرح 

آیا شما از جوهره لازم برای کارآفرین شدن برخوردار »ساختند که 

(شناخت ویژگیهای کارآفرینان از چند جهت 1384،مقیمی« )هستید؟

نند این ویژگیها را در خود حائز اهمیت است یکی آنکه دیگران می توا

پرورش دهند دیگر آنکه به دست اندرکاران جامعه امکان می دهد تا 

 (1381محیط را برای پرورش کارآفرینی مهیا کنند.)دادگر و غلام زاده، 

با اجتناب از اشتغال ذهنی مداوم به ضعفها و سوء عملکردهای افراد 

کیفیتهای مطلوب آنها  توسط رهبران و همکارانشان می توان به قوتها و

توجه کرد و اعتماد به نفس، خوش بینی ، امید و تاب آوری را در کارکنان 

4 -resilience 

5 - psychological capital (Psycap) 
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افزایش داد و بدین وسیله عملکرد فردی و سازمانی را بهبود 

 (2004بخشید.)لوتانر و همکاران،

 نمی توا فقر را همچنین و بیکاری وجود شغلی، های فرصت نبود امروزه،

در سایه نبود فرصتهای  هرکشور برشمرد.مشکلاتی اساسی مشکلات از

 یکاریب نرخ افزایش نشینی، به حاشیه توان که می آمده، وجود به شغلی

. کرد اشاره اجتماعی های بزهکاری و جنایت و جرم افزایش شهرها، در

 مختلف های دوره در متفاوتی راهبردهای (.تاکنون1311)دادورخانی،

 ونیکن شرایط و تجارب جهانی به توجه اب.  است شده مطرح توسعه برای

 ی توسعه برای جدیدی راهبرد کارگیری به نیازمند کشورمان، بر حاکم

و  کارآفرینی ی توسعه راهبرد به توان می مورد این که در هستیم کشور

 شامل یرفتار نظر از کارآفرینی. کرد تشخیص فرصتهای کارآفرینی اشاره

 دست به ها، فرصت ارزیابی برای نیاز مورد های ازفعالیت ای مجموعه

 است، کارآفرین آمیز مخاطره های فعالیت انجام و نیاز مورد منابع آوردن

 از و بیند می فرصت یک همچون را محیطی تغییرات که است کسی

 ی وظیفه. گیرد می بهره خدمات جدید یا کالا فرآوری برای تولید عوامل

 کار نیروی زمین،) تولید عوامل آوردن دست به توانایی کارآفرینان، خاص

 جدید خدمات یا محصول فرآوری برای عوامل این از و استفاده( سرمایه و

 ما رکه کشو گفت توان می شده، گفته موارد به توجه با بنابراین. است

قین پس وظیفه محق است. نیازمند کارآفرینی توسعه ی به پیش از بیش

نظرمسئولان ذیربط را به مقوله کارآفرینی و این است که پیش از بیش 

نقش سرمایه روانشناختی در کمک به تشخیص فرصت های کارآفرینانه 

 جلب نماید.

 حوزة در گرفته انجام های پژوهش مرور اخیر، سالهای در

 بیشتر که است آن از حاکی سازمانی، کارآفرینی و کارآفرینی

 تعیین و شناسایی بر عمده تأکید دلیل به پژوهش ها، این

 ساختاری ابعاد بر تمرکز و کارآفرینان های شخصیتی مشخصه

 منزلة سرمایه روانشناختی به به توجه عدم و کارآفرینی محیطی و

 و وکار کسب ایجاد، اند گرفته قرار جدی انتقاد مورد بعد، ترین مهم

 برای. است کشور در مهم ِّ ع های موضو از خوداشتغالی یکی

 برنامه را ای توسعه های سیاست ها دولت کارآفرینی، انگیزش

 سیاست در اثربخشی ایجاد برای و کنند می اجرا و ریزی

 جوانان موف قیت بر مؤث ر عوامل از ای، اطلاع توسعه های

 و رشد در مهمی نقش کارآفرینی.است ضروری کارآفرین،

 بسیاری درنتیجه و داشته اشتغال ایجاد و اقتصادی شکوفایی

 کارآفرینی ارتقای دنبال به ها دولت از

 کشورها مناطق در سرمایه کمبود Chung,2004).هستند)

 اندك بودن نتیجه در و درآمد سطح بودن پایین از ناشی که

 های چالش از یکی عنوان به باشد، می خانوارها انداز پس

 که این بر علاوه این وضعیت .شود می قلمداد مناطق توسعه

 فناوری بکارگیری و تولیدی های بخش ظرفیت افزایش امکان

 محدودیت با مناطق این در فرایند تولید در را نوین های

 مهاجرت نظیر اجتماعی مشکلات بروز موجب است، ساخته مواجه

 سطح تنزل و آشکار و پنهان بیکاری شهرها، به روستاییان

 همکاران، و تبار هاشمی)است گردیده نیز خانوارها رفاه و زندگی

 در کشورهای توسعه در به دستیابی دیگر، طرفی از (.1388

توسعه  تولیدات، رشد جهت گذاری سرمایه نیازمند توسعه حال

 و حسینی)باشد می نوین های فناوری پذیرش و کارآفرینی

(.یکی از راه حل های خروج از این بنبست می تواند 1388 همکاران،

 و رشد در مهمی قشن کارآفرینی و کارآفرینان باشند.کارآفرینی

 بسیاری نتیجه در و داشته اشتغال ایجاد و اقتصادی شکوفایی

هستند  کارآفرینی ارتقای دنبال به ها دولت از

(2004.(Chung , درمحیطها که است ای پدیده کارآفرینی 

 اقتصادی رشد سبب و دهد می روی مختلف مجموعه های و

 موقعیتهای به پاسخ در افراد که می شود نوآوریهایی طریق از

(.  2008 کوراتکو، و کوین شپرد،(کرده اند ایجاد اقتصادی

 در مهم ِّ  عهای موضو از یکی خوداشتغالی و وکار کسب ایجاد

 تعریف ها فرصت از  برداری بهره و  است، تشخیص کشور

 بسیاری که دهد می نشان ها مطالعه و بوده کارآفرینی اصلی،

 تشخیص بر ای ملاحظه قابلطور  به کارآفرینی جدید تعاریف از

تمرکز  کارآفرینی فرایند در گام ترین مهم عنوان به فرصت

 ترین توانایی مهم از یکی عنوان به فرصت اند. تشخیص کرده

 (. بررسی1388موفق تعریف می شود )قلی پور ، کارآفرینان های

اهمیت  حایز دلیل چند به فرصت تشخیص بر مؤثر عوامل

 کارآفرینی، در آموزش ضرورت به توجه با که آن اول است،

 برنامه برای مفید اطلاعات فرصت، بر شناسایی مؤثر عوامل درك

 کارآفرینان برای آموزشی کارآفرینی های دوره و طراحی ریزی

 ایده تولید در ها آن به است ممکن که کند می ارائه بالقوه

 بر مؤثر عوامل شناخت دوم،.کند کمک فرصت و شناسایی

 بالقوه کارآفرینان به مشاوره ی منظور ارائه به فرصت، تشخیص

 به با توجه نهایت در(Ozgen,2006) بوده است. مهم بسیار

 عوامل کارآفرینان، درك از پشتیبانی و حمایت در دولت نقش

 های گذاری سیاست در تواند می فرصت بر تشخیص مؤثر

 تأثیر کارآفرینی برای ارتقای ها دولت ریزی برنامه در و عمومی

 انگیزش برای(Ozgen,2003). باشد داشته سزایی به

 ریزی برنامه را ای توسعه های سیاست ها دولت کارآفرینی،

 های سیاست در اثربخشی ایجاد برای و کنند می اجرا و

 کارآفرین، جوانان موف قیت بر مؤث ر عوامل از ای،اطلاع توسعه

  .(1311است)فارسی، ضروری

پژوهشها، ارتباط بین فرصت کارآفرینانه و مولفه های اما درمیان این 

سرمایه شناختی که از آن به عنوان سرمایه ای نوین در نیروی انسانی 

برای کسب مزیت رقابتی یاد می شود، مورد غفلت واقع شده است. 

 تأثیر بررسی و ارتباط به تحلیل ای مطالعه کمتر در بنابراین

 سؤالی . است شده پرداخته نیت کارآفرینانه  بر سرمایه این

رفتارهای  چنین مشاهدة آیا که است این شود مطرح می که
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 دارد قرار فرد هر شناختی روان تاثیر سرمایه کارآفرینانه تحت

 را تأثیر بیشترین روحی مؤلفة کدام خیر؟ و اگر چنین است یا

با توجه به این وضعیت این پژوهش ؟دارد تشخیص فرصت کارآفرینانه بر

به دنبال آن است که بداند مولفه های سرمایه روانشناختی در بین 

کارکنان وزارت ورزش و جوانان به چه میزان وجود دارد، و این تفکر در 

 تشخیص فرصت های کارآفرینانه نقش دارند.

 مداوم تغییرات معرض در حاضر عصر ورزشی و نهادهای سازمانها

 چون مختلفی عوامل با سازمانها این تعامل و ارتباط د.ارند قرار

 ورزشی سازمانهای دیگر و مالی حامیان خصوصی، بخش دولت،

 اقتصادی، اجتماعی، عوامل همه از مهمتر و المللیبین و ملی

 معرض در سازمانها این که شودمی موجب فرهنگی و سیاسی

 است ضروری اینرو از د.گیرن قرار گوناگونی و متفاوت هایخواسته

 رسالت در بودن موفق و جایگاه حفظ برای سازمانها این تا

 دیگر و فرصتهای کارآفرینانه بکارگیری طریق از خود سازمانی

بدیهی است مطالعه  .بخشند بهبود را خود عملکرد ،علمی روشهای

به عنوان مهمترین  -سرمایه روانشناختی کارکنان وزارت ورزش و جوانان

 -متولی سلامت جسمانی و وضعیت رفاهی و بدنی جوانان و ورزشکاران

های های محققان علوم مدیریت به ویژه در حیطهاز مهمترین دغدغه

ک در تراتژیباشد. با این وجود، اینکه سطح تفکر اسآموزشی و ورزشی می

سازی وزارت ورزش و جوانان چه مقدار است و نیز بکارگیری و پیاده

سرمایه روانشناختی در این وزارتخانه چه ارتباطی با تشخیص فرصتهای 

کارآفرینی کارکنان آن دارد، مشخص نیست. بنابراین هدف اساسی مقاله 

با  نو رابطه رگرسیونی آ« سرمایه روانشناختی » حاضر، ارزیابی سطح 

-کارکنان وزارت ورزش و جوانان می« تشخیص فرصتهای کارآفرینی»

 باشد.

بر اساس چارچوب نظری مطرح شده؛ مدل مفهومی تحقیق حاضر به 

 صورت زیر است:

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 پژوهشمدل مفهومی  -1شکل 
 

فرضیه اصلی به شرح ذیل مطرح  3در راستای اهداف تحقیق حاضر، 

شود که هرکدام دربرگیرنده چندین فرضیه فرعی هستند و در بخش می

 گیرند:گیری به تفکیک مورد بحث قرار میبحث و نتیجه

-در وزارت ورزش و جوانان تفاوت معنی« سرمایه روانشناختی»( سطح 1

 دارد. داری با میانگین جامعه

کارکنان وزارت ورزش و جوانان تفاوت « فرصت کارآفرینانه»( سطح 2

 داری با میانگین جامعه دارد.معنی

 کارکنان وزارت« فرصت کارآفرینانه»و « سرمایه روانشناختی»( بین 3

 داری وجود دارد.ورزش رابطه معنی

 پیشینه پژوهش -2

 بر مختلفی عوامل که است شده بیان متعدد های پژوهش در

 آردیچویلی پژوهش دارد. در تاثیر فرصت های کارآفرینانه تشخیص

توسعه  و تشخیص فرآیند بررسی به (،2003) همکارانش و

 و ادبیات مرور به توجه با و شده کارآفرینانه پرداخته فرصت

 تشخیص فرآیند اصلی ارائه عوامل به قبلی، تحقیقات پیشینه های

 پیشین، دانش کارآفرینانه، هوشیاری(فرصت کارآفرینانه که شامل

 مخاطره: شامل شخصیتی های ویژگی های اجتماعی، شبکه

 و فرصت نوع و وخلاقیت خودکارآمدی بینی، خوش پذیری،

 .پرداخته اند مدل؛ یک غالب در )آنها بین روابط تبین

( در تحقیق خود نشان داد که سرمایه روانشناختی افراد به 2004هاوس)

نی کننده موفقیت اقتصادی افراد است. او در تحقیق خود تنهایی پیش بی

تاکید نمود که سرمایه روانشناختی بیش از هر نوع سرمایه دیگری 

همچون سرمایه اجتماعی، هوش، مالی یا مادی پیش بینی کننده ریسک 

( در 2002کارآفرینانه و موفقیت در کسب و کار می باشد.همیلسکی)

ه بین سرمایه روانشناختی کارآفرینان پژوهشی تحت عنوان بررسی رابط

و بهروزی نشان داد که توسعه سرمایه روانشناختی در میان کارآفرینان 

ممکن است به آنها در ایجاد مقاومت در مقابل دامنه وسیعی از محرکهای 

روان شناختی تنش زایی که ممکن است به طور ذاتی در طول رهبری 

( در 2001ی و همکاران )مخاطرات جدیدشان رخ دهد کمک کند.وال

نفر از کارآفرینان با عنوان سرمایه روانشناختی  204پژوهشی که برروی 

و رشد روحیه کارآفرینی به انجام رساندند به این نتیجه رسیدند که 

سرمایه روانشناختی اثر مثبت و معنادار بر روی سطح روحیه کارآفرینی 

ای سرمایه روانشناختی دارد. نتایج نشان می دهد هرچند، تمام مولفه ه

در فرآیند کارآفرینی از اهمیت برخوردارند با این حال دو مولفه امیدواری 

و خود کارآمدی از قابلیت پیش گویی بالاتری برخوردار هستند.پژوهش 

( نشان داد که رابطه مثبت و معناداری بین 2010استیومن و همکاران)

نه وجود دارد. با این حال مولفه های سرمایه روانشناختی و عملکرد خلاقا

هنگامی که حاصل جمع بین مولفه های سرمایه روانشناختی مورد توجه 

قرار می گیرد پیش بینی کننده بهتری از عملکرد خلاقانه خواهد 

( نشان می دهد که سرمایه روانشناختی 2010بود.نتایج پژوهش سیلوا )

د افزایش می دهد قابلیت موفقیت کارآفرینانه را در مواجه با دوران رکو

و کسانی که در دوران رکود از سطح سرمایه روانشناختی قابل قبولی 

برخوردارند قابلیت بیشتری درجهت سازگاری و غلبه با شرایط جدید 

دارند. همچنین نتایج نشان می دهد خوش بینی و امیدواری برآورد 

کننده بهتری جهت پیش بینی میزان موفقیت کارآفرینان می 

( نیز بیان می کند که سرمایه روانشناختی یک عامل 2010ر)باشد.سات

 خود کارآمدی

 امید

 تاب آوری

 خوش بینی

سرمایه 

ی
شناخت

 روان

 تشخیص فرصتهای کارآفرینانه
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کلیدی در پیش بینی میزان فعالیتهای کارآفرینی افراد می باشد و حتی 

این تاثیر از آموزش و یا دستیابی به فرصتها بیشتر است. همچنین وی 

بیان می دارد سرمایه روانشناختی نه تنها قادر به پیش بینی فعالیت 

ی باشد بلکه می تواند به عنوان انگیزه بخش و محرك شروع کارآفرینانه م

( در تحقیقی با عنوان 1310کارآفرینی نیز تلقی گردد.فروهر و همکاران)

تبین رابطه سرمایه روانشناختی و کارآفرینی سازمانی اعضای هیات 

علمی دانشگاه اصفهان به این نتیجه رسیدند که بین سرمایه روانشناختی 

میدواری، خوش بینی، انعطاف پذیری  و خود کارآمدی( و و ابعاد آن )ا

کارآفرینی سازمانی اعضای هیات علمی رابطه مثبت و معناداری وجود 

دارد. همچنین تحلیل رگرسیون نشان داده که هیچ یک از مولفه های 

روانشناختی به تنهایی برآورد کننده کارآفرین سازمانی اعضای هیات 

 بررسی به پژوهشی (،در2010همکارانش) و علمی نیستند.باگاواتولا

 فرصت تشخیص بر اجتماعی و سرمایه انسانی سرمایه تاثیر

 آنها.پرداختند هند، بافندگی صنایع در منابع بسیج کارآفرینانه و

 آزمونهای از استفاده با و کیفی و کمی مطالعات از استفاده با

 مستقیم طور به هم انسانی سرمایه که نتیجه گرفتند رگرسیون

 بر سرمایه اجتماعی طریق از مستقیم غیر طور به هم و

 .بود خواهند گذار تاثیر منابع بسیج و فرصتها تشخیص

 شناسی پژوهشروش -3
باشد. طرح تحقیق حاضر از نظر هدف، از نوع تحقیقات کاربردی می

ن باشد، توصیفی به ایهمبستگی می -تحقیق در این پژوهش توصیفی

خاطر که تصویری از وضع موجود را ارائه می دهد و همبستگی از این 

 جهت که به بررسی رابطه بین متغیرهای تحقیق می پردازد. 

یه کارکنان وزارتخانه ورزش و جوانان به آماری این پژوهش کل جامعه

ی آماری با باشد. تعداد جامعهاستثنای وزیر، معاونان و مدیران کل می

نفر است که در تحقیق  240شده از این وزارتخانه توجه به آمار اخذ 

نفر براساس جدول حجم نمونه مورگان، به روش نمونه گیری  242حاضر 

محقق جهت اطمینان از بازگشت تصادفی ساده انتخاب شده است. 

 228عدد توزیع نمود و تعداد  220پرسشنامه، تعداد  242حداقل 

-پرسشنامه جهت تحلیل 242پرسشنامه دریافت کرد اما فقط از تعداد 

 2ها و اطلاعات از آوری دادههای آماری استفاده گردید.به منظور جمع

 (، و2002)نوع پرسشنامه سرمایه روانشناختی لوتانز و همکاران

( استفاده گردیده 2010تشخیص فرصتهای کارآفرینانه پوکاها)

است.جهت سنجش روایی از روایی محتوا استفاده شد. پرسشنامه های 

مورد استفاده در تحقیقات زیادی به کار رفته است و همچنین به تایید 

متخصصین امر رسید. پایایی پرسشنامه ها از طریق آزمون آلفای کرونباخ 

محاسبه شد. ضریب آلفای پرسشنامه تشخیص فرصت کارآفرینانه برابر 

بدست آمد که  88/0و پرسشنامه سرمایه روانشناختی برابر با  11/0با 

 ها است. برای تعیین چگونگیحاکی از پایایی قابل قبول این پرسشنامه

اسمیرنوف استفاده شد. برای ارزیابی  -توزیع داده ها از آزمون کولموگراف

ای استفاده گردید. نمونهتک tطح متغیرها در وزارت ورزش، از آزمون س

به منظور ارزیابی رابطه بین سرمایه روانشناختی و فرصت کارآفرینانه از 

آزمون ضریب همبستگی پیرسون، جهت ارزیابی مدل رگرسیون مورد 

و برای تعیین میزان تاثیر هرکدام از ابعاد  ANOVAاستفاده از آزمون 

بینی متغیر تشخیص فرصت کارآفرینانه، از ه روانشناختی در پیشسرمای

در نظر گرفته  02/0رگرسیون خطی چندگانه استفاده گردید. سطح آلفا 

صورت  18ورژن  SPSSافزار الذکر در محیط نرمهای فوقشد. تحلیل

افزار لیزرل گرفت. در نهایت به منظور تهیه مدل نهایی پژوهش، از نرم

 ید.استفاده گرد

 های پژوهشیافته -4

مشخصات فردی شرکت کنندگان در تحقیق و توزیع آنها براساس سن، 

طور که دهد. همانجنسیت، میزان تحصیلات و سابقه کاری را نشان می

( از شرکت کنندگان در این 80/21نفر) 23دهد این جدول نشان می

 23، ( مرد بودند. از نظر مدرك تحصیلی20/20نفر) 122تحقیق زن و 

( دارای مدرك فوق %73/21نفر) 23( دارای مدرك دیپلم، %4/1نفر)

( %07/13نفر) 32( دارای مدرك لیسانس و %1/22نفر) 132دیپلم، 

، و از نظر سابقه تحصیلی دارای مدرك فوق لیسانس یا بالاتر بودند.

 نفر 71سال،10تا7(بین%1/24نفر)71سال،2(کمتراز%32/17نفر)40

 سال بودند.17بیشتر از  (% 7/30نفر)22سال و  12 تا 11( بین  17/28%)

اسممممیرنوف نشمممان داد که ابعاد سمممرمایه  -نتایج آزمون کولموگراف

روانشممناختی و متغیر تشممخیص فرصممتهای کارآفرینانه از توزیع نرمال 

های آماری از آزمونهای پارامتریک کنند. لذا برای ادامه تحلیلپیروی می

 به شرح ذیل استفاده گردید.

، نشممان «سمرمایه روانشمناختی»ای برای ابعاد نمونهتک tنتایج آزمون 

، حد پایین و «تاب آوری»، و «خودکارآمدی»، «امید»دهد که ابعاد می

رو، میانگین این ابعاد از میانگین باشمممند، از اینحد بالا هردو منفی می

، «امید»( کمتر بوده و لذا می توان گفت سممطح ابعاد 3فرضممی جامعه)

تر از میانگین داری پایینبه طور معنی« تاب آوری»، و «خودکارآمدی»

تفاوت معنی داری با میانگین « خوش بینی»فرضی جامعه است. سطح 

. شودندارد و لذا وضعیت این متغیر در وزارت ورزش متوسط ارزیابی می

 گیری می شودگونه نتیجهبطور کلی بر اسماس اطلاعات این جدول این

در وزارت ورزش، کمتر از میانگین « مایه روانشممناختیسممر»که سممطح 

شود)جدول ارزیابی می« ضعیف رو به متوسط»فرضی جامعه بوده و لذا 

تشمممخیص فرصممممت »ای برای متغیر نمونممهتممک t(.نتممایج آزمون 1

ری با دادهد که سطح این متغیر تفاوت معنینیز نشان می« کارآفرینانه

این متغیر در وزارت ورزش میممانگین فرضمممی نممدارد، لممذا وضمممعیممت 

 (.1شود)جدول ارزیابی می« متوسط»

سرمایه » ای برای ابعاد نمونهتک tنتایج آزمون  -1جدول

 «تشخیص فرصت کارآفرینانه »و متغیر « روانشناختی

حد 

 بالا

حد 

 پایین

اختلاف 

 میانگین

p df T رمتغی 

 امید ٤7/88 411 ٠٠٠/٠ 78/2 - 65/2 - 87/2
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خود  33/28 411 ٠/414 424/4 - ٠3/2 21/2

 کارآمدی

تاب  14/٤٤ 411 ٠/٠٠4 84/2 - 82/2 - 43/3

 آوری

خوش  ٤5/23 411 ٠٠٠/٠ 73/2 - 2/8٠ - 83/2

 بینی

سرمایه  83/37 411 ٠/٠٠4 55/2 - 87/2 - 88/2

 روانشناختی

فرصت  17/24 411 ٠/284 42/4 - 38/3 44/1

 کارآفرینانه

د دهد که بین همه ابعاپیرسون نشان مینتایج آزمون ضریب همبستگی 

ارت کارکنان وز« تشخیص فرصت کارآفرینانه»و « سرمایه روانشناختی»

داری وجود دارد. همچنین بالاترین ورزش، همبستگی مثبت و معنی

( مربوط به متغیرهای خوش بینی و تشخیص 81/0ضریب همبستگی)

  (.2فرصت کارآفرینانه بود)جدول 

 

یه سرما»آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین ابعاد نتایج  -2جدول 

 «فرصت کارآفرینانه»و « روانشناختی

 P ضریب همبستگی متغیرها

 خودکارآمدی فرصت کارآفرینانه

 امید

 تاب آوری

 خوش بینی
 سرمایه روانشناختی

27/0 

72/0 

78/0 

81/0 

27/0 

001/0 

001/0 

001/0 

001/0 

001/0 

 سرمایه روانشناختی و تشخیص فرصتمقدار ضریب همبستگی بین ابعاد 

دهد بین باشد که نشان میمی 277/0کارآفرینانه کارکنان وزارت ورزش 

مجموعه ابعاد سرمایه روانشناختی و تشخیص فرصت کارآفرینانه یک 

-(. مقدار ضریب تعیین تعدیل3همبستگی نسبتا قوی وجود دارد)جدول 

درصد از کل  3/28که  دهدباشد، نشان میمی 283/0شده که برابر با 

تغییرات تشخیص فرصت کارآفرینانه آزمودنیها وابسته به ابعاد مختلف 

باشد، به عبارت دیگر، مجموعه متغیرهای سرمایه روانشناختی می

 نند.کبینی میمستقل، بیش از نیمی از واریانس متغیر وابسته را پیش

 

 خلاصه مدل رگرسیون خطی چندگانه ابعاد سرمایه -3جدول 

 روانشناختی و فرصت کارآفرینانه)روش همزمان(

خطای 

استاندارد 

 تخمین

ضریب 

تعیین 

 شدهتعدیل

ضریب 

 (R2تعیین)

ضریب 

همبستگی 

 (Rچندگانه)

 مدل

84/3 283/0 282/0 277/0 1 

( در سطح آلفای 432/222) Fداری مقدار آزمون با توجه به معنی    

مدل رگرسیونی تحقیق توان نتیجه گرفت که ، می01/0کوچکتر از 

بین و یک متغیر ملاك)فرصت کارآفرینانه( مدل متغیر پیش 2مرکب از 

بین قادرند تغییرات فرصت خوبی بوده و مجموعه متغیرهای پیش

 (.4بینی کنند)جدول کارآفرینانه کارکنان وزارت ورزش را به خوبی پیش

 

 برای رگرسیون خطی چندگانه ANOVAنتایج آزمون  -4جدول 

مجموع  لمد

 مجذورات

df  میانگین

 مجذورات

F P 

 رگرسیون

 باقیمانده

 کل

218/20147 

020/23071 

748/43202 

2 

131 

144 

277/3322 

247/14 

 

432/222 

 

 

000/0 

 

 

 

برای تعیین میزان تاثیر هر متغیر در مدل و همچنین میزان همبستگی 

استفاده ( 2بین آنها از ضرایب تاثیر رگرسیون خطی چندمتغیره )جدول 

شده است. مطابق این جدول، تاثیر متغیرهای خودکارآمدی، امید، تاب 

ار دآوری و خوش بینی بر فرصت کارآفرینانه کارکنان وزارت ورزش، معنی

ر دامعنی« فرصت کارآفرینانه»بر « تاب آوری»است اما تاثیر متغیر 

با ضریب رگرسیونی « خوش بینی»نیست. علاوه بر این، متغیرهای 

، 271/0، سرمایه روانشناختی با ضریب رگرسیونی 213/0

با ضریب « امید»و  724/0با ضریب رگرسیونی « خودکارآمدی»

به ترتیب بالاترین تاثیر رگرسیونی را روی متغیر  244/0رگرسیونی 

 (.2اند)جدول داشته« فرصت کارآفرینانه»

افزار لیزرل آوری شده با استفاده از نرم همچنین تحلیل داده های جمع

 21با « خودکارآمدی»درصد،  81با « خوش بینی»نشان داد که ابعاد 

درصد، به ترتیب بالاترین  72با « تاب آوری»درصد و  27با « امید»درصد، 

سهم را در استقرار تشخیص فرصت کارآفرینانه دارند. همچنین سرمایه 

زش و بر فرصت کارآفرینانه کارکنان وزارت وردرصد  24روانشناختی،

 (.2جوانان تاثیر دارد)شکل 

 

-ضرایب رگرسیونی برای تعیین میزان تاثیر متغیرهای پیش -5جدول 

 بین بر متغیر ملاك

-متغیر پیش

 بین

ضرایب تاثیر 

 رگرسیونی

 استاندارد نشده

ضرایب تاثیر 

 رگرسیونی

 استاندارد شده

t P 

 خودکارآمدی

 امید

 تاب آوری

 خوش بینی
 سرمایه روانشناختی

722/0 

281/0 

232/0 

817/0 

282/0 

724/0 

244/0 

203/0 

213/0 

271/0 

87/13 

72/10 

14/8 

72/12 

38/14 

000/0 

000/0 

071/0 

000/0 

000/0 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل نهایی پژوهش با استفاده از نرم افزار لیزرل  -2شکل 

 

تحلیل داده ها با نرم افزار لیزرل همچنین نشان داد که مدل تحقیق 

، شاخص برازش 171/0( IFNدارای شاخص برازش تعدیل یافته)

E
خودکارآمد

 ی
0/79 

E

 0/76 امید 2

E

آوری تاب 3  0/67 

E

 0/81 خوش بینی 1

سرمایه 

یروانشناخت  

 

0/74 

تشخیص فرصت 

 کارآفرینانه
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و مقایسه شاخص  122/0( NFN، شاخص برازش )110/0( IFNنسبی)

است)هرچه این  1/0می باشد که همگی بالاتر از  147/0( IFNها )

نزدیک تر باشند منطقی تر بوده و مدل شایسته تر  1شاخص ها به عدد 

می باشد که این مقدار  041/0مدل  IESMRاست(. همچنین 

  است، لذا مدل از اعتبار لازم برخوردار است. 01/0کوچکتر از 

 

 نتیجه گیری -5

رابطه  زمینه در فراوانی های پژوهش اخیر، های سال در   

 مشکلات شغلی و متغیرها از بعضی با روانشناختی سرمایه بین

 ,Avey JBکار) محیط ترك و غیبت مانند سازمانی و

Patera JL, West BJ,2006رضایت و (، عملکرد 

 Luthans F, Avolio BJ, Aveyشغلی)

JB,2007 ،) کار) در محیط استرس و اضطرابAvey 

JM, Luthans F, Jensen SM,2009،) رفتار 

 ,Gooty J, Gavin M 2001سازمانی) شهروندی

Johnson PD, Frazier ML, Snow DB, ،)

 ,Avey JBکارکنان) عملکرد و به کار نگرش

ReichardRJ, Luthans F, Mhatre 

KH,2011نشان ها این پژوهش نتایج .است گرفته ( صورت 

 روانشناختی میان سرمایه ای ملاحظه قابل رابطه که دهد می

محققان علوم انسانی معتقدند که ریشه .دارد وجود متغیرها این و

بسیاری از مشکلات روانی و اجتماعی همانند تنش، استیصال، اضطراب، 

افسردگی و یاس و نومیدی، احساس عجز، احساس تنهایی، کاهش تحمل 

پایین بودن میزان سرمایه روانشناختی افراد، جوامع  اجتماعی و غیره در

وان با این و ملت ها قرار دارد که با تقویت سرمایه روانشناختی می ت

سرمایه روانشناختی عبارت است از مجموعه ای مشکلات مبارزه کرد.

 یک بعنوانازصفات و توانمندیهای مثبت افراد و نهادها که می تواند 

و  پورقای فرد و سازمان نقش داشته باشد.)علیرشد و ارتدر منبع قوی 

سرمایه شناختی به عنوان نیروی در جهت ترقی ( 1311:12همکاران، 

فرد، بهبود عملکرد فردی، افزایش قدرت نفوذ، بهبود عملکرد سازمان، 

نهاد و سکونتگاههای انسانی، افزایش درآمد و ایجاد مزیت رقابتی 

( افزون بر این، 112:1312نادری، نگریسته می شود.)سادات مرعشیان و 

سرمایه روانشناختی فراتر از سرمایه انسانی و اجتماعی است به جای 

اینکه چه چیزی را می دانید و چه کسی را می شناسید، چه کسی هستید 

 (.1380را در بر می گیرد)شولتس، 

در  «سرمایه روانشناختی»به طور کلی نتایج تحقیق نشان داد که سطح 

ضعیف رو به »زش، کمتر از میانگین فرضی جامعه بوده و لذا وزارت ور

شود.نتایج تحقیق نشان دهنده بالابودن میزان خوش ارزیابی می« متوسط

کمترین مولفه .باشدبینی در میان کارکنان وزارت ورزش و جوانان می

 شاخص نیز این سرمایه روانشناختی میزان تاب آوری است که

 سرمایه روانشناختی برخوردار درسنجش بالایی بسیار ازاهمیت

 حال داشتن نظر در و به گذشته باتوجه بایست می و است

 که داشت "موقع به تفکر " همواره آینده به آن بسط و

 نیز شاخص این که رسد می نظر به تحقیق به نتایج باتوجه

 جهت در که است شایسته گرفته؛ لذا قرار توجهی کم مورد

 اساسی تدابیر اهمیت بالای برخوردار استمعضل که از  این رفع

« انهفرصت کارآفرین»گردد نتایج تحقیق نشان داد که سطح متغیر ارائه

داری با میانگین فرضی ندارد، لذا وضعیت این متغیر در تفاوت معنی

 شود.ارزیابی می« متوسط»وزارت ورزش 

ختی ابین همه ابعاد سرمایه روانشن همچنین نتایج تحقیق نشان داد که

ود دار و نسبتا قوی وجمعنیو فرصت کارآفرینانه یک همبستگی مثبت 

نتایج همچنین نشان داد که متغیرهای خودکارآمدی، امید، تاب دارد.

دار های معنیبینی کنندهآوری، خوش بینی و سرمایه روانشناختی پیش

و این نتیجه با  باشند.فرصت کارآفرینانه کارکنان وزارت ورزش می

( ، 2001(،والی و همکاران )2002(همیلسکی)2004ات هاوس)تحقیق

( همراست و 2010(ساتر)2010(،سیلوا ،)2010استیومن و همکاران)

رسد ورزش و امکانات ورزشی در ارتقای قویا آن را تایید میکند.به نظر می

روحیه، شادکامی و تفکر استراتژیک کارکنان وزارت ورزش تاثیر بسزایی 

هبود سطح تشخیص فرصت کارآفرینانه آنان موثر واقع داشته و لذا در ب

 گردد. 

سطوح بالای تشخیص فرصت کارآفرینانه برای سازمان ضروری است، از 

کند و منجر به حفظ و آن جهت که سازمان را برای کارکنان جذاب می

شود. تشخیص فرصت کارآفرینانه مشخصا نگهداری آنها در سازمان می

، حوادث محل کار، نارضایتی شغلی و ترك موجب کاهش غیبت از کار

 شود.شغل می

بین همه ابعاد سرمایه روانشناختی  همچنین نتایج تحقیق نشان داد که

ود دار و نسبتا قوی وجو فرصت کارآفرینانه یک همبستگی مثبت معنی

دارد. نتایج همچنین نشان داد که متغیرهای خود کارآمدی، امید، تاب 

دار های معنیبینی کنندهایه روانشناختی پیشآوری، خوش بینی و سرم

باشند. که این نتایج با فرصت کارآفرینانه کارکنان وزارت ورزش می

 در ایران و (،1310فروهر و همکاران) تحقیقات

( ، استیومن و 2001(،والی و همکاران )2002(همیلسکی)2004هاوس)

در خارج از کشور ( 2010(ساتر)2010(،سیلوا ،)2010همکاران)

سرمایه  مفهوم که دهد می نشان نتیجه این.یی کامل داردهمسو

 د.هستن تنیده هم در روانشناختی و تشخیص فرصت کارآفرینانه

 اشاره آن به تشخیص فرصت کارآفرینانه در که اصولی از یکی

 در این ،است ها انسان روی بر گذاری سرمایه اصل شده

 سرمایه تشخیص فرصت کارآفرینانه ارزشی نظام که است حالی

 معادله در متغیر ترینممه عنوان به را افراد روی بر گذاری

  د.دهمی قرار توجه مورد راهبردی مدیریت

« سرمایه روانشناختی»به طور کلی بر اساس نتایج تحقیق حاضر، سطح 

ضعیف رو به »در وزارت ورزش به ترتیب « فرصت کارآفرینانه»و 

ارزیابی شد. نتایج تحقیق همچنین حاکی از وجود « سطمتو»و « متوسط

دار بین سرمایه روانشناختی و فرصت کارآفرینانه در رابطه مثبت و معنی
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، «امید»، «خودکارآمدی»وزارت ورزش بود. علاوه بر این، متغیرهای 

ینی ببه ترتیب بیشترین نقش را در پیش« خوش بینی»و « تاب آوری»

 باشند.ه دارا میتشخیص فرصت کارآفرینان
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