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چکیده
به این . آموزان تیزهوش و بااستعداد نزولی و هارتمن بودبندي شناسایی دانشمقیاس درجهیروان سنجيهایگژیویبررسهدف از پژوهش حاضر،

انتخاب شدند و اي اي چندمرحلهگیري خوشهآموزان اول تا پنجم ابتدایی شهر اصفهان با روش نمونهاز دانش) پسر250دختر و 250(نفر 500منظور
ل یآموزان تیزهوش و با استعداد رنزولی و هارتمن و آزمون هوش کودکان وکسلر ویرایش چهارم را تکمبندي شناسایی دانشپرسشنامه مقیاس درجه

چندبعدي است که شامل ن مقیاس، یک ابزاریکه اهمچنین نشان داد. ن پرسشنامه از روایی و پایایی مناسب برخوردار استینتایج نشان داد که ا. کردند
ضمناً ضرایب پایایی به روش آلفاي کرونباخ براي . هاي رهبري استهاي خلاقیت و ویژگیهاي انگیزشی، ویژگیهاي یادگیري، ویژگیویژگی
بنابراین از . است922/0هاي رهبري و براي ویژگی912/0هاي خلاقیت ، براي ویژگی775/0هاي انگیزشی ، براي ویژگی929/0هاي یادگیري ویژگی

.آموزان تیزهوش و بااستعداد استفاده نمودتوان در کنار سایر ابزارها براي شناسایی دانشن مقیاس مییا
آموزبندي نزولی و هارتمن؛ دانش؛ مقیاس درجهیروانسنجيهایژگیو: هاد واژهیکل

مقدمه
زش پذیري در زمینه تحصیلات این آمو. افراد عادي دارندکودکان تیزهوش و بااستعداد قدرت آموزش پذیري بسیار بیشتري از 

. علاوه بر این، قدرت خلاقۀ آنان نیز در سطح عالی است. اي، فراگیري هنرها، استعدادهاي فنی، و قدرت استدلال انتزاعی استمدرسه
ص یعنی به اداره و کنترل آزمون هاي هوش معمولاً قادر به سنجش این قدرت خلاقه نیستند زیرا خلاقیت به اصولی بودن شخ

آمیز و سازماندهی مواد و تجارب جدید مربوط می شود و این همان چیزي است که محتواي آزمون هاي هوشی تقریباً فاقد آن موفقیت
ه آزمون هاي هوشی جنبه توصیفی دارد نه تبینی و نمره تست پایه اي براي ارزشیابی کیفیت یک نمونه رفتاري به دست می دهد ن. است

).2000سیمونتون، (جوهري در درون شخص 
نقطه برشی بود که روان شناسان مدرسه براي مرز بین دانش آموز تیزهوش و IQآزمون 130میلادي نمره قراردادي 60تا پایان دهه 

برخی از بهترین »استعداد«م در طول شش دهه گذشته، شناسایی پدیده اي به نا). 2009فرانکلین، (با استعداد و بی استعداد قرار داده بودند 
در نتیجه این اشتغال ذهنی، چندین مدل در چهارچوب مدارس، توسط مربیانی که با دانش آموزان با . ذهن ها را به خود مشغول کرده است

ایند شناسایی مدل یکی از این مدل هاي شناسایی به دلیل تمرکزش بر استفاده از حداقل سه معیار در فر.استعداد کار می کردند، پذیرفته شد
).1975گالاگر، (نامیده شد » معیارهاي چندگانه«

رودل، جکسون (یکی دیگر از این مدل هاي شناسایی تأکید زیادي بر نقش پدر و مادر در شناسایی کودکان تیزهوش و با استعداد دارد 
دگانه براي شناسایی کودکان تیزهوش و با استعداد بعد از آن، این ایده که می توان از روش هاي چن). 1982، ارلیچ، 1980و رابینسون، 
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مفهوم سه حلقه اي : استفاده کرد شروع به توسعه کرد و در نتیجه چندین نظریه و مدل پیچیده ارائه شد که مهمترین آن ها عبارت است از
این سه گروه عبارتند از توانایی تعامل بین سه گروه اساسی از صفات بشر که«که معتقد است هوش عبارت از ) 1988(هوش جوزف رنزولی

او هوش را ) 1983(تئوري هوش هاي چندگانه هاروارد گاردنر » کلی بالاتر از متوسط، سطوح بالایی از تعهد وظیفه و سطوح بالاي خلاقیت
عواملی را ) 1986(ننبام تا. هوش مجزا را پیشنهاد کرد9به دست آید قلمداد نکرد بلکه IQبه عنوان یک مفهوم، که با استفاده از آزمون 

هاي فردي است بلکه وابسته به خانه، مدرسه و محیط کند که رشد استعداد دانش آموزان نه تنها وابسته به توان و تعیین کنندهتوصیف می
عوامل غیر ) 3یژهتوانایی و) 2توانایی عمومی) 1. اجتماعی آن ها نیز هست و پنج موضوع را براي رشد توانایی هاي برتر پیشنهاد می کند

مقیاس درجه یروان سنجيهایژگیوین مساله اساسی پژوهش حاضر عبارت از بررسیبنابرا.عوامل محیطی) 5عوامل شانس) 4ذهنی
.آموزان تیزهوش و با استعداد رنزولی و هارتمن استبندي شناسایی دانش

روش
شرکت کنندگان و طرح پژوهش

دانش آموزان دوره يهین پژوهش کلیدر ايآمارجامعه .استياز نوع آزمون سازیفیاز روش توصت پژوهش، یبا توجه به هدف و ماه
حجم .ل بودندیدر آموزش و پرورش شهر اصفهان مشغول به تحص91-90یلیساله شهر اصفهان بودند که در سال تحص6تا 10ییابتدا

پنج گانه شهر اصفهان به روش یت از نواحیک جنسیبه تفکییپنجم ابتدااول، دوم، سوم، چهارم ويه هاینفر بوده که از پا500نمونه 
.انتخاب شدندياچند مرحلهيخوشه ايرینمونه گ

ابزار
این . طراحی شده است2002مقیاس درجه بندي ویژگی هاي دانش آموزان تیزهوش و بااستعداد توسط رنزولی و هارتمن در سال 

در این مقیاس از معلم مربوطه خواسته می شود رفتارهاي دانش آموزان را . باشدگویه می37داراي ومقیاس توسط معلم تکمیل می شود 
ویژگیهاي یادگیري که - 1: استاین مقیاس داراي چهار بخش. طبق مقیاس هاي چهار درجه اي از به ندرت تا اکثر اوقات ارزیابی نماید

ویژگیهاي انگیزشی که این ویژگیها را -2.است72/0یب آلفاي کرونباخ آن و ضرشودیمسنجند8و7و6و5و4و3و2و1گویه هاي توسط
گیهاي خلاقیت ویژ- 3.است78/0سنجند و ضریب آلفاي کرونباخ آن می27و 26و 25و 24و 23و 22و 21و 20و 19و 18هاي گویه

ویژگیهاي - 4.است81/0آلفاي کرونباخ آن می سنجد و ضریب 27و26و25و24و23و22و21و20و19و18که این ویژگیها را گویه هاي 
79/0د و ضریب آلفاي کرونباخ آن سنجمی37و 36و 35و 34و 33و 32و 31و 30و 29و 28هاي رهبري که این ویژگیها را گویه

.است

اجراوه یش
بوطه رجوع کرده و قبل از شروع و اخذ معرفی نامه ، به آموزشگاه هاي مربا مراجعه به سازمان آموزش و پرورش استان اصفهان

جهت اجراي آزمون . پژوهش ، اهداف و چگونگی انجام پژوهش براي مسئولین آموزشگاه ، معلمان و رضایت و همکاري آن ها جلب گردید
ورد هوش وکسلر ، اتاقی در مدرسه به این کار اختصاص یافت و دانش آموزان پس از برقراري یک ارتباط عاطفی به صورت انفرادي م

آموزان تیزهوش و با استعداد رنزولی و هارتمن نیز توسط معلمان دانش بندي شناسایی دانشپرسشنامه مقیاس درجه. آزمون قرار گرفتند
.تکمیل گردید آموزان
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جینتا

و استعدادمدل اندازه گیري تیزهوشی . 1شکل 

شاخص هاي کلی برازش براي مدل اندازه گیري. 1جدول 
مدل اندازه گیري تیزهوشی و استعداد شاخص

اصلاح شدهاصلی
NPAR)89)تعداد پارامتر آزاد
df)21)درجه آزادي

ChiیاCMIN)477/13922/1)کاي اسکوئر
P)001/0166/0)سطح معناداري

)CMIN/DF (738/6922/1نسبیکاي اسکوئر
CFI)992/0999/0)تطبیقی

PCFI)331/0167/0)تطبیقی مقتصد
RMSEA)107/0043/0)ریشه دوم میانگین مربعات خطاي برآورد

HOELTER)05/0222998براي ) شاخص هولتر
HOELTER)01/03421723براي ) شاخص هولتر

. تیزهوشی و استعداد توسط داده هاي گردآوري شده مورد حمایت قرار گرفته استدر مجموع مدل اندازه گیري تدوین شده براي
.هرچند این مدل اندازه گیري تیزهوشی و استعداد نیاز به اصلاح دارد

براي 5تا 1که مقادیر (است 738/6همچنین مقدار کاي اسکوئر نسبی برابر). =001/0pبا 477/13(مقدار کاي اسکوئر معنادار است 
عنصر غیر زاید 10پارامتر آزاد برآورد شد که با وجود 8در ضمن در مجموع . نیز نشان داد که این مدل نیاز به اصلاح دارد) ن مناسب استآ

. محاسبه شده است2در ماتریس مشاهده شده درجه آزادي برابر 
).9/0بزرگتر از (دهد ن میاست که وضعیتی قابل قبول را نشا992/0برابر ) CFI(مقدار شاخص برازش تطبیقی 

. کمتر است5/0است که از مقدار قابل قبول بزرگتر از 331/0برابر PCFIمقدار شاخص مقتصد 
.بیشتر است5/0است که از مقدار قابل قبول کوچکتر از 107/0برابر )RMSEA(مقدار ریشه دوم میانگین مربعات خطاي برآورد

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

شناسی ایرانن کنگره انجمن روانیمجموعه مقالات چهارم

311

. تطابق دارد) 200(با مقدار قابل قبول ) درصد1براي 342درصد و 5براي 222(مقدار شاخص هولتر 
و 05/0، شاخص برازش مقتصد کوچکتر از .05/0در مدل اصلی تیزهوشی و استعداد کاي اسکوئر بزرگ با سطح معناداري کوچکتر از 

یزهوشی و استعداد به اصلاح را تایید می همگی نیاز مدل ت. 05/0بزرگتر از) RMSEA(مقدار ریشه دوم میانگین مربعات خطاي برآورد
.کنند

، شاخص مقتصد، ریشه دوم میانگین مربعات خطاي برآورد نیاز )کاي اسکوئر و کاي اسکوئر نسبی(با عنایت به شاخص هاي مطلق 
. هرچند دو شاخص برازش تطبیقی و هولتر برآورد مدل را بدون اصلاح نیز می پذیرد. مدل به اصلاح ضروري است

ي مربوط به شاخص هاي اصلاح در پنجره ه منظور تعیین نوع اصلاح ممکن براي مدل تیزهوشی و استعداد، پس از فعال کردن گزینهب
Output ازAnalysis Propertiesهاي اصلاح گزارش شده، مشخص شد که با همبسته کردن متغیرهايو بررسی شاخصd1 وd2

.M(قابل ذکر است که شاخص اصلاح . ود خواهند یافتهاي برازش به طور قابل توجهی بهبشاخص I. ( و شاخص تغییر مورد 127/8برابر
خلاصه نتایج در . پس از انجام اصلاح پیشنهاد شده، مدل اصلاح شده مورد آزمون قرار گرفت. است477/1برابر ) Par Change(انتظار 

. یري نهایی تیزهوشی و استعداد به شکل زیر تغییر کردبه این ترتیب مدل اندازه گ. گزارش شده است3ستون دوم جدول 

هاي عامل و هوشبهر کل آزمون وکسلرضرایب همبستگی بین انواع استعدادها با نمره. 2جدول 
هوشبهر کلسرعت پردازشحافظه فعالاستدلال ادراکیدرك مطلب کلامیهوش رنزولی و هارتمن

51/0*38/0*42/0*21/0*61/0*ادگیريویژگی هاي ی
59/0*57/0*48/0*51/0*47/0*ویژگی هاي انگیزش
26/0*014/019/0*/21/027ویژگی هاي خلاقیت
27/0*35/0*18/017/015/0ویژگی هاي رهبري

05/0در سطح معناداري * 

هاي عامل آزمون هوش وکسلر کودکان همبستگی دهد بین خرده مقیاس هاي رنزولی وهارتمن و بهره هوشی و نمرهنتایج نشان می
.مثبت و معنادار وجود دارد

و کل مقیاس رنزولی و هارتمنضرایب پایایی مولفه ها. 3جدول 
ضریب آلفاي کرونباخویژگی

890/0ویژگی هاي یادگیري- 1
874/0ویژگی هاي انگیزشی- 2
936/0ویژگی هاي خلاقیت- 3
895/0ویژگی هاي رهبري- 4

01/0معناداري در سطح ** 

بحث
ک به یان کرده و سپس براي هر یحاصل از پژوهش را بر اساس سوال هاي پژوهش به صورت خلاصه بيافته هاین قسمت یدر ا

.ختم پردایخواهيریجه گیبحث و نت
زهوش و با استعداد به چه یساله ت10-6آموزان دانشییشناسايمقیاس درجه بندي رنزولی و هارتمن براییروا: سئوال اول پژوهش

است؟یزانیم
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یا مدل تک عاملن جا ما بیدر ا. روش اول مدل تحلیل عاملی تأییدي تدوین یافته است. این سئوال با سه روش پاسخ داده شد
ک یو استعداد یزهوشین مدل تیدر ا. شودیز محسوب مینيریگمدل اندازهین مدل در واقع نوعیا. میمرتبه اول روبرو هستيدییتا

یژگیو- a( ،3(یزشیانگيهایژگیو-2، )y(يریادگیيهایژگیو-1بعد؛ 4ک عامل پنهان خود از یاست و به عنوان يمفهوم چندبعد
پس از تدوین مدل نوبت به تشخیص مدل می رسد که در آن باید . ل شده استیتشک) r(يرهبريهایژگیو-4و ) k(ت یقخلايها

یژگیمطابق نتایج بارعاملی و. مشخص شد که آیا داده هاي تجربی در مجموع حمایت کننده ي مدل نظري تدوین شده هستند یا خیر
يهایژگیو بار عاملی و94/0ت برابر یخلاقيهایژگی، بار عاملی و82/0برابر یزشیانگيهایژگی، بار عاملی و82/0برابر يریادگیيها

قابل ذکر است که کلیه بارهاي . است2/0برابر یزشیانگيهایژگیو ويریادگیيهایژگیهمچنین کوواریانس و. است85/0برابر يرهبر
مقیاس ییتوان گفت؛ روایبرازش شده است، لذا مین که مدل به خوبیوجه به ادر مجموع با ت. عاملی و ضرایب تاثیر معنادار می باشند

.د استییساله تیزهوش و با استعداد مورد تا10تا 6درجه بندي شناسایی رنزولی و هارتمن کودکان 
يریادگیيهایژگیبا بعد ويریادگیيهایژگیمختلف ويه هایج گویمطابق نتا. هر سؤال با نمره کل استیروش دوم همبستگ

مقدار رابطه برابر 7يه یاست و در گو64/0شتر از یب7يه یه ها بجز گویمیزان این رابطه در تمام گو. م و معناداري داردیمستقيرابطه 
يرابطه یزشیانگيهایژگیبا بعد ویزشیانگيهایژگیمختلف ويه هایج گویومطابق نتا). >01/0pه ها یدر تمام گو(است 494/0
). >01/0pه ها یدر تمام گو(است 8ه یگويبرا578/0و حداکثر 2ه یگويبرا0615/0میزان این رابطه حداقل . م و معناداري داردیمستق

میزان این رابطه . م و معناداري داردیمستقيت رابطه یخلاقيهایژگیت با بعد ویخلاقيهایژگیمختلف ويه هایج گویمطابق نتا
يهایژگیمختلف ويه هایج گویومطابق نتا). >01/0pه ها یدر تمام گو(است 4ه یگويبرا672/0و حداکثر 9ه یگويبرا321/0حداقل 

يبرا686/0و حداکثر 4ه یگويبرا486/0میزان این رابطه حداقل . م و معناداري داردیمستقيرابطه يرهبريهایژگیبا بعد ويرهبر
میزان . م و معناداري داردیمستقياس رابطه یاس با کل مقیمختلف مقيهایژگیج ویمطابق نتا). >01/0pه ها یدر تمام گو(است 9ه یگو

يبرا801/0ت و یخلاقيهایژگیويبرا876/0، یزشیانگيهایژگیويبرا764/0، يریادگیيهایژگیويبرا792/0این رابطه 
و بهره یرنزولياس هایمطابق نتایج بین خرده مق. استیملاکیوایروش سوم ر). >01/0pیژگیدر هر چهار و(است يرهبريهایژگیو

درجهمقیاسکلدر).>05/0pدر تمام موارد (هاي عامل آزمون هوش وکسلر کودکان همبستگی مثبت و معنادار وجود دارد هوشی و نمره
مقیاس ارزیابی استعداد و توانایی-1:استهمخوانزیرهايمقیاسباهارتمنورنزولیاستعدادباوتیزهوشآموزاندانششناساییبندي

(GATES)مقیاس ارزیابی تیزهوشی-2.ساخته شد1996در سال که توسط گیلیان، کارپنتر و کریستنسن (OES) که توسط کارنی و
.ساخته شد1998اندرسون، در سال 

ساله تیزهوش و با استعداد به چه 10- 6آموزان دانشییشناسايبراو هارتمنمقیاس درجه بندي رنزولیییایپا:سئوال دوم پژوهش
میزانی است؟

ين برایو همچن775/0یزشیانگيهایژگیوياست وبرا929/0يریادگیيهایژکیويکرونباخ برايب آلفایضرمطابق نتایج 
ک از خرده یهر ییایبزرگتر است، لذا پا7/0ن مقدار از یاباشد ویم922/0يرهبريهایزگیويو برا912/0ت یخلاقيهایزگیو

.باشدید مییساله تیزهوش و با استعداد، مورد تا10تا 6کودکان و هارتمنمقیاس درجه بندي شناسایی رنزولی يازمون ها
:استمخوانهزیرهايمقیاسباهارتمنورنزولیاستعدادباوتیزهوشآموزاندانششناساییبنديدرجهمقیاس

.ساخته شد2004ریسر و کانل، در سال که توسط (SIGS)مقیاس شناسایی دانش آموزان تیزهوش-1
.ساخته شد2008فرم بیش از دبستان و دبستان که توسط فیفر و جاروسویچ، در سال(GRS)مقیاس درجه بندي تیزهوشی -2
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