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 چکیده

این پژوهش، عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتها به عنوان راهبردی که می توان به طور بالقوه موجب حفظ  منظا ج جام ظه    در 

از  بظه عنظوان متغیظر وابسظته،     متغیر عملکرد مسئولیت اجتمظاعی، جهت اندازه گیری  توسط شرکتها شود؛ مورد توجه قرار گر ته است.

مسظئولیت اقتاظادی، مسظئولیت قظانونی، مسظئولیت اولاقظی و مسظئولیت نظو          ، شظام   تغیرپرسشنامه استفاده شده است. اب اد این م

متغیرهای مستق  تحقیق حاضر، ساوتار حاکمیتی شرکتهای نمونه آماری مظی باشظد. بظر ایظن اسظاس، متغیرهظای       می باشد.  دوستانه

شظرکت   ظاد در    81وان متغیرهای مستق  تلقی شده اند. نمونظه آمظاری تحقیظق، شظام      مالکیت نهادی، دولتی و مدیریتی ب ندرصد 

صن ت وودروسازی پذیر ته شده در بازار اوراق بهادار تهران می باشند که از طریق نمونه گیری غربالگری انتخاب شظده انظد.  رضظیا     

بین مالکیت نهادی و مالکیت دولظی  که مطابق با یا ته ها،  تحقیق، مبتنی بر مدد های رگرسیونی چندمتغیره مورد آزمون قرار گر تند

حاکی از مطلوب بودن نفظش ناظارتی    این یا ته با عملکرد شرکتها در حوزه مسئولیت اجتماعی، ارتباط مستقیم و م نادار وجود دارد. 

مایت می کرده اند. این در حالی اسظت  مالکان نهادی بوده و نشان می دهد که این مالکان، از راهبردهای مسئولیت اجتماعی شرکتها ح

 که بین بین مالکیت مدیریتی با عملکرد شرکتها در حوزه مسئولیت اجتماعی، ارتباط م نادار به لحاظ آماری وجود نداشته است.  

  

 مالکیت نهادی، مالکیت دولتی، مالکیت مدیریتی، عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتهاکلما  کلیدی: 
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 قدمهم-1

می  ت یین را ها شرکت عملکرد و حرکت سوی و که سمت شود می نهادی و  رهنگی حقوقی، ترتیبا  شام  شرکتی حاکمیت کلی، نگاه یك در 

 که شرکت مدیریت و ترکیباتشان، مدیره هیئت اعضاء مالکیت ایشان، ساوتار و سهامداران از عبارتند دارند، صحنه حضور این در که عناصری کنند.

 بحث حاکمیت رکن ترین اساسی دارند. را شرکت حرکت بر اثرگذاری امکان که ها ذینفج سایرو  شود می هدایت اجرایی ارشد مدیر یا عام  مدیر توسط

 وجود این، وجود با شرکت و هدایت   الیتهای عملیاتی به سمت سودآوری است. اداره بر سهامداران صحیح حاکمیت اعماد از یا تن اطمینان شرکتی،

شود و منا ج ایشان را در شرکتهای سرمایه پذیر  روبرو موان ی با اقلیت سهامداران مخاوصاً برای حاکمیت این اعماد که گردد می سبب واص حالاتی

 (. 8811تحت تاثیر قرار دهد)توتاوانه، 

عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتها به عنوان راهبردی که می توان به طور بالقوه موجب حف  منا ج جام ه توسط شرکتها شود؛  ،در این پژوهش

بلحاظ ناری، ساوتار راهبری شرکت متشک  از مجموعه سازوکارهایی است که وجه قرار گر ته است. چنین نقشی از آنجا قاب  توجه است که مورد ت

باید  سیاستها و تامیم گیرهای شرکت را شک  می دهند که عمدتا براساس ترکیب مالکیت و ویژگی های هیا  مدیره موردنار قرار می گیرند. آنچه که

 توجه قرار بگیرد؛ این است که راهبردهای متاثر از این عوام ، چه نقشی در تبیین منا ج گروه های درگیر در شرکتهای سهامی دارد. مورد

 

 بیان مساله تحقیقادبیات نظری و -2

مطابق با مبانی ناری، مسئولیت پذیری اجتماعی به مباحث اولاقی درباره ر تار و تامیم گیری شرکت درباره موضوعاتی مانند مدیریت منابج  

 در مطرح (. تئوریهای6002انسانی، حمایت محیطی، سلامت کاری، روابط اجتماعی و روابط با عرضه کنندگان و مشتریان می پردازد)کاستلو و لیما، 

 هستند مطلب این بیانگر همگی که سیاسی اقتااد تئوری و ذینفج تئوری گروه های مشروعیت، تئوری از عبارتند شرکتها اجتماعی مسئولیت های وردم

 در هستند. ولی اجتماعی سازمان اطلاعا  ا شای به مای  ذینفج گروههای  شار یا و سازمانی مشروعیت کسب همچون دلای  مختلفی به مدیران که

 شاوه هم و اولاقی شاوه هم ذینفج گروه های تئوری در زمینه است. این در استانداردهایی و قوانین تدوین لزوم بر اعتقاد سیاسی، اقتااد تئوری

 مسئولیتهایبر  دیدگاه این کنند. ر تار وود ذینفج گروه های با باید چگونه سازمانها که می پردازد موضو  به این اولاقی شاوه دارد. وجود مدیریتی

 (. 8811 همکاران، و دارد) روغی تأکید واص ذینفج مدیریت گروه های به نیاز بر ذینفج گروه های تئوری مدیریتی شاوه مقاب  در دارد. تأکید سازمانها

 ا زون روز طور به حاضر عار در شرکتی اجتماعی مسئولیت موضو  است. سازمانی هر بقای اساسی عام  (CSR) 8شرکتی اجتماعی مسئولیت

 می وود زیستگاه یا جام ه بر ها سازمان که شود می توجه اثراتی به ها، اجتماعی سازمان مسئولیت بحث در است. گر ته قرار واصی توجه مورد

 حداکثر به را آن از حاص  مثبت اثرا  که باشد ای گونه به باید آنها   الیت بنابراین اجتماعی دارند، سیستم بر ای عمده تأثیر ها سازمان چون گذارند.

 جهت در و باشند جام ه درازمد  های وواسته و نیازها نگران جام ه، عضو تأثیرگذارترین عنوان به دهند و کاهش حداق  به را منفی اثرا  و برسانند

 زیست های حمایت ها، کننده مارف کارگری، های حوزه در تجاری ر تارهای و تدابیر اجتماعی مسئولیت بدین ترتیب،.بکوشند جام ه م ضلا  ر ج

 درواقج، (.6001)دکر و دیگران، شود می شام  را ویروواهی و اجتماعی های   الیت پذیری، اطاعت و اولاقی ر تاری بشر، ضوابط حقوق محیطی،

 شرکتی، اجتماعی مسئولیت مفهوم .دهد می تشکی  را شرکتی اجتماعی مسئولیت کلیدی اب اد ها، حوزه این های استراتژی و تدابیر اجرای و توس ه

 می اصلی نف ان ذی با گفتگو کننده تقویت و تجار  کننده حمایت که واص چارچوب یك حود را ها   الیت و کند می هم وص  به را اجزاء این

 آنجا که از توجه واقج گردد.مورد  سازمانی هر در مهم های مسئولیت از یکی عنوان به بایست می اجتماعی مسئولیت لذا دهد. می باشد، سازمان

 ناپذیریاجتناب موضو  به وود نو  سازمان، در بخش یا اندازه از سازمان صرف نار اجتماعی مسئولیت دارند، جام ه با هاییارتباط هاسازمان همه

 (.8811است)امامی، شده تبدی 

گزارشگری مالی آنها را بررسی نموده و نشان داده اند که حاکمیت شرکتی تحقیقا  زیادی، تاثیرا  ساوتار حاکمیتی شرکتها بر عملکرد و محیط 

و مطلوب، بطور بالقوه تضاد منا ج در شرکتها را از طریق ارائه اطلاعا  شفاف تر و حمایت از حقوق ذینف ان، کاهش می دهد)برای مثاد بوشی 

 برطرف نمایندگی ت ارضا  آن، اعماد از طریق که است مکانیزمی شرکتی حاکمیت رو، این از(. 8811؛ توتاوانه، 6001، 6؛ عبداله6001همکاران،

از این رو، به نار می رسد که ساوتار  (.6001، 8می گیرد) رناندس قرار مورد توجه جام ه عموم و کلیه ذینف ان و سهامداران حقوق رعایت گردیده و

می تواند متضمن حاکمیتی شرکتها به طور بالقوه بر رعایت مسئولیت اجتماعی آنها تاثیرگذار باشد. زیراکه رعایت جنبه های مختلف مسئولیت اجتماعی، 

های درصد مالکیت نهادی، دولتی و مدیریتی در این پژوهش، ساوتار حاکمیت شرکتی از جنبه حف  منا ج همه گروه های درگیر در شرکت باشد. 

 مدنار قرار گر ته است. 

                                                 
1 corporate social responsibility 
2 Abdullah S.N 
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 دلی  به ورد، سهامداران مقایسه با در ؛دارند قرار شرکت از وارج که ای عمده سهامداران و نهادی سهامداران کارآ، براساس  رضیه ناار 

باشند. شواهد  داشته ناار  مدیران بر عملکرد کمتری هزینه با توانند می بالا و همچنین حق رای بیشتر تجربه و تخاص امکانا ، از بروورداری

 (.6001؛ عبداله، 8811)برای مثاد تحقیقا  توتانخانه، حاکی از نقش مطلوب مالکان نهادی در کاهش ت ارضا  نمایندگی هستندتجربی پیشین، 

دسترسی آسان تری به منابج مالی دارند و احتماد  ارتباطا  و نفوذ سیاسی،( دریا تند که شرکتهای وابسته به دولت، از طریق 6008)8جانسون و میتون

 مالکان هدف نمایندگی، روابط درمی رود که توانایی بیشتری برای بهبود رویه های مسئولیت اجتماعی وود داشته باشند. همچنین، با توجه به اینکه 

دهند. چنانچه  می قرار ارزیابی مورد را او عملکرد و کنند می ناار  نماینده کار رب هدف به این دستیابی مناور به لذا و است ثرو  حداکثرسازی

 نماینده یا مدیر شرکت،وود مالك درصدی از شرکت باشد؛ بسیاری از مسائ  نمایندگی ح  می شود و به نار میرسد اینگونه شرکتها بلحاظ تلاش

 .(6،6001کاپوپولوس و همکاران)بیشتری برووردار باشند مدیریت جهت تامین منا ج وود در شرکت، از کارآیی و بازده

 

 پیشینه تحقیق -3

 حاکمیت قواعد سو، یك از در حقیقت، بوده، متقاب  صور  به مالیا  و شرکتی بین حاکمیت های واکنش که داد نشان (،6001سارتوری)

 به آنها دادن ارتباط و دیدگاه دولت( مالیاتی)از های طرح دیگر، سوی از و داردها  شرکت مالیاتی ت هدا  کردن برآورده در تاثیرا  ساوتاری شرکتی

 باشد. داشته پویا شرکتی یك حاکمیت ایجاد در بسزایی تاثیر تواند می شرکت( )از دیدگاه مالیاتی های استراتژی

نسبت  که زمانی شود. می شرکت ارزش ا زایش  مدیره، باعث هیا  غیرموظف اعضای نسبت در یك ا زایش که رسید نتیجه این به (،6080)8لفر 

 را شرکت ارزش که است مدیره هیا  غیرموظف اعضای نسبت تنها گردند، می تحلی  و جداگانه تجزیه به طور ای حر ه اعضای و موظف غیر اعضای

 دهد. می قرار تاثیر تحت 

  که دهد می نشان ( به بررسی ارتباط مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی در صن ت بانکداری پرداوتند. نتایج این تحقیق 6088منگ ونگ هو)

همچنین، مطابق با دارد.  والص بهره از حاص  درآمد سهام و صاحبان حقوق بازده، دارایی بازده نار از عملکرد مالی با ارتباط مثبت مسئولیت اجتماعی

میان متغیر های اقتاادی و قانونی مسئولیت اجتماعی ب نوان متغیر های مستق  و تاثیر مستقیم مثبتی وجود دارد. و بین اقداما  بشر  یا ته ها،

 دوستانه و اولاقی با اعتبار نام و نشان برند ارتباطی وجود ندارد. 

ن در صن ت هت  داری پرداوته است. نتایج این تحقیق نیز نشان ( به بررسی ارتباط مسئولیت اجتماعی با و اداری مشتریا6088پاتریکا ماتینز)

یك هت  از جمله اعتماد، شناسایی مشتریان از  هایبه طور همزمان یك مدد از نفوذ مسئولیت اجتماعی شرکت ها در و اداری مشتریمی دهد که 

 مستقیم در این ساوتار ارائه شده است.از طریق نشان دادن اثرا  مستقیم و غیر  طریق شرکت و رضایت به عنوان واسطه ها

 در  رهنگی مدیران دریا تند کهاجتماعی،  مسئولیت ارتقای در  رهنگی مدیران نقش ( در تحقیقی با عنوان بررسی8811رویایی و مهردوست)

 و محیطی زیست و اجتماعی ،اولاقی، اقتاادی اهداف در  رهنگی مدیران نقش بین و همچنین دارند موثری نقش سازمان اجتماعی مسئولیت ارتقای

 دارد. وجود قوی رابطه سازمانی مسئولیت اجتماعی ارتقاء

 وودرو( انجام داد. هدف ایران شرکت مطال ه: سازمانی )مورد شهر  و اجتماعی مسئولیت بین رابطه ( تحقیقی تحت عنوان  بررسی8818 غانی)

 مسئولیت بین م نادار رابطه وجود بود. نتایج این تحقیق بیانگر وودرو ایران در شرکت مانیساز شهر  و اجتماعی مسئولیت رابطه بررسی پژوهش این

 وکیفیت قیمت کنار در اجتماعی پذیری مسئولیت که اند آن از حاکی تحقیق این های بود. یا ته وودرو ایران شرکت در سازمانی شهر  و اجتماعی

 بگذارد. اثر سازمان از آنان تاور بر تواند اقداما  می اینگونه از مردم بودن مطلج باشد و می مشتریان توجه م یارهای مورد جزء نیز محاولا 

 

 تحقیق فرضیات-4

  رضیه اود

 ارتباط دارد. عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتهابا  نهادیدرصد مالکیت 

  رضیه دوم

 با عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتها ارتباط دارد.درصد مالکیت دولتی 

  رضیه سوم

 با عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتها ارتباط دارد.درصد مالکیت مدیریتی 

 

                                                 
1 Johnson, S., Mitton, T 
2 Kapopoulos, P. and S. Lazaretou 
3 Lefort F., Urzua F 
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 جامعه آماری و نمونه تحقیق-5

   اد در صن ت وودروسازیدر پژوهش حاضر به مناور آزمون  رضیا  تحقیق از داده های مالی طبقه بندی شده و حسابرسی شده شرکتهای 

پذیر ته شده در بورس اوراق بهادار تهران استفاده شده است. جهت انتخاب نمونه آماری مناسب، در این تحقیق از روش نمونه گیری حذ ی 

نحوه انتخاب و استخراج نمونه آماری مناسب تحقیق را باتوجه به روشهای نمونه گیری، ملاحاا  و  8سیستماتیك)غربالگر( استفاده شده است. جدود 

.ایط مطرح شده و داده ها و اطلاعا  موجود در بورس نشان می دهدشر


 

 

 

 

 


 : نحوه انتخاب و استخراج نمونه 1جدول 

 

  ( است.1*81شرکت )-ساد 11می باشد. بنابراین حجم نهایی نمونه  8816تا  8811ساد متوالی می باشد از ساد  1دوره تحقیق 

 

 اندازه گیری آنها متغیرهای تحقیق و شیوه-6

 

 )عملکرد مسئولیت اجتماعی( وابسته متغیر -1-6

 کندمی   الیت آن در که ایجام ه به کمك و حف  در جهت باید سازمان که است ت هداتی و وظایف مجموعه ، اجتماعی مسئولیت

انجام  .کترودهد و می (6008) داگلاس مسئولیتگویند اجتماعی از  ت هدا مدیریت است که علاوه بر  حف و گسترش منا ج ،سازمان در 

 جام ه نسبت به سازمان یك که است آن م نای به مسئولیت اجتماعی، می گیرد. در این پژوهش مناور از  انجام نیز جام ه عمومی ر اه جهت

 تعداد شرکتها شروط موردنظر برای انتخاب نمونه

 در بورس حضور داشته اند.  8816تا  8811در طود سالهای مالی 

 شرکت 81

 پایان ساد مالی آنها آور اسفند هر ساد باشد.
 شرکت 88

 تغییری در ساد مالی نداده اند.در طود دوره  وق الذکر 
 شرکت 88

 ماه در هر ساد، توقف نماد م املاتی نداشته باشند. 8نماد م املاتی آنها   اد بوده و بیش از 
 شرکت 61

 اطلاعا  مالی آنها برای ک  سالهای تحقیق در دسترس باشد.
 شرکت 61

دحقوق صاحبان سهام آنها در هیچ یك از سالهای تحقیق منفی نباش
 شرکت 81

 شرکت 81 ت داد شرکتهایی که داده های آنها جمج آوری شده است )نمونه نهایی(
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مسئولیتهایی دارد که راتر  از سودآوری می ،اجتماعی، از پرسشنامه استفاده شده   مسئولیت  متغیر عملکرد  محاسبه  جهت (. 6001باشد)ورنر

  اب اد این متغیر به شرح زیر می باشند. است. 
 

 

 

 

 

 

 ( ابعاد متغیرهای اساسی تحقیق2جدول 

 شماره سوالات در پرسشنامه ابعاد نام متغیر

مسئولیت اجتماعی

 8-1 مسئولیت اقتاادی

 1-2مسئولیت قانونی

 86-80مسئولیت اولاقی

 81-88مسئولیت نو  دوستانه

 

 متغیر)های( مستقل-2-6

و  دولتی نهادی، مالکیتدرصد شرکتهای نمونه آماری می باشد. بر این اساس، متغیرهای ساوتار حاکمیتی متغیرهای مستق  تحقیق حاضر، 

 شوند. شده اند که باور  ذی  محاسبه می یریتی ب نوان متغیرهای مستق  تلقیمد

 درصد مالکیت نهادی (1

 بخشی از مالکیت شرکت است که به نهادها، شرکتهای سرمایه گذاری، بیمه ها و صندوقهای بازنشستگی ت لق دارد.  

ت داد سهام مت لق به نهادها

ت داد ک  سهام منتشر شده شرکت
=   درصد مالکیت نهادی

 درصد مالکیت دولتی  (2

 از مالکیت شرکت است که به دولت و سازمانهای دولتی ت لق دارد.  بخشی 

 

ت داد سهام مت لق به سهامداران دولتی

ت داد ک  سهام منتشر شده شرکت
=   درصد مالکیت دولتی

 درصد مالکیت مدیریتی (3

 بخشی از مالکیت شرکت است که به دولت و سازمانهای دولتی ت لق دارد.  

 

ت داد سهام مت لق به  مدیران شرکت

ت داد ک  سهام منتشر شده شرکت
=   درصد مالکیت مدیریتی

 

 

 شیوه آزمون فرضیات-7

 ون  رضیا ، از مدد های رگرسیونی به شرح زیر استفاده شده است. جهت آزم

 

 مدد آزمون  رضیه اود

CSRi,t= β0+β8IOit+β6SIZEit+β8LEVit+β8ROAit+β1Cap_Int it+ it 
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 مدد آزمون  رضیه دوم

CSRi,t= β0+β8GOit+ β6SIZE it+β8LEV it+ β8 ROA it+ β1 Cap_Int it+it 

 

 

 مدد آزمون  رضیه سوم

CSRi,t = β0+ β8MOit + β6SIZEit  +β8LEVit+ β8ROAit+ β1Cap_Int it+it 
 

CSR :اندازه گیری می شود. عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتها که از طریق میانگین مدد چهار ب دی این متغیر  

IO :درصد مالکیت نهادی 

GO :درصد مالکیت دولتی 

MO :درصد مالکیت مدیریتی 

SIZE :متغیر کنترد(. اندازه شرکت که از طریق لگاریتم طبی ی ارزش بازار سهام شرکت محاسبه می شود( 

LEV : متغیر کنترد(. محاسبه می شود نسبت ک  بدهی ها به ک  دارایی هااهرم مالی شرکت که از طریق(  

ROA :متغیر کنترد(. بازده دارایی های شرکت که از طریق نسبت سودوالص به ک  دارایی ها محاسبه می شود( 

 Cap_Int: کنترد(.  دارایی ها محاسبه می شود)متغیر ری شرکت که از طریق نسبت دارایی های مشهود به کشد  سرمایه گذا 

 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول -1-7

 ، مدد رگرسیونی مناسب تشخیص داده می شود. بدین مناور از آزمونهایآماریابتدا از طریق آزمون های  ،مذکورجهت برازش مدد رگرسیونی 

بهترین روش تخمین را انتخاب  (panelو روش پان ) (Pooledکمك می کند تا بین روش ترکیبی) چاوو هاسمن استفاده می شود. آزمون  آزمون چاو

بدین ترتیب، ابتدا مدد رگرسیونی مبتنی بر روش نمود و آزمون هاسمن، روش تخمین اثرا  ثابت و اثرا  تااد ی را با یکدیگر مقایسظه می کند. 

 این آزمون باور  ذی  می باشد.   رضیه های آماری مربوط بهترکیبی، برازش داده شد و سپس آزمون چاو بر روی رگرسیون برازش شده اجرا گردید. 

H0 :روش رگرسیون، ترکیبی است. 

H8 :روش رگرسیون، پان  است. 

 شده است.  ارائه  8نتایج آزمون چاو برای مدد  رضیه اود در جدود 

 

 : نتایج آزمون چاو برای مدل رگرسیونی آزمون فرضیه اول3جدول                        

 سطح معناداری Fآماره 

888/8 88/0 

 

بر این اساس، استفاده از روش   شود.، پذیر ته می وق H0می باشد؛  رضیه  (01/0)با توجه به اینکه سطح م ناداری آزمون بالاتر از سطح وطا

 آزمون  رضیه اود، توصیه می شود. ترکیبی جهت برازش مدد رگرسیونی 

 است. آمده 8در جدود  آزمون  رضیه اود، تایج حاص  از برازش مدد رگرسیونی ن
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 : نتایج تجزیه و تحلیل آماری برای آزمون فرضیه اول4جدول 

 

و   108/0را نشان می دهد، بمیزان  درصد مالکیت نهادی با عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتهاکه ارتباط بین  IOضریب برآورد شده برای متغیر 

)سطح وطای آزمون( است. این یا ته نشان می دهد که بین متغیرهای مذکور، ارتباط مستقیم و  01/0می باشد که کمتر از  082/0با سطح م ناداری 

تلاش بیشتری در حوزه مسئولیت اجتماعی از  شرکتهای نمونه آماری،، نهادیم نادار برقرار می باشد. به عبار  دیگر، با ا زایش)کاهش( درصد مالکیت 

 . درصد پذیر ته می شود 11سازگار است و این  رضیه در سطح اطمینان  اوداین یا ته با ادعای مطرح شده در  رضیه  وود نشان داده اند.

 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم -2-7

 

 مدل رگرسیونی آزمون فرضیه دوم : نتایج آزمون چاو برای5جدول                             

 سطح معناداری Fآماره 

121/0 288/0 

 

بر این اساس، استفاده از روش  شود.، پذیر ته می وق H0می باشد؛  رضیه  (01/0با توجه به اینکه سطح م ناداری آزمون بالاتر از سطح وطا)

 ترکیبی جهت برازش مدد رگرسیونی آزمون  رضیه دوم، توصیه می شود. 

 آمده است.  2 در جدود آزمون  رضیه دوم،تایج حاص  از برازش مدد رگرسیونی ن

 

 : نتایج تجزیه و تحلیل آماری برای آزمون فرضیه دوم6جدول        

 تعدیل شده 2R آماره دوربین واتسون Fآماره  F سطح معنی داری

000/0  186/86  801/6  688/0  

 سطح معنی داری

(P-value) 
 tآماره  

)استاندارد  β اندازه ضریب

 شده(
 متغیر

082/0  011/6  108/0  ManOwn 

018/0  118/8-  01/0-  SIZE 

008/0  181/6  818/8  LEV 

001/0  281/6-  81/8-  ROA 

000/0  821/8-  801/8-  Cap_Int 
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و با   111/0را نشان می دهد، بمیزان  مسئولیت اجتماعی شرکتهادرصد مالکیت دولتی با که ارتباط بین  GOضریب برآورد شده برای متغیر 

وطای آزمون( است. این یا ته نشان می دهد که بین متغیرهای مذکور، ارتباط مستقیم و  )سطح 01/0می باشد که کمتر از  081/0سطح م ناداری 

عملکرد بهتری در حوزه مسئولیت اجتماعی  شرکتهای نمونه آماری،م نادار برقرار می باشد. به عبار  دیگر، با ا زایش)کاهش( درصد مالکیت دولتی، 

 درصد پذیر ته می شود.  11این یا ته با ادعای مطرح شده در  رضیه دوم سازگار است و این  رضیه در سطح اطمینان . داشته اند

 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم -3-7

 شده است ارائه 1جدود نتایج آزمون چاو برای مدد  رضیه سوم در 

 

 : نتایج آزمون چاو برای مدل رگرسیونی آزمون فرضیه سوم7 جدول             

 سطح معناداری Fآماره 

811/8 68/0 

 

بر این اساس، استفاده از روش  ، پذیر ته می شود. وق H0می باشد؛  رضیه ( 01/0)با توجه به اینکه سطح م ناداری آزمون بالاتر از سطح وطا

 ترکیبی جهت برازش مدد رگرسیونی آزمون  رضیه سوم، توصیه می شود. 

 آمده است.  1 در جدود آزمون  رضیه سوم، تایج حاص  از برازش مدد رگرسیونی ن

 

 

 : نتایج تجزیه و تحلیل آماری برای آزمون فرضیه سوم8 جدول             

 تعدیل شده 2R آماره دوربین واتسون Fآماره  F سطح معنی داری

000/0  881/86  881/6  621/0  

 سطح معنی داری

(P-value) 
 tآماره  

)استاندارد  β ضریب اندازه

 شده(
 متغیر

081/0  888/6  111/0  GO 

801/0  28/8-  0181/0-  SIZE 

008/0  126/6  688/8  LEV 

088/0  812/6-  81/8-  ROA 

008/0  618/8-  688/8-  Cap_Int 

 تعدیل شده 2R آماره دوربین واتسون Fآماره  F سطح معنی داری

000/0  16/18  802/6  81/0  

 سطح معنی داری

(P-value) 
 tآماره  

)استاندارد  β اندازه ضریب

 شده(
 متغیر

888/0  118/6  001/0  MO 

000/0  808/8-  08/0-  SIZE 

000/0  268/8  011/0  LEV 

008/0  888/8  011/0  ROA 
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دهد، را نشان می  عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتهادرصد مالکیت مدیریتی با که ارتباط بین  ManOwnضریب برآورد شده برای متغیر 

)سطح وطای آزمون( است. این یا ته نشان می دهد که بین متغیرهای مذکور،  01/0از  بالاترمی باشد که  888/0و با سطح م ناداری   001/0بمیزان 

نقشی در سیاستهای مسئولیت اجتماعی شرکتهای نمونه آماری ایفا نکرده مالکیت مدیریتی، به لحاظ آماری وجود ندارد. به عبار  دیگر، ارتباط م نادار 

 شود.  می رددرصد  11است و این  رضیه در سطح اطمینان  مغایرم این یا ته با ادعای مطرح شده در  رضیه سو .است

   

 و تفسیر نتایج  خلاصه-8

شرکتی از این لحاظ اهمیت دارد که بطور بالقوه موجب حف  منا ج گروه های مختلف در شرکتها می شود. در چنین  ساوتار حاکمیتکارکرد 

در حوزه مسئولیت اجتماعی، حاکی از مطلوب بودن نفش ناارتی مالکان نهادی بوده و نشان می ارتباط بین مالکیت نهادی با عملکرد شرکتها شرایطی، 

این مالکان، از راهبردهای مسئولیت اجتماعی شرکتها حمایت می کرده اند. در همین راستا، ارتباط مستقیم بین مالکیت دولتی با عملکرد  دهد که

امر می باشد که احتمالا ارتباط سیاسی شرکتها می تواند موجب بهبود مسئولیت اجتماعی آنها شود.  اینمسئولیت اجتماعی شرکتها نیز، من کس کننده 

در حالی است  این بهبود، ممکن است ناشی از دسترسی بهتر چنین شرکتهایی به امکانا  مالی بوده و یا متاثر از ت هد آنها از نار عموم مردم باشد. این

عملکرد شرکتها در حوزه مسئولیت اجتماعی، ارتباط م نادار به لحاظ آماری وجود نداشته است. این یا ته، حاکی از این  بین مالکیت مدیریتی باکه بین 

که  است که احتمالا، مدیران شرکتهای نمونه آماری، رعایت مسئولیت اجتماعی در شرکت را مخالف با منا ج وود تلقی نموده اند و س ی کرده اند

  آن را کمتر موردنار قرار دهند. راهبردهای مرتبط با
 

 برآمده از نتایج تحقیق پیشنهادهای کاربردی-9

، به سهامداران پیشنهاد می شود که ساوتار مسئولیت اجتماعی شرکتهابا  نهادیبا توجه به نتایج تحقیق مبنی بر ارتباط مستقیم بین درصد مالکیت  (8

شرکتها را ب نوان یکی از عواملی که ممکن است به حف  منا ج آنان در شرکتها کمك کند؛ مورد توجه قرار دهند و در این رابطه به میزان  حاکمیتی

 .را در ارزیابی و تامیم گیری های سرمایه گذاری، مدنار قرار دهندشرکتها  نهادیمالکیت 

دولتی شرکتهای سهامی توصیه می درصد مالکیت دولتی با مسئولیت اجتماعی شرکتها، به مالکان با توجه به نتایج تحقیق مبنی بر ارتباط مستقیم بین  (6

 شود که با توجه به ت هداتی که در ارتباط با جام ه دارند، س ی نمایند که به مسئولیتهای اجتماعی وود پایبند باشند.  

به مدیران شرکتهای سهامی توصیه می توجه به نتایج تحقیق مبنی بر عدم وجود ارتباط بین درصد مالکیت مدیریتی با مسئولیت اجتماعی شرکتها،  (8

جود حاکی مو شود که س ی نمایند، راهبردهای مسئولیت اجتماعی را در شرکت پیاده نموده و مناب ی را برای این امر در نار بگیرند. زیراکه مبانی ناری

 از منا ج بلندمد  این راهبردها می باشد. 

 

 پیشنهادهایی برای تحقیقات آتی -80

  ارتباط بین عملکرد مالی شرکتها با عملکرد مسئولیت اجتماعی آنها بررسی  (8

 با عملکرد مسئولیت اجتماعی بررسی ارتباط مقررا  راهبری شرکتی  (6

  با عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتها بررسی ارتباط بین عدم تقارن اطلاعاتی با  (8

 
 

 

 منابع و ماخذ

 بورس در پذیر ته شده های شرکت عملکرد با شرکتی، م یارهای راهبری از یکی عنوان به مدیره هیا  بین ترکیب رابطه بررسی (8811)بهنام توتاوانه، (1

 .بهشتی شهید دانشگاه.تهران حسابداری، رشته ارشد نامه کارشناسی پایان ،تهران بهادار اوراق

 سازمان پست تك مدیران: موردی بررسی)اجتماعی مسئولیت ارتقای در  رهنگی مدیران نقش بررسی(. 8811)مهردوست رمضان لی، حسین رویایی، (2

 11 پاییز .سوم شماره.سوم ساد اجتماعی، علوم نامه پژوهش(. سیما و صدا

 شرکتهای :اجتماعی حسابداری اطلاعا  درباره ا شای مدیران نگرش(. 8811)سمیه پورحسین، و مرتضی شهشهانی، میرشمس داریوش؛  روغی، (3

 88شماره  حسابرسی، و حسابداری تهران بررسیهای بهادار اوراق بورس در شده پذیر ته

118/0  008/0-  008/0-  Cap_Int 
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