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 جایگاه نگرش کار آفرینانه در کتاب های کار و فناوری ایران
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 چکیده 

اقتصادی، توجه به سررمایه انارانی از مفه ره هرای اساسری بررای        -رادایم فنیدر شرایط جهانی شدن وظهور پا

بررسری   دستیابی به چشم انداز بیات ساهه ورسیدن به جایگاه نخات اقتصادی، علمی وفناوری درمنطقه اسرت  

وضعیت ایران در گزارش های جهانی بیانگر، سیرنزوهی رتبه کشوردر فضای کاب وکار،وجودچاهش هرای اساسری   

 هرای  واقعیت و آموزشسه شاخص نگرش، فعاهیت، و اشتیاق توسعه کارآفرینی و همچنین ارتباط کم رنگ بین در

نگارش سند تحول بنیادین آموزش و پرورش به منظور دسرتیابی بره تحروهی    است   وفرهنگی اجتماعی اقتصادی،

حارب   ویکردهرا ورورت گرفرت    عمیق و ریشه ای درم اهیم نظری، مهارت ها، روندها وفرآیندها، کارکرد هرا ور 

محتوای کتاب های کارو فناوری از بعرد   هدف تحلیل با این پژوهشفناوری سند برنامه درسی،  رویکرد حوزه کارو

یک پژوهش کی ی از نوع مطاهعه اسرنادی برا اسرت اده از    این پژوهش   میزان توجه به نگرش کارآفرینانه اجرا شد

کتاب  5گیری چک هیات محقق ساخته است کتاب های مورد تحلیل شامل  روش تحلیل محتوا بوده و ابزار اندازه

پرنج  و نتایج با است اده از شاخص آماری فراوانی و درود ارائه شد  نتایج نشان داد که در مجموع  بودکار و فناوری 

 44/41)مرتبره   464 ،به بعرد شرناختی نگررش کارآفرینانره      درود( 55/55) ،مرتبه 494 کتاب های کارو فناوری

 رفتراری نگررش   بعرد  بره  درود( 49/56)مرتبه  546 و آفرینانه کار نگرش بعد عاط ی به توجه با همراه درود(

   .است نموده توجه نیز فرینانهآارک

 

 نگرش کارآفرینانه ، کتاب کاروفناوریواژگان کلیدی: 
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 مقدمه  

انسان هاست که به حقایق هستی، رنگ واقعیت می پوشاند.  1گاه و نگرشجهان هستی با گذار از دریچه نگاه انسان ها شکل می گیرد. دید

زندد، بددون    تنها فرق بین موفقیت و شکست،نوع نگرش است. مقوله ای با این درجه اهمیت که سرنوشت پیروزی یا شکست ما را رقم می

انسان ها نسدتت بده رویددادها،    « نگرش» شکل دهىتمامی تلاش ها و هزینه کردن ها به منظور شک نیاز به مدیریت و برنامه ریزی دارد. 

اشیاء، افکار و اندیشه ها صورت مى پذیرد. نگرش افراد نحوه رفتار آنان را رقم مى زند، تا آن جا که بخش اعظم عملکردهاى انسدان تحدت   

زندگى اسدت. در   و کار هاى ضرورىمهارت  توسعه براى راه موثرترین رسمى، ایجاد نگرش از طریق آموزشتأثیر نگرش او انجام مى پذیرد. 

 و رفاه .گذارد مى تاثیر بیکارى بر اقتصاد (آمده است. رکودجهانى2612) 2گزارش ارائه شده یونسکو درنشریه پایش جهانی آموزش برای همه

نیاز  این به پاسخ در توفیق دهد. عدم قرار اختیارشان در تواند مى پرورش و آموزش که اند مهارتهایى بسته به وقت هر از بیش جوانان موفقیت

 بدا  کردن پنجه نرم و دست حال در سراسر جهان در است. زیرا در دنیای امروز دولت ها اقتصادى توان و انسانى هاى اتلاف ظرفیت به مثابه

 در سرعت به اىدنی در خواهند مى اگرکشورها هستند. دانش بر متتنى از اقتصادهاى هاى حاصل چالش و اقتصادى بحران مدت دراز عواقب

کنند و هر  که زندگى هرجا جوان، افراد دهند. همه نشان کارماهر نیروى آموزش به بیش ترى توجه باید برسند رشدو شکوفایى به تغییر حال

 در مدل شدکلى کا  بده  و کنند رشد تا کند آماده مشاغلى آبرومندانه براى هستندکه آن ها را هایى مهارت نیازمند باشند داشته که اى پیشینه

توجه به سرمایه انسانی یکی از مؤلفه های اساسدی درحرکدت جامعده بده سدوی چشدم اندداز بیسدت سداله           3.باشند داشته مشارکت جامعه

ودستیابی ایران به جایگاه نخست اقتصادی، علمی وفناوری درمنطقه است. بخش مهم واصلی سرمایه انسانی، همدان داندش نهادینده شدده     

صیلات، آموزش، تجربه، تحقیقات، تولید علم ودانش وفناوری، این سرمایه بارور شده و به ثمر می رسد. این انسان درانسان است. درسایه تح

تحصیلکرده وفرهیخته ونخته است که قادر است از طریق فناوری، به ویژه فناوری های نوین، کشور را پیشرفته سازد، موجدب تولیدد علدم    

حال اگر نیرویی که پرورش داده ایم، دارای فعالیت و شغل .ندن کشور درمیدان رقابت جهانی گردد.وفناوری های جدید شود و مانع عقب ما

مناسب نتاشد وبخواهد بیکار بماند،یا ناچار شود کاری انجام دهدکه هیچ ارتتاطی با تحصیلات وتخصص او نداشته باشد، این به معنای بدی  

ه بد  و توسدعه  حدال در کشدوری  عندوان  به ایراننی متغیر مهمی برای ایران آینده است. تدبیری نستت به سرمایه انسانی است. سرمایه انسا

 یفیتکبا انسانی منابع تا کند دنتال آموزش در را تری یشب نوآوریت لازم اس اجتماعی و اقتصادی درهردوبخش پایدار توسعه ترویج نظورم

 خلاقیدت  پدذیری  اشدتغال  کارآفرینی اجتماعی های ظرفیت زندگی، برای مناسب های مهارت ه دارایکدهد پرورش فعال وشهروندانی بالا

( پیرامون فعالیت های آموزشی دولت ایران، 1311)4گزارش ارائه شده ازسوی مؤسسه یادگیری مادام العمر یونسکو (.1361)روحانی، باشند

د و شدهروندان ایراندی بایدد ارزش    وجدوددار  رنگی کم ارتتاط وفرهنگی اجتماعی اقتصادیی ها واقعیت و آموزش بینحاکی از آن است که 

های اساسی و قابلیت های کلیدی قرن بیستم از جمله: مهارت های اجتماعی )سعه صتر،درک و مشارکت و...(،مهارت هدای عملدی )تفکدر    

رآفرینی، تولید و...(را منطقی و علمی، خلاقیت، دور اندیشی و برنامه ریزی و...(، مهارت های اقتصادی )درک اقتصادی، دانش کسب وکار، کا

 را تدرین عملکدرد   ضدعی   مددار   در کارآفرینی آموزش شاخص در ارزیابی شاخص های کارآفرینی در ایران گزارش همچنین  دارا باشند.

 یانم در 22 رتته حاکی از کسب ، 2613در سال متوسطه ایران و ابتدایی دوره در کارآفرینی با مرتتط های آموزش سطح نتایج. است داشته

  5شد. با می کشور، 23 

نگارش سند تحول بنیادین در آموزش و پرورش به منظور دستیابی به تحولی عمیدق و ریشده ای درمفداهیم نظدری، مهدارت هدا، رونددها        

و ها و فرایندهاوعناصر کلیددی یدادگیری، در حدوزه هدای تعلدیم       وفرآیندها، کارکردها ورویکردها صورت گرفت. محتواها، مهارت ها، روش

تربیت ویاد گیری مشخص می شوند. حوزه تربیت ویادگیری کار وفناوری یکی از حوزه های یازده گانه ای است که در برنامه درسدی ملدی   

لحاظ شده وشامل کسب مهارت های عملی برای زندگی کارآمد وبهره ور، وکسب شایستگی های مرتتط با فناوری علوم وابسدته بده ویدژه    

سالم در فضای مجازی ونیز آمادگی بدرای ورود بده حرفده     این شایستگی برای تربیت فناورانه و زندگیتاطات است. فناوری و اطلاعات وارت

 بهدره  فردی،افدزایش  کارومهارت باعث پیشدرفت و  وریآ فن وزندگی اجتماعی ضروری اند. آموزش اقتصادیگوناگون  وشغل در بخش های

 .(1312،دور اندیش شد)اسمعیلی، خواهد مدوتوسعه یافتگیآدر فقر،افزایش اقتصادی، کاهش و اجتماعی زندگی در مشارکتی ور

                                                           
1 . Attitude 

 2102نشریه جوانان و مهارت های عملی کردن آموزش، . 2

 2102نشریه جوانان و مهارت های عملی کردن آموزش،.  3

4. UNESCO Institute for Lifelong Learning 
 . 97همان منبع ، ص 5

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 

 

 

 هدای  شدکل  در یدادگیری  و موضوعات مطالب از وسیعی طی  دربرگیرنده آموزشی که حال با توجه به نقش کتاب به عنوان یک محتوای

 و گونداگونی مندابع   و تندوع  به این که با وجود ( و با عنایت1،2616و فاتیح اریک سرکان(بود شنیداری خواهد و تصویری نوشتاری، متنوع

بهدره مدی برندد     آن فراگیدر از  و معلدم  یدادگیری،  فرآیندد  در که است عناصر مهمی از یکی هنوز کتاب های درسی آموزشی، های فنآوری

زمینده سداز ایجداد نگدرش،      کار وفناوری بایدد بتواندد  »اهداف مندرج در سند برنامه ملی که: کتاب (؛ بر آنیم تا، بخشی از 2،2611ککلیک(

ورود به حرفده و شدغل در بخدش هدای     لازم برای آمادگی  وشایستگی  زندگی و کسب اداره اموردر کسب مهارت های عملی مهارت برای 

نیازهدای   بدا شاخص های نگرش کارآفرینی مندرج در کتاب را تناسب را بررسی نموده ومیزان  3«باشد زندگی اجتماعی اقتصادی و مختل 

اهداف وپیمودن مسیر رشد و تعالی جامعه  و تحقق گوناگون و فعالیت های ها نقش ، و نیاز فرزندان این مرز و بوم که برای پذیرش عهجام

 به آن نیازمندند، را مرور نماییم. 

پدنجم و ششدم    ی کدار و فنداوری پایده   ها کتابمحتوای نقش مهم تحلیل محتوا در فرآیند به دلیل بررسی حاضر،  پژوهشانجام ، ضرروت

وسنجش میزان ارزشمندی محتوای کتاب در دستیابی به  1314-1315ابتدایی، هفتم و هشتم و نهم دوره اول متوسطه، در سال تحصیلی 

این پژوهش لذا زمینه رشد و تعالی نیروی انسانی کار آمد، برای حصول به اهداف جامعه جهانی و نیل به اهداف توسعه در هزاره سوم است. 

پاسخگویی به این سؤال است که : در کتاب های کار و فناوری تا چه انددازه بده نگدرش کارآفرینانده در ابعداد شدناختی، عداطفی و         درصدد

 توجه شده است؟ رفتاری

 

 ادبیات پژوهش
 از بخشدی  عندوان  بده  را کدارآفرینی  هدای  مهارت با مرتتط های آموزش کارآفرینی جهانی بان دیده مدل :4مدارس در کارآفرینی آموزش

 در دو جامعه در عمومی های آموزش از خترگان ، نظرسنجی در بعد این سنجش گیرد. برای می نظر در کارآفرینانه (NES) چارچوب مسایل

 آمدوزش  مؤلفده  اولدین  کدارآفرینی،  بامسدائل  مدرتتط  هدای  آمدوزش  کمیت و دهد. بر این اسا  کیفیت می قرار مورد بررسی متفاوت سطح

 در ارزیابی دیده بان جهانی کارآفرینی، آموزش .)5،2666شود)بُسما و همکاران می محسوب ومتوسطه ابتدایی  آموزان انشکارآفرینی برای د

 بدر  زیر روش سه از یکی با کارآفرینی ویژه های آموزش که رود می انتظار است. گرفته قرار بسیار توجه مورد کارآفرینی توسعه برای پرورش و

. ب( . (2،2664جدید)هونگ شرکت یک رشد و اندازی راه برای نیاز مورد عملی های مهارت ایجاد طریق از. ال ( : 8گذارد تاثیر کارآفرینی ارتقا

 و کسدب  هدای  فرصت ارزیابی و های تشخیص پیچیدگی مدیریت و جدید سازمان یک رشد و ایجاد برای افراد شناختی توانایی ارتقا طریق از

6 کار)دتِی نن و چندلر
 (.1،2663کارآفرینی )پیتر من و کندی به نستت افراد نگرش و رفتار بر فرهنگی اثرات طریق ازج(.    (.2664، 

نامده دانشگدداهی    تعرید  واژه ابر بند  ت گرفته اسدت.أنش «متعهد شدن  »به معنای « Entreprendre» واژه کارآفرینی از کلمه فرانسوی

گدارنر و  از دیددگاه  .16، اداره و تقتل کندسازماندهیاقتصادی را  هدای یک فعالیت مخاطره است که متعهد می شود کارآفرین کسی، وبستر

 .12کنند می دنتال دارند، دردست اکنون که هم منابعی به توجه بدون را ها فرصت افراد درآن است که ( کار آفرینی فرآیندی2616)11بیکر

ومددیریت   3جامعه شناسدی  ،2، روانشناسی1هایی دراقتصاد ریشه با بعدی، چند ای رشته ( کارآفرینی2616)13به  اعتقاد کو وی و همکاران

 فردی های شوق و انگیزه ،8قابلیت های تکنیکی ،5اجتماعی تعاملات کارآفرینی ترکیتی از درخصوص شده بیان های است وایده 4راهتردی

 .می دهد ارائه را 2فردی

                                                           
1 . Serkan Arik, R. Kezer, F. 
2 . Keklik, I. 

 . سند برنامه درسی ملی3 
 97،ص ، 2103ار آفرینی نتایج برنامه  گزارش ارزیابی شاخص های کارآفرینی در ایران بر اساس مدل دیده بان جهانی ک.   4

5.  Bosma et al 
 .97ص. 2103همان منبع ،.  6

9 . Honig 
8 . DeTienne and Chandler 
7 . Peterman and Kennedy 
10 . http://www.iust.ac.ir/find.php 
11.  Gartner and Baker 

 (2614ر ایران بر اسا  مدل دیده بان جهانی کار آفرینی)نتایج برنامه . گزارش هفتمین برنامه پژوهشی ارزیابی شاخص های کار آفرینی د 12
13  .Koe Hwee Nga and Shamuganathan  
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 :آموزش کارآفرینی

های کارآفرینی است  ها ومهارت هایی با هدف تقویت ذهنیت، نگرش شامل فعالیت، ینیآموزش کارآفر(2612)6از نظر آراستی و همکاران 

آمدوزش   1بدان جهدانی کدارآفرینی    در الگدوی مفهدومی دیدده    گیرد. دربرمی های آموزشی را اهداف، محتوا وروش ای ازمخاطتان، وگستره

 هدا و اشدتیاق   هدا، فعالیدت   این عامل بدر سدطح گدرایش    که ستکارآفرینانه در نظر گرفته شده ا کارآفرینی به عنوان یکی از عوامل محیط

 آراسدتی )شدده اسدت    نیدز در ایدن برنامده توجده      گذارد. همچندین بده تدأثیرآموزش کدارآفرینی بدر قصدد کارآفرینانده        می کارآفرینانه اثر

 (.2612وهمکاران،

 

 :40نگرش کارآفرینانه

 ، تدر  از شکسدت و قصدد   کارآفرینانده  ، درک فرصدت کارآفرینانده  درک قابلیدت مربوط به ادراکدات کارآفرینانده مانندد    نگرش کارآفرینانه  

 شناسدایی  اثرگدذار اسدت،   ازسدایرین  وی و تمدایز  ویژگی ها و مهارتهایی که درکارآفرینی فدرد  تا دارد سعی(و1311بوده)زالی،کارآفرینانه 

ی  کنندده  تفکیدک  ( و12،2661کرده)شری  وهمکداران  ینیفرد رادرگیرکارآفر نگرش کارآفرینانه، واقع(. در 11.2666متیناکند)کولومنت و 

 ایهد  بامؤلفده  همدراه  14فتداری ر مؤلفده  یک دارای ها ترمنابع،نگرش دربیش (.13،2662لیندزی وجردانغیرکارآفرینان است) از کارآفرینان

 نشان تحقیقاتد.اشنب ازموضوعات می برخی به نستت خاصی در روش عمل به ومیل رفتاری ازنیات تشکلم هکهستند 18وشناختی15اطفیع

به نقل از هریس، جیتسدون،   ،1316،کنند)لاری، علیمردی، عربیون می بازی 12فرآیند کارآفرینی فهم در مهمی نقشها  نیت که است داده

 (.16،2666تایلر ومیک

 

 :کارآفرینی درسی برنامه

 انگیدزه  ایجداد  کده هددف آن،   شدود  مدی  فتهگ مدار  در پرورش و آموزش های طرح یافته سازمان الگوی به کارآفرینی درسی برنامه

 بستن کار به چگونگی لازمه آن که است اقتصادی سالم های فعالیت در جدی مشارکت و تلاش و کار برای آموزان دانش در کافی اعتقادی

 هدای  محدیط  در دمفید  کدار  یا انجام و کاری واحد یک اندازی راه برای لازم مهارت های کارگیری به دیگر طرف از و طرف یک از تخصص

 (.1368 صدری، اللهی، آیت(باشد می کاری

 

 اهداف آموزشی:

                                                                                                                                                                                     
 .درسانکه به تعیین چگونگی تخصیص منابع کمیاب کمک می ،هم مرتتط تولیدی و مصرفیه های ب مجموعه بزرگی از فعالیت ؛اقتصادعلم  .0

 .است روش علمی خصوص انسان د بر اسا ه و فرایندهای ذهنِ موجود زنده د برفتار  ه یعلم مطالعروانشناسی؛  . 2

 .دهد مى قرار مطالعه مورد هارادرجامعه نسانا جتماعىا ندگىز یا انسانى روابطو  است پدیده اجتماعیو جامعه دانش بررسی؛شناسى امعهج . 3
 عملیات، بسیج منابع و امکانات، هدایت و کنترل سازماندهی ،ریزیبرنامه یند به کارگیری مؤثر و کارآمد منابع مادی و انسانی درفرامدیریت راهتردی؛، . 4

 .گیردو بر اسا  نظام ارزشی مورد قتول صورت میتعیین  شده دستیابی به اهداف  برای
5.  Social interactions 
6.  Technical capabilities 
9 . Individual motivation 
8 . Arasti et al 
7 . GEM 
10 . Entrepreneurial attitude 
11  .Colamant and Matina 
12  .Sharif and Saud 
13  .Lindsay and Jordaan 
14  .Behavioral components 
15  .The emotional component 
16  .The cognitive component 
19  .Entrepreneurial process 
18  .Harris, Gibson, Taylor & Mick  

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%B4_%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%B4_%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%3A%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%2B%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87%2F%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%3A%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%2B%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87%2F%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%2B%DB%8C%DA%A9%2B%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87%2B%D9%86%D9%88%2B%D8%A7%D8%B2%2B%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82%2B%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA%2B%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%2B%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87%2B%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%3A%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%2B%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87%2F%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%3A%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%2B%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87%2F%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%2B%DB%8C%DA%A9%2B%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87%2B%D9%86%D9%88%2B%D8%A7%D8%B2%2B%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82%2B%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA%2B%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%2B%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87%2B%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%E2%80%8C%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87%DB%8C
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معدروف   اندد.  کدرده  مختل  طتقه بندی به گونه های را آن ها مطالعه سهولت برای و متنوع اند بسیار آموزشی هدف های

 حیطده:  سده  بده  آموزشدی  هددف هدای   طتقه بنددی  این در.است داده ( انجام1114) 1بلوم را  بنیامین طتقه بندی ترین

 .است مخصوص به خود طتقه بندی دارای نیز حیطه هر که شده اند تقسیم حرکتی وروان عاطفی شناختی،

 توسعه و دانش بازشناسی یا با یادآوری که است اهدافی آن شامل شناختی اهداف که کنند می بیان همکاران و بلوم:  5شناختی حیطه .1

 آن پیچیدگی بر ای فزاینده به طور که کردند عرضه را شناختی ازیادگیری سطح شش آن ها رد.دا سروکار ذهنی مهارت های و توانایی ها

 6ارزشیابی وقضداوت  .8؛  2ترکیب .5؛  8تجزیه وتحلیل .4؛  5به کاربستن. 3؛. 4فهمیدن.2 ؛ 3، معلوماتدانش.1عتارت از:  که شود می افزوده

 تواندایی  و نمایندد  پدردازش  را داندش  آن فراگیرندد؛  را محتوایی دانش باید اختیحیطه شن در فراگیران .(1311)عجم، سعیدی رضوانی ، 

 قالدب  در توان مى که دارد اشاره ای ذهنی درک به اینجا در« شناختی»باشند. واژه  داشته زمینه آن در را و مهارت های ارتتاطی تحقیق

 به زندگى در گیرى فرایندتصمیم در راهنمایى منظور به و کرد لتحلی سپرد؛ حافظه به بعدى یادآورى براى و کرد منتقل به دیگرى کلام

 شامل کسب حیطه، این در یادگیری دارد. سروکار عقلانی ومهارت های دانش با شناختی حیطه که اظهارمی کند (2661 ،1برد)اورمان کار

 می انتقادی تفکر و مسئله حل گیری، صمیمشناختی،ت مهارت های اصول، و ها نظریه مفاهیم، شامل که است خاص و اطلاعات ها واقعیت

 شود.

 

 احسا ، بر که است آموزشی عاطفی، اهدافی اهداف است. اعتقادات و نگرش ها ارزش ها، توسعه شامل عاطفی حیطه:  40عاط ی حیطه .2

و  شدود  مدی  بیدان  رزش هاا یا قدردانی ها نگرش ها، علایق، عنوان به آن ها .کند می تأکید پذیرش عدم یا پذیرش از ای درجه یا هیجان

 حیطده  بنددی  طتقده  شامل مدی شدود،   را وجدان و شخصیت درونی کیفیت های پیچیده به توجه ساده تا از توجه سطوح متفاوتی شامل

، 11اسدت) تدامی   شده ارزش ها، سازماندهی سازی درونی و یادگیرنده فزاینده درگیری اصول محور حول که است سطح عاطفی شامل پنج

 هدر  در فراگیدران  از کده  یادگیری هایی است مهم ترین از واقع نهاده اند در نام نیز نگرشی حیطه آن به برخی که عاطفی، حیطه (.2665

 برای فرد تمایل نگرش نشان دهنده هستند. افراد رفتارهای اعتقادات زیرساز و واقع، باورها در نگرش ها رود. می انتظار آموزش از سطحی

بدرای   افدراد  از معددودی  ارزش ها و...اسدت. تعدداد   اشیا، ها، موقعیت ها، افراد،گروه از اعم او های پیرامون دهپدی به منفی و واکنش مثتت

 نیز آموزش با و شده، آموخته غالب نگرش ها که دارد تأکید این بر عموماً علم روانشناسی، اما هستند قائل سرشتی و ذاتی جنته نگرش ها،

 فراگیدران  توسدط  آندان  یادگیری و مفاهیم شناختی انتقال از دشوارتر نگرش ها بسیار تغییر و ایجاد که است واضح التته است. قابل تغییر

دربرمدی   را هیجاندات  از بیش تدر  چیزی عاطفی (، یادگیری2666) 13( و اوون اسمیت2668)12چیچرینگ نظر طتق (.1363است)یوسفی،

 (. به21:  2662، 14بود) هال بادوام نخواهد و واقعی یادگیری دانش آموزان، یها نگرش ها وعاطفه ها، انگیزه علایق، به توجه گیردو بدون

 است. پژوهش ها نشان داده که به شده واقع توجه مورد کمتر آن، انکار غیر قابل اهمیت رغم به حیطه عاطفی)نگرشی( به توجه حال، هر

ایدن   آموزشدی  هدای  برنامه برخی در هم اگر شد است، داده ابه کم نظام آموزشی، در هیجانی یادگیری بخش به توجه یا عاطفی یادگیری

اسدت)هال،   شده واقع مورد فراموشی اهداف، این به دستیابی میزان ارزیابی نیز و آن ها ایجاد و یادگیری استراتژی شده است، اهداف ذکر

2665 :6 .) 

ارزش  و نگدرش هدا   علاقه ها، در حاصل راتتغیی که است حیطه عاطفی در بر گیرنده هدف هایی 15به بیان دیگر می توان گفت

شدناختی،   ضمن آموزش هدف هدای  در معلمان همه که چند هر نشان می دهد. را و سازگاری ارج شناسی رشد نیز و ها

                                                           
1.  Benjamin Bloom 
2.  Cognitive domain 
3 . Knowledge 
4 . Comprehension 
5 . Application 
6 . Analysis 
9 . Synthesis 
8.  Evaluation 
7.  Oermann ,M.H and goberson ,K.B .(2007). Evaluatin and testing in nursing education. third edition. New york: 

springer publishing company. 
10.  Affective domain 
11 . Tomei 
12.  Chechering 
13.  Owen-smith 
14.  Hall, M.P 
15.  PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com 
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 را درسی محتوای برنامه های چون حال، این با نیز می کوشند، عاطفی حیطه درآموزش هدف های غیرمستقیم، و مستقیم

 نیافته شهرت شددددناختی حوزه اندازه کاربرد به عاطفی حوزه کاربرد می دهند، تشکیل شناختی زهحو بیش تر هدف های

 حیطده  در مدا  آمدوزش  کده  نتیجه بگیریم می توانیم می دهند بروز خود از را زیر رفددددتارهای فراگیران وقتی  .است

 می کند، مجادله می کند، دفاع می کند، سؤال می کند، شرکت بحث در :است بوده موفق آن ها تغییر نگرش و عاطفی

 حیطده  این به باید دستیاران... وغیره می کند قتول می کند، توجه می شود، ملحق می کند، تحسین نظر می دهد،

 :است زیر سطوح شامل حیطه این .مناسب باشد یادگیری شرایط تا کنند توجه

 در یافتده  سدازمان  تتلور .5 و ارزش ها زمان دهیسا .4 ارزش گذاری، .3 دادن، پاسخ .2 کردن، توجه و دریافت .1

 متتلور درشخصیت او و می کند پیدا انعکا  دایم فرد رفتار در ارزش ها از مرحله مجموعه ای این در که شخصیت،

 .1می شود او زندگی فلسفه از جزیی و شده
 

شدامل فعالیدت    ایدن حیطده   است. فناوری کاربرددر  ها شایستگی و مهارت ها توسعه شامل حرکتی روانی حیطه:  5حرکتی روان حیطه .3

 از تعددادی  بدر  که است دیگر اهدافی به عتارت است؛ فیزیکی هماهنگی از ای نیازمند درجه و متتنی، جنتش و حرکت بر که است هایی

است.  عضلانی عصتی کمشتر نیازمند هماهنگی که رفتار مواد، اشیا، یا از دستکاری بعضی می کند. تأکید حرکتی یا مهارت های عضلانی

 هر دیگر بیان به (.24: 3،2668است )دتمار دربرگرفته را مهارت ها که اصولی است شامل که دارد شناختی پایه حرکتی، مهارت های

 حیطده  ایدن  مرحلده  پدنج  .دارد جدای  حدوزه  این در باشد نیز جسمانی جنته جنته روانی دارای بر علاوه که فعالیتی

 عتارتند از: 

 شدن عادی .5 با مهارت، حرکات هماهنگی .4عمل،  دقت در .3 مستقل، طور به عمل اجرای .2 تقلید، و همشاهد . 1

 عملی خودکارمهارت های طور به مرحله فرد این در و است حرکتی روان حیطه در سطح یادگیری بالاترین که عمل،

 .4می گیرد کار به را خود

 وقتی کرد. جدا هم از را آن ها طور کامل توان به نمی و هستند تعامل و ارتتاط در دیگرهم با حرکتی روانی و عاطفی شناختی، حیطه سه

 آن بده  نستت مثتتی و منفی های عاطفه و گرایش فرد در آن موازات پیدا می کند به شناخت آن به گیرد ونستت می رایاد مطلتی فردی

 و پیدا کند و علاقه گرایش مطلتی یا امری به نستت است ممکن فردی شد عنوان که مطالتی به توجه با شود، همین طور می ایجاد مطلب

 بددین  وضدع  هم رفتاری حیطه در اهداف در زمینه گام بردارد. مطلب آن شناخت جهت در فرد که شود می باعث علاقه و گرایش همین

 که رفتاری هر متقابل طور به و دارد دخالت ررفتا آن در عاطفی و شناختی های زند پایه می فرد سر از که عملی یا رفتار هر است. منوال

 باید اهداف، تدوین در زمینه بنابراین .شود می فرد در جدیدی گرایش های و ها عاطفه و شناخت ها ایجاد باعث شود، صادر می از شخص

 (.1312توجه کرد)عجم ، سعیدی رضوانی، عملکردی و عاطفی شناختی، حیطه سه هر به

 

 روش تحقیق:
 روش از پژوهش، سوال به منظور پاسخ به باشد. محتوا می تحلیل نوع از توصیفی تحقیق، نوع نظر از و کاربردی هدف نظر از پژوهش این

کار وفناوری پنجم و ششم )ابتدایی( و هفتم و هشدتم و نهدم )دوره اول متوسدطه(در سدال      های کتاب محتوای تحلیل محتوا برای بررسی

 تمدامی  و برابدر  نمونه با حجم جامعه حجم پژوهش این در است. شده استفاده ها( تصاویر ، فعالیت )متن، شامل ،1314-1315تحصیلی 

 تحلیل فرم از تحقیق این در ها داده آوری جمع برای گیرد. می دربر را 1314-1315تحصیلی  سال کار و فناوری در های محتوای کتاب

 شوند می بندی، طتقه نحوی به و کدگذاری منظم صورت به اطلاعات یا ها مپیا روش این در شده است. استفاده شده( )کدگذاری محتوا

 (.225ص 1361کند)دلاور،  تحلیل و تجزیه کمی صورت به را آن ها بتواند گر پژوهش که

اب و انتخ کارآفرینی اصلی شاخص های ،نگدرش کارآفرینانه با کمک الگوهای موجوداهداف آموزشی  یجدول تحلیدل محتدوابرای تهیه ی 

و پس از  شاخص ها شمارش از یک هر فراوانی خوانده شد و متن خام های داده بعد مرحله در گردید. کدگذاری شده، فرم های وارد سپس

                                                           
1.  PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com 
2.  Psychomotor domain 
3.  Dettmar 
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 هدا  شداخص  از یدک  هر فراوانی و متن خوانده شد خام های داده شدو در انتها ساخته کدگذاری شده ی محقق های فرم وارد ثتت شدن،

 گردید. ثتت و شمارش

 

 جامعه آماری:
پدنجم )اجدرای    در پایده هدای   1314-1315سدال تحصدیلی    کاروفنداوری  پدنج کتداب  پژوهش، شامل محتوای کامل  این آماری ی جامعه

 ششم ابتدایی، وهفتم، هشتم و نهم دوره اول متوسطه،  با عناوین مندرج درذیل می باشد:  آزمایشی(

 :پروژه های طراحی و ساخت، پودمان های کار فناوری اطلاعات و ارتتاطات، پایه پنجم ابتدایی 

 فناوری اطلاعات و ارتتاطات، پروژه های طراحی و ساخت، پودمان های کار.  پایه ششم ابتدایی : 

 )نوآوری وفنآوری، کاربرد فناوری اطلاعات و ارتتاطات، کسب وکار،نقشه کشی، کار بدا چدوب،   پایه ه تم )دوره اول متوسطه :

 هان، پوشاک، خوراک، راه اندازی بازارچه. پرورش و نگهداری گیا

 )کار با فلز، برق و الکترونیک، شهروند الکترونیک، پرورش و نگهداری حیواندات اهلدی، امدور    پایه هشتم )دوره اول متوسطه :

 اداری و مالی، معماری و سازه. 

 )ا یا فلوچارت، ترسیم با رایانه ، مکانیزم .پودمان تجویزی)شامل:الگوریتم روندنم1: در سه بخش: پایه نهم )دوره اول متوسطه

. پودمان های نیمه تجویزی با انتخاب سه پروژه از هفت پروژه )بازی با رایانه یا گیم، بدرق، تأسیسدات ، عمدران، خدودرو،     2ها(، 

 رشد و نمو کودک، صنایع دستی برجسته سازی روی مس( و در بخش سوم ، پودمان های تجویزی انتخاب رشته.

جدید التألی  بودن عنوان کتاب کار وفناوری و به منظور سنجش میزان دستیابی به مؤلفه هدای نگدرش    دلیل این به کتاب ها این انتخاب

کارآفرینانه )زیر ساخت رفتارکارآفرینانه( با توجه به نیاز جامعه است. اهداف قید شده در اسناد بالا دستی و نیدز لدزوم حصدول بده اهدداف      

 .گردد برخوردار دوچندان یت کار وفن آوری ستب شده تا برآیند این پژوهش از اهمیتمندرج در حوزه فعال

 

 نمونه آماری و روش نمونه گیری:
. پروژه های طراحی و ساخت 2. فناوری و اطلاعات و 1فعالیت های کتاب در بخش های  و تصاویر متن، شامل تمامی بررسی مورد ی نمونه

باشد. بررسی کتاب کار وفناوری از این جهت مورد توجه قرار گرفت که در آن توقع آموزش مؤلفه های  یم کاروفناوری و پودمان کار کتاب

 وجود دارد. انهکار آفریننگرش 

 اعتبار و روایی ابزارها:
 ترگدان خ نظدر  از محتوا(ضمن بهر ه گیری از مدل هدای موجدود،   تحلیل لیست گیری )چک اندازه ابزار )اعتتار یابی( 1روایی تعیین جهت

 تخصص های درسی و کتاب ها برنامه محتوای تحلیل ی که در حوزه درسی ریزی برنامه کار آفرینی و حوزه اساتید همچنین دانشگاهی و

عتماد) 2پایایی تعیین جهت است. شده استفاده داشتند، ا لیت  ب ا  آزمایی باز )روش دوباره اجرای روش از این تحقیق گیری اندازه ( ابزار ق

 در حاصدل  توافق محاسته پایایی، فرمول از با استفاده و اجرا شده تحلیل بار دو از حاصل نتایج به توجه شد. با استفاده (هفتهدو ه فاصلبه 

 .می نماید تائید را گیری اندازه پایایی ابزار که گردید درصد اطمینان محاسددته 62سطح %

 

 روش تحلیل داده ها:

 نگدرش  مؤلفه هر وجود تعداد دفعات حسب بر فراوانی آماری شاخص می شود استفاده فراوانی آماری شاخص از پژوهش ماهیت به توجه

 ثتت رفتاری و عاطفی شناختی، بعد سه در کارآفرینانه توجه به نگرش حسب بر محتوا تحلیل لیست چک در کتاب ها، متن در کارآفرینانه

  قسمت متن، در تحلیل واحد .گردید توصیفی استفاده جداول همچنین و ددرص مختل ، ابعاد در ها فراوانی مجموع از نتایج تحلیل در و

 با شاخص های تصویر تصاویرارتتاط هر قسمت در شد و نظر گرفته در درسی متن کتاب در موجود جملات صورت به فعالیت ها، و پرسش

 تحلیدل  روش محتدوا از  تحلیدل  سدیاهه هدای   از حاصل داده های تحلیل برایشد.  شمارش و بعد تعیین گرفته قرار اشاره مورد آن در که

 .استفاده شد نتایج پردازش از جدول فراوانی برای است شده تلاش شده جمع آوری پردازش دادهای به منظور .خواهد شد استفاده محتوا

 

                                                           
1 . Validity  
2 . Reliability 
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 یافته های پژوهش:

 تدایی و دوره اول متوسطه به طدور  جداگانده  کتابهای کار و فناوری  دوره اب از یک هر محتوای تحلیل ابتدا پژوهش سوالات بررسی جهت

 ارائه شده است.ابعاد شناختی، عاطفی و رفتاری  درکار و فناوری  کتابهای محتوای تحلیل کلی نتایج سپس و شد انجام

 

 سوال اولی پژوهش : 
  )هفدتم ، هشدتم ، نهدم( بده     توسطهکاروفناوری دوره اول ابتدایی)پنجم و ششم( و دوره اول م آموزش های کتاب محتوای در اندازه چه تا

 است؟ شده توجه ) شناختی، عاطفی، رفتاری(ابعاد نگرش کارآفرینانه

 

 یافته های پژوهش :
شده،  شاخص بعد شناختی نگرش کار آفرینانده  بدا    کدگذاری واحد 614 مجموع (، از1و نمودار شماره) (2) شماره جدول نتایج اسا  بر

 کم ترین فراوانی را دارد. 31/28مورد و % 184شاخص بعدعاطفی با  بیش ترین و 25/55و % مورد 414

مورد  242هشتم دوره اول متوسطه با  کار و فناوری  پایه   کتاب که آید برمی چنین ،( 2و  1و نمودار )  (2) جدول های داده همچنین از

 و فراواندی مرورد   95 با ششم ابتدایی  کلا  کتاب و ینانهکارآفر نگرش ابعاد منظر از بیش ترین فراوانی دارای درصد، 82/22% و فراوانی

 جداول و نمودارها و متن، تصویر، کارکلاسی های فراوانی جدول این در که است ذکر به لازم .باشند می کم ترین فراوانی درصد %82/16

 کتاب است 5 در شده تحلیل واحدهای کل به هربعد فراوانی تقسیم حاصل موجود درصد و است شده هم جمع با

 

 

 

 : تحلیل کتاب کاروفناوری پایه پنجم تا نهم از منظر ابعاد نگرش کارآفرینانه 5 جدول

 واحد تحلیل

 ابعاد نگرش کارآفرینانه

 مجموع

درصد 

نستت 

کل 

واحدهای 

تحلیل 

 شده

 بعد رفتاری بعد عاطفی بعد شناختی

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

 12/12% 118 44/26% 33 41/22% 28 13/41% 52 دوره ابتدایی(پایه پنجم )

 82/16% 95 19/43% 43 54/44% 45 19/43% 46 پایه ششم)دوره ابتدایی(
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کارو فناوری دوره ابتدایی  کتاب 5 مجموع در ،( 4و 3نمودار شماره )د به یافته های موجود مندرج در اطلاعات حاصل از با استناهم جنین 

کارکلاسدی )کارکلاسدی و    146ر، یتصدو  %6،63،  21 متن واحد %24،14، 223  واحدها نیا از که شده لیتحل واحد 614 و اول متوسطه،

  است. گرفته قرار یبررس مورد نمودار و جداول 52 ی و...(غیر کلاسی، پژوهش وپرسش، بارش فکر

 

 

 26/21% 114 21/1% 11 18/22% 43 64/86% 132 پایه ه تم )دوره اول متوسطه(

 82/22% 242 61/46% 161 82/13% 34 34/45% 112 (پایه هشتم )دوره اول متوسطه

 68/22% 242 22/22% 88 65/2% 11 62/84% 152 پایه نهم )دوره اول متوسطه(

  614 31/28% 238 34/16% 184 25/55% 414 مجموع
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نمدودار  کتداب اشداره شدده اسدت. در      5به ترتیب فراوانی ییو درصد اشاره به ابعاد نگرش کارآفرینانه در محتوای   (4و 3) شماره نمودار در

کاروفنداوری پایده پدنجم )اجدرای      ابعاد  نگرش کارآفرینانه )شناختی، نگرشی، رفتاری(کتاب های راوانیه ترتیب میزان فب (،  8و  5شماره)

شامل: متن،تصاویر،کارکلاسی )کارکلاسی و  آزمایشی( و ششم ابتدایی، کتاب های کارو فناوری پایه هفتم، هشتم، نهم)دوره اول متوسطه( ؛

 است. شده ارائه ش و پرسش و..(، نمودارو جدولغیر کلاسی ، بارش فکری، پژوه
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