
www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 

 دومین کنفرانس ملی روانشناسی و علوم تربیتی

Second National Conference on Psychology and Educational Sciences 

 دانشگاه  پیام نور سقز ای کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی وعنوان : مقایسه اخلاق حرفه

 2فاتح اسعدی  –1نویسندگان: فاروق یزدان ستا 

ول : دکترای مدیریت آموزشی و عضو هیأت علمی دانشگاه آزاداسلامی واحد سقز .نویسنده مسؤ1 

yazdanseta2010@gmail.com 

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندجدر یت آموزشی ی مدیرا. دانشجوی دکتر1 

 چکیده

ی آماری پژوهش ای کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی و پیام نور سقز است. جامعهی اخلاق حرفههدف از پژوهش حاضر مقایسه
وهش برابر جامعه در ی مورد بررسی در این پژباشد. نمونهی کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی و پیام نور سقز میحاضر شامل کلیه

ی محقق از پرسشنامه بودنفر بود. ابزار پژوهش مورد استفاده در این تحقیق عبارت  101نظر گرفته شد که حجم آن برابر 
های آماری مورد استفاده در این بود. روش 59/0برابر  ای. ضریب پایایی بدست آمده برای این پرسشنامهی اخلاق حرفهساخته

ای اخلاق حرفه نشان دهنده آن بود که باشد. نتایج تحقیقمستقل و آزمون تحلیل واریانس چند متغیره می tآزمون  ،پژوهش
داری بین دو ای تفاوت معنیهای اخلاق حرفهاز لحاظ مؤلفههمچنین داری باهم نداشتند. کارکنان دو دانشگاه تفاوت معنی

 دانشگاه مشاهده نشد. 

 واژگان کلیدی: 

 ، دانشگاه آزاد اسلامی، دانشگاه پیام نورایاخلاق حرفه

 

 مقدمه

   مرزهای و بوده جهانی که هستند مفاهیمی از دسته آن جزو  انسانی اخلاقی هایویژگی از بسیاریو  عدالت شجاعت، صداقت،

 دهکده به آن زا که بریم می سر به عصری در ما ،امروز سازمانی دنیای وضعیت به توجه با شناسند.نمی را  خاصی جغرافیایی

 دنبال به خود بقای و بیشتر سود کسب سازمانی، اهداف پیشبرد منظور به سازمانی هر جهانی دهکده این در ؛شودمی یاد جهانی

 به سازمان کار در موثر مفاهیم از مورد این به عنایت با باشد.می سازمان کار در موثر متغیرهای تمامی از برداری بهره و کشف

 از است عبارت و است شده مشتق اخلاق علم از ایحرفه اخلاق مفهوم .باشدمی ای حرفه اخلاق مفهوم  رقابتی یتمز حفظ منظور

 ایحرفه اخلاق (.1839 است)حسینیان، آمده بدست شغل یا حرفه یک ماهیت از اصولاً که ایحرفه اخلاق قوانین یمجموعه

 تا حال این با غیره. و حرفه اساسی برجسته صحنه و شرافتمندانه همکاری مند،ارزش وظایف همچون هاییواژه به دارد اشاره عموماً

 گفتمان فضای کهزمانی کرد خواهد پیدا ظهور تعالیم هایقضاوت قطعاً و برسد نظر به طنزآمیز مورد این که رسدمی نظر به حدی

-می روی شناسیروان در ایحرفه اخلاق با رابطه در که است موردی همان این آید. وجود به گفتار و اعمال بین تقابل در داغی

 بدست را جایگاه آن اسپانیا( در شناسی)حداقلروان یحرفه شناسیوظیفه عمل، در اما دید خواهیم را عالی هاینیت ما دهد؛

 کاملاً شناسانروان حتی شود؛ گنجانده شناسیروان دانشجویان درسی یبرنامه در که است آن سزاوار مورد این است. نیاورده

                                                           

ول : دکترای مدیریت آموزشی و عضو هیأت علمی دانشگاه آزاداسلامی واحد سقز .نویسنده مسؤ1 

yazdanseta2010@gmail.com 
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندجدر ی مدیریت آموزشی ا. دانشجوی دکتر2 
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 به را شناسیوظیفه هایجنبه دائمی نمودن روز به ضمانت که هاییمکانیزم از ایمجموعه به است نیاز کنندمی درک ایحرفه

 (.2005 ،8گولا بگیرد)فری عهده

 نگر گذشته رلکنت بر بیشتر مدیریت و گرددمی منجر سازمان در خسارت افزایش و ارتباطات کاهش به ایحرفه اخلاق نظام ضعف

 همچنین و دهد می افزایش را وری بهره و داشته سازمان نتایج و ها فعالیت بر گیریچشم تاثیر ای حرفه اخلاق .کرد خواهد تکیه

 جریان است حاکم سازمان در ای حرفه اخلاق که زمانی زیرا ؛دهد می کاهش را پذیری خطر میزان و شده ارتباطات بهبود باعث

 (.1851 دیگران، و گردد)انصاری می مطلع آن از حادثه ایجاد از قبل مدیر و گشته تسهیل راحتی به اطلاعات

ترین . یکی از مهمباشدمی در دانشگاه آزاد اسلامی و پیام نور شهرستان سقز ایاخلاق حرفهی حاضر مقایسه تحقیقهدف از 
ها است. دانشگاه یک مرکز پژوهشی و آموزشی زمانهای آموزشی و پژوهشی ترویج اخلاق در ساهای مدیریت سازمانمسؤولیت

است که با دانشجو، استاد، کارمند و محیط بیرونی در تعامل است. فراتر از این، با توجه به نقش راهبردی دانشگاه در ترویج 
که ه برای ایندهد. دانشگاها، ضرورت اخلاقی بودن سازمان دانشگاه را بیشتر نشان میای در مشاغل و سازماناخلاق حرفه

ارکان سازمان است)قراملکی،  اخلاق را در فرهنگ سازمانی خود نهادینه سازد نیازمند ترویج مستمر و اثربخش اخلاق در همه
1833.) 

 روش 

باشد. در این در این پژوهش جامعه آماری مورد مطالعه شامل کلیه کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی و دانشگاه پیام نور سقز می
نفر در نظر گرفته شد که  120گیری به صورت سرشماری انجام شد. بدین صورت که نمونه برابر جامعه به تعداد نمونه تحقیق

مورد تحویل گرفته شد. برای گردآوری اطلاعات  101مورد حذف و  11به دلیل شبه سوگیری و نقص در تکمیل پرسشنامه ها 
  22ی محقق ساختهاز پرسشنامه  ایاخلاق حرفهبه منظور سنجش  شد.اده ای استفمورد نیاز از دو روش میدانی و کتابخانه

ای لیکرت استفاده گردید و همچنین به منظور ها از مقیاس پنج درجهگذاری پرسشنامهجهت نمره سوالی استفاده شده است.
های آماری مورد استفاده در این پژوهش بود. روش 59/0پایایی پرسشنامه از روش آلفای کرانباخ استفاده شد که برابر با برآورد 

 و تحلیل واریانس چند متغیره.  مستقل tعبارت بود از آزمون 

 یافته ها

 کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی و دانشگاه پیام نور سقز متفاوت است.  ایاخلاق حرفههای ویژگی فرضیه اول: 

بین دو  ایاخلاق حرفهی تقل در خصوص تفاوت میانگین نمرهبا دو نمونه مس tبه تفسیر نتیجه آزمون  2و  1جداول شماره 
 اند. دانشگاه آزاد اسلامی و پیام نور پرداخته

 

 دانشگاه آزاد و پیام نور سقز ایاخلاق حرفه: میانگین انحراف استاندارد  1شماره جدول 

میانگین انحراف  انحراف استاندارد میانگین تعداد دانشگاه
 استاندارد

 پیام نور 
 آزاد 

10  
11  

879/71  
912/72  

212/11  

381/13  
217/2  
898/2  

 

                                                           
3 . Frigola 
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کنیم. چنانکه در استفاده می 2شماره است از نتایج ردیف دوم جدول  09/0که آزمون لون کوچکتر از با توجه به این
ویای آن است که ( گsig=  975/0و  997/0 =t) tنشان داده شده است با توجه به نتایج آزمون  2خروجی جدول شماره 

داری باهم نداشته و این دو گروه با بوده که تفاوت معنی(  71/ 8790و پیام نور) (9129/72های دو دانشگاه، آزاد )میانگین
ای باهم مشابه هستند و این یعنی فرض صفر که دلالت بر عدم ی اخلاق حرفهدرصد در میانگین نمره 59سطح اطمینان 

شود، اختلاف میانگین در های آخر جدول ملاحظه میشود. علاوه بر این همانگونه که از ستونایید میداری تفاوت دارد، تمعنی
ای دو دهد، میانگین نمره اخلاق حرفهدرصد در دو طرف صفر قرار دارد، که این نتیجه نیز نشان می 59سطح اطمینان 

 داری ندارند. تفاوت معنیدانشگاه باهم 

 ای در دانشگاه آزاد و پیام نور سقزمستقل جهت برآورد تفاوت اخلاق حرفه tآزمون : 2جدول شماره 

 ایاخلاق حرفه

آزمون لون برای برابری 
 هاواریانس

 هابرای برابری میانگین tآزمون 

 
F 

 
Sig 

 
t 

 
df 

 ضریب
-معنی

 دو داری
 دامنه

 
تفاوت 
 میانگین

 
تفاوت 
انحراف 

استاندارد 
 خطا 

 

 حداقل

 -013/9 115/8 312/1 102/0 102 922/0 012/0  290/1 برابر فرض یانسوار

برابر فرض  واریانس
 نشده

  997/0 233/53 975/0 312/1 291/8 119/1- 

 

 

 

 

 

 ای کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی و پیام نور شهرستان سقز با هم متفاوت است. های اخلاق حرفه: مؤلفه2فرضیه 
 ایاخلاق حرفههای کدام از مؤلفه( برای هیچFگردد سطح آماره ) مشاهده می  8ه طور که در جدول شمارهمان

ی آن است که واریانس خطای این متغیّرها در بین پاسخ دهندگان متفاوت دهنده( و این نشانP ≥ 09/0دار نیست ) معنی
 ها با هم برابرند.نیست و واریانس

 ایهای اخلاق حرفههای مؤلفهریانس: آزمون لون جهت برابری وا  8جدول شماره 

1درجات آزادی F متغیرها 2درجات آزادی   سطح معناداری 

288/1 فرهنگی  1 102 012/0  

ایوظیفه  837/9  1 102 022/0  

980/1 برابری  1 102 081/0  
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-دارنمیعنیباشد که ممی 582/0گردد مقدار لامبدای ویلکز برابر با مشاهده می  1طور که در جدول شماره همان

تفاوت معناداری  ایاخلاق حرفههای باشد. این بدین معنی است که بین کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی و پیام نور از لحاظ مؤلفه
برای مشخص کردن اینکه کدام مؤلفه بین دو گروه متفاوت است از جدول تحلیل واریانس چند متغیّره که در  وجود ندارد.

 کنیم.است استفاده می ذکر شده  9جدول شماره 

ایّهای اخلاق حرفههای اعتباری آزمون واریانس مؤلفه: جدول اطلاعات شاخص1جدول شماره   

 در دانشگاه آزاد اسلامی و پیام نور شهرستان سقز

 سطح معناداری درجات ازادی خطا درجات آزادی F ارزش اثر

015/0 100 8 182/2 013/0 اثر پیلایی  

015/0 100 8 182/2 582/0 لامبدای ویلکز  

015/0 100 8 182/2 078/0 اثر هتلینگ  

015/0 100 8 182/2 078/0 بزرگترین ریشه روی  

 

 های: نتایج تحلیل واریانس چند متغیّره کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی و پیام نور در مؤلفه 9جدول شماره 

 ایاخلاق حرفه

 اندازه اثر SS Df MS F Sig منبع       متغیّر وابسته

101/0 فرهنگی   1 101/0  0/001 581/0  000/0  

وه
گر

ایوظیفه   511/101  1 511/101  108/2 190/0  020/0  

912/1 برابری  1 912/1  915/0  111/0  009/0  

 
ای در بین کارکنان های اخلاق حرفهنتایج حاصل از تحلیل واریانس چند متغیّره به منظور بررسی تفاوت مولفه

-ای که در بین دو دانشگاه با همدیگر تفاوت معنیی آن است که تنها مؤلفهدهندهاد اسلامی و پیام نور سقز نشاندانشگاه آز

-کدام از دیگر مؤلفه( بوده است و هیچ229/27( و در پیام نور)110/29باشد که در دانشگاه آزاد)ای میداری داشته بعد وظیفه

 اند. داری نداشتهتفاوت معنی ای در دو دانشگاه با همهای اخلاق حرفه
 گیری نتیجه

ای کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی و دانشگاه پیام نور سقز با هم تفاوت های اخلاق حرفهویژگی»فرضیه اول بدین صورت بود که 
ای، این دو متغیّر فهی به عمل آمده از دو دانشگاه آزاد اسلامی و پیام نور سقز، از لحاظ اخلاق حربا توجّه به مقایسه .«دارند

ای، تحقیقی که به ی اخلاق حرفهی پیشینهاند. با توجه به مطالعات انجام گرفته در زمینهداری با هم نداشتهتفاوت معنی
مفهوم توان اشاره کرد که دار بودن میمقایسه این دو مؤلفه در دو جامعه پرداخته باشد یافت نشد. در توضیح عدم تفاوت معنی

ای که اصولاً از ماهیت یک حرفه ای از علم اخلاق مشتق شده است و عبارت است از مجموعه قوانین اخلاق حرفهرفهاخلاق ح
-ایی و برابری)عدالت( است تفاوت معنیای که شامل بعد فرهنگی، وظیفههای اخلاق حرفهمؤلفه  یا شغل بدست آمده است.

توان به مفاهیم مطرح در پیشینه فرهنگی ما ایرانیان اشاره سیر این مورد میدر تف کهاند، داری در دو دانشگاه با هم نداشته
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 بلاتکلیفی اخلاقی، وضعیت ترینپیچیده. است سازمانی ها  بلاتکلیفیسازمان در ایحرفه اخلاق رشد موانع ترینعمده ازکرد. 

 راه و اندنیز غیراخلاقی راه دو هر رد کهیگیم قرار یدو راه سر بر سازمان فرد یا که وضعیتی یعنی است، اخلاقی تعارضات

ها کمتر است. دلیل آن هم حرمتی است که از لحاظ وجود آمدن چنین وضعیتی در دانشگاهیابد که البته بهنمی زین سوّمی
تحقیق به دارد؛ شاید اگر این  داشته و فرهنگی در سابقه تاریخی ما ایرانیان از لحاظ اهمیت و جایگاه آموزش و استاد وجود

 کرد. پرداخت نتایج کاملا متفاوتی حاصل میمقایسه دو جامعه متفاوت می
ای کارکنان دانشگاه آزاد و پیام نور شهرستان سقز با های اخلاق حرفهمؤلفه»فرضیه دوم پژوهش حاضر بدین صورت بوده که 

اخلاق های کدام از مؤلفه( برای هیچF) بدان اشاره شد سطح آماره   8طور که در جدول شماره همان «.هم متفاوت است
ای داری بین دانشگاه آزاد اسلامی و پیام نور سقز از لحاظ اخلاق حرفهدار نبود  بدین معنی که تفاوت معنیمعنی ایحرفه

ن این تحقیق هیچ پژوهشی که به بررسی ای یوجود نداشته است. با توجه به نو بودن پژوهش حاضر  و همانند دیگر فرضیه
ای ی اخلاق حرفههای بررسی شدهدر بین مؤلفهکه ها آن است مقوله پرداخته باشد یافت نشد. اما نکته قابل توجه در این یافته

ای ی برابری دارای کمترین تفاوت بوده و بیشترین تفاوت مربوط به بعد وظیفهها، مؤلفهی مؤلفهداری همهعلیرغم عدم معنی
ای متکثّر از لحاظ فرهنگی توان اظهار داشت که اگر جامعه مورد مطالعه جامعهفسیر این یافته میای است. در تاخلاق حرفه

کاری حاکم بر جامعه ایران ردیم. زیرا با توجه به بحث فرهنگآوبود به احتمال زیاد، ما نتایج خیلی متفاوتی را بدست میمی
توان این تفاوت را با توجه به ای میبود. اما از لحاظ بعد وظیفه متکثّر خوشبینغیر توان به این یافته در یک جامعه نمی

دهی و امتحانات آنها سراسری جایی که دانشگاه پیام نور سیستم نمرهتر دانشگاه پیام نور نسبت داد زیرا از آنساختار مسطح
-را بدست بیاورد. در بعد فرهنگی هم آن ای در این دانشگاه میانگین بالاتریتوان انتظار داشت که بعد وظیفهباشد لذا میمی

 چنان تفاوت که بتوان به مواردی دیگر تعمیم داد وجود ندارد.
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