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 3141 - 49اشتغال زنان و پیام آن بر سلامت عمومی خانواده در شهرستان شادگان در سال بررسی 

 3 شهین کاظمی زاده

 2 جعفر شویچی

 1سیما تشکری 

 9حسن صالحی نیک 

 SHahin.kazemizade@yahoo.com ، تهران و نویسنده مسئول،نپیام نور جمهوری اسلامی ایرا. مدرس مدعو گروه علوم اجتماعی دانشگاه 3

 .عضو هیات علمی گروه  علوم اجتماعی دانشگاه پیام نور جمهوری اسلامی ایران ، تهران. 2

 
 فنون مازندران.علوم و دانشگاه  MBA.کارشناس ارشد مدیریت 3

 .دانشجوی کارشناسی پژوهش علوم اجتماعی دانشگاه پیام نور جمهوری اسلامی ایران، تهران.4

 چکیده

جامعه شناختی از اشتغال زنان و پیام آن بر سلامت عمومی خانواده در سطح شهرستان شادگان پژوهش حاضر با هدف ارائه تصویری 

استفاده شده است و جامعه آماری تحقیق شامل کلیه ی زنان و پیمایشی –صورت پذیرفته است. در این پژوهش از روش تحقیق میدانی 

نفر با استفاده از فرمول  151سال در سطح شهرستان شادگان می باشند که از این جامعه، حجم نمونه ای به تعداد  31مردان بالای 

یری تصادفی خوشه ای چند مرحله ای ، نفر بعنوان نمونه به روش نمونه گ 252کوکران انتخاب گردیدکه در نهایت از این حجم، تعداد 

درجه ای لیکرت، تهیه  و مورد  5تقلیل و انتخاب شدند. پژوهش حاضر شامل چهار فرضیه است که در قالب پرسشنامه ای با مقیاس 

ذاری متغیرها آزمون قرار گرفت  که روایی و پایایی ابزار توسط متخصصان این حوزه تایید شد. همچنین تجزیه و تحلیل اطلاعات و کد گ

 انجام شد.  SPSSدر نرم افزار 

نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها بر طبق آمار توصیفی و آزمون کای اسکویر به وجود تفاوت معنی دار بین فرضیه ها منجر شد، یعنی بین 

 معنی دار وجود دارد.نوع شغل، سن، تحصیلات، وضعیت تاهل، حمایت اجتماعی، عزت نفس و میزان سلامت عمومی زنان شاغل رابطه 

 اشتغال زنان، حمایت اجتماعی، سلامت عمومی خانوادهواژگان کلیدی: 

 

 

                                                           
 SHahin.kazemizade@yahoo.com ، تهران و نویسنده مسئول،نمدعو گروه علوم اجتماعی دانشگاه پیام نور جمهوری اسلامی ایرا. مدرس 3

 علوم و فنون مازندران.دانشگاه  MBA.کارشناس ارشد مدیریت 3

 دانشگاه پیام نور جمهوری اسلامی ایران، تهران. .دانشجوی کارشناسی پژوهش علوم اجتماعی4

2
 . عضو هیات علمی گروه  علوم اجتماعی دانشگاه پیام نور جمهوری اسلامی ایران ، تهران. 
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  مقدمه

سلالالامت یلالاک مفهلالام نسلالابی اسلالات و معلالاانی و جللالاوه هلالاای آن در فرهنلالام هلالاای مختللالاک بلالاا هلالام متفلالااوت اسلالات. در  و      

نلالاد در بخلالاش هلالاای مختللالاک کشلالاک معنلالاای سلالالامت کلالاه یلالاک مفهلالاوم بنیلالاادین، گسلالاترده و بلالاا معلالاانی فلالاردی اسلالات ملالای توا 

 برنامه های توسعه مؤثر باشد.  

سلامت چه به صلاورت فلاردی و چلاه جمعلای بلای تردیلاد از مهلام تلارین ابعلااد مسلاائل حیلاات انسلاان اسلات و شلار  ضلاروری                

برای ایفای نقش هلاای اجتملااعی اسلات و هملاه ی انسلاان هلاا در صلاورتی ملای تواننلاد فعالیلات کاملال داشلاته باشلاند کلاه هلام                

درسلات اسلات کلاه تعلااریک متفلااوتی از سلالامت ارائلاه شلاده اسلات          . هلاا را سلاالم بدانلاد    و هلام جامعلاه آن   خود را سالم بداننلاد 

حاللات رفلااه و آسلاایش کاملال روانلای،       ،سلالامت "اسلات:   "سلاازمان جهلاانی بهداشلات   "هلاا تعریلاک    اما پذیرفته شلاده تلارین آن  

املالاا هنملالاامی کلالاه  (؛3134 :94)محسلالانی تبریلالازی،"جسلالامانی و اجتملالااعی و فقلالاط فقلالادان بیملالااری یلالاا نقلالا  ع لالاو نیسلالات  

ت بلاه میلاان ملای آیلاد بایسلاتی در بکلاار بلاردن ایلان مفهلاوم دقلات کنلایم چلارا کلاه مفهلاومی متغییلار در                مبحث جنسیت وسلالا 

تلار از  مهلاای سلانی ک   بین دو جلانس محسلاوب ملای شلاود.  درسلات اسلات کلاه میلازان ملارن و میلار زنلاان در برخلای از گلاروه             

ی بیشلالاتری در مقابلالال بیملالااری ربلالاا ملالاردان آسلالایب پلالاذیایسلالاه ملاردان اسلالات املالاا زنلالاان بلالار اسلالااس آملالاار هلالاای بهداشلالاتی در مق 

 -شلالایوع برخلالای از بیملالااری هلالاا در میلالاان آنلالاان بیشلالاتر اسلالات و از نالالار دسترسلالای و اسلالاتفاده از خلالادمات بهداشلالاتی     دارنلالاد.

بلالار ایلالان عقیلالاده اسلالات کلالاه ایلالان تفلالااوت هلالاا در رابطلالاه بلالاا   "سلالاازمان جهلالاانی بهداشلالات"درملالاانی شلالارایط نامسلالااعدتری دارنلالاد.

 ؛(.93:3134ر سراسر جهان مطرح است)محسنی تبریزی،جنسیت از بدو تولد د

هلاای سلاالم محلاور توسلاعه ی پایلادار       زنان مدیر خانواده و سلامت آنلاان اسلااس خلاانواده و پلایش شلار  توسلاعه اسلات. انسلاان        

هلاای سلاالم. بلای تلاوجهی بلاه سلالامت زنلاان، ملای توانلاد سلابب مشلاکلات پایلادار در شلایوه               اند و زنان پرورش دهندگان انسان

سلالامت نسلال هلاای بعلاد ملای شلاود. سلالامت موضلاوعی چنلاد بعلادی اسلات و تملاام ابعلااد زنلادگی فلارد را تحلات                 ی زندگی و 

درملاانی نیازمنلاد کشلاک و     -اجتملااعی و بهداشلاتی   -تأثیر قلارار ملای دهلاد. برناملاه ریلازی بلارای دسترسلای بلاه خلادمات روانلای          

 (.  9: 3113فاطمی و کیانی،تفسیر دیدگاه ها و پرداختن به علل و عوامل بینابینی چون سلامت است)پرویزی، سید

از سوی دیمر زنان بلاا نلاابرابری هلاا، مشلاکلات اجتملااعی و رفتارهلاای پلار خطلار بیشلاتری روبلاه رو هسلاتند کلاه سلالامت آنلاان               

را به مخاطره خواهلاد انلاداخت، از ایلان رو بلار سلالامت خلاانواده و جامعلاه نیلاز تلاأثیر خواهلاد گذاشلات. بع لای از مشلاکلات در              

از: تجربلالاه ی مکلالارر خشلالاونت خلالاانمی، نداشلالاتن دسترسلالای بلالاه امکانلالاات آموزشلالای دربرابلالار  زمینلالاه ی سلالالامت زنلالاان عبارتنلالاد 

مردان، فرصت های شغلی نلاابرابر، فقلار و درآملاد نلاابرابر، تلانش زیلااد، افسلاردگی و گوشلاه گیلاری، ایفلاای نقلاش هلاای متعلادد              

 (.  5:3113خانوادگی و ت اد در این نقش ها و نبود خدمات بهداشت باروری)پرویزی، سیدفاطمی و کیانی،

بلالاه نالالار ملالای رسلالاد کلالاه یکلالای از موضلالاوعات مهلالام و  ملالاورد توجلالاه در زمینلالاه ی سلالالامت زنلالاان پیاملالادهای روان شلالاناختی      

هلاای اخیلار، اگرچلاه ح لاور زنلاان در عرصلاه هلاای شلاغلی افلازایش قابلال ملاحالاه ای داشلاته املاا               در سال اشتغال زنان باشد.

آنلاان ناکلاافی اسلات، زیلارا تلاا ایلان اواخلار عملاده پلاژوهش هلاا در            اطلاعات ما در زمینه ی رابطه ی اشلاتغال زنلاان بلاا سلالامت     

 (.21، 3441، لانم و کان:3444زمینه ی استر س های شغلی بر پایه ی تجارب مردان شاغل بوده است)بیتی:

آگرستا معتقد است زنان علالاوه بلار ایفلاای نقلاش هلاای شلاغلی مجبلاور بلاه ایفلاای سلاایر نقلاش هلاا چلاون حفلا  شلابکه ی                    

ن و فرزنلالادان نیلالاز هسلالاتند. بنلالاابراین تلالالاش بیشلالاتر بلالارای ایجلالااد هملالااهنمی بلالاین نقلالاش هلالاای حرفلالاه ای و   خلالاانواده، دوسلالاتا

 .(21:3114می تواند رضایت شغلی و سلامت روان زنان را تحت تأثیر قرار دهد)خسروی و خاقانی فرد، ،خانوادگی
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املاروزه مشلاارکت روز افلالازون زنلاان در بیلالارون از خانلاه باعلالاث تقویلات حلالاس اعتملااد بلالاه نفلاس و اسلالاتقلال و افلازایش قلالادرت           

تصمیم گیری و برخورد مناسب بلاا رویلادادها وحلاوادن زنلادگی و اثلار مطللاوب بلار روابلاط خلاانوادگی شلاده اسلات.در واقلا  زن             

ری ملای یابلاد چلارا کلاه زن در ازای دریافلات حاصلال از       با کار و فعالیلات اجتملااعی قلادرت خلاقیلات، کلاارایی و اسلاتقلال بیشلات       

فعالیت اجتماعی و همچنین تبلاادل اطلاعلاات عللام و آگلااهی و تعاملال اجتملااعی اسلاتقلال عملال بیشلاتری ملای یابلاد و بهتلار             

 می تواند در برابر مشکلات خانه و محیط کار تصمیم گیری و مداخله نماید.  

ه ی اجتملالااعی شلالاوند بلالاه هملالاان نسلالابت بحلالاران هویلالات فلالاردی و  بطلالاور کللالای بایلالاد گفلالات هلالار چلالاه زنلالاان بیشلالاتر وارد عرصلالا 

کم ااجتملالااعی، افسلالاردگی و انزواگرایلالای، بیلالازاری از نالالاام کنتلالارل اجتملالااعی، بلالای اعتملالاادی و بلالادبینی بلالاه قلالاوانین و قواعلالاد حلالا

 بر جامعه در این قشر عایم کاسته خواهد شد.  

ود نقلاش هلاای متعلاددی اسلات کلاه زنلاان بایلاد بلاه         مهمترین مسئله ای که در اشتغال زنان باید ملاورد توجلاه قلارار گیلارد وجلا     

هلاا   عنوان همسر و مادر و گرداننده ی خلاانواده بلاه عهلاده گیرنلاد.نقش هلاایی کلاه در جامعلاه ی ملاا بلاه صلاورت سلانتی بلاه آن            

 نمریسته می شود و گاهی با نقش مدرن زن به عنوان یک فرد شاغل در خارج از خانه ناهماهنم می باشد.  

هلاای دوگانلاه ای را ایفلاا ملای کننلاد، در زمینلاه ی انجلاام وظیفلاه و مسلائولیت هلاای ناشلای از             زنان شاغل در حالی کلاه نقلاش  

 نقش های خانمی و شغلی خود تا حد متوسطی دچار دوگانمی نقش می شوند.

زنان شاغل بلاار عملاده ی ایفلاای مسلائولیت سلانمین خانلاه داری در کنلاار وظلاایک شلاغل و مسلائولیت هلاای حرفلاه ای و کلاار              

هلاا در قبلاال ایلان وظلاایک، خلاود را مسلائول ملای بیننلاد و مایلنلاد شلاغل خلاود را             نان قرار می گیلارد و آن به تنهایی بر دوش آ

حف  کنند و به هر ترتیبلای اداملاه دهنلاد، بنلاابراین در وضلاعی قلارار ملای گیرنلاد کلاه از یلاک سلاو قلاادر بلاه پاسلاخمویی کاملال                

ا بلالاه خلالاوبی ایفلالاا نمایند)نلالادری  بلالاه انتالالاارات هلالار دو نقلالاش خلالاود نیسلالاتند و از سلالاوی دیملالار مایلنلالاد هلالار دو نقلالاش خلالاود ر   

 (.43:3115ابیانه،

سلالالامت زنلالاان مطملالائن تلالارین راه بلالارای رسلالایدن بلالاه زنلالادگی بهتلالار بلالارای همملالاان اسلالات و ظرفیلالات سلالاازی و توانمنلالاد سلالاازی 

آنان جهت مشارکت در برنامه هلاای بهداشلاتی پلایش نیلااز اصلالی بلارای ارتقلاای بهداشلات و نیلال بلاه اهلاداف سلالامت جامعلاه              

زون در مباحلالاث سلالالامت زنلالاان موجلالاب فزونلالای تلالالاش هلالاای بهداشلالات همملالاانی در سلالاازماندهی    ملالای باشلالاد. آگلالااهی روزافلالا 

فعالیلالات هلالاا و ارتقلالاا  سلالالامت و پیشلالامیری از بیملالااری در اقشلالاار مختللالاک زنلالاان شلالاده اسلالات. نکتلالاه ی قابلالال توجلالاه اینکلالاه     

متفلالااوت ویژگلالای هلالاای جمعیتلالای، اقتصلالاادی،اجتماعی و فرهنملالای جواملالا  در حلالاال توسلالاعه و وضلالاعیت زنلالاان در ایلالان جواملالا   

می باشند که موجب پیاملادهای متفلااوتی بلار ابعلااد مختللاک بهداشلات و سلالامت آنلاان ملای گلاردد کلاه بایلاد در برناملاه ریلازی               

 ها توجه لازم را مبذول داشت. های بهداشت و توسعه به آن

ار هلاا را ملاورد تهدیلاد قلارار ملای دهلاد. در بسلایاری از جواملا  زنلاان بلا           هلاای چندگانلاه ی زنلاان سلالامت آن     مسؤلیت و نقلاش 

هلالاا انتالالاار ملالای رود کلالاه هلالام مسلالائول کارهلالاای خانلالاه باشلالاند و بلالاه نیازهلالاای همسلالار و  م لالااعفی را تحملالال ملالای کننلالاد و از آن

شلالاان وگلالااهی خویشلالااوندان دیملالار رسلالایدگی کننلالاد و هلالام در بیلالارون از خانلالاه بلالارای کسلالاب درآملالاد کلالاار کننلالاد. در    فرزنلالادان

خیزنلالاد و آخلالارین کلالاه صلالابح از خلالاواب بلالار ملالایسراسلالار جهلالاان در اغللالاب خلالاانواده هلالاا زنلالاان اغللالاب نخسلالاتین کسلالاانی هسلالاتند 

کسلالاانی هسلالاتند کلالاه شلالاب بلالاه بسلالاتر ملالای رونلالاد. چنلالاین زنلالاانی چمونلالاه ملالای تواننلالاد بلالاه نیازهلالاای بهداشلالاتی خلالاود بیاندیشلالاند 

 (.325:3112)مرتوس،

هلاا در   هلاا در تحکلایم خلاانواده و نقلاش بلازرن آن      با توجلاه بلاه مسلاؤلیت زنلاان در جامعلاه و بلاا توجلاه بلاه محلاوری بلاودن آن          

وری اسلالات جهلالات تلالاأمین بهداشلالات و سلالالامت ایلالان گلالاروه کوشلالاش نملالاوده تلالاا بتواننلالاد از ایلالان طریلالاق در کلالال    اجتملالااع ضلالار

 جامعه سلامتی را به ارمغان بیاورند.
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بطور کلی اشتغال زنان باعث افلازایش شلاناخت نسلابت بلاه خلاود کلاه یکلای از پایلاه هلاای عملاده ی سلالامت زنلاان اسلات ملای               

و دریافلات پلااداش را ایجلااد ملای کنلاد؛ للاذا زنلاان شلااغل امکلاان انجلاام            شود و مناب  گوناگونی برای احسلااس رضلاایت در فلارد   

فعالیت هلاای معقلاول و ارزشلامند اجتملااعی را بلاه سلابب افلازایش علازت نفلاس پیلادا ملای کننلاد. انجلاام مطالعلاه ای پیراملاون                

د و   بین افسردگی و اشلاتغال در زنلاان آمریکلاایی نشلاان داد زنلاان شلااغل کمتلار از زنلاان غیلار شلااغل افسلارده ملای شلاون             اارتب

آنلالاان نملالارات بلالاالاتری در سلالالامت عملالاومی )رضلالاایت از زنلالادگی و اعتملالااد بلالاه نفلالاس( و نملالارات پلالاایین تلالاری نسلالابت بلالاه علالادم  

امنیلالات و اضلالاطراب دارنلالاد. بلالاه نالالار ملالای رسلالاد کلالاه تحصلالایل و اشلالاتغال دو عاملالال مهلالام در سلالالامت روان زنلالاان اسلالات، سلالابک  

بلارای رشلاد شخصلایتی و پیشلارفت ملاادی خلاود        زندگی با نقش های متعدد به زنان شاغل اجلاازه ملای دهلاد کلاه قاللاب هلاایی      

داشلالاته باشلالاند. از سلالاوی دیملالار درآملالاد فلالارد شلالااغل، احسلالااس مشلالاارکت در اداره ی املالاور اقتصلالاادی خلالاانواده را افلالازایش ملالای  

دهلالاد و احسلالااس علالادم کنتلالارل بلالار تصلالامیم گیلالاری هلالاای خلالاانواده و در حاشلالایه قلالارار گلالارفتن زنلالاان را کلالااهش ملالای دهلالاد،     

سلالاال  92شلالاتغال دارای درآملالاد بلالارای سلالالامت زنلالاان بلالادون فرزنلالاد و افلالاراد بلالاالای  طلالای تحقیقلالای نشلالاان داد کلالاه ا "آربلالارت"

مفیلالاد اسلالات. کارشناسلالاان معتقلالاد انلالاد کلالاه ارتبلالاا  بلالاین کلالاار و سلالالامتی یلالاک رابطلالاه ی دو جانبلالاه اسلالات بلالاه گونلالاه ای کلالاه    

 سلالامت روانلالای یلالاا فیزیکلالای پلالاایین، شلالاانس زن را بلالارای بدسلالات آوردن اشلالاتغال کلالااهش ملالای دهلالاد و از سلالاوی دیملالار اشلالاتغال 

می تواند بر سلامت مؤثر باشلاد، املاا بلاه هلار حلاال یلاک رابطلاه ی هملاه جانبلاه بلاین اشلاتغال زنلاان و سلالامت فیزیلاک و روان               

آنلالاان وجلالاود نلالادارد. نتلالاایج تحقیقلالاات نشلالاان ملالای دهلالاد اشلالاتغال در سلالالامت روان زنلالاان مجلالارد بیشلالاتر از زنلالاان متأهلالال ملالاؤثر  

هلاا در املاور خانلاه مشلاارکت داشلاته       ه همسلاران آن است، للاذا اشلاتغال در صلاورتی بلار سلالامت زنلاان متأهلال ملاؤثر اسلات کلا          

باشلالاند. همچنلالاین برخلالای از ویژگلالای هلالاای شلالاغلی ماننلالاد تقاضلالاای سلالانمین شلالاغل و کنتلالارل کمتلالار بلالار شلالاغل، ریسلالاک علالادم   

سلامت را افزایش می دهلاد و از سلاوی دیملار ارتباطلاات کلااری سلابب حمایلات اجتملااعی ملای گلاردد کلاه خلاود سلابب بهبلاود               

کمتلار تمایلال بلاه انعطلااف و تغییلار باورهلاای کلیشلاه ای خلاود دارنلاد، هرچلاه زنلاان            سلامت است. بلاه نالار ملای رسلاد ملاردان      

. بیشتر مسئولیت کارهای خلاانمی را بلاه عهلاده ملای گیرنلاد شلاوهران آنهلاا سلاازگاری زناشلاویی بیشلاتری را نشلاان ملای دهنلاد             

ی شلاود و در  به گونه ای که پژوهشلامران معتقلاد انلاد اشلاتغال زنلاان باعلاث درگیلاری بیشلاتر پلادران در نمهلاداری فرزنلادان ملا            

سلالاطح اقتصلالاادی زنلالادگی شلالاان بهبلالاود ملالای یابلالاد کلالاه ملالارد نیلالاز از ایلالان مسلالائله سلالاود ملالای     کنلالاار آن بلالاه عللالات درآملالاد زن، 

 (.43:3115برد)ندری ابیانه،

هدف این مقاله ضمن بررسی اشتغال زنان و  پیام آن بر سلامت عمومی خانواده، رسیدن به پاسخ هایی علمی به پرسش های 

 زیر می باشد:

 بین نوع شغل وسن و تحصیلات و وضعیت تاهل با سلامت عمومی زنان رابطه وجود دارد؟.آیا  3

 .آیا بین زندگی زنان در اجتماع و سلامت عمومی رابطه ی معنی داری وجود دارد؟2

 دارد؟ بین حمایت اجتماعی و میزان سلامت عمومی زنان شاغل رابطه ی معنی داری وجود آیا1

 ؟ن سلامت عمومی زنان شاغل رابطه ی معنی داری وجود داردبین عزت نفس و میزا .آیا9

 

اجتماعی سلامت، به خوبی بررسی شده و شواهد -امروزه عوامل تعیین کننده ی اقتصادی"( اظهار می دارد:2222) وایتفورد

اند و به عکس برخوردارمستندی در دست است که هر چه افراد به لحاظ اجتماعی منزوی تر باشند، از سلامت روانی کمتری 

 .( 3113)بهزاد، هر چه پیوستمی اجتماعی در جامعه بیشتر باشد آن جامعه سالم تر خواهد بود
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کلالاای کاسلالالا و همکلالاارانش بلالاه ارتبلالاا  بلالاین آثلالاار حمایلالات اجتملالااعی و آسلالاایش روانلالای افلالاراد بیکلالاار پرداختنلالاد و دریافتنلالاد    

بودنلالاد، بیشلالاتر از دیملالاران بلالاه کملالاک روان شلالاناختی نیلالااز   کسلالاانی کلالاه حمایلالات اجتملالااعی خلالاود را ناکلالاافی ارزیلالاابی کلالارده   

 :(.94؛ ،3112داشتند و افسرده تر بودند)رفیعی،

مای لی درباره ی اهمیلات اعتملااد بلاه نفلاس ملای گویلاد: درجلاه ی رضلاایت از خلاود یلاا ارزشلای کلاه انسلاان بلارای خلاود قائلال                 

کلاه اگلار بلاه نحلاو سلاالم و متعلاادل در انسلاان        است برای رفتار و پویایی وی از اهمیت بسلازایی برخلاوردار اسلات؛ بلاه گونلاه ای      

در  :(.22؛ ، 15:3131رشلالاد کنلالاد بلالارای نملالاه داری سلالالامت و تعلالاادل روانلالای فلالارد بسلالایار ضلالاروری است)منصلالاور و دادسلالاتان،  

بلاه   -یکلای بلاا دیلاد م بلات و دیملاری بلاا دیلادگاهی منفلای         -در غلارب دو رویکلارد عملاده    ،چارچوب ملادل هلاای تحلیللای نقلاش    

و سلالامت در ملاورد زنلاان پرداختلاه اسلات کلاه بلاه اختصلاار بلاه فرضلایه هلاای عملاده ی هلار              مسئله ی رابطه ی نقش اشلاتغال  

 یک از این دو دیدگاه اشاره می شود.

در چلالاارچوب رویکلالارد منفلالای، گذشلالاته از ناریلالاه ی پارسلالاونز در ملالاورد تفکیلالاک کلالاارکردی نقلالاش زنلالاان و ملالاردان و تأکیلالاد وی 

ی هیتک لار نقلاش، ت لااد نقلاش، فشلاار بلاار اضلاافی نقلاش، فرضلا         بر لزوم عدم اشتغال زنان خانه دار، ملای تلاوان از فرضلایه هلاای     

کلاه  تقارب، فرضیه ی کمیابی و فرضیه ی فشار نقش نلاام بلارد. هلار یلاک از ایلان فرضلایه هلاا بلاه نلاوعی حکایلات از ایلان دارنلاد             

زنلالاانی کلالاه بلالاه کلالاار در ازای دسلالاتمزد ملالای پردازنلالاد بلالایش تلالار احتملالاال دارد بلالاه دلایللالای چلالاون حجلالام بیشلالاتر کلالاار، افلالازایش   

و مسلالائولیت هلالاای بیشلالاتر و اسلالاترس ناشلالای از ایفلالاای چنلالاد نقلالاش توتملالاان، از نالالار سلالالامت در وضلالاعیت نلالاامطلوب انتالالاارات 

تلالاری نسلالابت بلالاه زنلالاانی کلالاه صلالارفاق بلالاه ایفلالاای نقلالاش هلالاای سلالانتی ملالاادری و همسلالاری ملالای پردازنلالاد، قلالارار گیرند)احملالاد       

 (.2:3111نیا،

ی تجملا   اریلاه ی بسلاط نقلاش وفرضلایه    در مقابل در چلاارچوب ملادل هلاای رویکلارد م بلات، بلاه فرضلایه ی اعلاتلای نقلاش، ن         

توان استناد نمود که طی آن نقلاش اشلاتغال بلاه عنلاوان نقلاش جدیلادی بلاه نقلاش هلاای سلانتی زنلاان اضلاافه شلاده،               نقش می

فایلالاده در نالالار گرفتلالاه ملالای شلالاود. در اینجلالاا مکانیسلالام تأثیرگلالاذاری م بلالات نقلالاش اشلالاتغال از بلالاه عنلالاوان یلالاک املالار م بلالات وپلالار

کلاه بلالاا اشلاتغال در ازای درآملالاد    -بیشلاتر، کسلالاب حمایلات اجتملااعی گسلالاترده تلار    طریلاق علازت نفلالاس افلازایش یافتلاه، درآملالاد     

 (.2:3111در جهت ارتقای سلامت زنان مورد تأکید قرار می گیرد)احمد نیا، -همبسته است

 

 روش شناسی

ی قلالارار ملالای گیلالارد کلالاه تکنیلالاک ملالاورد اسلالاتفاده در آن   ی در زملالاره ی تحقیقلالاات کم لالا مقاللالاه حاضلالار از حیلالاث روش شلالاناخت 

ال در سلالاطح سلالا 31و جامعلالاه آملالااری تحقیلالاق شلالاامل کلیلالاه ی زنلالاان و ملالاردان بلالاالای      .میلالادانی ملالای باشلالاد  –پیمایشلالای 

حجلام نمونلات تحقیلاق حاضلار بلاا اسلاتفاده از فرملاول کلاوکران بلارای جامعلات آملااری ملاورد نالار              و  دشهرستان شادگان می باش

توجلاه اسلات کلاه حلاد مطللاوب      تعیین شده است. در مورد تعیین حجلام نمونلاه بلار اسلااس فرملاول کلاوکران، ایلان نکتلاه قابلال          

کلالاه از  درصلاد در نالار گرفتلالاه شلاده اسلات     45اطمینلاان در ایلان پلالاژوهش هماننلاد اغللاب تحقیقلالاات عللاوم اجتملااعی مسلالااوی       

از آنجلالاا کلالاه تملالاامی . نفلالار بلالاا اسلالاتفاده از فرملالاول کلالاوکران انتخلالااب گردیلالاد   151ایلالان جامعلالاه، حجلالام نمونلالاه ای بلالاه تعلالاداد  

هلاای علاودت داده شلاده مقلاداری بلاه دلیلال نلااق         نلاد و از میلاان پرسشلانامه   شلاده علاودت داده نشلاده بود   های توزی پرسشنامه

 نفر تقلیل داده شد. 252بودن قابل استفاده نبودند در نهایت حجم نمونه به 

شلالایوه ی نمونلالاه گیلالاری در ایلالان پلالاژوهش، نمونلالاه گیلالاری تصلالاادفی خوشلالاه ای چنلالاد مرحللالاه ای ملالای باشلالاد.  نمونلالاه گیلالاری    

بکلاار ملای رود کلاه انتخلااب گروهلای از افلاراد امکلاان پلاذیر و آسلاان تلار از انتخلااب            تصادفی خوشه ای چنلاد مرحللاه ای زملاانی    

افراد در یک جامعه تعریک شده باشد. ایلان موقعیلات، زملاانی فلارا ملای رسلاد کلاه نتلاوانیم فهرسلات افلاراد یلاا اع لاای جامعلاه را              

 تکمیلال  و ونلاه نم بلاه  ح لاوری  مراجعلاه  بلاا  کلاه  اسلات  بلاوده  پرسشلانامه  گلاردآوری اطلاعلاات   ابلازار  تهیلاه یلاا تلادوین کنلایم.    
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بلارای تجزیلاه و تحلیلال اسلاتفاده شلاده       spssدر ایلان تحقیلاق از نلارم افلازار     . اسلات  صلاورت گرفتلاه   محقلاق  بوسلایله  پرسشنامه

سلالاوالات فلالاور ملالاورد اصلالالی ملالای باشلالاد کلالاه کلیلالاه  سلالاوالچهلالاار اسلالات . هملالاانطور کلالاه پیشلالاتر يکلالار شلالاد ایلالان پلالاژوهش دارای 

 در و درجلالاه ای لیکلالارت  5در قاللالاب مقیلالااس  پرسشلالانامه، بلالارای تعیلالاین میلالازان عواملالال اجتملالااعی  .آزملالاون قلالارار گرفتنلالاد  

 درصد استفاده شده است . 45سطح اطمینان 

 

  Chi-Square Tests  3جدول نتایج سوال پژوهشی 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-
sided) 

Pearson Chi-Square 3.177E2a 9 229./ 

Likelihood Ratio 231.024 9 .000 

Linear-by-Linear Association 175.676 1 .000 

N of Valid Cases 250   

a. 7 cells (43,8%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,04. 

Chi-Square Tests  2جدول نتایج سوال پژوهشی 

 
Value df 

Asymp. Sig. 
(2-sided) 

Pearson Chi-Square 4.134E2a 9 .248 

Likelihood Ratio 335.441 9 .000 

Linear-by-Linear Association 196.646 1 .000 

N of Valid Cases 250   

a. 8 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,20. 

 

Chi-Square Test  3جدول نتایج سوال پژوهشی 

 

Value df 

Asym

p. Sig. 

(2-

sided) 
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Pearson Chi-Square a2E3.125 12 .000 

Likelihood Ratio 283.683 12 .000 

Linear-by-Linear Association 79.739 1 .000 

N of Valid Cases 250   

a. 7 cells (35,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,26. 

 

Chi-Square Tests  4جدول نتایج سوال پژوهشی 

 

Value Df 

Asym

p. Sig. 

(2-

sided) 

Pearson Chi-Square a2E4.263 12 .000 

Likelihood Ratio 312.056 12 .000 

Linear-by-Linear Association 8.009 1 .005 

N of Valid Cases 250   

a. 10 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,92. 

 

 بحث و نتیجه گیری

سلامت یک مفهلام نسلابی اسلات و معلاانی و جللاوه هلاای آن در فرهنلام هلاای مختللاک بلاا هلام متفلااوت اسلات. در  و                      

کشلالاک معنلالاای سلالالامت کلالاه یلالاک مفهلالاوم بنیلالاادین، گسلالاترده و بلالاا معلالاانی فلالاردی اسلالات ملالای توانلالاد در بخلالاش هلالاای مختللالاک  

 برنامه های توسعه مؤثر باشد.  

رصلالاه ی اجتملالااعی شلالاوند بلالاه هملالاان نسلالابت بحلالاران هویلالات فلالاردی و  بطلالاور کللالای بایلالاد گفلالات هلالار چلالاه زنلالاان بیشلالاتر وارد ع 

اجتملالااعی، افسلالاردگی و انزواگرایلالای، بیلالازاری از نالالاام کنتلالارل اجتملالااعی، بلالای اعتملالاادی و بلالادبینی بلالاه قلالاوانین و قواعلالاد حلالااکم 

 بر جامعه در این قشر عایم کاسته خواهد شد.  

کلاه زنلاان بایلاد بلاه      وجلاود نقلاش هلاای متعلاددی اسلات     ار گیلارد  مهمترین مسئله ای که در اشتغال زنان باید ملاورد توجلاه قلار   

 نقلاش هلاایی کلاه در جامعلاه ی ملاا بلاه صلاورت سلانتی بلاه آن          عنوان همسر و ملاادر و گرداننلاده ی خلاانواده بلاه عهلاده گیرنلاد.      

 ها نمریسته می شود و گاهی با نقش مدرن زن به عنوان یک فرد شاغل در خارج از خانه ناهماهنم می باشد.  
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فرضیه ها بر طبق آمار توصیفی و آزمون کای اسکویر به وجود تفاوت معنی دار بین فرضیه ها منجر شد، نتایج حاصل از آزمون 

یعنی بین نوع شغل، سن، تحصیلات، وضعیت تاهل، حمایت اجتماعی، عزت نفس و میزان سلامت عمومی زنان شاغل رابطه 

نان از طریق عزت نفس و رده های سنی و تحصیلات پارسونز، نیز  تاثیرگذاری م بت نقش اشتغال زمعنی دار وجود دارد. 

افزایش یافته ، در جهت ارتقای سلامت عمومی زنان را مورد تاکید قرار می دهد. اما بررسی نارات جامعه شناسان کلاسیک 

ه تنها بنیان نشان دهنده ی آن است که از دیدگاه کارکردگرایان و  طرفداران ناریه ی مبادله، اشتغال زنان در خارج از خانه ن

خانواده را مورد تهدید قرار می دهد، بلکه از نار سلامت يهنی و عاطفی، زنان را نیز تهدید می کند. در واق  دیدگاه جامعه 

شناسان کلاسیک را می توان دیدگاهی منفی نسبت به اشتغال دانست. هاورس نیز با بررسی های خود به این نتیجه می رسد 

ی اجتماعی آن از عواملی است که می تواند بر سلامت زنان مؤثر باشد، درآمد زنان شاغل شغل و وجههعلاوه بر اینکه نوع که 

دهدو احساس عدم کنترل بر تصمیم گیری های نیز احساس مشارکت در اداره ی امور اقتصادی خانواده را افزایش می

اسلا و همکارانش به ارتبا  بین آثار حمایت کای کهمچنین  .خانوادگی و در حاشیه قرار گرفتن زنان را کاهش می دهد

اجتماعی و آسایش روانی افراد بیکار پرداختند و دریافتند کسانی که حمایت اجتماعی خود را ناکافی ارزیابی کرده بودند، 

زنان ،  نشان داده است که موقعیت اجتماعی بیشتر از دیمران به کمک روان شناختی نیاز داشتند و افسرده تر بودند. هاورس 

ها رابطه ی مستقیم دارد و به عنوان  با دریافت حمایت اجتماعی، رضایتمندی زناشویی، رضایت شغلی و سلامت روان آن

ی برای سنجیدن سلامت روان زنان شاغل بکار برده می شود.  بنابراین می توان گفت  درآمد زنان شاغل  احساس ا شناسه

و احساس عدم کنترل بر تصمیم گیری های خانوادگی و در  دهدده را افزایش میمشارکت در اداره ی امور اقتصادی خانوا

درباره ی اهمیت اعتماد به نفس می گوید: درجه ی رضایت از خود  نیز "مای لی" .حاشیه قرار گرفتن زنان را کاهش می دهد

یا ارزشی که انسان برای خود قائل است برای رفتار و پویایی وی از اهمیت بسزایی برخوردار است؛ به گونه ای که اگر به نحو 

ت. همچنین  نتایج این فرضیه سالم و متعادل در انسان رشد کند برای نمه داری سلامت و تعادل روانی فرد بسیار ضروری اس

بیانمر آن است که زنانی که نقش سنتی)مادری و همسری( خانواده را با نتایج کار پژوهش پیلزا هم سو می باشد. نتایج ایشان 

یرند، سطح بالاتری از عزت نفس و نمرش ذپاند و زنانی که نقش مشارکتی را میاند تعهدات شغلی کمتری را نشان دادهپذیرفته

  .ی آزادمنشانه را نشان می دهندها

زندگی زنان در اجتماع و سلامت از بین سوالات پژوهشی مورد بررسی، تنها سوال دوم پژوهش، به عدم وجود ارتبا  معنی دار بین 

ن تنها نقش اساسی زنان در جامعه، برآوردن نیازهای جنسی مردا"از دید جامعه شناسان کارکرد گرا منجر شد.  خانواده عمومی

اما وایتفورد می گوید: هرچه زنان به لحاظ اجتماعی منزوی تر د تغییری در این نقش ایجاد کرد. و فرزند زایی است و نبای

بررسی عوامل باشند از سلامت روانی کمتری برخوردارند و بر عکس. نتایج آزمون این فرضیه با نتایج کار آقای احمدیان که به 

 ایشان نتیجه گیری کلیپرداخته است همسو می باشد.  شهر مشهد در  ش اقتصادی زنانمؤثر بر نمرش مردان نسبت به نق

دهد که نمرش مردان نسبت به نقش اقتصادی زنان نسبتاق منفی است و نیاز به اصلاح دارد. البته قابل يکر است که نشان می

های این تحقیق، برای تغییر اساس یافتهمقدار قابل توجهی از پاسخمویان نمرش متوسط یعنی موافقت مشرو  داشتند. بر 

ها، به عنوان یک عامل مهم در تر شدن نسبت به نقش اقتصادی زنان توصیه شد که خانوادهنمرش مردان در جهت م بت

زدایی پذیری جنسیتی فرزندان، با فرزندان خود اعم از دختر و پسر برخورد مشابه داشته باشند. خاصه، در راستای کلیشهجامعه
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پاسخمویان میزان مشارکت همچنین  .های زنان و حرکت به سوی برخورد برابر و تبلیغ فواید اشتغال زنان گام برداندز فعالیتا

شود زنان شاغل در وضعیتی قرار گیرند که اند. این شرایط سبب میداری کم ارزیابی کردههمسرانشان را در امور منزل و خانه

ای و کار به تنهایی بر دوش های حرفهداری درکنار انجام وظایک شغلی و مسئولیتن خانهی ایفای مسئولیت سنمیبار عمده

بینند و مایلند شغل خود را حف  کنند و به هر ترتیبی ادامه دهند، آنها باشد و آنان که در قبال این وظایک خود را مسئول می

 ستند و از سوی دیمر مایلند هر دو نقش را ایفا کنند.گویی کامل به انتاارات هر دو نقش خود نیاز یکسو قادر به پاسخ

به نحوی که به   -داری تر بخشی از وظایک خانهحال با توجه به این شرایط چنانچه همسران آنها در قبول و ایفای فعالانه

طور غیرمستقیم در کاستن از بار فشار ناشی از تعهدات زنان شاغل در این زمینه منجر شود مشارکت بیشتری داشته باشند به 

های سنتی  نار در دیدگاهافزایش سلامت عمومی زنان شاغل نقش خواهند داشت. در این صورت آنها را باید به سوی تجدید

های  شان سور داد؛ به نحوی که خود را در انجام مطلوب و تحقق بهینه مسئولیت های خانمی خود و همسراندر قبال نقش

 ری متعهد بدانند و این گونه امور را وظایک انحصاری زنان به شمار نیاورند.دای منزل و امور بچهاداره

قوانین  . گذارددهد که حجم ساعات کاری بر سلامت عمومی زنان تاثیر میهمچنین نتایج حاصل از آزمون فرضیات نشان می

. بدین زدخانواده منطبق یا نزدیک سا ها و وظایک آنان درحمایتی باید شرایط اشتغال زنان شاغل را هر چه بیشتر با مسئولیت

ترتیب مشاغل باید طوری طراحی شوند و قوانین به نحوی به تصویب برسند که میزان ساعات کاری زنان به موازات افزایش 

شان، م لاق زمانی که های خاصی از مراحل زندگیانوادگی زنان کاهش یابد یا لااقل در دورههای خی مسئولیتحجم و گستره

  فرزندان نیاز به مراقبت و رسیدگی بیشتری دارند، از حجم ساعات کاری آنان کاسته شود.
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