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 چکیده
ٕفط ّؼَمِ تطثیمت    134ٛسف ایٔ پػٗٛف اضتجبط ثیٔ ج٘ ؾبظّبٕی ّساضؼ ٗ تؼٜس ؾبظّبٕی ّطثیبٓ ٗضظـ ث٘ز. جبّؼٚ آّبضی 

. اثعاض ٕسثسٕی اظ زٗ ّقغغ تحهیَی  ضاْٖٛبیی ٗ زثیطؾتبٓ  قٜط ضقت ث٘زٕس مٚ مٌ جبّؼٚ ثٚ ػٖ٘آ ْٕٕ٘ٚ زض ٕظط ىطفتٚ قس
ؾ٘اٍی تؼٜمس   24پطؾكٖبّٚ اؾتبٕساضز ٗ ج٘ ؾبظّبٕی  ؾ٘اٍی 34 طؾكٖبّٚ : ّكرهبت فطزی؛ پطؾكٖبّٚ تحقیق قبٌّ ؾٚ پ

ثب اؾتفبزٙ  تحقیقزازٙ ٛبی  ثبقس.  اػتجبض ٗ ضٗایی پطؾكٖبّٚ ٛب زض حس اؾتبٕساضز ىعاضـ قسٙ اؾت.یط ٗ آٍٔ ّیؾبظّبٕی ّی
ٗ  یبفتٚ ٛمب ٕكمبٓ زاز ممٚ ج٘ؾمبظّبٕی ّمساضؼ ضاْٖٛمبیی       ّ٘ضز تجعیٚ ٗ تحَیٌ قطاض ىطفت. اظ آظّ٘ٓ ْٛجؿتيی پیطؾ٘ٓ

اظ ٕظط ثبظ ث٘زٓ زض ؾغح ّت٘ؾغی قطاض زاقتٖس، اٍجتٚ ّساضؼ ضاْٖٛبیی ٕؿجت ثٚ زثیطؾتبٓ ٛب، ج٘ؾبظّبٕی ثبظتطی زثیطؾتبٓ 
بظّبٕی ّطثیمبٓ  زض ٕٜبیت اضتجبط ّثجت ٗ ّؼٖی زاضی ثیٔ ج٘ ؾبظّبٕی ثمبظ ٗ تؼٜمس ؾم    .زاقتٖس؛ اّب ایٔ تفبٗت ّؼٖی زاض ٕج٘ز

 ٗضظـ ّكبٛسٙ قس.

 ج٘ ؾبظّبٕی، تؼٜس ؾبظّبٕی ٗ ّؼَْبٓ :کلیدواژه ها

 

 –ضٗإمی   ، اظ یل عطف إٜٓب ثبیمس ٕیبظٛمبی  ٛؿتٖسثطای ایجبز فضبی ّغَ٘ة حطمتی ٗ ٗضظقی زإف آّ٘ظآ ثب اؾتطؼ ظیبزی ضٗثٚ ضٗ  ّطثیبٓ ٗضظـ
ثمب ت٘جمٚ ثمٚ    (. 1377) اجمبقی،  ظ عطف زیيط ثبیس زض فنط تساضك اّنبٕبت ٗضظقی ثبقمٖس ا ؛ْبػی زإف آّ٘ظآ ضا ثطعطف ؾبظٕساجت -حطمتی ٗ ػبعفی

. ثب ّكبٛسٙ ضفتبض مبضمٖبٓ ّسضؾمٚ  ٕساضزٗج٘ز  ٕیع زیسىبٙ ٕظبُ آّ٘ظقی ٗ ؾبیط ّؼَْبٓ زض ّسضؾٚ، ج٘ ّٖبؾجی ثطای مبضمطز قغَی ّؼَْبٓ تطثیت ثسٕی
آؾ٘زٙ ذبعطٕس، ثب ینسیيط ضٗاثظ ّتقبثٌ زاضٕس ٗ یب ضٗی ِٛ ضفتٚ ثب اػتْبز ٗ اعْیٖمبٓ ثمب ٛمِ    زؾت ّی آیس مٚ ٕكبٓ ّی زٛس آیب ّؼَْبٓ ٚ ق٘اٛسی ث

ثمب ینمسیيط ٗ ثمب ّمسیط ّسضؾمٚ ٗ       مبض ّی مٖٖس؟ قبیس زض ّسضؾٚ تٖف ٗ مكْنف حنْفطّب ثبقس مٚ ثبظتبة آٓ زض ضفتبض ٗ ىفتبض ّؼَْبٓ، ضٗاثظ إٜٓب 
ی ّجْ٘ػٚ ای اظ حبلات، ذه٘نیبت یب ٗیػىی ٛبی حبمِ ثط ّسضؾٚ یمب  ّبٕج٘ؾبظ (.2007، 1ٗ مبپٌی اٍْٖ٘ٛبز)ٗض٘ح زیسٙ ّی ق٘زٚ زإف آّ٘ظآ ث

قبثٌ اػتْبز، تطؼ آٗض ٗ یب  اعْیٖبٓ ثرف، تؿٜیٌ مٖٖسٙ یب ثبظزاضٕسٙ ّی ؾبظز ٗ ؾجت تْمبیع زٗ ّسضؾمٚ    ،آّ٘ظقی اؾت مٚ آٓ ضا ىطُ یب ؾطز ّحیظ
ایٔ ػ٘اٌّ ثبػث ّمی قم٘ز تمب ثمٚ      (.1376) اؾتطٗٓ، ضز زٍٜب ٗ ّكنلات ذ٘ز ضا ثب ِٛ زض ّیبٓ ْٕی ىصاضٕساظ ینسیيط ّی ق٘ز. افطاز ّؼْ٘لاً ز ّكبثٚ

ج٘ؾبظّبٕی ّْنٔ اؾت  (.1377)اقطفی،  ّكنلات ضٗإی ثیٔ ّؼَْبٓ قی٘ع پیسا مٖس ٗ قبزی ٗ ٕكبط اظ ثیٔ إٜٓب ضذت ثط ثٖسز ٗ ّطٗض ظّبٓ ذؿتيی
ط ؾبظّبٓ، ذبٕ٘ازٙ ٗ ظٕسىی اجتْبػی ٗ فطزی ثمط  ثظیبزی  تبثیط، افعایف زٛس؛ ّثلأ، ّكنلات ضٗإی ّی ت٘إس پیبّسٛبی ّطث٘ط ثٚ ػ٘اٌّ اؾتطؼ ظا ضا

ّرتَم  ضٗآ تٖمی، مكمْنف ٗ تضمبز زض ّحمیظ ممبض،        ّكنلاتّی ت٘آ غیجت ّؼَْبٓ اظ مبض، تبذیطٛبی ّت٘اٍی،  اظ ّْٜتطیٔ إٜٓب مٚ جبی ىصاضز
حض٘ض ّؼَِ ثب تؼٜس ثیكتط اظ عطفی ِٛ ٕیع  (.1379) احْسپ٘ض، غییط قغٌ تسضیؽ ٗ زض ٕٜبیت تطك ذسّت ٕبُ ثطزت جبثجبیی ٗ إتقبً ّساُٗ زض ّساضؼ،

تط اظ قغٌ ٗ ذ٘زىصقتيی ثیكتطی ثٚ آّ٘ظـ زإف آّ٘ظآ ثپطزاظز. اظ ؾ٘ی ق٘ز مٚ اٗ ثب احؿبؼ ّؿئٍ٘یت ثیكتط، زضك ػْیقزض ملاؼ ّٖجط   ّی
ٛبی ثٜؿبظی مبضمٖبٓ ٗ زض ٕتیجٚ ثٜج٘ز میفییت ػَْنطز ّؼَْبٓ ثيصاضز، ثؿمیبض  ت٘إس ثط جطیبٓ فؼبٍیتثیطی مٚ ّیزیيط، ّسیطیت آّ٘ظقی ثٚ ٍحبػ تب

                                                           
1 . Al-Mohannadi., & Capel 
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ٛمبی  ٗضی ؾبظّبٓ اؾت ٕیطٗی إؿبٕی ٗفبزاض ثٚ اٛساف ٗ اضظـاٛساف ّسیطآ افعایف مبضایی ٗ اضتقبء ثٜطٙ ْٛچٖیٔ (.1375) انلإربٕی، ِّٜ اؾت
؛ ضاٛم٘ی،  1376) حفظمی،  مٖمس ٛبی تؼییٔ قسٙ زض چبضچ٘ة قطح قغٌ فؼبٍیمت ّمی  م٘قف ذ٘ز فطاتط اظ ٗظبی  ٗ ّؿؤٍیتؾبظّبٓ ثب تْبُ تلاـ ٗ 

تؼٜمس  . چ٘ٓ احؿبؼ تؼٜس زضٕٗی ٗ اٍتعاُ ػَْی ٕؿجت ثٚ ٗظیفٚ ثعضىتطیٔ ػبٌّ اجطایی ثطای ّْبٕؼت اظ ٛط ىٕ٘ٚ قهم٘ض زض إجمبُ مبضاؾمت    (.1379
ّٖسی، ت٘إس زض ّیعآ ػلاقٚپطٗضـ ثٚ ػٖ٘آ یل ٕيطـ ّی ّٗؿتْط( زض آّ٘ظـ ٖٛجبضی، ٚ اثؼبز ؾٚ ىبٕٚ )ػبعفی،ؾبظّبٕی ٕیطٗی إؿبٕی ثب ت٘جٚ ث

)ّسضؾٚ( ثب ثبلا ضفتٔ ؾغ٘ح  ای مٚ ٗج٘ز چٖیٔ ٕیطٗی ّتؼٜسی زض ؾبظّبٓای زاقتٚ ثبقس؛ ثٚ ىٕ٘ٚتْبیٌ ثٚ ّبٕسٓ ٗ تطك ؾبظّبٓ تبثٌیط قبثٌ ّلاحظٚ
)ّسضؾمٚ(   ی ؾبظّبٓت٘إس ٗجّٜٚی    ٗج٘ز ایٔ ٕیطٗ (.2007، 1) ىطیؿ٘ٓ ٗ آٍ٘اضظثبقستأذیط ٗ تطك ذسّت ت٘أُ ّی ٓ ٕطخ غیجت،ػَْنطز ٗ پبئیٔ آّس

تفمبٗتی  ضا زض اجتْبع ّٖبؾت جَ٘ٙ زٛس ٗ ظّیٖٚ ضا ثطای ضقس ٗ ت٘ؾؼٚ ؾبظّبٓ فطاِٛ آٗضز. ػسُ تؼٜس ؾبظّبٕی ٕیطٗی إؿبٕی ّؼْم٘لاٌ ثمب احؿمبؼ ثمی    
ٕكبٓ زازٕس مٚ اضتجمبط ّثجمت ٗ    ،(2006مٖت ٗ ملا زٗضای ) .(9) تأذیط ثیكتط ْٛطاٙ اؾت ٕؿجت ثٚ ّؿبئٌ ٗ ّكنلات ؾبظّبٓ، غیجت ظیبز ٗمبضمٖبٓ 

( ثیمبٓ مطزٕمس ممٚ ثمیٔ تؼٜمس      2008ؾبٓ قیِ ٍ٘چ ٗ ىَساؾمیطی) (. 2007، ٗ مبپٌاٍْٖ٘ٛبزی )ّؼٖی زاضی ثیٔ ج٘ ّسضؾٚ ٗ تؼٜس ؾبظّبٕی ٗج٘ز زاضز
ؾمیيٌ، ثطٕٗنمط    ٘ ؾبظّبٕی ضاثغٚ ّؼٖی زاضی ٗج٘ز زاضز مٚ ثیكتطیٔ ضاثغٚ ثٚ تطتیت ثٚ تؼٜس ػبعفی، ّؿتْط ٗ ٖٛجمبضی اذتهمبل زاضز.  ؾبظّبٕی ج
إٜٓب ْٛچٖیٔ ىعاضـ مطزٕس مٚ پٖج قبذم جم٘ ؾمبظّبٕی     ای ّؿتقیِ ثب تؼٜس ؾبظّبٕی زاضز.(، عی تحقیقی ٕكبٓ زازٕس مٚ ج٘ ثبظ ضاثغ2005ٚٗتیَط )
ثطایٔ ّحقق زض نسز اؾت تب ثٚ ایٔ ؾ٘اً جم٘اة زٛمس ممٚ چمٚ     (. 2005، 2) فیَس ٗ ٛطٍٗسػبعفی ٗ تؼٜس ٖٛجبضی ضاثغٚ ّثجت ٗ ثبلایی زاضز ثب تؼٜس

 اضتجبعی ثیٔ ج٘ ؾبظّبٕی ّساضؼ ٗ تؼٜس ؾبظّبٕی ّطثیبٓ ٗضظـ ٗج٘ز زاضز؟

 روش
ط ّؼَِ تطثیت ثسٕی اظ زٗ ّقغغ تحهیَی  ضاْٖٛمبیی ٗ زثیطؾمتبٓ  قمٜط    ٕف 134ایٔ پػٗٛف ت٘نیفی اظ ٕ٘ع ْٛجؿتيی اؾت. تؼساز مٌ جبّؼٚ آّبضی 

ج٘ ؾبظّبٕی  ؾ٘اٍی 34 ضقت ث٘زٕس مٚ مٌ جبّؼٚ ثٚ ػٖ٘آ ْٕٕ٘ٚ زض ٕظط ىطفتٚ قس. اثعاض تحقیق قبٌّ ؾٚ پطؾكٖبّٚ : ّكرهبت فطزی؛ پطؾكٖبّٚ 

(OCDQ-RS ٌّمٚ قب )ضفتمبض  ٕمب اّیسإمٚ،   ضفتبضٗ ؾٚ ثؼس  ضفتبض ّؼَِ ) ض حْبیتی(ضفتبض زؾت٘ضی ٗ ضفتبثؼس اؾت؛ زٗ ثؼس ضفتبض ّسیط) 5  ٚ ٗ  ّتؼٜسإم
 3ثبقمس. ایمٔ پطؾكمٖبّٚ اظ    یط ٗ آٍٔ ّیؾ٘اٍی تؼٜس ؾبظّبٕی ّی 24پطؾكٖبّٚ اؾتبٕساضز ٗ   (؛α%;86ثب اػتجبض ) ضفتبض نْیْی( ضا ّكرم ّی ؾبظز.

ثبقس مٚ ثب ّقیبؼ پٖج اضظقی ٍینطت ))مبّلاً ّ٘افقِ، ّ٘افقِ، ٕظطی د ثؿتٚ ّیػبٌّ تؼٜسػبعفی، ٖٛجبضی ٗ ّؿتْط تكنیٌ قسٙ اؾت ٗ اظ ٕ٘ع پبؾ
ػمسز   114جٜت ىطز آٗضی زازٙ ٛب اؾتفبزٙ قمس. تؼمساز پطؾكمٖبّٚ ٛمبی ثطىكمتی زض ایمٔ تحقیمق        ٕساضُ، ّربٍفِ، مبّلا ّربٍفِ( تٖظیِ قسٙ اؾت 

 ّ٘ضز تجعیٚ ٗ تحَیٌ قطاض ىطفت. طؾ٘ٓزضنس( ث٘ز مٚ زازٙ ٛبی إٜٓب ثب اؾتفبزٙ اظ آظّ٘ٓ ْٛجؿتيی پی85)

 نتایج
ؾمبً قمطاض    30زضنس اظ زثیطآ تطثیت ثسٕی زض ىطٗٙ ٛبی ؾٖی ثبلاتط اظ  81ثطضؾی اعلاػبت پطؾكٖبّٚ ٗیػىی ٛبی فطزی ٕكبٓ زاز مٚ اظ ٕظط ؾٖی 

زضنمس   5/46َْمبٓ ٍیؿمبٕؽ ٗ ثمبلاتط ثم٘ز ٗ     زضنمس اظ ّؼ  2/41زضنس زثیطآ ّطز ث٘زٕس. ّسضك تحهیَی  5/39 زضنس زثیطآ ظٓ ٗ 5/60زاقتٖس مٚ 

( ٗ زثیطؾمتبٓ   = M 48/507±28/16یبفتمٚ ٛمب ٕكمبٓ زاز ممٚ ج٘ؾمبظّبٕی ّمساضؼ ضاْٖٛمبیی )        ؾمبً زاقمتٖس.    20تمب   11ّؼَْبٓ  ؾمبثقٚ ثمیٔ   

(15/16±04/494M =) ،ج٘ؾبظّبٕی ثبظتطی زاقمتٖس؛   اظ ٕظط ثبظ ث٘زٓ زض ؾغح ّت٘ؾغی قطاض زاقتٖس، اٍجتٚ ّساضؼ ضاْٖٛبیی ٕؿجت ثٚ زثیطؾتبٓ ٛب

ْٛچٖیٔ تفبٗت ّؼٖی زاضی ثیٔ ج٘ؾبظّبٕی ّمساضؼ اظ زیمسىبٙ زثیمطآ ظٓ ٗ ّمطز ٗجم٘ز       ،(= 41/0P = ٗ81/0 Z) اّب ایٔ تفبٗت ّؼٖی زاض ٕج٘ز

ّؿتْط ٗ ٖٛجبضی  تؼٜس ثیكتطی ٕؿجت ثٚ ثؼسٛبی (،18/22ٕتبیج ٕكبٓ زاز مٚ ظٕبٓ زض ثؼس ػبعفی ) ، ْٛچٖیٔ( = 15/0P = ٗ42/1- Z) ٕساقت
ػبعفی ٗ ّؿتْط ثط ذ٘ضزاضٕس ٗ زض ٕٜبیت اضتجبط ّثجمت ٗ ّؼٖمی زاضی    اظ تؼٜس ثیكتطی ٕؿجت ثٚ ثؼسٛبی (،17/20زاضٕس. ّطزآ ٕیع زض ثؼس ٖٛجبضی ) 

 (.=r 82/0ثیٔ ج٘ ؾبظّبٕی ثبظ ٗ تؼٜس ؾبظّبٕی ّطثیبٓ ٗضظـ ّكبٛسٙ قس )

 مربیان ورزشمقایسه جو سازمانی مدارس از دیدگاه   .1جدول

 

                                                           
1 . Grayson., & Alvarez 
2 . Field., & Herold 

 آماره

 گروه

 P ارزش Zمقدار  یومن ویتنی میانگین رتبه تعداد

 29/60 51 ضاْٖٛبیی
000/1464 813/0 416/0 

 24/55 63 زثیطؾتبٓ
 93/53 69 ظٓ

500/1306 428/1- 153/0 
 97/62 45 ّطز
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 توصیف تعهد سازمانی مربیان ورزش .2لجدو

 مٌ تؼٜس ٖٛجبضی تؼٜس ّؿتْط تؼٜس ػبعفی قبذم جٖؿیت
 ظٓ 

   69N=  

11/29 ّیبٕيیٔ  13/27  85/27  55/83  

7/2 إحطاف ّؼیبض  88/3  19/5  73/10  

 ّطز
  45N= 

88/26 ّیبٕيیٔ  67/26  47/25  03/79  

30/6 إحطاف ّؼیبض  87/3  22/6  77/11  

 جْغ
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29/26 ّیبٕيیٔ  43/24  67/25  41/76  

اف ّؼیبضإحط  68/5  93/3  69/5  43/11  
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 نتیجه گیریبحث و 
غٚ ّثجت ٗ ّؼٖی زاضی ٗج٘ز زاضز؛ یؼٖی ثب افمعایف ّیمعآ ثمبظ    ٕتبیج تحقیق حبضط ٕكبٓ زاز مٚ ثیٔ ج٘ ؾبظّبٕی ّساضؼ ٗ تؼٜس ؾبظّبٕی ّطثیبٓ ضاث

ٌ اٍْٖ٘ٛبزی ث٘زٓ ج٘ ؾبظّبٕی ّیعآ تؼٜس افعایف ّی یبثس. مٚ ثب ٕتبیج  (، مٖمت ٗ مملا زٗضای   2008ؾمبٓ قمیِ ٍم٘چ ٗ ىَساؾمیطی)    ، (2007) ٗ مبپم
ت مٚ ِٛ ٗظیفٚ ّساض ٗ ِٛ ضاثغٚ ّساض اؾت ٗ ّؼَْبٓ ّتؼٜمس ثمٚ   ْٛر٘إی زاضز. ثٚ ٕظط ّی ضؾس زض ّساضؼ ثب ج٘ ثبظ، ّسیط ضٛجطی پ٘یب اؾ(، 2006)

) فیَمس ٗ ٗ ٛطٍٗمس،    تسضیؽ ّی ثبقٖس، ثٚ ْٛسیيط احتطاُ ىصاقتٚ ٗ ضٗحیٚ ثبلا قبذم ِّٜ إٜٓبؾت مٚ ایٔ ذ٘ز ثبػث افعایف تؼٜس ّطثیبٓ ّی ق٘ز
ظ میفیت ثٜتطی ثطذ٘ضزاض ثبقس ٗج٘ز اذتلاً ٛبی ضٗإی ّطثیمبٓ ممبٛف   اظ عطفی ثیبٕيط ایٔ مٚ ٛط چٚ ج٘ ثطای ّطثیبٓ ذ٘قبیٖستط، ثبظتط ٗ ا(. 2005

ب، ضٗیمٚ  ّی یبثس. ثب ت٘جٚ ثٚ ٕتبیج ثٚ زؾت آّسٙ ّی ت٘آ چٖیٔ ثیبٓ زاقت مٚ ج٘ ؾبظّبٕی یؼٖی ازضاك ّثجت افطاز اظ اٛساف ؾبظّبٓ، ٕقف پبزاـ ٛ
) افعایف تؼٜسؾبظّبٕی ّطثیبٓ قسٙ ٗ ثطٗظ اذمتلاً ضٗإمی ضا ممبٛف ّمی زٛمس     ٛب ٗ اضتجبعبت ّی ت٘إس ثبػث آضاّف ذبعط، تق٘یت ضٗحی مبضمٖبٓ ٗ 

ثبلا ث٘زٓ ؾغح ضفتبض ّتؼٜسإٚ زض ثیٔ ّؼَْبٓ ثبػث ّی ق٘ز مٚ إٜٓب ثٚ ضفتبض ّسضؾٚ قمبٓ افترمبض مٖٖمس، اظ ممبضمطزٓ ثمب       (.2007ىطیؿ٘ٓ ٗ آٍ٘اضظ، 
ّؼَْبٓ ٕٚ فقظ ٕيطآ ینسیيط ٛؿتٖس ثَنٚ ٕؿجت ثٚ ّ٘فقیت زإف آّ٘ظإكبٓ ٛمِ   ینسیيط ٍصت ثجطٕس ٗ اظ ْٛنبضآ ذ٘ز حْبیت مٖٖس. زض ایٔ حبٍت

(، زض تحقیقی ثب ػٖ٘آ ؾجل ضٛجطی، جم٘ ؾمبظّبٕی ّسضؾمٚ ٗ تؼٜمس     2007ّتٜس ٛؿتٖس ٗ ضفتبضقبٓ ثب زإف آّ٘ظآ زٗؾتبٕٚ اؾت. جبٓ ٗ ْٛنبضآ )
ٌ اٍْٖ٘ٛمبزی  ) ٚ ع٘ض ّثجتی ثب ج٘ ؾبظّبٕی ثبظ زض اضتجبط اؾتؾبظّبٕی ّؼَْبٓ؛ ثٚ ایٔ ٕتیجٚ ضؾیس مٚ تؼٜس ؾبظّبٕی ّؼَْبٓ ث . حیمسض  (،2007، ٗ مبپم

(، زض پػٗٛكی ثب ػٖ٘آ ثطضؾی تبثیط ج٘ ؾبظّبٕی ّساضؼ ثط ػَْنطز ٗ تؼٜس زثیطآ زثیطؾتبٓ ٛبی پؿطإٚ ظاٛسآ؛ ثٚ ایٔ ٕتیجٚ ضؾمیس  1375ظازىبٓ )
ْجؿتيی ّثجت ٗ ّؼٖی زاضی ٗج٘ز زاضز، یؼٖی ج٘ ؾبظّبٕی ثبظ ثب افعایف ػَْنطز ٗ ج٘ ؾبظّبٕی مٚ ثیٔ ج٘ ؾبظّبٕی ّساضؼ، تؼٜس ٗ ػَْنطز زثیطآ ٛ

ثؿتٚ ثب مبٛف ػَْنطز ْٛطاٙ اؾت. ْٛچٖیٔ زض ایٔ تحقیق ّكبٛسٙ قس مٚ ثیٔ ج٘ ؾبظّبٕی ّساضؼ ٗ ّ٘فقیت فطزی ّؼَْبٓ اضتجبط ّثجت ٗ ّؼٖمی  
(. زٍیٌ ایٔ اضتجبط ّی ت٘إمس  1379)ضاٛ٘ی، ( ٗ ضؾٍ٘ی ْٛر٘إی زاضز2000سضینؽ ٗ ْٛنبضآ )(، 2000ٖٛزاضی ٗج٘ز زاضز؛ مٚ ثب تحقیقبت اؾنبت )

ـ ٛمب  ایٔ ثبقس مٚ ٗقتی فطز زض ّسضؾٚ احؿبؼ مٖس تلاـ ٛبی اٗ زض مبض ثی فبیسٙ ٗ غیط اثطثرف اؾت؛ یب ایٔ احؿبؼ ضا پیسا مٖس مٚ ایٔ ٕ٘ع تلا
ٛبی تحقیق ٕكبٓ زاز مٚ ثمیٔ تؼٜمس   یبفتْٚنٔ اؾت ثبػث مبٛف تؼٜس ؾبظّبٕی ٗی ىطزز. ْٛچٖیٔ ّ٘ضز ت٘جٚ ٗ قسضزإی زیيطآ قطاض ْٕی ىیطز، ّ
زاضی ٗج٘ز ٕساقت. ایٔ ّغَت ى٘یبی آٓ اؾت مٚ ؾبثقٚ فؼبٍیت ثط تؼٜس ؾمبظّبٕی ّطثیمبٓ ٗضظـ تمأثیط    ؾبظّبٕی ٗ ؾبثقٚ فؼبٍیت زثیطآ اضتجبط ّؼٖی

ایٔ ثبقس ینی اظ زلایٌ ایٔ ٕتیجٚ تؼٜس ثبلاتطی ٕؿجت ثٚ زثیطآ ثب ؾبثقٚ ثبلاتط اظ زٙ ؾبً ثطذ٘ضزاضٕس قبیس زثیطآ ثب ؾبثقٚ مْتط اظ زٙ ؾبً اظ  ٕساضز.
ت٘إٖس ثط افنبض، احؿبؾبت، ٕيطـ افطاز تحت ٕظمبضت ذم٘ز   ثبت٘جٚ ثٚ ایٖنٚ ّسیطآ ّیمٚ زثیطآ ثب ؾبثقٚ مْتطاظ إطغی ٗ إيیعٙ ثیكتطی ثطذ٘ضزاضٕس. 

قمبٓ قمٕ٘س. قمبیبٓ    ٛبی ثجب ٗ ّٖبؾت  ثبػث ضضبیت اظ ػَْنطز ٗ افعایف تؼٜس إٓبٓ ٕؿجت ثٚ مبض ٗ حطفّٚسیطیت انٍ٘ی ٗ پبزاـثب   اثط ىصاقتٚ ٗ
ت٘إس ثط ّیعآ اثطثركی ٗ مبضایی ػَْنطز افطاز اثط ّغَ٘ة یب ٕبّغَ٘ة زاقتٚ ٛبی ِّٜ قغَی ّیشمط اؾت مٚ تؼٜس ؾبظّبٕی ثٚ ػٖ٘آ ینی اظ ٕيطـ

ت٘إس ّسضؾٚ ّسیطآ قبثٌ زؾتطؾی اؾت، ّی  ایٔ اؾبؼ فطاِٛ ْٕ٘زٓ قطایظ ّٖبؾت ثطای افعایف تؼٜس ؾبظّبٕی مٚ اظ عطیق تغییط زض ج٘ثبقس . ثط 
سٙ ٗ ّٖجط ثٚ تغییطات اؾبؾی ٗ افعایف ّیعآ مبضایی ٗ اثطثركی افطاز ق٘ز. زض حبٍی مٚ ػسُ ت٘جٚ ثٚ ایٔ اضتجبط ثبػث تضؼی  ؾبظّبٓ ّطث٘عمٚ قم  

ىطزٕس . ثٚ ْٛیٔ زٍیٌ ثٚ ّمسیطآ ؾمبظّبٓ تحمت    مٖس ظیطا مبضمٖبٓ ثٚ ػٖ٘آ اثعاض انَی ضؾیسٓ ثٚ اٛساف تَقی ّیٓ ضا اظ اٛساف ذ٘ز زٗض ّیؾبظّب
ٛبی ّسیطیتی ّٖبؾت ثمٚ ّٖظم٘ض اضتقمبء    ق٘ز ثٚ ّٖظ٘ض ثٜج٘ز ؾغح میفی تؼٜس ؾبظّبٕی ّطثیبٓ ٗضظـ زض ّساضؼ اظ قی٘ٙثطضؾی پػٗٛف ت٘نیٚ ّی

 قغَی ٗ تؼٜس ؾبظّبٕی إٓبٓ اؾتفبزٙ ىطزز. ؾغح 
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