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 چكیذُ

تثادل ًظز، سَال ٍ جَاب  یتزا تستزی آٍردى فزاّن هٌظَرِتا عٌَاى اًجوي گفتگَ، ت یتخط یآهَسضٍب  ّایپایگاُاس  یاریتس

 یضزٍر اهزی تِ ّااًجوي یيٍجَد ا کٌٌذ،یدرس اًثَُ تزخط تزگشار ه ّایکِ کلاس edX یا Courseraهاًٌذ  ّاییدارًذ. در ساهاًِ

. تاضذیه یزهوكيغ آهَسضی کادر تَسط آهَساىداًص ایي تک تک اضكال رفع آهَساى،داًص یادس ادتعذ یلضذُ است. تِ دل یلتثذ

 ییتالا اّویت درجِ اس ّادر اًجوي ضذُ هطزحتِ هسائل  گَییٍ پاسخ یكذیگزکوک تِ  تزای آهَساىدرجِ هطارکت خَد داًص رٍ یياسا

درک  یتزا هْوی یارتِ عٌَاى هع تَاًذیهختلف ه ّایهزتَط تِ درس ّایاًجوي در آهَساىهطارکت داًص یشاىتزخَردار است. ه

 تیٌییصٍ پ تطخیص ّا،هطالة هطزح ضذُ ًسثت تِ سطح کلاس یراحت یا یدرجِ سخت ارسیاتی ّا،آى یلیتحص یطزفتپ یشاىه

ا داضت ت ینخَاّ یهقالِ سع ایي. ها در قاتل استفادُ تاضذ یذپاسخ دادى تِ سَالات جذ تزای ّاآى تَصیِ ٍ هستعذ آهَساىداًص

پزسص ٍ  ّایکارتزاى در اًجوي یذهطارکت هف یشاىه یاتیارس یتزا یذرٍش جذ یک یاجتواع ّایضثكِ یلتحل تجشیِ ٍاستفادُ اس 

 کزدُاستفادُ  Coursera یگاُپا یپزسص ٍ پاسخ آهَسض ّایضذُ اس اًجوي آٍریجوع ّایراستا اس دادُ یي. در ایندّ یطٌْادپاسخ پ

 .اینتزدُتكار  یطٌْادیرٍش پ یجًتا یاتیارس یدادُ ضذُ تِ کارتزاى را تزا یهثثت ٍ هٌف ّاییرا یشاىٍ ه

 کلوات کلیذی

 ّای اجتواعیّای درس اًثَُ تزخط، تجشیِ ٍ تحلیل ضثكِّای پزسص ٍ پاسخ، هطارکت کارتزاى، کلاساًجوي
 

 

 

 هقذهِ -1
تٌْب یه ثستز سبدُ ثزای خستدَی اعلاػبت ایٌتزًت در حبل حبضز 

آٍرد تب هغبلت هَردًظز ًیست، ثلىِ تؼبهل ثب سبیز افزاد ایي اهىبى را فزاّن هی
ّبی ّبی گفتگَ ثِ ػٌَاى پبیگبُرا اس سبیز وبرثزاى درخَاست وٌین. اًدوي

ًظز وبرثزاى در هَرد هىبًی ثزای تجبدل تز ثشريّبی هستمل یب ثخطی اس پبیگبُ
ّبی گفتگَی ّبی اًدوياًذ. ثزخی اس ٍیژگیسبئل هختلف گستزش یبفتِه

ثزخظ هبًٌذ سَْلت استفبدُ، تبثیزات اختوبػی ٍ ارتجبعبت ضخػی ٍ 
ّب ثبػث استمجبل ثسیبری اس وبرثزاى ایٌتزًت ضذُ است. سَدهٌذی ثبلای آى

-ّب لبثل دستزسی ثزای توبهی اػضب هیاعلاػبت ردٍثذل ضذُ در ایي اًدوي

 پذیزد. اػضبی اًدوي ثِ اًدبم هی یسبدگ ثِثبضذ ٍ ارسبل سَال یب پبسخ 
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دلایل سیبدی هبًٌذ ضْزت، هشایبی یبدگیزی هستمین، ثزلزاری رٍاثظ اختوبػی 

 ،ّبی ثشريوٌٌذ. ثسیبری اس ضزوتدٍستی ثِ ّوذیگز ووه هیٍ ًَع
اضتزان  هٌظَر ثِّبی گفتگَ ّن ثزای هطتزیبى ٍ ّن ثزای وبروٌبى اًدوي

ّبی ادثیبت ایي حَسُ سبهبًِ ثز اسبسوٌٌذ. داًص ٍ پطتیجبًی فٌی هذیزیت هی
ّبی هستٌذ ضذُ را فزاّن آٍرًذ، ثلىِ ثبیذ لبدر ثبیذ داًص تٌْب ًِهذیزیت داًص 

 .[1]ثبضٌذ تب خجزگبى هزثَط ثِ یه هسبلِ یب یه ٍظیفِ خبظ را هؼزفی وٌٌذ
سص ٍ پبسخ حذالل وزدى ّبی پزّبی اسبسی اًدويیىی اس چبلص

در  ثبضذ.فبغلِ سهبًی ثیي ارسبل یه سَال ٍ دریبفت پبسخ غحیح آى هی
 [2]ای ثِ ایي هَضَع ضذُ است. در همبلِ وبرّبی اًدبم ضذُ لجلی تَخِ ٍیژُ

)در ایي هذل توزوش رٍی  know-howهذل  ثز اسبس گزی تَغیِ یسنهىبً
ذُ است. ایي داًذ( ارائِ ض ایي است وِ چِ وسی پبسخ سَال هغزح ضذُ را هی

 ثزای هتَى هؼٌبیی تحلیل ٍ تدشیِ ٍ اختوبػی رٍاثظ ثب ضٌبسبییّب تَغیِ
 اًدوي ثزخظ فضبی در وبرثز ّز ثزای سبسی ضذُ ضخػی چبرچَثی سبخت

پیطٌْبد  را ثزای وبرثزاى خذیذ ثحثهَرد  َضَػبته گیزد ٍ سپسغَرت هی
دّذ. ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ ضٌبسِ ٍ سَاثك وبرثزاى ثزای سَالات هغزح هی

وٌذ. در ایي رٍش ّب خجزگبى آى سهیٌِ هطخع را تَغیِ هیضذُ در اًدوي
فبغلِ سهبًی ثیي سَال ٍ خَاة هَرد تَخِ لزار ًگزفتِ است ٍ تٌْب سؼی آى 

 ثبضذ.ِ سَالات هیثى ثبلمَُ ثزای پبسخ دادى ثزای پیطٌْبد لیستی اس وبرثزا
ّبی درس اًجَُ ّبی پزسص ٍ پبسخ ولاسدر اًدويسهبى هسبلِ 
آهَساى اًتظبر دارًذ تب یبثٌذ، چزاوِ داًصای هی( اّویت ٍیژMOOCُثزخظ)

ثِ سَالات خَد پبسخ دریبفت وٌٌذ. در غَرت ػذم دریبفت پبسخ  سزػت ثِ
آهَس اس سبهبًِ ٍ رٍی آٍردى ثِ سبیز سزدی داًصثِ سَال، اهىبى دل هَلغ ثِ

آهَساى پزهطبروت ثب سغح داًص ثبلا در هٌبثغ ٍخَد دارد. تطخیع داًص
تَاًذ ّبی خذیذ هغزح ضذُ هیّب ثِ سَالّبی درسی ٍ تَغیِ آىسهیٌِ

ّب لزار هَلغ هذًظز هذیزاى ایي سبهبًِحلی ثزای هسبلِ پبسخ ثِراُ ػٌَاى ثِ
ّوچٌیي اػتمبد ثز ایي است وِ ضٌبسبیی ٍ هؼزفی وبرثزاى پزهطبروت  گیزد.

گَیی ّبی پزسص ٍ پبسخ ثبػث افشایص اًگیشُ وبرثزاى ثزای پبسخدر اًدوي
ػلاٍُ ثزایي  .[3]ضَدسزیغ ثِ سَالات خذیذ هغزح ضذُ در گفتگَّب هی

 َاىػٌ ثِتَاًذ ّبی پزسص ٍ پبسخ هیآهَساى در اًدويهیشاى هطبروت داًص
آهَساى ٍ سغح ول اثشاری ثزای هبًیتَر وزدى هیشاى پیطزفت تحػیلی داًص

 .[4]ولاس استفبدُ ضَد
ثب تَخِ ثِ اّویت هسبلِ ضٌبسبیی وبرثزاى فؼبل ثب سغح خجزگی ثبلا در 

ّبی هزثَط ثِ سبهبًِ ّبی پزسص ٍ پبسخ آهَسضی، هب دادُاًدوي
Coursera ّبی ّبی اًدويستفبدُ اس پسترا هجٌبی وبر خَد لزار دادُ ٍ ثب ا

این. ثب آهَساى را ایدبد وزدُهختلف ایي سبهبًِ ضجىِ اختوبػی رٍاثظ داًص
خذیذ ٍ ارائِ یه رٍش گیزی ضذُ ضجىِ اختوبػی ّبی اًذاسُتفسیز ضبخع
ّبی دادُ ضذُ( ٍ آهَساى ّن اس ًظز ووی)تؼذاد هطبروت ٍ خَاةفؼبلیت داًص

را  آهَساى فؼبل ٍ خجزُرا ثزرسی وزدُ ٍ داًص ّبی وبرثزاى(ویفی)سغح پست
ّبی هثجت ٍ این. پس اس آى ثزای ارسیبثی رٍش خَد هیشاى رایضٌبسبیی وزدُ

ّبی پزسص ٍ پبسخ هجٌبی وبر آهَساى در اًدويهٌفی دریبفت ضذُ ایي داًص
آهَساى ثب رتجِ هطبروت ٍ درخِ تخػع رٍد وِ داًصاین. اًتظبر هیلزار دادُ

 ّبی هثجت ثیطتزی را دریبفت وزدُ ثبضٌذ.ز رایثبلات
: در ثخص دٍم ثزرسی است ثٌذی ضذُاداهِ همبلِ ثِ ایي غَرت عجمِ

 ّبی پزسص ٍ پبسخ ٍ اخوبلی ثِ وبرّبی اًدبم ضذُ لجلی در سهیٌِ اًدوي

 
ّب را هزٍر خَاّین یبفتي خجزگبى خَاّین داضت ٍ رٍاثظ اػضب در ایي اًدوي

ش پیطٌْبدی خَد را هؼزفی وزدُ ٍ تَضیح خَاّین وزد. در ثخص سَم رٍ
سبسی وزدُ ّبی ثِ دست آهذُ رٍش خَد را پیبدُداد. در اداهِ ثب استفبدُ اس دادُ

-گیزی ٍ خْتارسیبثی خَاّین ًوَد. ثخص پٌدن ًیش اختػبظ ثِ ًتیدٍِ 

 گیزی وبرّبی آتی خَاّذ داضت.

 ضذُ قثلیهزٍر کارّای اًجام -2

در حَسُ ثِ اضتزان داًص   هزٍری ثز هغبلؼبت ووی ٍ ویفی [5]همبلِ 
هغبلؼبت ثِ  هختلف خٌجِ 5تبویذ ثز   ضذُ یهؼزفچبرچَة  است. داضتِ

،  اضتزان داًص دارد: سبثمِ سبسهبًی، رٍاثظ هیبى فزدی، خػَغیبت فزٌّگی
فزدی اس لحبػ اس ایي هیبى رٍاثظ هیبى .فزدی ٍ ػَاهل اًگیشضی ّبی یژگیٍ

 ّبی اختوبػی تطىیل یبفتِ ثیطتز هَرد تَخِ خَاّذ ثَد.ٍاثظ ٍ ضجىِثزرسی ر
یىی اس  ػٌَاى ثِ Yahooاًدوي پزسص ٍ پبسخ پبیگبُ  [6]در همبلِ 

ثٌذی پَیبتزیي خَاهغ پزسص ٍ پبسخ ثزخظ هغبلؼِ ضذُ است. یه دستِ
 3ّب غَرت گزفتِ است ٍ هَضَػبت هختلف در هَضَػی ثز رٍی اًدوي

ّبی ًػیحت ٍ )هبًٌذ اًدوي فَتجبل(، اًدويػوَهی ی ثحثّبدستِ اًدوي
-)هبًٌذ ثزًبهٍِ ػلوی ّبی ٍالؼیتدزثیبت)هبًٌذ اًدوي اسدٍاج( ٍ اًدوي پست

ّبی اًدبم ضذُ ًطبى دادُ است وِ هَضَػبت اًذ. ثزرسیًَیسی( لزار گزفتِ
پَیبیی ضجىِ اختوبػی ّستٌذ.  اسًظزّبی هطبثِ در یه دستِ دارای ٍیژگی

ّبی ّبی ًػیحت دارای ًگبرُّبی ثحث ػوَهی ٍ اًدويدستِهثبل  ػٌَاى ثِ
ّبی پست تبیی وبهل ثیطتزی در ضجىِ اختوبػی خَد ًسجت ثِ اًدويسِ

ّبی ػلوی ّستٌذ. ایي هَضَع ثیبًگز ایي هسبلِ است وِ وبرثزاى در اًدوي
-دستِ در وِ یدرحبلثبضٌذ، ٍالؼی ٍ ػلوی دارای سغَح خجزگی هتفبٍتی هی

ثبضذ. در اداهِ سؼی ضذُ هغزح ًوی اغلاًّبی دیگز هسبلِ خجزگی یب تخػع 
است تب یه رٍش احتوبلی ثزای وطف درخِ خجزگی اػضب ثب استفبدُ اس 

ّبی وبرثز ارائِ ضَد ٍ ادػب ضذُ وبرثزاًی وِ ثِ هطبروت در آًتزٍپی هطبروت
رای درخِ خجزگی ثب احتوبل سیبدی دا پزداسًذ،هیهَضَػبت هحذٍد ٍ خبغی 

 ثبلایی در آى هَضَػبت ّستٌذ.
وبرّبی هتٌَػی در راثغِ ثب افشایص اًگیشش وبرثزاى ثزای هطبروت در 

یه رٍش اهتیبسدّی  [7]ّبی پزسص ٍ پبسخ غَرت گزفتِ است. در اًدوي
ّب ثزای تطَیك اػضب ثزای هطبروت ثیطتز ارائِ ضذُ ثز هجٌبی ًظزیِ ثبسی

ایي رٍش اهتیبسدّی، ثزای ّز پبسخ وبرثز اهتیبسی ثزاسبس هیشاى  است.
دّذ وِ ثِ ٍ ثِ وبرثزاًی اخبسُ عزح سَال هی دّذهمجَلیت آى تخػیع هی

ّبی هختلفی ثزای رٍشّوچٌیي یه آستبًِ اهتیبس خبغی رسیذُ ثبضٌذ. 
ثٌذی ّبی پزسص ٍ پبسخ ٍ رتجِگیزی هیشاى هطبروت افزاد در اًدوياًذاسُ

اػضب پیطٌْبد ضذُ است. ثبٍر ثز ایي است وِ هطخع وزدى وبرثزاى فؼبل ٍ 
ّب ثِ غَرت ّفتگی یب هبّیبًِ ثبػث افشایص رغجت وبرثزاى ثزای اػلام آى

-یه هسبلِ هَثز در اضتزان ػٌَاى ثِهطبروت ضَد، چزاوِ هسبلِ ضْزت 

 .[9],[8]گذاری داًص ضٌبختِ ضذُ است 
ّبی پزسص ٍ پبسخ یبثی در اًدويیٌِ خجزُوبرّبی هتٌَػی در سه یزاًاخ

ّب اًدبم ضذُ وبٍی پستاًدبم ضذُ است. ثزخی اس ایي تحمیمبت ثز هجٌبی هتي
 Javaثٌذی اػضبی اًدوي یه رٍش خذیذ ثزای رتجِ 2010است. در سبل 

غَرت گزفت وِ هیشاى داًص تخویي سدُ ضذُ وبرثز را ثب ػذدی ثیي یه ٍ 
 وٌٌذگبى در اًدوي ّبی ضزوتوبٍی پسترٍش ثب هتيوزد. ایي غفز ثیبى هی
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وزد ٍ هیشاى خجزگی را یه هذل داًص ضوٌی ثزای ّز وبرثز ایدبد هی

-یه سبهبًِ ثزای دستِ [11]. در همبلِ [10]گزفت ثزاسبس آى اًذاسُ هی

ضٌبسی پیطٌْبد دادُ ّبی اًدوي ثب استفبدُ اس ّستبىّب ٍ دستِثٌذی رضتِ
تَاى ثِ وبرثزاى خجزُ هیضٌبسی ثب پیوبیص درخت ّستبى است. در ایي رٍش

ضٌبسی ضٌبسی رسیذ. استفبدُ اس ّستبىّبی درخت ّستبىّب ٍ ثزيدر ضبخِ
ّب ًیبس ثِ ثبضذ، چزاوِ ایي سیستنهی ثز سهبىدر ایي رٍش ثسیبر سخت ٍ 

ضٌبسی دارًذ ٍ ایي وبرضٌبسبى ٍ خجزگبى ثزای تؼزیف درخت ّستبى
یبثی اس تدشیِ ٍ تَاًذ تغییز پیذا وٌذ. دستِ دٍم وبرّبی خجزُویوبرضٌبسبى ً
ادػب  [12]هثبل در همبلِ  ػٌَاى ثِاًذ. ّبی اختوبػی استفبدُ وزدُتحلیل ضجىِ

ّبی ثب ضبخع هزوشیت ًشدیىی ثبلاتز( در ضذُ است وِ وبرثزاى هیبًی)گزُ
تَاًٌذ درخِ افزادی ّستٌذ وِ هی ػٌَاى ثِّب ّبی اختوبػی اًدويضجىِ

تخػع سبیز وبرثزاى را ارسیبثی وٌٌذ، چزاوِ ثب اوثز ایي وبرثزاى تؼبهل 
اًذ. در سبیز هغبلؼبت ًطبى دادُ ضذُ است هزوشیت ضجىِ هستمین داضتِ

وبرثزاًی وِ در هزوش ضجىِ  رٍ یيااس ًَآٍری ارتجبط هستمین دارد. اختوبػی ثب 
ٌذ اعلاػبت پیزاهَى خَد را تزویت تَاًاختوبػی لزار دارًذ ثب خلالیت خَد هی

 ّبی هجتىزاًِ دست یبثٌذ.وزدُ ٍ ثِ خَاة
ّبی پزسص ٍ پبسخ ًیش سؼی ضذُ است تب اًدوي [13]در هغبلؼِ 

وبرثزاى فؼبل ثزرسی ضًَذ. ارتجبعبت  ًظز اسًمغِّبی درس اًجَُ ثزخظ ولاس
ُ است ّب تدشیِ ٍ تحلیل ضذُ ٍ ادػب ضذآهَساى در ایي اًدويهیبى داًص

رًٍذ  یًَػ ثِوٌٌذ ٍ ّبی هَثزتزی ارسبل هیتز ثِ ًسجت پستوبرثزاى فؼبل
ّب را در دست دارًذ. درًْبیت ًیش ًطبى دادُ ضذُ است فؼبلیت در ایي هحیظ

وٌٌذ ٍ هطبروت ّب ٍ ًظزات هثجت ثیطتزی دریبفت هیتز رایوِ وبرثزاى فؼبل
دارًذ. ضؼف ایي وبر در  MOOCّبی ّب تبثیز هثجتی ثز رٍی اًدويآى

ّبی فؼبلیت ًسجت ّفتِوِ تٌْب سیزاثبضذ، تطخیع ٍ هؼزفی وبرثزاى فؼبل هی
 ػٌَاى ثِّبی درسی هؼیبر ضٌبسبیی وبرثزاى ثَدُ است. وبرثزاى ثِ ول ّفتِ

ّفتِ درسی پستی در اًدوي داضتِ ثبضٌذ  7ّفتِ اس  5هثبل وبرثزاًی وِ در 
 ضَد. هب اس ًتبیح ایي همبلِ در ارسیبثی رٍشهیوبرثز فؼبل ضٌبختِ  ػٌَاى ثِ

را هؼیبری ثزای وبرثزاى  دریبفتیّبی رایٍ  نایپیطٌْبدی خَد استفبدُ وزدُ
 این.تؼییي وزدى هَفمیت رٍش خَد درًظز گزفتِ

هغبلؼبت غَرت گزفتِ ًطبى دٌّذُ اّویت هَضَع تطخیع وبرثزاى 
بضذ. ثزخی اس ایي وبرّب ثب ثّبی پزسص ٍ پبسخ هیفؼبل ٍ خجزُ در اًدوي

ّبی پزسص ٍ پبسخ ّبی هَرد ثحث در اًدويهتي ٍ هَضَػبت رضتِتحلیل 
اًذ. دستِ دیگزی اس وبرّب هیشاى سؼی در ضٌبسبیی وبرثزاى خجزُ داضتِ

ّبی پزسص ٍ پبسخ را ّبی اختوبػی اًدويوبرثزاى ٍ پَیبیی ضجىِهطبروت 
تَاى اًذ. هیوٌٌذُ را حذس سدُ هَرد ثزرسی لزار دادُ ٍ خجزگبى هطبروت

ّبی پزسص ٍ پبسخ، گفت ثب تَخِ ثِ اّویت هحذٍدیت سهبى در اًدوي
ّبی ضجىِ اختوبػی ثزای ثزرسی هطبروت ّبی هجتٌی ثز تدشیِ ٍ تحلیلرٍش

 ثبضٌذ.وبرثزاى هٌبست هی

 ضزح رٍش پیطٌْادی  -3
 ّبیارسیبثی هطبروت وبرثزاى اًدويثخص رٍش پیطٌْبدی  یيدر ا

پزسص ٍ پبسخ ثب استفبدُ اس تدشیِ ٍ تحلیل ضجىِ اختوبػی تَضیح دادُ ضذُ 
ّبی پزسص ٍ پبسخ را ضٌبختِ ٍ ثبیست اًدوياست. ثذیي هٌظَر اثتذا هی

 ّبی سپس ًحَُ استخزاج ٍ تطىیل ضجىِ اختوبػی را هؼزفی وٌین. اًدوي

 
ّب آى ضًَذ وِ درّبی ثزخظ اعلاق هیای اس هحیظثِ دستِپزسص ٍ پبسخ 

یه وبرثز ثب پزسطی خذیذ در دستِ هغبلت هزثَط یه رضتِ خذیذ را ایدبد 
دٌّذ. توبهی ّبی خَد را ثِ پزسص ارائِ هیوٌذ. سپس سبیز وبرثزاى پبسخهی

تَاًٌذ ثبضٌذ ٍ هیّبی دریبفتی هیوبرثزاى ػضَ لبدر ثِ هطبّذُ سَال ٍ پبسخ
 حتی رای هثجت ٍ هٌفی دٌّذ. ّب اظْبر ًظز وزدُ ٍراخغ ثِ سَالات یب پبسخ

-اًدويّبی ثسیبر هتذاٍل ثزای تزسین ضجىِ اختوبػی یىی اس رٍش

دار اس ّب ٍ تزسین یبل خْتگزُ ػٌَاى ثِّبی پزسص ٍ پبسخ اًتخبة وبرثزاى 
دٌّذُ سٌبریَ تزسین ًوبیص (1) ثبضذ. ضىلدٌّذُ هیوٌٌذُ ثِ پبسخسَال

 ثبضذ.ضجىِ هی

 

 پزسص ٍ پاسخّای زسین ضثكِ اجتواعی اًجوي( : سٌاریَ ت1ضكل )

 
خوغ درخِ ثب هحبسجِ حبغل یسبدگ ثِّبی ّز وبرثز ثٌبثزایي تؼذاد پست

( 2هثابل اگاز ضاىل )    ػٌَاى ثِثبضذ. ٍرٍدی ٍ خزٍخی وبرثز لبثل هحبسجِ هی
وبرثز در اًدوي پزساص ٍ پبساخ ثبضاذ،     7ضجىِ اختوبػی حبغل اس تؼبهلات 

 دّذ.ّبی ایي وبرثزاى را ًطبى هی( اعلاػبت هزثَط ثِ پست1خذٍل )
 

 

 پزسص ٍ پاسخّای ( : هثالی اس ضثكِ اجتواعی اًجوي2ضكل )

 
 (2ّای کارتزاى ضكل )( : اطلاعات پست1جذٍل )

تؼذاد ول 
 ّبتپس

درخِ ٍرٍدی 
 ّب()تؼذاد پبسخ

درخِ خزٍخی 
 ّب()تؼذاد پزسص

 ًبم وبرثز

2 0 2 A 

2 1 1 B 

3 3 0 C 

2 1 1 D 

2 1 1 E 

2 1 1 F 

1 0 1 G 

 
 رتجِضبخع دیگزی وِ هب در ایي تحمیك استفبدُ خَاّین وزد، ضبخع 

ثزای اٍلیي  (ضَدًطبى دادُ هی PRاختػبر ثب  )ثًِبم دارد. ایي ضبخع  غفحِ
ّبی ٍة هؼزفی ضاذ.  ثبر تَسظ ضزوت گَگل ثزای تؼییي درخِ اّویت پبیگبُ

 ضَد.( هحبسجِ هی1ّبی اختوبػی اس عزیك راثغِ )ایي ضبخع در ضجىِ
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(1)   ( )  (   )   (
  (  )

 (  )
   

  (  )

 (  )
  ) 

غفحبت ارخبع دادُ ثِ  A ،Tnغفحِ همذار رتجِ PR(A)(، 1ر راثغِ )د
ضازیت تؼاذیل ثاب     Tn  ٍdّبی خزٍخی غفحِ تؼذاد یبل A ،N(Tn)غفحِ 

 ثبضذ.همذاری ثیي غفز تب یه هی
ّبی اختوبػی ایي ضبخع ثیبًگز ایاي هسابلِ   در تدشیِ ٍ تحلیل ضجىِ

ِ  (3)است وِ هیشاى ارخبػبت ثِ یه گزُ چمذر ثَدُ اسات. ضاىل    ای اس ًوًَا
غفحِ ثزای یه ضجىِ اختوبػی فزضای را ثاِ غاَرت درغاذی      رتجِهمبدیز 

ثب تَخِ ثاِ ایٌىاِ درخاِ     Cتَاى دیذ وِ گزُ هی هثبل ػٌَاى ثِدّذ. ًطبى هی
دارد. ایي هسابلِ   Eثیطتزی ًسجت ثِ  PRدارد، ٍلی  Eووتزی ًسجت ثِ گزُ 

ثِ غَرت غیزهساتمین ثاِ    Bاس عزیك گزُ  Eثِ دلیل ایي است وِ خَد گزُ 
 خبع دادُ است.ار Cگزُ 

 

 

 [14]صفحِ تزای یک ضثكِ اجتواعی سادُ ( : ضاخص رتث3ِضكل )

 
ّابی پزساص ٍ   در ضجىِ اختوبػی هَرد ثزرسی هب وِ هزثَط ثِ اًدوي

غفحِ ثاِ غاَرت ضاوٌی     ثبضذ، رتجِّبی درس اًجَُ ثزخظ هیپبسخ ولاس
اًدوي اسات.  آهَس ثِ هَضَػبت هغزح در ثیبًگز هیشاى خجزگی ٍ تسلظ داًص

ثزای یه گزُ هیشاى اّویت آى گزُ را اس ایي خٌجِ ًطبى  غفحِ رتجِضبخع 
دّذ وِ ٍی ثِ چِ سَالاتی پبسخ دادُ است ٍ اّویت سَالات پبساخ دادُ  هی

ثبلا ضبیذ ثِ ساَالات ثاِ ًساجت    غفحِ  رتجٍِی چمذر ثَدُ است. وبرثزی ثب 
سخ دادُ اسات واِ خاَد    پب ی، ٍلی ثِ سَالات وبرثزاًثبضذووتزی خَاة دادُ 

ایي هسبلِ ثذیي هؼٌی است واِ  اًذ. ایي وبرثزاى ثِ سَالات دیگزاى پبسخ دادُ
تز ثاَدُ پبساخ دادُ اسات ٍ    غفحِ ثیطتز ثِ سَالاتی وِ هطىل وبرثز ثب رتجِ

 سغح ػلوی ثبلاتزی دارد.
ّابی  ثِ هٌظَر ارسیبثی هیشاى هطبروت وبرثزاى ٍ ّوچٌیي ویفیت پبسخ

ِ ّب هب اس تزویت ضبخعآى دادُ ضذُ تَسظ غافحِ آى   ّبی درخِ گزُ ٍ رتجا
( هیاشاى هطابروت وابرثزاى را در اًدواي     2وٌین. راثغاِ ضاوبرُ )  استفبدُ هی

، nهیاشاى هطابروت گازُ     C(n)وٌاذ واِ در آى   پزسص ٍ پبسخ هحبسجِ هی
D(n) ِگزُ  درخn  ٍPR(n) ِغفحِ گزُ  همذار رتجn دّذ.را ًوبیص هی 

(2)  ( )   ( )    ( ) 

 C(n)ّابی ٍالؼای همابدیز ثازای     در ثخص ثؼاذی ثاب اساتفبدُ اس دادُ   
 تَاى ثزای رتجِهی هحبسجِ ضذُ ٍ هَرد تدشیِ ٍ تحلیل لزار خَاٌّذ گزفت.

 
ّبی پزسص ٍ پبسخ ثز هجٌبی هیاشاى هطابروت ٍ درخاِ    ثٌذی وبرثزاى اًدوي

رثزاى را واب  ٍ را ثازای توابهی وابرثزاى هحبساجِ وازدُ      C(n)خجزگی، همذار 
 سبسی ًوَد.ثزحست آى هزتت

 ساسی ٍ ارسیاتی ًتایجپیادُ -4
سبسی رٍش پیطٌْبدی را ّبی استفبدُ ضذُ ثزای پیبدُدر ایي ثخص دادُ

سابسی را ًطابى دادُ ٍ   هؼزفی خَاّین وزد. سپس ًتبیح ثِ دست آهذُ اس پیبدُ
 ارسیبثی تحلیلی اس ًتبیح خَاّین داضت.

ّابی پیطاٌْبدی ٍ تزساین    سبسی رٍشپیبدُ ّبی استفبدُ ضذُ ثزایدادُ
ّابی  ّبی پزساص ٍ پبساخ آهَسضای درس   اًدويضجىِ اختوبػی، هزثَط ثِ 

-اس پسات  اختوبػی ًوًَِ تزسین ضجىِهب ثزای  ثبضذ.هی Coursera پبیگبُ

پس . اینروَرد استفبدُ وزدُ 3025ّب ثب گذاری داراییارسشدرس اًدوي ّبی 
ّب سابلن تطاخیع   هَرد اس ایي روَرد 2353تؼذاد ّب دادُ یسبس پبناس اخزای 

اًدواي پزساص ٍ پبساخ    دادُ ضذُ ٍ اهىبى اضبفِ وزدى ثِ ضجىِ اختوابػی  
ّبی ضجىِ( ثزاثز تؼذاد وبرثزاى هتوبیش)گزُ ًوًَِ دادُدر ایي  اًذ.درس را داضتِ

گذاری اًدوي درس ارسش ( ًوبیی اس ضجىِ اختوبػی4. ضىل )ثبضذهی 393ثب 
)ثزاسبس سٌبریَ تزسین ضجىِ هؼزفی ضذُ در ثخاص  دّذّب را ًطبى هیییدارا

)تؼاذاد  تز ثاشري وِ در آى وبرثزاى ثب درخاِ   (،Gephiافشار ثب استفبدُ اس ًزم 3
  اًذ.تز ًطبى دادُ ضذُپست ثیطتز( ثب اًذاسُ ثشري

 

 

اس اًجوي پزسص ٍ پاسخ  ضذُ یلتطك( : ضثكِ اجتواعی 4ضكل )
 ّا ییداراگذاری درس ارسش

 

-هیز رٍی ضجىِ اختوبػی تطىیل ضذُ ثثب استفبدُ اس اخزاّبی هختلف 

ّبی هَرد ًیبس تدشیِ ٍ تحلیل ضجىِ اختوبػی را هحبسجِ ًوَد. تَاى ضبخع
( تؼذادی 2ثبضذ. در خذٍل )ّبی ضجىِ هیضبخع اٍل هحبسجِ ضذُ درخِ گزُ

ًوبیص دادُ ضذُ  ّبغفحِ آى ثِ ّوزاُ رتجِ اس وبرثزاى ثب ثیطتزیي تؼذاد پست
 است.

ثبضذ. ّبی ضجىِ هیغفحِ گزُ ضبخع ثؼذی هحبسجِ ضذُ همذار رتجِ
غفحِ ثِ ّوزاُ درخبت ؼذادی اس وبرثزاى ثب ثیطتزیي رتجِ ( ت3در خذٍل )

 ّب ًوبیص دادُ ضذُ است.ٍرٍدی ٍ خزٍخی آى
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 ( : کارتزاى تا تیطتزیي تعذاد پست در اًجوي2جذٍل )

همذار رتجِ 
 غفحِ

تؼذاد ول 
 ّبپست

درخِ ٍرٍدی 
 ّب()تؼذاد پبسخ

درخِ خزٍخی 
 ّب()تؼذاد پزسص

 ضٌبسِ وبرثز

048160/0 88 57 31 2255349141 

042067/0 65 55 10 9734364956 

004759/0 64 15 49 9776432734 

024552/0 59 51 8 4225126369 

012119/0 45 29 16 9511169870 

010128/0 42 26 16 2349327100 

013815/0 39 28 11 2093711640 

003428/0 37 4 33 9965686033 

001259/0 32 2 30 3222289484 

003428/0 25 4 21 5925192760 

 
 اًجوي رصفحِ دهقذار رتثِ  يیطتزیت تا کارتزاى( : 3) جذٍل

تؼذاد ول 
 ّبپست

درخِ ٍرٍدی 
 ّب()تؼذاد پبسخ

درخِ خزٍخی 
 ّب()تؼذاد پزسص

همذار رتجِ 
 غفحِ

 ضٌبسِ وبرثز

88 57 31 048160/0 2255349141 

65 55 10 042067/0 9734364956 

6 5 1 039831/0 9268224581 

59 51 8 024552/0 4225126369 

22 22 0 015921/0 2602825654 

39 28 11 013815/0 2093711640 

25 18 7 013331/0 5996010889 

45 29 16 012119/0 9511169870 

13 10 3 011117/0 5391590048 

18 17 1 011015/0 7601820777 

 
هحبسجِ ضذُ ٍ وبرثزاى  ( همذار هطبروت ٍ خجزگی وبرثزاى4در خذٍل )
 اًذ.هزتت ضذُ C(n)ثب ثیطتزیي همذار 

 
 C(n)هقذار  يیطتزیت تا کارتزاى( : 4) جذٍل

 C(n)همذار 
همذار رتجِ 

 غفحِ
تؼذاد ول 

 ّبپست
 ضٌبسِ وبرثز

2380/4 048160/0 88 2255349141 

7353/2 042067/0 65 9734364956 

4485/1 024552/0 59 4225126369 

5453/0 012119/0 45 9511169870 

5401/0 024552/0 22 2602825654 

5387/0 013815/0 39 2093711640 

4253/0 010128/0 42 2349327100 

3045/0 004759/0 64 9776432734 

3029/0 012119/0 25 5996010889 

2389/0 039831/0 6 9268224581 

 
ٍ  D(n) ٍ همبیساِ آى ثاب همابدیز    C(n)اس همبدیز هحبسجِ ضاذُ ثازای   

PR(n) ػٌَاى وبرثزاى ثب هطبروت ثبلا اًتخبة تَاى دریبفت وِ وبرثزاًی ثِهی
 داضتِ ثبضٌذ.غفحِ ثبلا  ضًَذ وِ ّن تؼذاد پست سیبد ٍ ّن رتجِهی

یابثی در  وبر اًدبم ضذُ ثزخلاف وبرّبی لجلی وِ اوثزاً ثِ هَضَع خجازُ 
 ثٌذی هطبروت وبرثزاى اًذ، ثزای رتجِّبی پزسص ٍ پبسخ پزداختِاًدوي

 
-پیطٌْبد ضذُ است ٍ ثِ دلیل ٍاثستگی ًتبیح ثِ دست آهذُ ثِ هدوَػاِ دادُ 

َد ًذارد. ثِ ّویي هٌظَر ّبی هَرد آسهبیص اهىبى همبیسِ ثب وبرّبی لجلی ٍخ
ّبی دریبفتی ولیِ وابرثزاى  رایثٌذی پیطٌْبدی خَد، زای ارسیبثی رٍش رتجِث

ّبی هثجت ٍ هٌفی دریابفتی توابهی   رای این. هیبًگیيرا هَرد ثزرسی لزار دادُ
وبرثز پزهطابروت   10+ ثَدُ است. ایي همذار ثزای 656488/2وبرثزاى ثزاثز ثب 

+ ثِ دست آهذُ است. ثب 784602/4بسجِ ضذُ ٍ همذار ٍ ثب سغح داًص ثبلا هح
تَاى دریبفت وِ رٍش پیطٌْبدی لبدر است تب وابرثزاى  همبیسِ ایي همبدیز هی

 ّبی غحیح را ثِ خَثی ضٌبسبیی ٍ هؼزفی ًوبیذ.فؼبل ثب خَاة

 گیزی ٍ کارّای آتیًتیجِ -5
 ثزای تجبدل اعلاػبت در ّبی پزسص ٍ پبسخ ثزخظ ثستز هٌبسجیاًدوي

ّابی  ّبی ثزگاشاری والاس  آٍرد. در سبهبًِّب ٍ هسبئل هغزح فزاّن هیسهیٌِ
پاذیز  آهَساى اًىبرًاب ّب در رفغ اضىبل داًصدرس اًجَُ ثزخظ ًمص ایي اًدوي

ّبی درست ٍ ّب ارسیبثی پبسخّبی اسبسی هَخَد در ایي اًدويثبضذ. چبلصهی
تحمیمبت هتٌاَػی   خْت یيثذثبضذ. دٌّذگبى خجزُ هیّوچٌیي ضٌبسبیی پبسخ

ّبی پزسص ٍ پبسخ اًدبم ضذُ است. ثزخای اس ایاي   یبثی اًدويدر سهیٌِ خجزُ
وبٍی ساؼی در ساٌدص هیاشاى تَاًابیی     ّبی هتيرٍشهغبلؼبت ثب استفبدُ اس 

ّابی هؼاذٍدی ثاز اسابس تدشیاِ ٍ      رٍش وِ یدرحبلاًذ، دٌّذگبى داضتِپبسخ
 اًاذ. ضٌبسبیی خجزگبى پیطٌْبد ضاذُ ٍ  ّبی ضجىِ اختوبػی رٍاثظلیٌهتحلیل 

ّبی درس اًجاَُ ثازخظ ػالاٍُ ثاز     ّبی پزسص ٍ پبسخ ولاسثزرسی اًدوي
ّب در راستبی هبًیتَر وزدى پیطازفت  ووه ثِ هذیزاى ٍ ثزگشاروٌٌذگبى ولاس

آهاَساى ثاب ساغح داًاص ثابلا را      آهَساى، اهىبى ضٌبسبیی داًصتحػیلی داًص
ثٌاذی ٍ  آهاَساى ثازای حال هسابئل گازٍُ     ًصآٍرد. ضٌبسبیی ایي دافزاّن هی

 تَاًذ وبرثزد داضتِ ثبضذ.ّبی رفغ اضىبل گزٍّی هیثزگشاری ولاس
ّابی  تب ثب تطىیل ضجىِ اختوبػی اًدوي تحمیك سؼی وزدین یيدر اهب 

ّبیی را ثزای ارسیبثی هیشاى هطبروت ٍ درخِ خجزگای  پزسص ٍ پبسخ، ضبخع
سبسی ٍ تحلیل ایي ًتبیح ًطابى دادًاذ واِ    وبرثزاى استخزاج وٌین. ًتبیح پیبدُ

غفحِ آى گزُ هؼیابر هٌبساجی ثازای     درخِ ّز گزُ در رتجِ ضزة حبغلهمذار 
 دّذ.ارسیبثی ویفیت ٍ وویت هطبروت وبرثز ارائِ هی

-ّبی اختوابػی اًدواي  تَاى ًحَُ رضذ ضجىِوبرّبی آتی هی ػٌَاى ثِ

ّوچٌیي غبلؼِ لزار داد. ّبی پزسص ٍ پبسخ آهَسضی را ثِ غَرت پَیب هَرد ه
ّابی پزساص ٍ   تبثیز اظْبر ًظزات وبرثزاى ثِ هیشاى فؼبلیت وابرثز در اًدواي  

ِ    پبسخ آهَسضی را هی ّابی  تَاى ثزرسی وزد. تَغایِ وابرثزاى خجازُ در سهیٌا
دّی ثِ سَالات هغزح ضذُ خذیذ ًیاش خابی وابر    هَضَػی خبظ ثزای پبسخ
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