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 جوان ر دخترانزرگ شخصیت با گرمی و سردی مزاج دبررسی رابطه پنج عامل ب

 5، علیرضا صالحی 4خرمایی فرهاد، 3زرعبدالصالح ،  2، مریم کوشکی جهرمی1محمد امین صفری

ی و علوم سورزشی ، بخش تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشکده روانشناکارشناس ارشد تربیت بدنی و علوم -1

 شیراز،  ایران ،تربیتی، دانشگاه شیراز

. دانشیار ، دکتری تخصصی فیزیولوژی ورزش، بخش تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشکده روانشناسی و علوم 2

 شیراز،  ایران تربیتی، دانشگاه شیراز،

 فیزیولوژی ورزش، گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه جهرم، جهرم، ایران استادیار، دکتری تخصصی . 3

 دانشیار، دکتری روانشناسی تربیتی، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه شیراز ،شیراز،  ایران. 4

 شیراز، ایران ،استادیار اپیدمیولوژی، مرکز تحقیقات طب سنتی و تاریخ پزشکی، دانشگاه علوم پرشکی شیراز. 5

  

Email:aminsafari70@yahoo.com 
 خلاصه 

، مشابه هم در نظر گرفت. از اینرو، پژوهش حاضر  شانتوان دو نفر را علیرغم شباهت ظاهرینمیهرگز و  دارداز دیدگاه طب سنتی هر فرد مزاج منحصر به فردی 

 ار دارد؟دورزشکار ارتباط معناعامل بزرگ شخصیت در دانشجویان دختر غیر پنجدر صدد پاسخ به این سوال است که گرمی و سردی مزاج با کدام یک از 

حجم نمونه بر اساس . انتخاب شدندروش تصادفی ساده به عنوان نمونه نفر از دانشجویان دختر با  111تعدادهمبستگی است، که  -ز نوع توصیفیاپژوهش حاضر 

 مزاج نمود بیشتری دارد.گرمدر دانشجویان دخترگرایی برون نشان داد کهنتایج این تحقیق جدول مورگان مشخص شد. 

 

 مزاج، پنج عامل بزرگ شخصیت، دختران جوان کلمات کلیدی:
 

   
  مقدمه .1

 

(. مدل پنج 1-2به هم در نظر گرفت) ها، مشاتوان دو نفر را علیرغم شباهت ظاهری آندارای مزاج منحصر به فردی است و هرگز نمی از دیدگاه طب سنتی هر فردی

گرفته قرار  شناسانهای شخصیتی، مورد توجه بسیاری از روانطرفدار و قدرتمند برای مطالعه ویژگیآوردی پرهای اخیر به عنوان رویعامل بزرگ شخصیت در سال

( بر طبق این دیدگاه توصیف شخصیت را 3ویش را توجیه کند)تواند شخصیت و رفتار خاست. این مدل بر این باور است که انسان موجودی منطقی است که می

پذیری یا تجربه، انعطاف (، باز بودن درEگرایی)(، برونNخویی)رنجورتوان به وسیله پنج عامل قوی توضیح داد. این پنج عامل اغلب با عناوین روانمی

گرایی، قاطع بودن، های گرمی، گروه( رگه1112گرایی، کاستا و مک کری )شوند. برای تبیین برون( معرفی میCگرایی)(،و وظیفهAپذیری)(، توافقOگشودگی)

ع، شود، افراد دارای این ویژگی متواضگذشتگی مشخص میپذیری به وسیله از خود دهند. توافقهای مثبت را مورد توجه قرار میخواهی و هیجانفعالیت، هیجان

آمد، مرتب و مسئول است، نظم و دقت زیادی در مدار، کارپذیر و منعطفند. فرد وظیفههای زندگی سازشاندیش هستند و در مواجهه با رویدادگرم، همدل و نیک

یی، خورنجورکند. شخص دارای ویژگی روانشوند، از هیچ تلاشی فروگذاری نمیحول میانجام امور دارد، قابل اطمینان است و در انجام تکالیفی که به او م

 (. 1لا به افسردگی است)ناراحت، دارای مزاج منفی و مستعد ابت

رار نگرفته ق تا به امروز رابطه بین پنج عامل بزرگ شخصیت و عوامل مختلفی بررسی شده است که در این میان، طبیعت یا مزاج فرد تاکنون مورد توجه

های عناصر ( که نتیجه تاثیر کیفیت4هاست)است. مزاج در طب سنتی ایران، مفهومی کلیدی در تعریف سلامتی و بیماری انسان و نقطه عطف فیزیوپاتولوژی بیماری

ی ایران به مفهوم کیفیت یکسان و جدیدی (. مزاج در لغت به معنی در هم آمیختن و در طب سنت5تری بر یکدیگر است) گانه یعنی گرمی، سردی، خشکی وچهار

نه و گا( مزاج کیفیت جسم مرکب است که درنتیجه فعل و انفعال کیفیات چهار6آید)ها به وجود میاست که در نتیجه آمیختن ارکان به یکدیگر و فعل و انفعال آن

 (. 6-1گردد )متضاد گرمی، سردی، تری و خشکی موجود در ارکان ایجاد می
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هد بین دبراساس مطالعات محققین، تاکنون ارتباط مزاج با پنچ عامل بزرگ شخصیت مورد بررسی قرار نگرفته است. اما نتایج مطالعات متعدد نشان می

(. همانطور که گفته 11-11وجود دارد)ها ارتباط بدنی آنهای روانی افراد که براساس نظریات طب سنتی به مزاج فرد وابسته است، با سطح فعالیتها و حالتنگرش

( لذا 1-2گرفت)ها، مشابه هم در نظر توان دو نفر را علیرغم شباهت ظاهری آنشد از دیدگاه طب سنتی هر فردی دارای مزاج منحصر به فردی است و هرگز نمی

ای فردی در هت است و شاید بتوان مزاج فرد را در زمره تفاوتها و تمایلاتی که تحت تاثیر مزاج فردی قرار دارند، در افراد مختلف متفاوتوان دریافت که رفتارمی

عامل بزرگ شخصیت و مزاج در صدد پاسخ به این سوال است که گرمی و سردی مزاج با کدام یک از 5نظر گرفت. از اینرو، پژوهش حاضر به بررسی ارتباط بین 

 ر دارد؟داورزشکار ارتباط معناعامل بزرگ شخصیت در دانشجویان دختر غیر 5

 

 روش بررسی .2
 در دانشگاه شیراز انجام شد.1313همبستگی است که به طور مقطعی در سال-پژوهش حاضر از نوع توصیفی

 

 جامعه و نمونه آماری .3
اول سال ال سبدنی عمومی را در نیمورزشکار شاغل به تحصیل در دانشگاه شیراز بودند که درس تربیتجامعه آماری شامل کلیه دانشجویان دختر غیر

ای به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. به روش تصادفی طبقه 21/22±12/2نفر از دانشجویان با میانگین سنی  111اخذ نموده بودند. تعداد 1314-1313تحصیلی 

 حجم نمونه براساس جدول مورگان تعیین گردید.

 

 ابزار اندازه گیری .4
 ها: این پرسشنامه اولین پرسشنامه خود اظهاری معتبر به منظور تشخیص مزاج و دارایص مزاج آزمودنیاستفاده از پرسشنامه تشخیص مزاج به منظور تشخصی

باشد که مزاج افراد را با توجه به مواردی همچون ملمس بودن، سرعت تاثیر پذیری از سرما و گرما ، چگونگی ادا کردن کلمات، سرعت ای میگزینه 3سوال  11

های با طبع گرم و یا طبع سرد، قوت صدا، سرعت حرکات جسمی، وضعیت چاقی و لاغری و نرمی و خشکی پوست پذیری از غذایرخشم و عصبانیت، سرعت تاث

باشد که نشان دهنده سازگاری و انسجام داخلی بالاست و علاوه بر این ویژگی درصد می α=11کند. همچنین این پرسشنامه دارای ضریب آلفای کرونباخ راتعیین می

درصد و در 61درصد و53درصد، برای گروه خشک، 11درصد و52درصد، برای گروه سرد، 13درصد و 65ساسیت نقاط برش پرسشنامه جهت گروه گرم، و ح

سوالی را پر کنند که  21عامل بزرگ شخصیت 5ها خواسته شد پرسشنامه معتبر شناخت (.سپس از آزمودنی12درصدبود)16صد و در53آخر برای گروه مرطوب، 

 (.13باشد.)می %33تا  %61رای ضریب آلفای کرونباخ از دا

 

 روش اجرا  .5
اد که اطلاعات ها اطمینان دها با شرایط و نحوه انجام تحقیق، ابتدا داوطلبین فرم رضایت نامه کتبی را امضا نمودند. محقق به آزمودنیپس از توجیه آزمودنی

شود. پس از آن پرسشنامه مشخصات عمومی توسط داوطلبین ها گذاشته مییاز داوطلبین در اختیار آنماند و در صورت ننزد محقق به صورت محرمانه باقی می

د از مطالعه های قلبی مزمن بودند که ممکن است بر نتایج تحقیق تاثیر بگذارنهای اندوکرین، دیابت، ناراحتیتکمیل گردید. افراد سیگاری و افرادی که دارای بیماری

س از رود، تکمیل نمایند. سپمرحله بعدی از داوطلبین خواسته شد پرسشنامه استاندارد مزاج را که به منظور تشخیص مزاج افراد بکار میحذف گردیدند. در 

 سوالی را تکمیل نمایند.  21عامل بزرگ شخصیت 5ها خواسته شد پرسشنامه معتبر شناخت آزمودنی

 

 تجزیه و تحلیل آماری .6
استفاده گردید. همچنین برای تعیین میانگین و انحراف معیار از آمار توصیفی و برای بررسی  11نسخه  spssها از نرم افزار هبه منظور تجریه و تحلیل داد

 در نظر گرفته شد. 15/1داری همبستگی نمرات از تحلیل رگرسیون چندگانه استفاده شد. سطح معنی
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 هایافته .7
 ارائه شده است.( 1ها  در جدول)های فردی آزمودنیویژگی

 

  هاهای فردی آزمودنیویژگی  -1جدول 
شاخص توده  وزن قد سن تعداد آماره

 (BMIبدنی)

نمره سردی و 

 گرمی

نمره 

 تری و خشکی

 111 12/2±21/22 36/6±32/163 31/1±15/65 11/3±16/23 42/2±45/16 12/1±4 

 

گرایی، سازگاری، سال بود. میانگین و انحراف معیار برون 21تا  21دهندگان از نفر آزمودنی حضور داشتند. دامنه سنی پاسخ  111در تحقیق حاضر 

بود. همبستگی  13/12±16/2و 12/13±11/2،  21/14±44/2،  21/16±63/2،  11/16±63/2پذیری نیز به ترتیب برابر با خویی و انعطافرنجورمداری، روانوظیفه

 111/1و 161/1، 111/1(، -114/1، )213/1پذیری به ترتیب برابر با خویی و انعطافرنجورمداری، روانی، وظیفهگرایی، سازگاربین گرمی و سردی مزاج با برون

و R2=.040عامل بزرگ شخصیت از لحاظ آماری معنادار است) 5ورزشکار براساس باشد.  بر اساس مدل رگرسیون، سردی و گرمی مزاج دانشجویان دختر غیرمی

1015P=وf(5,113)=1.98تایج باشد. نورزشکار میبینی گرمی و سردی مزاج دانشجویان دختر غیرعامل بزرگ شخصیت قادر به پیش 5توان گفت که (. لذا می

 ( آمده است.2داری ضرایب معادله رگرسیون گرمی و سردی مزاج در جدول)آزمون معنی

 

 مزاج با نوع شخصیتنتایج آزمون تحلیل رگرسیون در خصوص ارتباط سردی و گرمی   -2جدول 

 B(S.E) β T P ضرایب

 *134/1±216/1 251/1 56/2 .012 (Eگرایی)برون

 112/1±111/1 111/1- 16/1 .246 (Aپذیری)توافق

 113/1±113/1 131/1 13/1 .086 (Cگرایی)وظیفه

-رنجورروان

 (Nخویی)

113/1±155/1 135/1 36/1 .174 

گشودگی در 

 (Oتجربه)

111/1±131/1 111/1- 311/1 .419 

 

ورزشکار ارتباط ( با گرمی و سردی مزاج دانشجویان دختر غیرP=.012،t=2.56 ،β=.251گرایی)( ضریب مربوط به برون2براساس اطلاعات جدول ) 

(. نتایج p>.05داری نشان نداد)معناپذیری با سردی و گرمی مزاج از لحاظ آماری خویی و انعطافرنجورمداری، روانداری وجود دارد. اما سازگاری، وظیفهمعنی

رایی بالاتر گبین دارد یعنی هر چه نمره برونگرایی نقش پیشورزشکار، برونبینی گرمی و سردی در دانشجویان دختر غیردهد که در پیشبدست آمده نشان می

 تر است.باشد مزاج فرد نیز گرم

 

 بحث و بررسی .8
ورزشکار بود. نتایج تحقیق حاضر نشان داد بین عامل بزرگ شخصیت با گرمی و سردی مزاج در دانشجویان دختر غیر 5هدف اصلی از انجام این پژوهش، بررسی 

رایی نیز گتر باشد برونداری وجود دارد. یعنی هر چه مزاج فرد گرمورزشکار از نظر آماری ارتباط معناعامل بزرگ شخصیت در دانشجویان دختر غیر 5مزاج فرد و 

رایی، آماده پذیرش گدهد که افراد با سطح بالای برونگرایی نشان میمداری نیز بیشتر است. تحقیقات انجام شده در زمینه برونست البته تا حدودی هم وظیفهبیشتر ا

( همچنین 15شدن تمایل دارند )عیدهند و به دفاخویی بالایی دارند، از خود نگرش منفی نشان میرنجورافرادی که روان (.14ها و عواطف مثبت هستند )شناخت

 ای هپذیری، با نیاز به فهمیدن موقعیت(. علاوه بر این باز بودن نسبت به تجربه یا انعطاف16اجت در ارتباط است )کوشی و سمهایی مانند سختگرایی با ویژگیوظیفه
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پذیر و منعطف هستند و همکاری و اعتماد زیادی از خود های زندگی سازشبا رویدادپذیری دارند در مواجهه ( افرادی که توافق11یع و خلاقیت در ارتباط است )بد

خویی با خشم، اضطراب و افسردگی همراه است و عامل گشودگی نسبت به تجربه با خردمندی، گشودگی در مقابل افکار جدید، رنجورروان (13دهند.)نشان می

مرتبط است. فرد دارای این ویژگی درباره جهان درون و برون کنجکاو است. زندگی وی از تجربه غنی است و  های تربیتی و خلاقیتهای فرهنگی، بازخوردرغبت

 (. 1ی غیر متعارف دارد)هاتمایل پذیرش عقاید جدید و ارزش

های ( در بررسی الگوی تفاوت2115گرچه تحقیقی که ارتباط مستقیم با موضوع تحقیق حاضر داشته باشد یافت نشد اما در تحقیقی که کاستا و همکاران )

سات از عامل اجنسیتی در صفات شخصیت نشان دادند، مردان در برخی وجوه عامل پذیرش مانند پذیرش عقاید جدید و زنان در وجوه پذیرش زیبایی شناسی و احس

ی نمره گرایبودن از بین وجوه عامل برونو زنان در وجه گرمگرایی خواهی در عامل بروناین، مردان در وجه هیجانکنند. علاوه برپذیرش نمره بیشتری کسب می

های جنسیتی با استفاده از تحلیل واریانس متغیری نشان با هدف بررسی نقش تفاوت( 1336ایج تحقیق شکری و همکاران )( علاوه بر این نت11ب کردند)بیشتری کس

گرایی برون هایخویی و سازگاری و دانشجویان پسر در مقایسه با دانشجویان دختر عاملرنجورروانداد که دانشجویان پسر در مقایسه با دانشجویان دختر در عوامل 

های کار گانه شخصیتی و راهبر، رابطه عوامل پنج1334. همچنین لطیفیان در سال(21)اندهای بیشتری گزارش کردهداری نمرهطور معنیو وظیفه شناسی و پذیرش به

های شخصیتی افراد، جنسیت و صفات جسمانی آنها همیشه مورد توجه بوده جویان دانشگاه الزهراء)س(بررسی کرد. در بررسی ویژگیآمدن را در میان دانش

به دست  های بیشتریخویی و سازگاری نمرهرنجور( نشان داد که زنان در مقایسه با مردان در صفات روان1112)1های کاستا و همکاران. نتایج پژوهش(21)است

های کاستا و با یافته( 23)( 2115)2کری و تراسینو و همکارانهای جنسیتی مشاهده شده در پنج عامل بزرگ شخصیت در تحقیق مک(. الگوی تفاوت22آورند)یم

های جنسیتی در تفاوت درباره الگوی (26)( 1113) 4برگ و همکارانو گلد( 25)( 2114) 3همسو بود. نتایج مطالعات گودوین و گاتلیب( 24)( 1112همکاران)

( 1114) 5را تکرار کرد. فیگولد( 23)( 2115و مک کری و همکاران )( 24)( 1112خویی و سازگاری، یافته های کاستا و همکاران)رنجورصفات شخصیتی روان

ای هپذیری ناهماهنگ بوده است. یافتهتوافقگرایی و های جنسیتی در عوامل برونهای مختلف درباره تفاوتهای بدست آمده در پژوهشخاطر نشان کرد یافته

پذیری افنژدگرایی و انعطمدار و اجتنابی ارتباط وجود دارد. یعنی بین عامل روانمدار، هیجانهای مسئلهپژوهش او حاکی از آن بود که بین عوامل شخصیتی و راهبر

دار رابطه مگرایی با راهبرد هیجانگرایی و وجدانابطه مثبت وجود دارد. همچنین بین عامل برونمدار رمداری اجتنابی رابطه منفی و با راهبرد هیجانبا راهبرد مسئله

-32. جعفر زاده در سال تحصیلی(21)مدار و اجتنابی رابطه مثبت وجود داردمدار رابطه مثبت وجود دارد. بین عامل دلپذیر بودن و راهبرد مسئلهمنفی و با رهبرد مساله

بین  -1شناختی دانشجویان دانشگاه خوارزمی را بررسی کرد. نتایج پژهش نشان داد: های کنار آمدن و سلامت روانگانه شخصیتی، سبکعوامل پنجرابطه بین 31

مدار با سلامت روانی مدار و هیجانهای کنارآمدن مسئلهبین راهبرد -2دار وجود ندارد؛گرایی با سلامت روانی رابطه معنانژند گرایی، پذیرش و برونعامل روان

 .  (23)دار وجود داردهای کنار آمدن نیز رابطه معناهای شخصیتی و راهبردبین عامل -3رابطه وجود دارد، اما بین سبک اجتنابی و سلامت روانی رابطه وجود ندارد؛

ای وق العادهپذیری فدهند و تحریکسات خود را سریع بروز میگرا هستند و احساکار، فعال و برونانرژی، پرمزاج که پرهای افراد گرمبا توجه به ویژگی

ه و حوصلها شایع است و بیهای افراد سرد مزاج که سستی و ناتوانی، کمبود انرژی و احساس ضعف در آن( و ویژگی21-31شوند)دارند و بسیار زود خشمگین می

( رگه های گرمی، گروه گرایی، قاطع بودن، 1112گرا که کاستا و مک کری)ین ویژگی افراد برونو همچن (21-31)کند هستند و تمایل چندانی به انجام کار ندارند

مداری در هایی همچون برون گرایی و تا حدودی وظیفهگیری کرد که ویژگیتوان نتیجه( می1ذکر کردند)های مثبت را برای آنها خواهی و هیجانفعالیت، هیجان

 مزاج نمود بیشتری دارد. افراد گرم
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ا و تمایلاتی هتوان دریافت که رفتارهای شناخت شخصیت و مزاج فردی رابطه وجود دارد و میبه طور کلی نتایج پژوهش حاضر نشان داد که بین مولفه

ظر های فردی در نظر گرفت. البته به منظور اظهار نرا در زمره تفاوت که تحت تاثیر مزاج فردی قرار دارند، در افراد مختلف متفاوت است و شاید بتوان مزاج فرد

 باشد.قطعی در این زمینه نیاز به تحقیقات بیشتری می

 

 دانیقدر .11
اطر به خ های مورد نیاز در این مطالعه یاری رساندند و نیز سرکار خانم الهام شکورآوری دادهبدین وسیله از زحمات دانشجویانی که محقق را در امر جمع

 پذیر نبود.تردید بدون مشارکت آنان این پژوهش امکانشود. بیشان سپاسگزاری میکمک ارزنده
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