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 شخصیت با گرمی و سردی مزاج درپسران جوانبین بررسی رابطه 

 5علیرضا صالحی ،4عبدالصالح زر، 3، فرهاد خرمایی2، مریم کوشکی جهرمی1محمد امین صفری

ی و علوم ستربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشکده روانشناکارشناس ارشد تربیت بدنی و علوم ورزشی ، بخش -1

 شیراز،  ایران ،تربیتی، دانشگاه شیراز

. دانشیار ، دکتری تخصصی فیزیولوژی ورزش، بخش تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشکده روانشناسی و علوم 2

 تربیتی، دانشگاه شیراز ،شیراز،  ایران

 انشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه شیراز ،شیراز،  ایران. دانشیار، دکتری روانشناسی تربیتی، د3

 . استادیار، دکتری تخصصی فیزیولوژی ورزش، گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه جهرم، جهرم، ایران4

 ایرانشیراز،  ،استادیار اپیدمیولوژی، مرکز تحقیقات طب سنتی و تاریخ پزشکی، دانشگاه علوم پرشکی شیراز. 5
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 خلاصه
مال دارد ارتباط وجود دارد. لذا احت شانبدنیهای روانی افراد که براساس نظریات طب سنتی به مزاج فرد وابسته است، با سطح فعالیتها و حالتبین نگرش

از نوع ژوهش پ باشد.بررسی رابطه بین پنج عامل بزرگ شخصیت با گرمی و سردی مزاج می، از اینرو، هدف پژوهش حاضر یت تحت تاثیر مزاج باشدشخص

 مداریظیفهوو  سازگاریبین نفر از دانشجویان پسر با روش تصادفی ساده به عنوان نمونه انتخاب شدند. براساس اطلاعات  111تعدادهمبستگی است، که -توصیفی

اج بیشتر مزسردسازگاری در دانشجویان پسر  ومزاج مداری در دانشجویان پسر گرموظیفهنشان داد نتایج وجود دارد. داری با گرمی و سردی مزاج ارتباط معنی

 نمایان است.

 

 مزاج، پنج عامل بزرگ شخصیت، پسران جوانکلمات کلیدی: 
 

 

 مقدمه .1
 

 

ث درباره شناسان مایلند به جای بحتوافق نظر وجود ندارد. از اینرو روانشناسان مختلف برای تعریف ماهیت آن شخصیت مفهومی کلی است، بنابراین بین روان

(. بسیاری از روانشناسان معتقدند ساخت اصلی شخصیت آدمی از طریق 1های ارزیابی آن بپردازند)های مختلف و بررسی روشماهیت شخصیت، به تدوین نظریه

-(، انعطافEگرایی)(، برونNخویی )رنجورز پنج مدل اصلی تشکیل شده است که عبارتند از: روانشود. براساس این مدل شخصیت اپنج صفت کلی نشان داده می

عامل را تایید کرده 5های متفاوت، اصلی بودن این ها و نمونههای مختلف و با ابزار(. حجم انبوهی از تحقیقات در زبانCشناسی)( و وظیفهA(، سازگاری)Oپذیری)

(. تحقیقات انجام شده در زمینه 2مانند)مذکور از اعتبار همگرا و تفکیکی ابزار و ناظر به خوبی برخوردارند و طی تحول فرد نیز نسبتا پایدار می عامل 5اند و نشان داده

خویی بالایی دارند؛ از خود رنجور(. افرادی که روان3ها و عواطف مثبت هستند)گرایی آماده پذیرش شناختدهد که افراد با سطح بالای برونگرایی نشان میبرون

( علاوه بر این 5کوشی و سماجت در ارتباط است)هایی همانند سختمداری با ویژگی( همچنین وظیفه4دهند و به دفاعی شدن تمایل دارند)نگرش منفی نشان می

های پذیری دارند در مواجهه با رویداد( افرادی که توافق6ط است)های بدیع و خلاقیت در ارتباپذیری، بانیاز به فهمیدن موقعیتباز بودن نسبت به تجربه یا انعطاف

های شخصیتی افراد، جنسیت و صفات جسمانی (. در بررسی ویژگی1و  7دهند)پذیری از خود نشان میپذیر و منعطف هستند و همکاری و اعتمادزندگی سازش

 خویی و سازگاری رنجور( نشان داد که زنان در مقایسه با مردان در صفات روان1992)1انهای کاستا و همکارآنها همیشه مورد توجه بوده است. نتایج پژوهش

                                                 
1 - Costa & et al 
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( 2005)2های جنسیتی مشاهده شده در پنج عامل بزرگ شخصیت در تحقیق مک کری و تراسینو و همکاران(. الگوی تفاوت9آورند)های بیشتری به دست مینمره

( درباره الگوی 12( )1991) 4برگ و همکاران( و گلد11( )2004) 3( همسو بود. نتایج مطالعات گودوین و گاتلیب1992های کاستا و همکاران)( با یافته10)

 5( را تکرار کرد. فیگولد2005( و مک کری و همکاران )1992خویی و سازگاری، یافته های کاستا و همکاران)رنجورهای جنسیتی در صفات شخصیتی روانتفاوت

 (.13گرایی و پذیرش ناهماهنگ بوده است)های جنسیتی در عوامل برونهای مختلف درباره تفاوتهای بدست آمده در پژوهشان کرد یافته( خاطر نش1994)

گرفته نهای مختلفی بررسی شده است که در این میان، طبیعت یا مزاج فرد تاکنون مورد توجه قرار عامل بزرگ شخصیت و فاکتور 5تا به امروز رابطه بین 

های عناصر ( که نتیجه تاثیر کیفیت14هاست)است. مزاج در طب سنتی ایران، مفهومی کلیدی در تعریف سلامتی و بیماری انسان و نقطه عطف فیزیوپاتولوژی بیماری

 (.16و  15گانه یعنی گرمی، سردی، خشکی و تری بر یکدیگر است)چهار

تی ایران به مفهوم کیفیت یکسان و جدیدی است که در نتیجه آمیختن ارکان به یکدیگر و فعل و انفعال مزاج در لغت به معنی در هم آمیختن و در طب سن

گانه و متضاد گرمی، سردی، تری و خشکی موجود در ارکان ایجاد ( مزاج کیفیت جسم مرکب است که درنتیجه فعل و انفعال کیفیات چهار17آید)آنها به وجود می

شود. براساس مطالعات محققین، تاکنون ارتباط مزاج به عنوان یک زنده طبع گفته میکیفیت جدید در موجود زنده مزاج و در موجود غیر( به این 17-22گردد )می

اساس رهای روانی افراد که بها و حالتدهد بین نگرشعامل بزرگ شخصیت مورد بررسی قرار نگرفته است. اما نتایج مطالعات متعدد نشان می 5عامل خارجی با 

 ای مانند شخصیت ها و تمایلات ویژه(. لذا احتمال دارد که رفتار24و  23ها ارتباط وجود دارد)بدنی آننظریات طب سنتی به مزاج فرد وابسته است، با سطح فعالیت

صدد پاسخ به این سوال است که نوع مزاج با عامل بزرگ شخصیت و مزاج در 5تحت تاثیر مزاج فردی قرار دارند، از اینرو، پژوهش حاضر به بررسی ارتباط بین 

 ورزشکار ارتباط معنادار دارد؟عامل بزرگ شخصیت در دانشجویان پسر غیر 5کدام یک از 

 

 روش بررسی .2

 

شجویان پسر شامل کلیه داناین تحقیق جامعه آماری  در دانشگاه شیراز انجام شد.1393همبستگی است که به طور مقطعی در سال-پژوهش حاضر از نوع توصیفی

نفر  111اخذ نموده بودند. تعداد 1394-1393سال اول سال تحصیلی بدنی عمومی را در نیمورزشکار شاغل به تحصیل در دانشگاه شیراز بودند که درس تربیتغیر

س از پ نمونه براساس جدول مورگان تعیین گردید.ای به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. حجم به روش تصادفی طبقه 93/20±04/1از دانشجویان با میانگین سنی 

حقق به ها اطمینان داد که اطلاعات نزد مها با شرایط و نحوه انجام تحقیق، ابتدا داوطلبین فرم رضایت نامه کتبی را امضا نمودند. محقق به آزمودنیتوجیه آزمودنی

شود. پس از آن پرسشنامه مشخصات عمومی توسط داوطلبین تکمیل گردید. ها گذاشته مینماند و در صورت نیاز داوطلبین در اختیار آصورت محرمانه باقی می

های قلبی مزمن بودند که ممکن است بر نتایج تحقیق تاثیر بگذارند از مطالعه حذف های اندوکرین، دیابت، ناراحتیافراد سیگاری و افرادی که دارای بیماری

پرسشنامه اولین  اینرود، تکمیل نمایند. واسته شد پرسشنامه استاندارد مزاج را که به منظور تشخیص مزاج افراد بکار میگردیدند. در مرحله بعدی از داوطلبین خ

باشد که مزاج افراد را با توجه به مواردی همچون ملمس بودن، سرعت تاثیر ای میگزینه 3سوال  10پرسشنامه خود اظهاری معتبر به منظور تشخیص مزاج و دارای 

ات های با طبع گرم و یا طبع سرد، قوت صدا، سرعت حرکپذیری از غذاذیری از سرما و گرما ، چگونگی ادا کردن کلمات، سرعت خشم و عصبانیت، سرعت تاثیرپ

باشد که نشان دهنده درصد می α=71کند. همچنین این پرسشنامه دارای ضریب آلفای کرونباخ جسمی، وضعیت چاقی و لاغری و نرمی و خشکی پوست راتعیین می

درصد 52درصد، برای گروه سرد، 93درصد و 65سازگاری و انسجام داخلی بالاست و علاوه بر این ویژگی و حساسیت نقاط برش پرسشنامه جهت گروه گرم، 

خواسته شد پرسشنامه معتبر ها (.سپس از آزمودنی25درصدبود)76درصد و 53درصد و در آخر برای گروه مرطوب، 67درصد و53درصد، برای گروه خشک، 97و

ها از نرم به منظور تجریه و تحلیل داده  (.26باشد.)می %13تا  %69که دارای ضریب آلفای کرونباخ از  نمایند تکمیلسوالی را  21عامل بزرگ شخصیت 5شناخت 

یون ار توصیفی و برای بررسی همبستگی نمرات از تحلیل رگرساستفاده گردید. همچنین برای تعیین میانگین میانگین و انحراف معیار از آم 19نسخه  spssافزار 

 در نظر گرفته شد. 05/0داری چندگانه استفاده شد. سطح معنی

                                                 
2 - McCrae, R. R and Terracciano & et al 

3 - Goodwin, R.D and Gotlib, I.H 

4 - Goldbert & et al 

5 - Feigold 
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 هایافته .3

 
 ( ارائه شده است.1ها  در جدول)های فردی آزمودنیویژگی

 

 

 ها های فردی آزمودنیویژگی  -1جدول 

شاخص توده  وزن قد سن تعداد آماره

 (BMIبدنی)

نمره سردی و 

 گرمی

نمره تری و 

 خشکی

 111 04/1±93/20 97/6±53/174 1/7±21/69 19/2±74/22 33/2±72/16 01/1±06/4 

 

-گرایی، سازگاری، وظیفهسال بود. میانگین و انحراف معیار برون 27تا  20دهندگان از نفر آزمودنی حضور داشتند. دامنه سنی پاسخ 111در تحقیق حاضر

است. همبستگی بین 27/13±07/2و 74/12±09/2، 01/14±56/2، 61/15±13/3،  91/16±04/5پذیری نیز به ترتیب برابر با خویی و انعطافرنجورمداری، روان

 071/0و 039/0 ، 115/0(،  -152/0، )050/0پذیری نیز به ترتیب برابر با خویی و انعطافرنجورمداری، روانگرایی، سازگاری، وظیفهگرمی و سردی مزاج با برون

 وR2=.043داری داشت)عامل بزرگ شخصیت از لحاظ آماری رابطه معنا 5ورزشکار با باشد. بر اساس مدل رگرسیون، سردی و گرمی مزاج دانشجویان پسر غیرمی

p=0.05 و f(5,111)=2.037د.نتایج باشورزشکار میپسر غیر بینی گرمی و سردی مزاج دانشجویانعامل بزرگ شخصیت قادر به پیش 5توان گفت که( لذا می

 ( آمده است.2تحلیل رگرسیون در جدول) آزمون

 

 نتایج آزمون تحلیل رگرسیون در خصوص ارتباط سردی و گرمی مزاج با نوع شخصیت -2جدول 
 B(S.E) β T P ضرایب

 042/0±031/0 067/0 724/0 .471 (Eبرون گرایی)

 *070/0±141/0 200/0- 124/2 .036 (Aپذیری)توافق

 *011/0±219/0 242/0 499/2 .014 (Cگرایی)وظیفه

-رنجورروان

 (Nخویی)

105/0±079/0 071/0 751/0 .454 

گشودگی در 

 (Oتجربه)

106/0±041/0 037/0 391/0 .697 

 

( با β=.242و t=2.499و p=.014گرایی)( و وظیفهβ=-.200و t=2.124و p=.036پذیری )( ضریب مربوط به توافق2براساس اطلاعات جدول) 

پذیری با سردی و گرمی مزاج از لحاظ آماری خویی و انعطافرنجورگرایی، روانداری وجود دارد. اما برونورزشکار ارتباط معنیگرمی مزاج دانشجویان پسر غیر

داری مورزشکار، سازگاری و وظیفهزاج در دانشجویان پسر غیربینی گرمی و سردی مدهد که در پیش(. نتایج بدست آمده نشان میp>.05داری نشان نداد)ارتباط معنا

تر و هر چه د سردپذیری بالاتر باشد، مزاج فرگرایی نقش مثبت دارد یعنی هر چه نمره توافقپذیری نقش منفی و وظیفهبین دارند که از این دو نیز توافقنقش پیش

 تر است.گرایی بالاتر باشد مزاج فرد گرمنمره وظیفه

 

 بحث و بررسی .4
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ورزشکار بود. نتایج تحقیق حاضر نشان عامل بزرگ شخصیت با گرمی و سردی مزاج در دانشجویان پسر غیر 5هدف اصلی از انجام این پژوهش، بررسی 

تر باشد یعنی هر چه مزاج فرد گرمداری وجود دارد. ورزشکار از نظر آماری ارتباط معناعامل بزرگ شخصیت در دانشجویان دختر غیر 5داد بین مزاج فرد و 

 پذیری کمتر است.گرچه تحقیقی که ارتباط مستقیم با موضوع تحقیق حاضر داشته باشد یافت نشد اما در تحقیقی که کاستا وگرایی در فرد بیشتر و توافقوظیفه

برخی وجوه عامل پذیرش مانند پذیرش عقاید جدید و زنان در های جنسیتی در صفات شخصیت نشان دادند، مردان در ( در بررسی الگوی تفاوت2001همکاران )

 خواهی در عامل برونگرایی و زنان درکنند. علاوه بر این، مردان در وجه هیجانوجوه پذیرش زیبایی شناسی و احساسات از عامل پذیرش نمره بیشتری کسب می

( با استفاده از مقیاس پنج عاملی شخصیت، شخصیت 2004) 6( همچنین کاژتنا و همکاران27وجه گرم بودن از بین وجوه عامل برونگرایی نمره بیشتری کسب کردند)

بیشتر و در عوامل  هایهای با ریسک زیاد، در عامل ثبات احساسات نمرههای با ریسک زیاد بررسی کردند و نتیجه گرفتند ورزشکاران رشتهرا بین ورزشکاران رشته

به  های با ریسک کم کسب کردند. همچنین، در عامل قابلیت پذیرش نیز تفاوتی بین دو گروهدر مقایسه با ورزشکاران رشته وظیفه شناسی و گشودگی نمره کمتری

 (.21چشم نخورد)

ای العاده وقپذیری فدهند و تحریکگرا هستند و احساسات خود را سریع بروز میکار، فعال و برونانرژی، پرمزاج که پرهای افراد گرمبا توجه به ویژگی

و  حوصلهها شایع است و بیهای افراد سرد مزاج که سستی و ناتوانی،کمبود انرژی و احساس ضعف در آن( و ویژگی29-36شوند)دارند و بسیار زود خشمگین می

آمد، مرتب و مسئول، با انضباط ( کار1192مداری که از نظر کاستا و مک کری)( و همچنین ویژگی وظیفه29-36کند هستند و تمایل چندانی به انجام کار ندارند)

د و اندیش  هستنکوش، سمج و پیشرفت محور هستند و یا افراد با ویژگی سازگاری که متواضع، همدل و نیک( ، سخت37و با دقت در انجام امور، قابل اطمینان )

رزشکار ومداری در دانشجویان پسر غیرهایی همچون وظیفهگیری کرد که ویژگیهتوان  نتیجاند از اینرو میپذیرند و منعطفهای زندگی سازشدر مواجهه با رویداد

 مزاج بیشتر نمایان است. به طور کلی مزاج به عنوان یک فاکتور فردیورزشکار سردمزاج نمود بیشتری دارد و نیز ویژگی سازگاری در دانشجویان پسر غیرگرم

توجهی در دو قرن اخیر به این اصل مهم و کنار گذاشتن طب سنتی باعث گردید تا این اصل مهم متاسفانه کم کند. اثرات چشمگیری در سلامت انسان بازی می

های مختلف آن تلاش کرده بودند کمتر مورد توجه قرار گیرد و در برخی از مجامع علمی حتی های متمادی جهت پرورش و تکمیل آن جنبهپزشکی که حکما، قرن

های اخیر باعث جلب نظر بسیاری از محققین در زمینه پزشکی و سلامت به سمت مزاج شده تا تعداد شود با اینوجود تحقیقات در سالبه دست فراموشی سپرده 

ین اولویت اولافزون داشته باشد با این وجود هنوز در امر تعیین مزاج بین حکما و دانشمندان این رشته اختلاف نظر وجود دارد لذا ها در این زمینه روندی روزپژوهش

رنمای القول باشند. اگر این اتفاق رخ دهد دونظران این شاخه از علم روی آن متفقگذاری یک بنیان قوی در نقش مزاج است که صاحبتحقیقات در زمینه مزاج پایه

 (.31ت)ای افزایش خواهد یافا به میزان قابل توجههتر از حد تصور بشر خواهد بود و سطح سلامت و امید به زندگی انسانسنتی بسیار درخشانآینده مزاج و طب

 گیرینتیجه .5

عامل بزرگ شخصیت و مزاج افراد استفاده کرد. اگر چه بحث قطعی در این زمینه نیاز به  5توان به منظور شناخت بهتر رابطه بین از نتایج این تحقیق می

 ن بررسی کرد.های وارد بر بدهای متفاوت را به مداخلات و استرسشته و پاسخ بدن افراد با مزاجتوان پارا فراتر گذاتحقیقات بیشتری دارد. در این زمینه حتی می

 دانیقدر .6
ارند و ددانی خود را از کلیه دانشجویان پسر دانشگاه شیراز که در این تحقیق شرکت کردند ابراز میبدین وسیله نویسندگان مقاله مراتب تشکر و قدر

 پذیر نبود.نان این پژوهش امکانتردید بدون مشارکت آبی
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