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  چکیده

به روش پژوهش،  این است. ) دانشگاه فرهنگیان(تربیت معلم پیشبرد اهداف آموزشی آموزش فعال درنقش هدف از پژوهش حاضر، بررسی 

به کمک آن ها تدوین گردیده  در این راستا تعدادی از منابع علمی مرتبط مطالعه و محتوای این نوشتار انجام شده و  اسنادی -کتابخانه ای

آموزش و اهمیت  های فعالبرخی از انواع روش سپس به بیان و دادیم مورد واکاوی قرار را مفاهیم یادگیری و آموزش  ابتدا در این نوشتار است.

ها و مدارس مورد های آموزشی فعال در دانشگاهدر پایان نیز تحقیقات انجام شده در زمینه روش .پرداختیمدر مراکز تربیت معلم کاربست آن 

ر نظام تربیت بررسی و تحلیل قرار گرفت. با استناد به اساسنامه دانشگاه فرهنگیان یکی از اهداف مهم تربیت معلم، ایجاد تحول و نوآوری د

استفاده از روش های آموزشی نوین و فعال ضرورت ویژه ای  های آموزشی این مراکز است بنابراینها و برنامهمعلم کشور و اصلاح و ارتقای روش

ها از روش مدرسان برای آموزش آن  وضوعات مختلف آشنا می شوند، چنانچهمعلمان در مراکز تربیت معلم با نحوه تدریس  م دانشجو می یابد؛

د های فعال بهره بگیرند، آنها نیز به همان روش در آینده تدریس خواهند کرد و با کارایی و اثر بخشی و بینش لازم، محیطی را فراهم خواهن

 در امر یادگیری باشند.اطلاعات صرف، راهنما و هدایتگر دانش آموزان  ساخت که به جای انتقال

 تربیت معلم اهداف آموزشی،، یادگیری،های فعالروشآموزش ، کلیدواژه ها :
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 مقدمه -        1

روش  به شیوه های مختلفی مطالب درسی را یاد می گیرند.روش های آموزش و تدریس نیز متنوع است .در در دانشگاه ها دانشجویان     

دانشجویان به تنهایی  گذرد.اه کردن و گوش دادن دانشجویان می سنتی آموزش دانشگاهی بیشتر وقت کلاس به سخنرانی استاد و نگ

تکالیف را انجام می دهند و کار گروهی تشویق نمی شود.در مقابل در روش های دانشجو محور تمرکز فعالیت ها از آموزشگر به فراگیر 

شود به خود دانشجو واگذار می شود. مهم ترین منتقل می شود؛ به بیان دیگر ، دراین روش ها مسئولیت ساماندهی آنچه باید فرا گرفته 

این روش ها عبارت اند از :یادگیری فعال ،که در آن دانشجویان به طور موثر درگیر آنچه می آموزند ، می شوند، به سوالات پاسخ می 

ویان به صورت ، دانشج دهند،خود سوالاتی را طرح می کنند ،وارد بحث می شوند و مطالب را توضیح می دهند. در یادگیری مشارکتی

که هم کار گروهی موثر و هم مسئولیت فردی ایشان اقناع شود ، تکالیف یا پروژه ها را انجام می دهند. در گروهی ،تحت شرایطی 

یادگیری مسئله محور ابتدا مسئله ای طرح می شود و سپس ، دانش و مهارت های لازم برای حل مسئله به تدریج در اختیار دانشجو قرار 

سنتی استاد محور برتری بارزی دارند که در مواردی چون یادگیری سریع تر و با  می گیرد.روش های دانشجو محور نسبت به روش

ماندگاری بیشتر ،درک عمیق تر مواد درسی ،به کارگیری تفکر نقادانه یا مهارت های مشکل گشایی خلاقانه و ایجاد نگرش مثبت به آنچه 

  .(1390)معماریان ،تدریس می شود ، قابل مشاهده است

ه بشر از تدریس صرف در کلاس درس فراتر رفته و به رویکردها و گرایش های جدید، که حاصل یافته های علوم امروزه، دیدگا

تربیتی، روان شناسی، جامعه شناسی و مدیریت اند،در عرصه تدریس و معلمی توجه دارد.این رویکرد ها سبب می شوند که معلمان با 

با به کارگیری آن ها، کیفیت یادگیری و رشد همه جانبه دانش آموزان را بهبود  وسعت نظر بیشتری به تدریس و نقش خود بنگرند و

 انتخابی دروس محتوای به حتی آموزشی، های برنامه محتوای به یادگیرندگان توسعه، حال در کشورهای غلبارد .(1393)صفوی،بخشند

 دنبال به شود می ملاحظه اما کنند نمی ارزیابی خود باطنی ی علاقه و میل مطابق را ها آن و ندارند مثبتی نگرش واحد، انتخاب نظام در

 امر،نقش این.کنند می پیدا علاقه موردنظر، دروس از برخی به مدتی گذشت از پس فراگیرندگان معلم، سوی از فعال تدریس روش انتخاب

 یجواد و فضلی)سازد می نمایان بیشتر توسعه حال در شورهایی کآموزش های نظام آموزان دانش در انگیزه و  علاقه ایجاد رادر معلم

،1379). 

از لحاظ تاریخی روش های دقیقی که در اغلب کشورها توسط معلمان به کار گرفته شده تا حد زیادی توسط خود آن ها و مدارس 

همچنین تغییر گفتمان تعیین گردیده است. با این حال بدیهی است که مهارت تدریس از آموزش دهندگان معلم ها در آموزش عالی و 

 تدریس نحوه با معلم تربیت مراکز در معلمان عمولام .(1390)مویس و رینولدز، رد روش های مناسب تاثیر می پذیردملی آموزش در مو

 آن شوند،یادگیری آشنا تدریس های روش با سنتی شیوه به مراکز این در معلمان دانشجو اگر .کنند می پیدا آشنایی مختلف عاتوموض

 برای بلکه دارد، ضرورت آموزان دانش به تدریس برای تنها نه فعال، های روش از استفاده  بنابراین .داشت نخواهد دوامی هاچندان

 در فعالیت و درگیری کردن فراهم با معلم تربیت مدرسان است لازماز این رو،  کرد استفاده فعال شیوه از باید نیز معلمان به آموزش

 به اند، آموخته که روشی همان با آینده در هم معلمان آن نمایند،تا فراهم آنها برای را موثرتری و تر عمیق یادگیری درس، کلاس

به رای و گمان اسناد، تربیت معلم به مثابه قلب تپنده آموزش و پرورش است و  .(1391کرمی و همکاران،)دبیاموزن نیز شان آموزان دانش

و اندام آن تپش این قلب و آثار مترتب از آن است که این موجود را زنده و شاداب نگاه می دارد؛ و اگر از تپش بایستد هیچ یک از اعضا 

 .(1379)رووف،کارایی چندانی ندارد

سیاسای اهمیات    فجار اطلاعات، آنچه بیش از همه در روند توسعه علمی، اقتصاادی، فرهنگای و  درآغاز قرن بیست ویکم و عصر ان

ی گسترش و نوسازی اندیشاه اسات.آنچه در فرهنام آماوزش و     آموزش درست، بهترین وسیله ی منابع انسانی است.دارد، تربیت وتوسعه

ره سازی آن در حافظه نیست؛ بلکاه فرایناد علمای یعنای روش و     فرآیند یادگیری مهم و باارزش است انتقال اصول و مفاهیم علمی وذخی

 گمان رمز سعادت و پیشارفت مایهن عزیاز اسالامی،    بی .(1.ج.1393شود)شعبانی،ت، که موجب تحول نیروی انسانی میبینش علمی اس

باا ایجااد محایط    ساازند و  مند میعلم و دانایی بهره سرمایه های انسانی را از ن تلاش و مجاهدت معلمان فعال و کوشایی است که مرهو

ی تحقق اهاداف متعاالی   دمند، تا زمینهمسئله را در روح و جان آن ها می ، روحیه ی پرسشگری و حلیادگیری پویا در کلاس های درس
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لت خطیاری  براین اساس، مراکز تربیت معلم در آموزش و آماده سازی چناین معلماان کارآمدی،رساا    نظام تعلیم و تربیت را فراهم آورند.

 ما نیز در این پژوهش برآن بودیم تا اهمیت آموزش فعال و دانشجو محور را در تربیت معلمان بررسی کنیم. برعهده دارند.

 یادگیریآموزش و مفهوم -2

و  آموزش عبارت است از فعالیت هایی که به منظور ایجاد یادگیری در یادگیرنده، از جانب آموزگار یا آموزشگر طرح ریزی می شود

معمولا مفهوم یادگیری در مدارس  .(1392:) موسی پور،یک یا چند یادگیرنده به صورت کنش متقابل جریان می یابد بین یک آموزگار و

در اهداف آموزشی هایی که ها و ارزشای ازگرایشرت های عملی، تمایل به داشتن نوع ویژهدرک و فهم مطالب، مها به توانایی یادآوری،

گیری را فرایندی سازنده توصیف روان شناسان علوم تربیتی یاد. (1. ج.1394)شعبانی،گرددته است، اطلاق میقرار گرفمورد تاکید 

آموزد و در مورد آن ها به تجسس توجه به یادگیری های قبلی خود میهای جدید را بادانشجو فعالانه اطلاعات و تجربه کنند که در آنمی

اتخاذ کنند که موجب یادگیری پایدار شود و دانشجو بتواند دانش و اصول  ه در تدریس خود روشی رامدرسان لازم است ک دپردازمی

مدرس و دانشجو هردو انتظار  در فرآیند آموزش و یادگیری در یک درس، برد. فراگرفته شده را درموقعیت ها و محیط های مختلف به کار

ی این که بتوان فرآیند یادگیری را در برنامه های آموزش تسهیل کرد، هرمدرسی لازم دارند که یادگیری لازم به وجود آید. بنابراین برا

این  به یادگیری دانشجویان کمک می کند؟ است که از خود سوال کند، آیا آنچه را من  آموزش می دهم یا روشی را که به کار می برم،

محرکی برای مدرس باشد تا مجدداً از خود سوال کند که آیا لازم  سوال در وهله اول باید از دانشجو پرسیده شود ودر مرحله دوم خود

  .(1381)راحمی،و کمک کندبهتر به یادگیری دانشج تا "من روش آموزش خود را تغییر دهم "است 

 

 آموزش فعال؛ یادگیری موثر-3

زمینه روش عمده تدریس، سخنرانی یا مطالعه کتب ها بود، روی همین مفهوم تعلیم و تریبت در گذشته انتقال معلومات و مهارت           

ها بدانیم یا آن را عبارت از درسی بود اما اگر تعلیم و تربیت را چنانچه جان دیویی معتقد است تجدیدنظر در تجربیات و تشکیل مجدد آن

املا فرق خواهد ی قضاوت صحیح یا هدایت رشد فرد تلقی کنیم روش کار ما با آنچه در گذشته معمول بود کرشد قوه

ی اخیر روش های جدیدی در آموزش و تدریس دانشگاهی عرضه شده است.آموزش و تدریس در چند دهه(.1384داشت)شریعتمداری،

کی از روش های موفق در این مبنای بیشتر این نوآوری ها را تشکیل می دهد.ی ،به جای روش های رایج استاد محور ،ردانشجو محو

ه هر آن چیزی است که در کلاس اتفاق می افتد تا دانشجویان را با مطالبی ک است.یادگیری کنشی یا یادگیری فعالیادگیری فعال  ،زمینه

از دانشجویان خواسته می شود تا برای یک مدت کوتاه به طور فردی یا گروهی درباره پاسخ یک  ،برای مثال درگیر کند. ،عرضه می شود

ه آموزشگر از یک مطلب یا فرایند رفع اشکال یک چیز فکر کنند.درپایان مدت تعیین شدسوال، حل یک مسئله ،گزینه های محتمل 

یا گروه های دانشجویان می خواهد که پاسخ خود را ارائه دهند و سپس از داوطلبان دیگر پاسخ های بیشتری را برخی از دانشجویان 

 علوم شود که دانشجویان به طور واضح مطلب را درک کرده اندکسب می کند و آن اندازه به پیش می رود تا به پاسخ مطلوب برسد و م

 و غالبا که منفعل، یادگیری در . فهمید بهتر منفعل یادگیری یعنی، آن، متضاد توضیح با بتوان شاید را فعال یادگیری .(1390)معماریان، 

 شدن پر برای و دارد مختصری دانایی فراگیر، که است ای شده پذیرفته بنیادین اصل کند، می پیدا تجلی سخنرانی شرو در اختصاصا، نه

 راهبردهایی مجموعه بر مشتمل مقابل، در ، فعال یادگیری .دهد گوش او گفتار به و بنشیند دانا فرد یک مقابل در باید دانش، از او ذهن

 .(1384)یوسفی، سازد توانا خود یادگیری به بخشیدن عمق برای را او و دهد مشارکت یادگیری درجریان را فراگیر که است

های فعال هستند. محور برخی از انواع روشروش یادگیری مشارکتی، حل مسئله، اکتشافی، آزمایشگاهی، بحث گروهی و پروژه         

آموزان باید منفعل و تحت تسلط معلم روش یادگیری مشارکتی حاصل اندیشه محققان و صاحبنظرانی است که با این تفکر که دانش

های درسی تجربه بیشترین نقش را در فرایند یادگیر دارد. در روش اکتشافی معلم مستقیما موضوع باشند شدیدا مخالف و معتقد بودند که

ها خود به کشف و تولید دانش بپردازند. روش آزمایشگاهی سازد که آندهد بلکه موقعیتی فراهم میآموزان آموزش نمیرا به دانش

اربردن وسایل و تجهیزات و موادی خاص، درباره مفهوم مورد نظر تجربه کسب آموزان عملا با به کفعالیتی است که در جریان آن دانش
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آموزان درباره آن به مطالعه، اندیشه، بحث و کند و دانشکنند در روش بحث گروهی معمولا معلم موضوع یا مسئله خاصی را مطرح میمی

های آموزشی فعالانه در فعالیت -برخلاف روش سخنرانی–ان آموزگیرند. بنابراین در این روش دانشپردازند و نتیجه میاظهارنظر می

های درونی، محور تعامل اجتماعی، انگیزههای آموزشی روش پروژه گیرند. در فعالیتکنند و مسئولیت یادگیری را به عهده میشرکت می

ندگی و ارتباط منطقی بین مفاهیم آموزشی به ها و شرایط واقعی زی نزدیک بین آموختهآموزان و معلمان، رابطهرابطه مطلوب بین دانش

 (.1،ج.1394شعبانی،نحوی شایسته وجود دارد)

به روش تصویری جالبی که به نام مخروط یادگیری معروف شده است، نشان داد که  1954ادگار دیل در مقاله ای در سال 

بررسی های این محقق نشان داده است که آنچه دو مشارکت غیر فعال دانش آموزان در کلاس درس، یادگیری کمی را به دنبال دارد.

 هفته بعد از یادگیری یک مطلب در حافظه ما باقی می ماند در روش های تدریس متفاوت به این صورت است: 

 10.درصد آنچه را که خوانده ایم 

 20درصد آنچه را که شنیده ایم 

 30.درصد آنچه را که دیده ایم 

 50یده ایم.درصد آنچه را همزمان دیده و شن 

 70 .درصد آنچه را که گفته ایم 

 90.درصد آنچه را که گفته و عملا تجربه کرده ایم 

ه یادگیری های کامل تری روش های فعال می توان ببا  از این رو، تنها گوش دادن به معلم، یادگیری ناچیزی را به همراه خواهد داشت و

درجریان است ،از نقاط قوت زیادی برخوردار است. این گونه فعالیت ها باعث کلاسی که در آن یادگیری فعال  .(1394دست یافت)قربی، 

می شود که دانشجویانی که در اثر توقف های ذهنی از مطلب دور شده اند ،مجددا به مطلب باز گردند و علاوه بر آن ،کلاس از یکنواختی 

دادن کاری است که دانشجویان بعدها در تکالیف منزل یا  در می آید و به اصطلاح انرژی می گیرد . اگر فعالیت درسی محتاج انجام

دادن موفقیت آمیز آن خواهند شانس بیشتری برای انجام  ،دشان به تنهایی آن را انجام دهندوقتی که خو امتحان انجام خواهند داد،

 .(1390)معماریان، داشت

 اهداف آموزشی تربیت معلم پیشبردآموزش فعال و -4

های (، تربیت، توانمندسازی و ارتقای شایستگی1391اهداف آموزشی تربیت معلم بر مبنای اساسنامه دانشگاه فرهنگیان)از            

های کارآفرین، خودباور، خلاق و توانا در تولید علم، فناوری و نوآوری ای منابع انسانی با تاکید بر پرورش انسانعمومی، تخصصی و حرفه

ای اسلامی و نیازهای جامعه است، علاوه بر آن ایجاد تحول و نوآوری در نظامن تربیت معلم کشور و تغییر، همتناسب با مبانی و ارزش

مندی از های آموزشی و پژوهشی تربیت معلم، بر اساس مبانی اسلامی و آخرین تحولات علمی و بهرهها و برنامهاصلاح و ارتقلی روش

های تربیت معلم و تحولات علمی در ربیت اسلامی و همچنین رصدکردن تحولات نظامهای نوین جهت تحقق اهداف تعلیم و تفناوری

 حوزه علوم تربیتی و آموزش و پرورش از دیگر اهداف مهم این دانشگاه هستند.

زشی در ده سال گذشته، مربیان و دست اندرکاران هرچه بیشتر  دریافته اند که هرگونه اصلاح و پیشرفتی در کیفیت آمو           

آموزان، به طور مستقیم به کیفیت آموزش معلمان بستگی دارد. به همین ترتیب و با اندکی تغییر، اثربخشی آموزشی تا حدود زیادی دانش

 این تر منطقی سازیم، مرتبط معلم ذات و شخصیت به را تدریس نوع که آن جای به (.1377)آندرسون،به اثربخشی معلم مربوط است

 هایی بخش چه در و کرده چه تدریس، برای معلم سازی آماده و تربیت باب در کشور پرورش و آموزش ببینیم و کنیم بررسی است

 اختیار در تدریس باب در که را آنچه و ایم ساخته مجهز آن به را معلم که را آنچه و ها دانش ها، ها،تئوری روش باید .است کرده قصور

 بیشتر بدانیم،باید ذاتی نیمه یا ذاتی ای مقوله را معلم توانایی که این جای به لذا.کنیم اصلاح و بازسازی نو از و دهیم،بررسی می قرار او

 توان می نهایت در بسازیم نو از و کنیم تحلیل و تجزیه را سازی آماده های جنبه و ابعاد ی همه و کنیم تمرکز معلم سازی آماده روی

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 

 مرکز در آموز دانش فعال، دررویکرد.بیندیشیم« رویکردفعال»ه تدریس،ب در ینچنهم و آموزش معلم،در سازی آماده در باید ما گفت،

 (.1388 ،زاده زارع)تاس گرهدایت و ناظر راهنما، نقش معلم داردو قرار فعالیت

 را حرفه این حیث این از .است کشور ی آینده نسل تربیت آن از تر مهم و آموزش، برای مهم رسالتی بلکه شغل یک فقط نه معلمی

 اثربخشی به توجه پرتو در همواره نیز پژوهشگران و پردازان رو،نظریه این از .کرد تلقی جامعه حیاتی و حساس بسیار مشاغل از یکی باید

 (.1393)شهبازی و محمدی،اندداده قرار خود کار دستور در را معلمی شغل متفاوت ابعاد خصوص در پژوهش خود، کار در معلمان

 نظرانآموزش فعال در تحقیقات محققان و صاحببررسی -5

برای معرفی روش های نوین آموزش وتدریس و سبک های یادگیری دانشجو محور، تحقیقات متعددی صورت گرفته است؛ 

ضمن معرفی روش آموزشی دانشجو محور، تبیین ابعاد مختلف « روش آموزش بر مبنای حل مسئله»(در پژوهشی با عنوان 1380راحمی )

 آن، اصول یادگیری و نحوه اجرای مدل آموزش بر مبنای حل مسئله، اهمیت یادگیری فعال را نیز مورد تاکید قرار داد. با توجه به اینکه در

روش مسئله محور، دانشجو مطالب تئوری و ذهنی را با مسائل واقعی محیط کار ارتباط می دهد و شخصا در فرایند یادگیری نقشی فعال 

ه حفظ کردن در او کمتر می شود. وی پیشنهاد می دهد این روش به طور محدود برای قسمتی از محتوای یک درس در یک دارد، عادت ب

نیمسال تحصیلی در برنامه های کارشناسی ارشد و دکتری به اجرا درآید. به این ترتیب این دانشجویان هم با یک روش فعال آموزشی 

 گوی مناسبی برای دانشجویان سطوح کارشناسی باشند.آشنا می شوند و هم اینکه می توانند ال

داند. این روش برای تجدیدنظر ترین روش تربیتی میجان دیویی روش حل مسئله را که همان روش علمی باشد بهترین و اساسی

های مختلف علمی، در حل ها مفید است. به عقیده او، این روش باید در تدریس رشتهی قضاوت بیش از سایر روشدر تجربیات یا رشد قوه

 (.1378شریعتمداری،مسائل تربیتی و در امتحان مورد استفده واقع شود)

به بررسی سبک های مختلف یادگیری و « روش های نوین دانشجو محور در آموزش مهندسی» ( در پژوهش1390معماریان)

بک یادگیری و تدریس به عملکرد ضعیف روش های مختلف تدریس پرداخت. نتایج این پژوهش نشان می دهد که عدم تطابق س

دانشجویان و در نتیجه، کاهش علاقه آن ها به حرفه مهندسی منجر می شود. در حالیکه به کارگیری روش های نوین دانشجو محور، 

به هدف همچون یادگیری فعال و مشارکتی، دانشجویان را به نحوی گسترده تر و عمیق تر درگیر مطالب درسی خواهد کرد و دستیابی 

 عمده آموزش را که یادگیری بیشتر و ماندگار است، امکان پذیرترخواهد نمود.

انجام دادند «بررسی میزان بهره گیری اساتید دانشگاه از روش های فعال تدریس»( پژوهشی با عنوان 1392حسین نژاد و آخش )

ی مشارکتی، تدریس غیرمستقیم ، بحث گروهی و و دریافتند که در مجموع اساتید از روش هایی همچون: پرسش و پاسخ، یادگیر

کاوشگری علمی و پژوهش محور در تدریس خود به میزان بالایی بهره برده اند.ولی روش هایی مثل ایفای نقش، گردش علمی و 

 آزمایشگاه چندان کاربردی نداشته اند. 

عات مهم در اغلب کشورهای توسعه یافته و در ( در پژوهش خود اذعان می دارد باوجود اینکه یکی از موضو1391ملایی نژاد )

حال توسعه، انجام اقداماتی پیرامون موضوع تربیت معلم و افزایش کیفیت تدریس معلم بوده است، لیکن نتایج پژوهش های انجام شده در 

ربیت معلم کشور نشان می دهد مشکلات و ضعف های اساسی در برنامه درسی موجود مراکز ت 1373-1387ایران در طول سال های 

وجود دارد و این برنامه نتوانسته حرفه مندی های لازم را در دانشجو معلمان به وجود آورد. یافنه های پژوهشی انجام شده پیرامون 

ز ی مثبت و معناداری دارد. لذا بسیاری ادهند که عملکرد دانش آموزان با عملکرد مراکز تربیت معلم رایطهموضوع تربیت معلم نشان می

  صاحب نظران افزایش کیفیت تدریس معلم را به عنوان هدف کلی مراکز تربیت معلم مطرح کرده اند.

های فعال  استفاده استید دانشگاه تربیت معلم تهران از روش ( در پایان نامه کارشناسی ارشد خود با هدف بررسی1391آخش)

نفر انتخاب کرد. با استفاده  170ای متناسب با حجم جامعه، تعداد قهگیری تصادفی طبو با روش نمونه 90-91تدریس در سال تحصیلی 
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ها نشان داد که: اساتید این دانشگاه به میزان بالایی از آوری شد و تحلیل این دادههای لازم جمعای دادهگویه 52ی از پرسشنامه

 تدریس و سن اساتید نداشت.اند و این بستگی به دانشکده، سابقه های فعال تدریس استفاده کردهروش

بررسی رابطه ی میزان شناخت معلمان دوره ابتدایی با روش های آموزش فعال » ( پژوهشی تحت عنوان1393همتی و همکاران )

نشان  نتایج این پژوهشانجام دادند. « 92-93و پیشرفت تحصیلی در دانش آموزان منطقه انزل شهرستان ارومیه در سال تحصیلی

میزان شناخت معلمان با روش های آموزش فعال وپیشرفت تحصیلی دانش آموزانشان رابطه وجود دارد؛ معلمانی که از  دهدکه بینمی

 کنند، پیشرفت تحصیلی دانش آموزانشان بیشتر است.شیوه های آموزش اکتشافی و روش های پویایی و گروهی استفاده می

آموزان در درس علوم شهرستان اندیمشک ال در عملکرد تحصیلی دانش( نیز به بررسی تاثیر روش تدریس فع1390میردریکوند)

بود،  (9.896)آموزان گروه سنتی( بیشتر از دانش11.094آموزان گروه فعال)پرداخت. با توجه به اینکه میانگین عملکرد تحصیلی دانش

آموزان داشته است و این اثر به لحاظ دانش بنابراین این نتیجه کلی عاید شد که روش تدریس فعال اثر بیشتری بر عملکرد تحصیلی

 آموزان دختر و پسر مشاهده نشد.آماری معنادار بوده است. اما با توجه به جنسیت تفاوت معناداری بین دانش

آموزان در درس ای تاثیر روش تدریس فعال و غیرفعال بر پیشرفت تحصیلی دانش( به بررسی مقایسه1383فضلی و جوادی)

آموزان دختر سال ای و از میان دانشگیری تصادفی مرحلهماعی پرداختند. نمونه آماری این پژوهش با استفاده از روش نمونهتعلیمات اجت

نفری به عنوان گروه آزمایش و گروه شاهد  100آموزان به طور تصادفی در دو گروه سوم راهنمایی شهر تهران انتخاب شده بود. این دانش

آموزان تدریس شد. به این دانش درس تعلیمات اجتماعی به دو روش فعال و غیرفعال 1378-1379حصیلی قرار گرفتند. طی سال ت

آموزان در دو گروه تفاوت معناداری وجود دارد. علاوه بر این پیشرفت های تحقیق نشان داد که میان پیشرفت تحصیلی دانشیافنه

ها، مشخص شد که در تدریس تعلیمات اجتماعی روش است. به استناد این یافتهآموزان گروه آزمایش از گروه شاهد بیشتر تحصیلی دانش

 فعال موثرتر از روش غیرفعال است.

های فعال، هدف عمده آموزش که یادگیری بیشتر و ماندگار توان نتیجه گرفت که با استفاده از روشبا بررسی تحقیقات فوق می

های موجود در مراکز تربیت معلم کشور برنامه 1373-1387های ی نژاد، در طی سالاست محقق خواهد شد. با استناد به پژوهش ملای

آموزان رابطه مثبت و معناداری با مندی مطلوب را در دانشجومعلمان ایجاد بکنند و از آنجایی که عملکرد دانشنتوانسته بودند حرفه

نظران قرار گرفته است و آخش در تحقیق خود سیاری از صاحبعملکرد مراکز تربیت معلم دارد، افزایش کیفیت تدریس معلم مدنظر ب

اند، این امر های فعال بهره جستهبه میزان بالایی از روش 1390-91نشان داد که استادان دانشگاه خوارزمی تهران در سال تحصیلی 

ن گونه که اشاره شد، هرچه شناخت های فعال کسب کنند و هماشود دانشجومعلمان نیز به طورعملی شناخت بالایی از روشباعث می

های فعال تدریس به آموزانش به مراتب بیشتر خواهد بود؛ معلمی که با روشهای فعال بیشتر باشد پیشرفت تحصیلی دانشمعلم از روش

در تحقیق  ی بهتری از تدریس خود کسب خواهد کرد برای نمونهکند نتیجههای مناسب استفاده میخوبی آشناست و از آن در موقعیت

آموزانی که درس علوم و تعلیمات اجتماعی را با روش فعال آموزش میردریکوند و فضلی و جوادی مشخص شد که پیشرفت تحصیلی دانش

ای داشت و گروه فعال از گروه سنتی های سنتی به آنها تدریس شده بود تفاوت قابل ملاحظهآموزانی که با روشدیدند نسبت به دانش

ها در های فعال، یادگیری موثر و پایدارتر و پیشرفت تحصیلی بیشتر است استفاده از این روشنابراین با توجه به اینکه با روشبیشتر بود. ب

 شود.های مناسب آموزشی چه در دانشگاه و چه در مدرسه توصیه میموقعیت
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 بحث و نتیجه گیری-6

ی معلمان در عملکرد آیندهدر تربیت معلم و تاثیر آن  پیشبرد اهداف آموزشی آموزش فعال در نقشپژوهش حاضر، به بررسی 

بر اساس اساسنامه دانشگاه فرهنگیان یکی از اهداف مهم مراکز تربیت معلم، تربیت و توانمندسازی و ارتقای  کلاس درس پرداخته است.

های نوین جهت تحقق اهداف تعلیم و تربیت مندی از فناوریرهای منابع انسانی با استفاده از آخرین تحولات علمی و بهتخصصی و حرفه

پذیرد که به طور زمانی تحقق می سازند،خود را برای حرفه معلمی آماده می موزش درست و موثر دانشجویانی کهتردید آبیاسلامی است. 

تر و موثرتری را فعال، یادگیری عمیق یطیکردن مح مدرسان تربیت معلم باید با فراهمیا در امر یادگیری مشارکت داشته باشند. فعال و پو

و پیشرفتی در  هرگونه اصلاح تعلیم دهند؛ به دانش آموزانشانروش به وجود آورند تا دانشجو معلمان نیز در آینده، با همان در آن ها 

اثربخشی آموزشی تا حدود زیادی به آموزان، به طور مستقیم به کیفیت آموزش معلمان بستگی دارد. در واقع کیفیت آموزشی دانش

 اثربخشی معلم مربوط است.

برعهده دارند مسئولیت خطیری  معلمان برای آموزش آنان، د،ننز را رقم می آموزان سرنوشت آینده کشوربا عنایت به اینکه دانش

نظر داشت که مهارت تدریس معلم، امری ذاتی و باید در حد توان بهترین شیوه آموزش را برای یادگیری آنان به کار بندند.البته باید در 

ویا نیمه ذاتی نیست،بلکه بستگی به این دارد که آموزش و پرورش برای آماده سازی آن ها چه رویکردهایی اتخاذ کرده است. اگر رویکرد 

که استفاده از روش های  یموجود مراکز تربیت معلم، در جهت آموزش و تدریس سنتی باشد، یادگیری دوام چندانی نخواهد داشت.در حال

لذا به بهبود کیفیت یادگیری و رشد همه جانبه و عادت به حفظ کردن کمتر می شود،  فعال موجب افزایش علاقه ی فراگیرشده

 یادگیرنده منجر می شود. 
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 راجعم

، پایان نامه کارشناسی 1390-91سال تحصیلی  های فعال تدریس درآخش، سلمان، بررسی میزان استفاده اساتید تربیت معلم تهران از روش

 .1391ارشد، دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی دانشگاه تربیت معلم تهران،شهریور

 .1391اساسنامه دانشگاه فرهنگیان، مصوب معاونت آموزشی و پژوهشی دانشگاه فرهنگیان، اردیبهشت 

 انتشارات مدرسه. ،تهران،1377تدریس،ترجمه ی محمد امینی، فرایند،افزایش اثربخشی معلمان در 1945آندرسون، لورین دبلیو،

حسین نژاد،غلامرضا ،آخش، سلمان، بررسی میزان بهره گیری اساتید دانشگاه از روش های فعال تدریس، فصلنامه  علمی تخصصی دانش 

 .7- 20 ،1392،تابستان17، شماره6انتظامی پلیس پایتخت، دوره 

 . 51-71 ،3،1380، جلد3بر مبنای حل مسئله، مجله آموزش مهندسی ایران، شمارهراحمی، شمسی، روش آموزش 

 تهران، انتشارات پژوهشکده تعلیم و تربیت.چاپ اول، ، جنبش جهانی برای بهسازی تربیت معلم، 1379رووف، علی، 

 .36-39، 1388، 256، شماره92دوره معلم رشدماهنامه  ،آموز دانش و معلم های ویژگی بستر بر فعال آموزشزارع زاده، منیر، 

 تهران، انتشارات امیرکبیر. چاپ سی و یکم، ، اصول و فلسفه تعلیم و تربیت،1384شریعتمداری، علی، 

انتشارات سازمان مطالعه و تدوین  تهران،چاپ بیست و هشتم، (، )ویراست سوم(،1ورشی، )ج.، مهارت های آموزشی و پر1394شعبانی، حسن،

 ی دانشگاه ها)سمت(.کتب علوم انسان

 انتشارات سمت.شی و پرورشی،)ویراست دوم (.تهران، ، مهارت های آموز1393شعبانی،حسن،

 علوم آموزش رشد، مجله منفعل؟ یا فعال معلمان دارند؟ کار در بیشتری رضایت احساس دبیران از گروه کدام ی،محمدی،مهدو  شهبازی،مهدی

 .22-25 ،1393،زمستان2 شماره ،17 اجتماعی،دوره

 سمت.انتشارات تهران،  چاپ دهم،،روش ها، فنون و الگوهای تدریس،.1393صفوی،امان الله،

 درس در آموزان دانش تحصیلی پیشرفت بر غیرفعال و فعال تدریس روش تاثیر ای مقایسه بررسی، محمدجعفر جوادی، و ،رخساره فضلی

 .7-32 ،78،1383 شماره ،تربیت و تعلیم فصلنامه، اجتماعی تعلیمات

 انتشارات جهاد دانشگاهی. ، روش و فنون تدریس، تهران:1394قربی، اکرم سادات،

 مساله یادگیری تلفیق مدل طریق از معلمان دانشجو تدریس مهارت و محتوایی دانش وسعهت، عطاران،محمدو  کرمی،زهره؛ کرمی،مهدی

-173، 1391سوم،بهار ،شماره دوم سالی، تربیت علوم در ارتباطات و اطلاعات آوری فن فصلنامه، ارتباطات و اطلاعات آوری فنو  محور

151. 

- 1390،21،زمستان 52، شماره13معماریان، حسین،روشهای نوین دانشجو محور در آموزش مهندسی، فصلنامه آموزش مهندسی ایران، سال
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، 44های آموزشی،سال یازدهم، شمارهنوآوری ای دانشجومعلمان دوره آموزش ابتدایی، مجلههای حرفهملایی نژاد، اعظم، صلاحیت

 .33- 1391،62زمستان

 ،درباره تدریس دانشگاهی، جاپ اول، تهران، انتشارات دانشگاه امام صادق )ع(.1392موسی پور، نعمت الله،

، چاپ دوم، 1390پور،،آموزش موثر )روش تدریس کارآمد( ترجمه ی محمدعلی بشارت، حمید شمسی 2001مویس،دانیل و رینولدز،دیوید،

 تهران، انتشارات رشد.

آموزان در درس علوم پایه سوم شهرستان اندیمشک، پایان نامه میردریکوند، فیروز، تاثیر روش تدریس فعال در عملکرد تحصیلی دانش

 .1390کارشناسی ارشد، دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی دانشگاه تربیت معلم تهران، شهریور

عابدینی، نرگس، معینی صدر، آصفه، رفیعیان، خیبر و همتی، پیمان، بررسی رابطه میزان شناخت معلمان دوره  ،قاسمی، سجاد ،همتی، امیر

، کنگره بین 92-93ابتدایی با روشهای آموزش فعال و پیشرفت تحصیلی در دانش آموزان منطقه انزل شهرستان ارومیه در سال تحصیلی 

 .559- 1393،569المللی فرهنم و اندیشه دینی، 

 .93-94، 1384، 1شماره ،5پزشکی،دوره علوم در آموزش ایرانی مجله ،فعال یادگیری آموزش توصیفی نامه واژه، رضا علی یوسفی،
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