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های روانسنجی و هنجاریابی پرسشنامه غیرکلامی شخصیت  بررسی ویژگی

(NPQدر بین دانشجویان دانشگاه های تهران ) 

 

 
 نویسنده اول : سمیه کهدویی

 ، تهران، ایران، دانشگاه علامه طباطباییدانشجوی دکترای روانسنجی، گروه سنجش و اندازه گیری
skahdouei@yahoo.com 

 مد شمسیان: مح ⃰نویسنده دوم 

 ، یزد، ایراندانشگاه آزاد اسلامی کارشناسی ارشد روانشناسی بالینی، گروه روانشناسی، واحد یزد،

mohammad.shamsian@yahoo.com 

 

 
 

 چکیده

( در بین دانشجویان دانشگاه های NPQپژوهش حاضر با هدف هنجاریابی آزمون غیرکلامی شخصیت )

نفر  333های تهران بود که از میان آن ها  دانشجویان دانشگاهتهران انجام گرفت. جامعه آماری کلیه 

که  پرسشنامه  .پسر( به روش نمونه گیری در دسترس به عنوان نمونه انتخاب شدند 757دختر و  731)

و آلفای  SPSSداده های پژوهش با استفاده از نرم افزار آماری  را تکمیل کردند. NPQغیر کلامی 

حلیل قرار گرفت. برای بررسی ساختار عاملی پرسشنامه ساخته شده از تحلیل کرونباخ مورد تجزیه و ت

مقدار کلی آلفای نتایج بدست آمده حاکی از آن است که  عاملی در حیطه روایی سازه استفاده شد.

کلیه سوالات به عنوان سوالات معتبر و پایا /. بود که مقدار مناسبی را نشان می دهد و 38کرونباخ برابر با 

 ر نظر گرفته شدند.د

 

 آزمون غیرکلامی شخصیت، هنجاریابی، دانشجویان دانشگاه های تهرانواژگان کلیدی: 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 

 مقدمه 

 شماری بی های تلاش اندیشه این تحقق جهت در و است داشته مشغول خود به را انسان ذهن دیرباز از شناسی خود اندیشۀ

 دیدگاه پیدایش به منجر مفاهیم تبیین و ها تلاش این حاصل.است گردیده انبی گوناگونی و گسترده مفاهیم و گرفته صورت

 به باید را شخصیت. است شده شخصیت شناسی روان آن ی سایه در و شناسی روان علم نهایتأ و زیستی علوم و فلسفی های

 ارزیابی برای هاییروش که است آن مستلزم شخصیت شناخت و مطالعه. دانست شناسی روان علم موضوع مهمترین عنوان

 به بنا حال این ،با رود می کار به تری وسیع معنای در گاهی شخصیت اصطلاح گرچه.باشد دست در شخصیت به مربوط صفات

 و اجتماعی هیجانی،انگیزشی،روابط گیری اندازه برای که هستند ابزارهایی شخصیت های آزمون از مقصود روانسنجی ،در سنت

 (.7331، براهنی ترجمه ،آناستازی) گیرند می قرار استفاده مورد نگرشی

کسانی که تحت آزمون قرار می گیرند در زبان گفتاری و نوشتاری دارای  ۀفرهنگ جوامع متنوع،گوناگون و پیچیده است و هم

به تبحر و مهارت نیستند. تفاوتهای فرهنگی ممکن است به شیوه های مختلف موجب پیدایش تفاوتهای گروهی در رفتار شوند.

عنوان مثال در کشور پهناوری همچون ایران عدم تسلط به زبان فارسی فرد را در پاسخ دادن به سوالات آزمون های کلامی با 

دشواری روبرو می سازد.از طرفی بسیاری از افراد شرکت کننده در آزمونها دارای ویژگی هایی نظیر بیماری ،از کار افتادگی و 

دن را برای آنها دشوار می سازد.بنابراین خلأ آزمونی که بدون تکیه بر مهارتهای زبانی به اختلالات دیگری هستند که خوان

آزمونی غیر کلامی است که با استفاده از تصاویر به بررسی  NPQسنجش شخصیت بپردازد به خوبی احساس می شود.آزمون 

ی چند زبانه و هم چنین در تحقیقاتی که به این آزمون می تواند برای جمعیت بی سواد، گروههاعوامل شخصیتی می پردازد.

مقایسۀ صفات شخصیتی در بین افراد فرهنگ های گوناگون می پردازد بسیار مفید باشد چون سؤالات آن احتیاجی به ترجمه 

 های یکسان در یک منبع نامربوط تفاوت در مطالعات فرهنگی را با استفاده از سؤال NPQد هرچن به زبان های دیگر ندارند.

مثل روایی و پایایی در جوامع دیگر به دلیل  NPQت باید ویژگی های روان سنجی نمرا جوامع مختلف حذف می کند،

مواد این آزمون بر اساس سیستم نیاز های موری تفاوتهای ممکن در سوء تعبیر سؤالها در فرهنگ های مختلف بررسی شود.

 فردی را در حال انجام فعالیتی نشان می دهد.که تصویری است تهیه شده اند و هر کدام از ماده های آن 

هوشی و دیگر آزمونها مسالۀ مهمی است که ذهن سازندگان آزمون را به  ،خت و هنجاریابی آزمون های شخصیتیمسالۀ سا

ع هنجار بخصوصی را در نظر میگیرد که برای استفاده در جوام خود مشغول کرده است . هر آزمونی که ساخته می شود معمولأ

خاص نیز هنجار شود و ویژگیهای روانسنجی آن سنجیده شود تا مناسب بودن آن تشخیص داده  ۀدیگر باید برای آن جامع

شود و تغییرات لازم در آن صورت گیرد و در این صورت است که می توان افراد جامعه را به درستی و بدون هیچگونه سوگیری 

ندارد می شود نمی تواند در مورد جوامع ایرانی از پایایی و روایی کافی برخوردار سنجید.نتایج آزمونی که در جوامع غربی استا

باشد مگر این که پرسش های آن با شرایط ایران تطبیق داده شود،بررسی ها و تحلیل های آماری لازم در مورد نتایج حاصل از 

 -7:باشد زیر بدلایل تواند می کلامی غیر ونهایآزم ظهور برتری (.7311،)شریفی اجرای آن درباره نمونه ایرانی انجام گیرد

 آزمون تحت که افرادی وسایر کار ،متقاضیان ،بیماران ،نوجوانان کودکان همه و است پیچیده و متنوع،گوناگون جوامع فرهنگ

 دارای ونآزم در کننده شرکت افراد از بسیاری -2.نیستند مهارت و تبحر دارای نوشتاری و گفتاری زبان در گیرند می قرار

 این بدلیل.دهد می قرار تاثیر تحت زبان در را آنها وسلالت روانی که هستند اختلالاتی و بیماری،ازکارافتادگی نظیر ویژگیهایی

 زبانی مهارتهای آنها در که است نیاز مورد آزمونهایی بنابراین گیرند می بر در را اشخاص از ای ملاحظه قابل بخش افراد این که

 رشدی یا اکتسابی پریشی زبان دارای که هایی آزمودنی دیگر عبارت به.دهد قرار تاثیر تحت را نتایج نتوانند یوبمع یا و ضعیف

 پرسشنامۀ(.7338، ولوجردی مهدی) دهند انجام را آزمونها بتوانند بخوانند، توانند نمی یا هستند گفتار جدی اختلالات سایر یا

 به کردن نگاه با تنها آزمودنی و دهد می نشان فعالیتی انجام حال در را فردی که شده تشکیل شکلهایی از NPQ کلامی غیر

 به که افرادی بنابراین.کند انتخاب 1 تا 7 از را عددی دهد انجام را فعالیت آن است ممکن که احتمالی میزان حسب بر باید آن

 .آیند بر سادگی به آن عهدۀ از تواند می دارند متفاوتی زبانهای دارند،یا خواندن مشکلات هردلیل
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 ؟ ن دانشجویان دانشگاه های دولتی شهر تهران از روایی مناسبی برخوردار استدر میا NPQ آیا پرسشنامۀ  : پژوهش سوال 

 

 

 : شخصیت

شخصیت مفهومی پایدار در روانشناسی است که از ترکیب اندیشه های فلسفی و فیزیولوژی مختلفی بوجود آمده و از آن 

سازماندهی پویای نظام های روانی فیزیولوژی درون  (7617داشت های متعددی شده است.به عنوان مثال آلپورت )تعاریف و بر

(.از دیدگاه 7313 ،سید محمدی،ترجمه )شولتز  فرد را که تعیین کننده رفتار و افکار شاخص وی هستند شخصیت می نامد

که نشان دهنده الگویی از تفکر ،احساسات و اعمال می ری نیز صفات شخصیت ابعادی از تفاوت های فردی هستند کمک 

 (.7331 ،باشند )جلیلی

 :پایایی 

 یک که هایی نمره دهد می نشان پایایی.شود می گفته آن دقت و بینی ،پیش ،همسانی ثبات درجه به آزمون یک پایایی

 اندازه چه تا گیرد قرار آزمایش مورد دیگر موقعیتی در آزمون همان بوسیله دیگر بار اگر آورد می دست به آزمون در شخص

 پایایی تعیین برای مصححان پایایی روش -7:شود می محاسبه زیر روشهای از استفاده با آزمون پایایی. ماند می یکسان

 استفاده قابل زمانی فقط پایایی روش ترین ساده آزمایی باز روش -2 عینی غیر آزمونهای کلی طور به یا تشریحی آزمونهای

 کوتاهی زمانی درفاصله را موازی فرم دو:ارز هم یا موازی فرمهای روش -3 نکند تغییر زمان طول در نظر مورد ویژگی که است

 یا ها ماده یکنواختی یا همسانی بر روش این در:درونی همسانی روشهای -4 دهند می شوندگان آزمون از واحد گروه یک به

 .شود می استفاده کرانباخ آلفای ضریب از آن محاسبه برای.شود می تاکید آزمون یک دهنده تشکیل اجزای

 : (روایی)اعتبار

 ،روایی شود می مربوط آن همسانی و دقت به آزمون پایایی که حالی در.  است آن روایی آزمون ساختن در موضوع مهمترین

 مورد که را آنچه باید دارد روایی یبالین سنجش برای که آزمونی.سنجد ،می کند گیری اندازه دقت به باید آزمون که را ،آنچه

 روش سه روانی های آزمون روایی براورد برای. کند فراهم بالینی متخصصین برای سودمندی اطلاعات و بگیرد اندازه است نظر

 ارتباط نمیزا ملاکی روایی از منظور.سازه به وابسته اعتبار و محتوا به وابسته اعتبار ، ملاک به وابسته اعتبار:دارد وجود اصلی

 .پیرسون همبستگی ضریب از استفاده یعنی. است دیگر گیری اندازه وسیله با آزمون یک از حاصل نمرات بین

 عاملی تحلیل از استفاده -3 سنی تمایز به توجه -2 روا آزمونهای سایر با آزمون همبستگی تعیین -7 سازه روایی تعیین برای

 آزمون درونی ساخت بررسی درونی همسانی -4 میگیرد اندازه آزمون یک که متغیرهایی ماهیت و تعداد کردن مشخص یعنی

 (.7332،شریفی) ای نقطه ای رشته دو همبستگی ضریب از استفاده یعنی

 

 : سازه(اعتبار) روایی

 نظری ساخت گیری اندازه در آن صحت میزان از است عبارت آزمون یک سازه اعتبار.است اعتبار شکل جدیدترین سازه روایی

 ملاک آنها گیری اندازه مورد صفات برای که است اهمیت حائز آزمونهایی در مخصوصأ سازه اعتبار مفهوم.نظر مورد ویژگی یا

 آزمون روی از علمی پژوهشهای تمام در رایج قیاسی روش همان سازه اعتبار بررسی روش.ندارد وجود بخصوصی خارجی

 اکتفا ها روش ترین رایج شرح به اینجا در که کرد بررسی مختلفی های روش اب میتوان را سازه اعتبار. است. شود می ارزیابی

 :کنیم می

 

 باشند داشته هم با بخصوصی تفاوتهای نظر مورد متغیر لحاظ از باید بخصوصی نظریه مطابق که گروهی های تفاوت بررسی(7
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 در اثر بی یا مؤثر بخصوصی نظریه مطابق که یراتیتغی-محیط یا افراد در تغییراتی پیدایش با آزمون های نمره تغییر بررسی(2

 .اند شده داده تشخیص نظر مورد پیوستار روی افراد جایگاه

 توجه مهم نکته این به باید.هستند واحدی متغیر شاخص شود می تصور که مختلفی های آزمون بین همبستگی میزان(3

 .نباشد گیری اندازه های روش ابهتش از ناشی مختلف های آزمون های نمره بین همبستگی که داشت

 اندازه را واحدی متغیر آزمون که باشد این ما هدف اگر.آزمون یک مختلف های قسمت با مختلف سؤالات بین همبستگی(4

 ترجمه ،مگنوسون) باشد داشته وجود ای ملاحظه قابل همبستگی آن مختلف های قسمت بین باید صورت این در کند گیری

 .(7315 ،براهنی

 

 : نجاریابیه

آناستازی می نویسدهنجاریابی آزمون یعنی همسان کردن روش کار برای اجرا و نمره گذاری آزمون برای اینکه مقایسه نمرات 

 (.7316، براهنی ترجمه ،آناستازی) افراد در آزمون بخوصی امکان پذیر باشد ،باید تحت شرایط مساوی امتحان شوند
 

ط عملکرد گروه نمونه ای از آزمودنیها که به روش تصادفی از یک جامعه تعریف شده عبارت است از متوس نرم یا هنجار:

انتخاب می شود. نرم آزمون های استاندارد شده بر اساس توزیع نمره های خام گروه نمونه ای از آزمودنیها به دست می آید. 

ی ) گروه نرم( است. سپس نمره های به دست هدف عمده فرایند استاندارد کردن آزمون تعیین نمره های خام گروه معیاریاب

مانند نمره های معادل سنی, نمره های معادل کلاسی ،رتبه های درصدی  یا نمره های  7آمده به گونه ای از نمره های اشتقاقی

 (.7332،تراز شده تبدیل می شوند )شریفی 

 

 روش تحقیق :

از   یفیتوص یداده ها جز  پژوهشها  یگرد آور ی وهیش ایاجرا و از لحاظ  یکاربرد یپژوهش از لحاظ هدف جز پژوهش ها نیا

 تحصیلی سال در که تهران شهر دولتی های دانشگاه دانشجویان کلیه شامل پژوهش این در آماری جامعۀاست.  ینوع همبستگ

 شهر دولتی ایه دانشگاه دانشجویان از نفر 473 نمونه اعضای پژوهش این در .می باشند بودند تحصیل به مشغول 33-36

 طباطبایی تهران،علامه دانشگاه سه تهران شهر دانشگاههای ازبین که ترتیب بدین.شدند انتخاب ای خوشه صورت به که بودند

  دو شد می برگزار دانشگاه در اجرا روزهای در که  درسی های کلاس ازبین. شدند انتخاب تصادفی صورت به معلم تربیت و

 نفر 755 از متشکل ای نمونه نهایت در. شد اجرا کلاس کلیۀدانشجویان روی آزمون و شد نتخابا تصادف به روز هر در کلاس

 غیر و به پرسشنامهانتخاب شدند. معلم تربیت دانشگاه نفراز 748 و تهران دانشگاه از نفر 723 طباطبایی علامه دانشگاه از

 دادند.  پاسخ NPQی کلام

 ابزار اندازه گیری :

 استفاده گردید.  NPQی کلام غیر رسشنامهپدر این پژوهش از 

 :NPQ  کلامی غیر پرسشنامه

 این .است شده ساخته نرمال شخصیت  ویژگیهای گیری اندازه برای که ایست پرسشنامه (NPQ) شخصیت کلامی غیر پرسشنامۀ

  موری های نیاز سیستم در شده عنوان شخصیتی صفت 71  گیری اندازه برای که شده تشکیل سوال 731 از کاغذی مداد پرسشنامۀ

 پیشرفت، :شوند می معرفی زیر مقیاسهای عنوان تحت مذکور پرسشنامۀ در محدود، نسبتأ صفات این .است شده طراحی (7633)

 حسی، شناخت بازی، ترتیب، و نظم کانشگری،ت پایداری، جویی، حادثه نمایشگری، گری، سلطه خودگردانی، پرخاشگری، پیوندجوئی،

 .فهم و درک و طلبی مهر ی،اجتماع شهرت

                                                           
1 Derivative score 
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 روش اجراء نمره گذاری :

 به مربوط رفتار یک انجام گیر در مرکزی فرد یک که است شده تشکیل خطی هایی نقاشی از NPQ کلامی غیر سوالات

 خود که احتمالی میزان به سپس و بگیرند نظر در را شده داده نشان فعالیت شود می خواسته دهندگان پاسخ از.است شخصیت

 .دهند نمره دهند انجام را کار آن است ممکن

 خیلی احتمال به دهنده نشان 7 آن در که کنند می انتخاب ای نمره 1 مقیاس یک از عددی انتخاب با را خود های پاسخ آنها

 این نمیدانم" که است این معنی به که است خنثی حالت دهنده نشان 4 عدد .است زیاد خیلی احتمال به دهنده نشان 1 و کم

 . نه یا میدهم انجام را کار

 دارد قرار سوال 3 کدام هر در که سطر 71 صورت به ها پاسخ.کنند می وارد پاسخنامه در را سوال 731 های پاسخ ها آزمودنی

 مثبت و صورت یک به NPQ سوالات همه.دهند می تشکیل را  NPQ های مقیاس از یکی سطر هر سوالهای .اند شده مرتب

 با را سطر هر سوال 3 های نمره سادگی به آزمونگر است کافی مقیاس هر های نمره آوردن دست به برای.شوند یم گذاری نمره

 از کدام هر برای دهد می دست به نمره 71 فرایند این.شود می یادداشت سطر انتهای در نمرات این مجموع. کند جمع هم

 این دلیل.اند شده مشخص کد یک با سطر هر انتهای در ها مجموع از کدام هر. انحراف مقیاس برای هم یکی و یکی ها مقیاس

 در شخصیتی صفات مقیاس کدام هر کدها. است ها مقیاس از یک هر برای موجود های نشانه رساندن حداقل به کدگذاری

 زیر صورت به( انحراف مقیاس جز به) شخصیتی بزرگ عامل پنج روی های هستند،بارگذاری NEO-FFI آزمون

 .O=تجربه به نسبت ،گشودگیN=رنجوری ،روان C=،وجدان A=زگاریسا:است

 رو 2 پروفایل برگۀ هر. شود منتقل پروفایل برگه در اش مربوطه جایگاه به تواند می آزمودنی پاسخنامۀ در سطر هر های نمره

 به را آزمودنی هر یها نمره پروفایل برگۀ هر.مونث هنجار اساس بر دیگر طرف و مذکر جنس هنجار براساس طرف یک.دارد

 .کند می تبدیل پیچیده محاسبات بدون خودش جنس در درصدی رتبۀ

.  است( 4) موافقم کاملاا و ،( 3) موافقم ،( 2) ندارم نظری ،( 7) مخالفم ،( 8) مخالفم کاملاا  از ای گزینه پنج صورت به سؤالات

  شود می گذاری نمره معکوس صورت به ها پرسش برخی

 از برخی گذاری نمره در که معنی این به.  نیست یکسان مواد تمام در NEO-FFI یعنی پرسشنامه این کوتاه فرم گذاری نمره

 8 نمره موافقم کاملاا  و 7 نمره موافقم ، 2 نمره تفاوت بی ،3 نمره مخالفم ،4 نمره مخالفم کاملاا به پرسشنامه، کوتاه فرم مواد

 شوند می گذاری نمره شده گفته حالت عکس صورت به کوتاه فرم این وادم از دیگر برخی که حالی در.  گیرد می تعلق

 .(7338فرشی، گروسی)

 : روشهای تجزیه و تحلیل داده ها

 شده استفاده زیر های روش از پژوهش سوالات به پاسخگویی و آمده دست به های داده تحلیل و تجزیه جهت پژوهش این در

 :است

  خام نمرات توصیف و ها داده ندهیسازما جهت فراوانی توزیع جداول-7

 آزمودنی نمرات و نمونه آماری های ویژگی تعیین جهت.....(استانداردو میانگین،انحراف) توصیفی آمار های شاخص از استفاده-2

 ها مقیاس خرده از یک هر در ها

 ها مقیاس خرده درونی همسانی محاسبه جهت کرانباخ آلفای ضریب از استفاده-3

 NPQ آزمون سازه اعتبار بررسی برای واریماکس روش به ها عامل وچرخش اکتشافی عاملی تحلیل روش زا استفاده-4
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 یافته ها

 : یافته های توصیفی

 
 ( توزیع فراوانی و فراوانی درصدی افراد گروه نمونه1جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ه تحقیق به تفکیک جنسیت آمده استتوزیع فراوانی و درصد نمون: 7با توجه به جدول 
 

 توزیع پراکندگی سن شرکت کنندگان در پژوهش:2جدول 

 

 

 

 

 .دهد می شانن را پژوهش در کنندگان شرکت سن پراکندگی توزیع2جدول
 

 :جدول فراوانی و درصد آزمودنی ها به تفکیک دانشکده3جدول

 

 

 

 

 

 

 

 کیک دانشکده نشان می دهد.درصد شرکت کنندگان در پژوهش را به تف:3جدول

 

 

 

 

 
 

 

 شاخص آماری

 

 

 جنسیت

 درصد فراوانی

3/45 757 پسر  

173 دختر  43 

 788 333 مجموع

 پایین ترین بالاترین انحراف استاندارد میانگین شاخص

 73 48 328/4 45/22 سن

 درصد تجمعی درصد تعداد 

 5/33 5/33 748 دانشکده روان شناسی

 7/37 1/41 766 دانشکده زبان و ادبیات

 788 6/73 16 دانشکده فنی مهندسی

  788 473 جمع

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 

 :جدول فراوانی و درصد شرکت کننگان به تفکیک دانشگاه4جدول

 

 درصد تجمعی درصد فراوانی  

 7/31 7/31 755 دانشگاه علامه 

 5/11 4/26 723 دانشگاه تهران

 788 5/33 748 تربیت معلم

  788 473 جمع

 

 ژوهش را به تفکیک دانشگاه نشان می دهد.راوانی و درصد شرکت کنندگان در پف 4جدول 
 

 تحلیل استنباطی فرضیات تحقیق

مناسبی برخوردار  پایایی روایی و در میان دانشجویان دانشگاه های  دولتی شهر تهران از NPQ: آیا پرسشنامۀ  سؤال اول

 است؟

نشگاه های دولتی شهر تهران از ن دانشجویان دادر میا NPQبرای پاسخ به این پرسش که آیا مجموعه سؤال های آزمون 

روایی مناسبی برخوردار است از روش روایی سازه و روایی ملاکی استفاده می کنیم.برای بررسی روایی سازه از تحلیل عاملی 

 محاسبه کرانباخ آلفای ضریب فرمول از استفاده با پرسشنامه سؤالات درونی همسانی ابتدا حاضر پژوهش در .استفاده می شود

 صورت در کرانباخ آلفای میزان باشد کم یا و باشد نداشته معنادار همبستگی پرسشنامه سؤالات مجموعه با سؤال نانچهچ شد.

 پرشسنامه سؤالات بقیه با و است بوده نامناسب مذکور سؤال که دهد می نشان این و یافت خواهد افزایش سؤال این حذف

 همسانی از سؤال که گرفت نتیجه توان می گردد پایایی ضریب کاهش به منجر سؤال حذف چنانچه اما.دارد کمتری مطابت

 کل نمره با آنها همبستگی که سوالاتی مرحله این در منظور .بدین شود می قائل تمایز افراد بین و است برخوردار خوبی درونی

 .شدند شناخته نامناسب سوالات عنوان به بود/. 7 زیر و منفی آزمون

ت تأثیر چندانی در آلفا نداشته و باعث افزایش محسوس در آلفا نمیشوند ولی تعدادی از سؤالات حذف هیچکدام از سؤالا

این سؤالات شامل  همبستگی پایینی با سایر سؤالات دارند که نامناسب تشخیص داده می شوند.

سؤالات برای تحلیل گذاشتن سؤالات نامناسب ،باقی پس از کنار هستند. 776و785، 3،6،71،23،34،43،13،11،782سؤالات

 عامل انتخاب می شوند.
اصطلاح تحلیل عاملی ،مفهوم واحدی نیست بلکه در بر گیرنده ی مراحل نسبتأ پیچیده ومتنوعی است که در آن هر یک از 

 مراحل سه گانه زیر به کار برده میشود. 

 7آماده کردن ماتریس همبستگی -7

 2استخراج عوامل اولیه -2

 ،ترجمه دلاور)آلن وین حل نهایی ،جست وجو برای کشف عوامل ساده و قابل تفسیر ،برای دستیابی به راه3چرخش -3

7333) 

                                                           
1Correlation matrix 

2Initial factors extraction 

3Rotation 
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چون یکی از هدف های تحلیل عاملی بدست آوردن عامل هایی است که به تعیین همبستگی های ماتریس داده ها کمک می 

ای ارزشیابی ماتریس همبستگی می توان از دو کند ،بنابراین متغیرها باید با یکدیگر مرتبط باشند تا مدل عاملی مناسب باشد.بر

 شاخص زیر استفاده کرد:

ین شاخص نیرومندی احاکی از کفایت نمونه گیری است . (KMO)ن اولکی -می یر -مقدار کیسر 7کفایت نمونه برداری(7

 ایسه می کندهمبستگی جزئی مق رابطه ی بین متغیر ها را تبیین می کندو مقادیر همبستگی مشاهده شده را با مقدار

به منظورکسب اطمینان نسبت به اینکه ماتریس همبستگی که پایه ی تحلیل عاملی قرار  آزمون خی دو یا کرویت بارتلت:(2

 می گیرد ،در جامعه برابر صفر نیست از آزمون کرویت بارتلت استفاده  می شود

 و آزمون کرویت بارتلتKMO :جدول5جدول

 

 مقدار چون است دار معنا نیز بارتلت آزمون و بوده/. 173 برابر KMO مقدار است شده داده :نشان1 درجدول که طور همان

(P )است دار معنی اطلاعات دارای همبستگی ماتریس بنابراین.است تر کوچک خیلی/. 87 یعنی ملاک ی دار معنی ضریب از 

 .دارد وجود عاملی تحلیل برای لازم شرایط حداقل و میشود مشاهده است مکفی نمونه حجم که پژوهش بیرونی روایی یعنی

 

 : ستخراج عوامل اولیها

 
 :جدول آماره های اجزای استخراج شده6جدول

                                                           
1Sampling adequacy 

 /.173 آزمون کفایت نمونه برداری

 آزمون کرویت بارتلت

 /.88875 مقدار خی دو

 1448 درجه آزادی

 /.8887 ضریب معنی داری

 مقدار ارزش ویژه اولیه مؤلفه ها

رهای عاملی هر عامل بعد از مجموع مجذور با

 چرخش

 تجمعی% واریانس% نهایی تجمعی% واریانس% نهایی

7 315/77 132/3 132/3 217/4 31/3 31/3 

2 382/6 283/1 636/75 576/3 6/2 16/1 

3 173/4 365/3 335/76 418/3 44/2 76/6 

4 531/3 187/2 613/27 764/3 33/2 51/77 

5 755/3 328/2 255/24 373/2 73/2 11/73 

1 672/2 747/2 361/21 383/2 75/2 67/75 

1 167/2 613/7 315/23 134/2 73/2 84/73 

3 426/2 131/7 717/38 113/2 77/2 71/28 
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6 374/2 187/7 313/37 121/2 77/2 23/22 

78 276/2 132/7 464/33 154/2 86/2 31/24 

77 738/2 183/7 861/35 174/2 84/2 42/21 

72 831/2 534/7 137/31 558/2 87/2 44/23 

73 841/2 585/7 731/33 435/2 67/7 35/38 

74 641/7 437/7 511/36 318/2 31/7 22/32 

75 367/7 368/7 653/48 322/2 13/7 61/33 

71 343/7 355/7 373/42 214/2 13/7 56/35 

71 382/7 325/7 133/43 831/2 17/7 27/31 

73 153/7 236/7 621/44 816/2 56/7 38/33 

76 161/7 241/7 713/41 858/2 53/7 33/48 

28 152/7 247/7 333/41 843/2 52/7 67/47 

27 177/7 735/7 513/43 882/2 57/7 42/43 

22 511/7 756/7 132/46 612/7 58/7 63/44 

23 541/7 733/7 318/58 634/7 45/7 33/41 

24 576/7 771/7 631/57 625/7 44/7 33/41 

25 435/7 862/7 813/53 318/7 48/7 23/46 

21 453/7 812/7 758/54 325/7 33/7 17/58 

21 441/7 813/7 273/55 381/7 31/7 631/57 

23 474/7 848/7 253/51 155/7 35/7 34/53 

26 346/7 662./ 245/51 173/7 34/7 13/54 

38 321/7 615./ 228/53 171/7 33/7 87/51 

37 262/7 658./ 718/56 181/7 33/7 34/51 

32 258/7 676./ 836/18 132/7 32/7 11/53 

33 228/7 361./ 631/18 111/7 37/7 63/56 

34 738/7 311./ 354/17 131/7 37/7 38/17 

35 718/7 353./ 181/12 134/7 23/7 53/12 

31 743/7 347./ 541/13 126/7 21/7 35/13 

31 721/7 323./ 315/14 121/7 25/7 78/15 

33 866/7 383./ 733/15 186/7 27/7 32/11 

36 868/7 382./ 635/15 182/7 27/7 53/11 

48 841/7 118./ 155/11 531/7 71/7 18/13 

47 848/7 115./ 528/11 
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جزء یا مقدار ویژه  48در آنالیز حاضر  .به اجزای استخراج شده استیک جدول ویرایش شده از آماره های مربوط :1جدول 

جزء نشان د اده  43)در جدول حاضر تنها درصد از واریانس کل را برآورد می کنند. 18/13بزرگ تر از یک باقی مانده اند که 

 شده است(.

 

 

 

 

 

 
 

 : نمودار اسکری

 
 :نمودار اسکری جهت تعیین تعداد عامل ها1شکل

بقیه تقریبأ در یک  مقدار ویژه بالاتر از یک دارندعامل از عوامل پرسشنامه  48توان متوجه شد که  به نمودار اسکری می با دقت

هستند.بعد از تعیین تعداد مؤلفه ها پرداختن به این نکته ضروری است که هر عامل چه و کمتر از یک محدوده نزدیک به هم 

42 838/7 151./ 211/13 
   

43 871/7 141./ 824/16 
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رمؤلفه های استخراج شده قبل از چرخش اکثر سؤالات روی عامل اول بار دارند از ی که درا در بر می گیرد.از آنجایآیتم هایی 

 چرخش استفاده می کنیم.

 

 .آزمون  با استفاده از آلفای کرانباخ محاسبه شد هرکدام از عوامل به دست آمدهیب پایایی اضردر پژوهش حاضر

    

در هر عاملپایایی ادعا شده توسط مؤلف  ضرایب: 7جدول             

 شاخص

 

 مقیاس

نفر( 731زنان) نفر( 757مردان)   ضریب 

 پایایی

 )آلفا(
 انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین

31/33 پیشرفت  87/1  28/33  47/1  568./  

71/42 پیوند جویی  13/1  54/48  14/1  561./  

73/27 پرخاشگری  55/3  14/22  34//1  135./  

18/32 خودگردانی  11/3  51/33  83/3  156./  

74/37 سلطه جویی  81/3  63/32  34/1  567./  

26/35 پایداری  11/1  33/31  51/3  133./  

73/23 نمایشگری  24/6  38/23  13/3  158./  

23/25 حادثه جویی  46/6  68/21  34/3  153./  

11/21 تکانشگری  55/1  11/21  21/1  532./  

23/43 مهرورزی  16/1  51/47  31/1  168./  

و ترتیبنظم   31/47  78/3  73/33  44/1  168./  

13/26 بازی  42/1  38/38  14/1  518./  

14/44 شناخت حسی  12/3  48/47  38/1  117./  

37/21 شهرت اجتماعی  13/4  23/21  78/3  113./  
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 شان داده شده اند.این ضرایب به همراه سؤالهای تشکیل دهندۀ آن عامل :1دول جدر 

 

 

  گیریبحث و نتیجه
دولتی شهر تهران از روایی مناسبی در میان دانشجویان دانشگاه های  NPQپرسشنامۀ برای پاسخ به این سؤال پژوهش که آیا

برای شروع کار ابتدا ویژگی حجم نمونه و اهمیت ومعنی  ی استفاده شده استبرخوردار است از روایی سازه و روایی ملاک

نفررسید که برای تحلیل عاملی  333داربودن ماتریس داده ها بررسی شد.حجم گروه نمونه پژوهش حاضر پس از ریزش به 

 KMOمقدار  استفاده شد. (KMO)مناسب است.برای بررسی ماتریس داده ها از آزمون کرویت بارتلت وکفایت نمونه برداری 

است مناسب است.آزمون کرویت بارتلت هم در پژوهش معنادار  8887/8بزرگتر از  /. بود که چون173حاصل در این پژوهش 

        اولیه استخراج در. شد استفاده اصلی های مؤلفه تحلیل روش از اولیه عوامل استخراج برای بود بنابراین تحلیل عاملی آغاز شد.

 استخراجی عوامل بهتر تعیین برای اسکری نمودار از سپس .کرد می تبیین را کل واریانس درصد 13 که آمد دست به زءج 48

 به نزدیک محدوده یک در بقیه و گرفتند قرار خط شیب از بالاتر پرسشنامه عوامل از عامل 48 آن به توجه با شدکه استفاده

 عاملی بار مربوطه عوامل روی تا تا شدند داده چرخش ،سؤالات واریماکس شچرخ روش از استفاده با بعد مرحله در.بودند هم

 .شدند حذف داشتند نامناسبی بارعاملی که سؤالاتی دهندو نشان را مناسبی

/.قرار 3/.تا5مؤلفه های آزمون همگی از ضرایب پایایی قابل قبولی برخوردارند.در واقع ضرایب پایایی دیگر در محدودۀ همچنین  

 که محدودۀ مناسبی است.دارند 

 

 

 

 

 

 

 

 

51/33 مهرطلبی  24/3  54/37  64/1  114./  

51/31 درک و فهم  34/1  26/31  82/3  155./  

45/73 انحراف  15/5  73/74  13/1  138./  
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