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 عدالت آموزشی، رابطه بين مدل معادله ساختاری

 با نشاط يادگيری  ،رهبری آموزشیو  

 
 1حبيبه محمدی

 ، ایرانمحلات، محلات، دانشگاه آزاد اسلامی و احد تحقیقات آموزشیدانش آموخته کارشناسی ارشد 

habibehmohammadi1393@gmail.com 

 2فرهاد شفيع پور مطلق

 ، ایرانمحلات، محلاتآموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد استادیار گروه مدیریت 

Farhad_shafiepoor@yahoo.com 

 

 چکيده

رهبري آموزشی با نشاط يادگیري مبتنی بر میانجی گري توانايی يادگیري بوده  و  عدالت آموزشی، هدف تحقیق حاضر، تعیین رابطه بین

است. روش تحقیق، توصیفی از نوع همبستگی بوده است. جامعه آماري تحقیق را کلیه دبیران دوره متوسطه شهرستان کرج در سال 

بطور تصادفی براي  692شه اي تک مرحله اي بوده که نهايتاً تعداد  تشکیل داده اند. شیوه نمونه گیري خو( 6261) 3141-49تحصیلی 

بر  آموزشی عدالتمحقق ساخته  .پرسشنامه پاسخگويی انتخاب شدند. ابزار تحقیق شامل سه نوع پرسشنامه بوده است که عبارتند از: 

 ، و(α=43/0محقق ساخته توانايی يادگیري) پرسشنامه .1 ،( α=46/0) (3441سبک رهبري باس) . پرسشنامه6( α=49/0)گرفته از 

لیل رگرسیون براي تجزيه و تحلیل اطلاعات از آزمونهاي همبستگی پیرسون، تح(. α=94/0. پرسشنامه محقق ساخته نشاط يادگیري)9

عدالت ، دالت توزيعیع)در ابعاد سه گانه  آموزشی عدالتبین  نتايج تحقیق  نشان داد، بطورکلی استفاده شده است.چندگانه گام به گام 

رهبري )ابعاد سه گانه رابطه معناداري وجود دارد. بین رهبري آموزشی در >02/0Pدر سطح و نشاط يادگیري، عدالت تبادلی( و  رويه اي

رابطه توانايی يادگیري،رابطه معناداري وجود دارد.  >02/0Pدر سطح ( و نشاط يادگیري، رهبري تبادلی و رهبري عدم مداخله گر، تحولی 

نیز نتايج تحقیق نشان داد، مدل مورد مطالعه از برازش  آموزشی و رهبري آموزشی را با نشاط يادگیري، واسطه گري می کند. عدالتبین 

 نسبتاً مطلوبی برخوردار بوده است.

 

 کليد واژه ها

 آموزشی، رهبري آموزشی، نشاط يادگیري، دبیران دوره متوسطه عدالت

 

 مقدمه

بنابه نظر  يادگیري را براي دانش آموزان فراهم نمايند.شادي و نشاط يادگیري اثرگذارند که بنوانند -معلمان  مادامی در فرايند ياددهی

شادي يکی از نیازهاي اساسی « آيد.مندي و پیروزي به دست می( شادي احساس مثبتی است که از حس رضايت3139مارشال ريو )

آموزان دوره پیشرفت تحصیلی دانشدر  شادابی، نشاط ( نشان داد،3141مطالعات نیاز آذري) براي رشد و موفقیت است.زندگی و عاملی 
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توان علاوه بر فراگیران، می ريزي آموزشیبرنامههاي شادي بخش در جريان آموزش و با استفاده از روش .متوسطه مؤثر واقع شده است

حوصلگی و کسالت در آموز، با بسیاري ديگر از مشکلات از جمله میزان غیبت، ديرآمدگی، بیشدان بخش برايايجاد محیطی رضايت 

آموز در نظر گرفته کلاس درس و در نهايت مسأله افت تحصیلی، مقابله شود و محیطی فراهم شود که امکانات فراگیري مؤثر دانش

( نشان 3146همکاران) مطالعات شکاري و ري فراگیران است.عدالت آموزشی از عوامل مؤثر بر نشاط يادگی (.6009شود)کرافت، 

يادگیري می شود. عدالت آموزشی زمینه برخورداري برابر -عدالت آموزشی در سیستم آموزشی منجر به توازن نظام ياددهیداد،

( 3146اصفهانی و قنبري) مطالعات نصر فراگیران از امکانات آموزشی را فراهم می آورد. اين امر به شادي فراگیران منجر می شود.

بین عدالت سازمانی و شادي کارکنان رابطه معنادار وجود دارد و نیز بین مولفه هاي عدالت سازمانی که شامل عدالت  نشان داد،

مطالعات صفار حیدري و حسین  .توزيعی،عدالت رويه اي و عدالت مراوده اي می باشد و شادي کارکنان رابطه معناداري وجود دارد

عدالت تربیتی از ديدگاههاي مختلف )آرمان گرا، لیبرالیستی، مارکسیستی، فیمنیستی و نژادي،  ( نشان داد،3146) نژاد

( معتقد است، اگر بخواهیم يادگیري و مدرسه را شادي بخش کنیم بايد در 6003ولک) پسامدرنیتی و وجودي( مطالعه شده است.

. روانشناسان شناختی معتقدند که تأکید بیش ازحد بر نتايج پیشرفت تحصیلی می خصوص بهره گیري از مواد آموزشی تجديد نظر شود

تواند اثرات نامطلوبی بر دانش آموزان داشته باشد. از عوامل ديگر مؤثر بر نشاط يادگیري، مديريت کلاس داري و رهبري آموزشی معلم 

تحولی بر ايجاد انگیزه و شور و نشاط زيردستان اثر گذار  ( نشان داد، سبک رهبري3140است. مطالعات شفیع پور مطلق  و همکاران)

مطالعات طريق ارزشیابی هاي علمی قابل پیش بینی است.  ز( نشان داد، نشاط يادگیري ا6033مطالعات دوران و همکاران)است. 

منجر به تثويت روحیه ( نشان داد، سهبم کردن دانش آموزان در مباحث درسی 6039)3( و بنتون و جانسون6031کوهن و همکاران)

( نشان داد، مشارکت جويی دانش آموزان در طراحی و اجراي 3192علمی و خلاقیت درسی می شود. مطالعات لواسانی و همکاران )

آموزشی و عدالت درس، انگیزه يادگیري دانش آموزان را تقويت می کند. مسئله اصلی تحقیق حاضر  عبارت است است از اينکه آيا بین 

 ري با نشاط يادگیري رابطه معناداري وجود دارد؟سبک رهب

 

 چارچوب نظری تحقيق

 .شرود  مری  تلقری  پررورش  و آموزش در تحصیل ضروري هاي جنبه از يکی عنوان به نشاط و داد که شادي ( نشان3194سرهنگی)

( 3139مارشال ريرو ) آموزش و رهبري آموزشی مناسب و مساعد است. بنابه نظر  عدالتنشاط يادگیري دانش آموزان مستلزم وجود 

شادي يکی از نیازهراي اساسری زنردگی و عراملی     « آيد.مندي و پیروزي به دست میشادي احساس مثبتی است که از حس رضايت

آمروزان دوره متوسرطه   تحصیلی دانشپیشرفت در  شادابی، نشاط ( نشان داد،3141مطالعات نیاز آذري) براي رشد و موفقیت است.

( نشان داد، نشاط يادگیري در دانش آموزان باعث می شود که آنها خود را افرادي مفید، و مرؤثر  3199کريمی) .مؤثر واقع شده است

تعلرق   آموزان بايد طوري باشد که نیازهايوابط معلم و دانش( نشان داد، ر3192مطالعات اسکندري) ببینند و احساس اهمیت کنند.

و وابستگی، دوست داشتن و دوست داشته شدن، به رسمیت شناخته شدن، ارزش داشتن، احترام و شکوفا شدن استعدادها برطررف  

مدارس »افزايد. به همین دلیل است که در شود و بر سعی و تلاش آنان میآموزان میشوند. اين امر باعث رضايت و خشنودي دانش

ست و مسئولیت اصلی برقراري اين روابط حسنه را معلم بر عهده دارد. به عبارت بهتر نقش اصلی را پیشرفت تحصیلی بیشتر ا «کارا

( نشان داد، جوّ آموزشی مساعد، 3199) و همکارانزارعی متین، مطالعات  .کندعاطفی در کلاس درس را معلم ايفا می وّدر ايجاد ج
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( معتقد است، معلمران بايرد تروان خوشرايند کرردن،      3440آورد. سلیگمن) باعث تقويت روحیه افراد شده و شادي آنها را فراهم می

سالم تر کردن، و بارورتر کردن محیط هاي آموزشی را کسب کنند. بايد بکوشند تا عشق، جرأت، ايمان، امیرد و اعتمراد، اعتردال در    

 (3140چراري )  و نتايج تحقیق غلامری  ند. کارها، و نشاط و پويايی در کار و رفتار را در خويشتن، کودکان و نوجوانان گسترش ده

بره   دارنرد.  را شرادمانی  بینری  پیشی قدرت صورت مستقیم به معلم انتظارات و آموزان دانش و معلم تعامل ابعاد از برخی نشان داد،

و  باشرد معلم کارآمرد مری  هاي مورد نیاز يک مهارت ترينآموز، از مهمهاي ارتباط با دانشمهارت( ،3134)و بیابانگرد نائینیان نقل از

 فضاي کردن ( نشاد داد، جذاب60009نتايج تحقیق ولک ) ارتباط مثبت و عاطفی موجب نشاط يادگیري در دانش آموزان می شود.

 آموزشری  ( نشان داد، نظرام 6002نتايج تحقیق کوزما) .افزايد می مدرسه به رفتن براي آموزان دانش به را بیشتري مدرسه، شادي

( بدين نتیجه رسید، حمايت مدرسه از دانش آمروزان، باعرث   6004کولیت کولی) .شود می آموزان دانش روحیه افت عدم باعث پويا

آنهرا توسرعه    اسرتقلال، شايسرتگی،و خودآگراهی در    می شود تا دانش آموزان به احساس خودشکوفايی و فرديت دست يابند و حس

 داد، بین عدالت سازمانی و رهبري آموزشری رابطره معنراداري وجرود دارد.     ( نشان3140مطالعات شفیع پور مطلق و همکاران) يابد.

( نشان داد، جوّ سازمانی با ابعاد عدالت سازمانی در ابعاد سه گانه)توزيعی، رويره اي و تبرادلی(   3143مطالعات شفیع پور و همکاران)

 رابطه معناداري دارد.

 

 فرضيه های تحقيق

 و نشاط يادگیري، رابطه معناداري وجود دارد. در ابعاد سه گانه)توزيعی، رويه اي و تبادلی( آموزشیعدالت بین  .3

 ( و نشاط يادگیري، رابطه معناداري وجود دارد.و عدم مداخله گر، تبادلی، تحولی)سه گانه ابعاددر رهبري آموزشی بین  .6

 با نشاط يادگیري، واسطه گري می کند. آموزشی و رهبري آموزشی را عدالترابطه بین .توانايی يادگیري،1

 روش تحقيق

روش تحقیق، توصیفی از نوع همبستگی بوده است. جامعه آماري تحقیق را کلیه دبیران دوره متوسطه شهرستان کرج در سال تحصیلی 

بطور تصادفی براي  692( تشکیل داده اند. شیوه نمونه گیري خوشه اي تک مرحله اي بوده که نهايتاً تعداد  6261) 49-3141

.پرسشنامه  محقق ساخته عدالت آموزشی بر یق شامل سه نوع پرسشنامه بوده است که عبارتند از: پاسخگويی انتخاب شدند. ابزار تحق

. پرسشنامه 9(، وα=43/0. پرسشنامه محقق ساخته توانايی يادگیري)1(، 3441. پرسشنامه سبک رهبري باس)6( α=49/0گرفته از)

از آزمونهاي همبستگی پیرسون، تحلیل رگرسیون چندگانه گام  براي تجزيه و تحلیل اطلاعات(. α=94/0محقق ساخته نشاط يادگیري)

 .به گام استفاده شده است

 

 يافته های تحقيق

 فرضيه اول تحقيق
 بین عدالت آموزشی در ابعاد سه گانه)توزيعی، رويه اي و تبادلی( و نشاط يادگیري، رابطه معناداري وجود دارد.

 عدالت آموزشی در ابعاد سه گانه)توزيعی، رويه اي و تبادلی(براساس ، نشاط يادگیريضريب همبستگی و مجذور ضريب همبستگی چندگانه پیش بینی (، 3)جدول
 
 
 
 

  
 
 

Sted.err
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t sig R 2R  
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 مرحله اول

 عدالت توزيعی

219/0 
134/0 

196/0 
192/0 

 
219/0 

924/2 
229/9 

003/0 
003/0 

 
213/0 

 
699/0 

 
999/0 

 
646/16 

003/0  
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 مرحله دوم
 عدالت توزيعی
 عدالت رويه اي

926/0 
193/0 
629/0 

633/0 
162/0 
603/0 

 
692/0 
136/0 

632/9 
396/9 
929/2 

003/0 
003/0 
003/0 

 
 

941/0 

 
 

691/0 

 
 

362/0 

 
 

316/39 

003/0  

 ومسمرحله 
 عدالت توزيعی
 عدالت رويه اي

  عدالت تبادلی 

243/0 
139/0 
611/0 
214/0 

124/0 
929/0 
931/3 
142/0 

 
193/0 
193/0 
222/0 

164/9 
660/2 
123/2 
229/9 

003/0 
003/0 
003/0 
003/0 

 
 

249/0 

 
 

126/0 

 
 

213/0 

 
 

923/63 
003/0  

 >02/0Pدر سطح و نشاط يادگیري، )توزيعی، رويه اي و تبادلی(  ابعاد سه گانهدر  آموزشی عدالتبین   (3)براساس يافته هاي جدول 
درصد واريانس  69به تنهايی  عدالت رويه اي، نشاط يادگیريدرصد واريانس  69به تنهايی  عدالت توزيعیرابطه معناداري وجود دارد. 

براساس  نشان داد، فوقيافته هاي جدول  را تبیین می کند. واريانس نشاط يادگیري،درصد  24به تنهايی  عدالت تبادلی، نشاط يادگیري
نشاط ، عدالت رويه ايبه ازاي يک واحد افزايش ، واحد افزايش 14/0 ، نشاط يادگیريعدالت توزيعیضريب بتا به ازاي يک واحد افزايش 

 می يابد.   واحد افزايش 23/0 نشاط يادگیري،عدالت تبادلی به ازاي يک واحد افزايش ،واحد افزايش 12/0يادگیري 

 
 فرضيه دوم تحقيق

بین رهبري آموزشی در ابعاد سه گانه)تحولی، تبادلی، و عدم مداخله گر( و نشاط يادگیري، رابطه معناداري وجود 

 دارد.
آموزشی در ابعاد سه گانه)تحولی، تبادلی، و عدم رهبري اساس  بر، نشاط يادگیريضريب همبستگی و مجذور ضريب همبستگی چندگانه پیش بینی (، 6)جدول

 مداخله گر(
 
 
 
 

  
 
 

Sted.erro
r 

eta
 

t sig R 2R  
2R  F sig 

 مرحله اول

 رهبري تحولی

963/0 
213/0 

669/0 
236/0 

 
192/0 

231/9 
122/4 

003/0 
003/0 

213/0 902/0 193/0 291/31 

 003/0  

 مرحله دوم
 رهبري تحولی
 رهبري تبادلی

294/0 
923/0 
269/0 

692/0 
969/0 
636/0 

 
233/0 
169/0 

296/9 
123/2 
221/1 

003/0 
003/0 
003/0 

296/0 641/0 622/0 101/9 

003/0  

 ومسمرحله 
 رهبري تحولی
  رهبري تبادلی

 رهبري عدم مداخله گر

904/0 
929/0 
222/0 
926/0 

339/3 
199/0 
939/0 
266/0 

 
221/0 
133/0 
929/0 

399/9 
233/9 
292/1 
124/9 

003/0 
003/0 
003/0 
003/0 

362/0 262/0 169/0 942/64 

003/0  

در سطح  و نشاط يادگیري،رهبري آموزشی در ابعاد سه گانه)تحولی، تبادلی، و عدم مداخله گر(  ، بین(6)براساس يافته هاي جدول
02/0P<  .64به تنهايی  رهبري تبادلی، نشاط يادگیريدرصد واريانس  90به تنهايیرهبري تحولی رابطه معناداري وجود دارد 

يافته هاي  را تبیین می کند. نشاط يادگیريدرصد واريانس  26به تنهايی  رهبري عدم مداخله گر، نشاط يادگیريدرصد واريانس 
به ازاي يک ، واحد افزايش 22/0 ، نشاط يادگیري رهبري تحولیبراساس ضريب بتا به ازاي يک واحد افزايش  نشان داد، فوقجدول 

 نشاط يادگیري ،رهبري عدم مداخله گر به ازاي يک واحد افزايش ،واحد افزايش 19/0نشاط يادگیري ، رهبري تبادلیواحد افزايش 
 می يابد.   واحد افزايش 92/0

 

 تحقيق سومفرضيه 

 آموزشی و رهبري آموزشی را با نشاط يادگیري، واسطه گري می کند. عدالترابطه بین  توانايی يادگیري،

 آموزشی و رهبري آموزشی بر نشاط يادگیري عدالت(.اثرمستقیم و غیر مستقیم 1جدول)                        

 نشاط يادگیري توانايی يادگیري  شماره
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برابر  بر نشاط يادگیريعدالت رويه اي (، اثر 039/0نشاط يادگیري برابر با)بر عدالت توزيعی غیرمستقیم اثر(، 1)اساس جدولبر

بر نشاط يادگیري برابر  سبک رهبري تحولیغیرمستقیم (،اثر032/0اط يادگیري برابر با)نشبر  عدالت تبادلی(، اثرغیرمستقیم 033/0با)

برابر  سبک رهبري عدم مداخله گر(، اثر غیرمستقیم 039/0بر نشاط يادگیري برابر با) سبک رهبري تبادلی(، اثر غیر مستقیم 033/0با)

 معنادار بوده است.     P<02/0، در سطح (033/0با ) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 .مدل تجربی تحقیق در خصوص تعیین رابطه بین عدالت آموزشی ، و رهبري آموزشی با نشاط يادگیري  6شکل

 

 (. شاخص هاي مدل تجربی تحقیق39-9جدول )                                              

2  df P(value) AGFI GFI RMR RMSEA 

32/92  6 0062/0  40/0  42/0  029/0  0913/0  

، RMSEA، 029/0= RMR، 42/0=GFI،40/0=AGFI=0913/0 (،39-9)اساس يافته هاي جدول  بر   

00062/0=P(value) ،6=df ،32/92=2  بوده و بیانگر اين است که مدل مورد مطالعه از برازش نسبتاً مطلوبی برخوردار بوده

 است.

 بحث و نتيجه گيری

( و عردالت تبرادلی  و  عدالت رويره اي ، عدالت توزيعیآموزشی) عدالتبین  بر اساس يافته هاي بدست آمده، فرضیه اول دال بر اينکه

برین عردالت    ( نشران داد، 3146مطالعرات نصرر اصرفهانی و قنبرري)     يادگیري، رابطه معناداري وجود دارد، تأيید شده اسرت. نشاط 

ماثر مستقی ممستقیاثر غیر   ماثر مستقی اثر کل  ماثر غیر مستقی   اثرکل 

319/0 0 0 0 توانايی يادگیري 3  0 319/0  

313/0  عدالت توزيعی 6  0 313/0  369/0  039/0  396/0  

362/0 عدالت رويه اي 1  0 362/0  364/0  033/0  392/0  

366/0 عدالت تبادلی 9  0 366/0  313/0  032/0  393/0  

364/0 رهبري تحولی 2  0 364/0  312/0  033/0  326/0  

رهبري تبادلی  2  313/0  0 313/0  393/0  039/0  322/0  

369/0  رهبري عدم مداخله گر 3  0 369/0  332/0  033/0  316/0  

111/0  

یموزشآ عدالت  

آموزشی رهبری  

توانایی 

 یادگیری

 

نشاط 

ییادگیر  

 

 
 

 عدالت  توزیعی

 عدالت رویه ای

 عدالت تبادلی

 رهبری تحولی

 
 رهبری تبادلی

 
رهبری عدم 
 مداخله گر

 

121/0  

121/0  

122/0  

121/0  

131/0  

111/0  

121/0  
131/0  

121/0  131/0  

131/0  
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سازمانی و شادي کارکنان رابطه معنادار وجود دارد و نیز بین مولفه هاي عدالت سازمانی که شامل عدالت توزيعی،عدالت رويره اي و  

 عنروان  بره  نشراط  و داد که شادي ( نشان3194سرهنگی) .کنان رابطه معناداري وجود داردعدالت مراوده اي می باشد و شادي کار

نشاط يادگیري دانش آموزان مستلزم وجود فرهنگ آموزش  .شود می تلقی پرورش و آموزش در تحصیل ضروري هاي جنبه از يکی

 دانرش  روحیره  افرت  عردم  باعث پويا آموزشی نظام که رسید نتیجه اين به (6002کوزما)و رهبري آموزشی مناسب و مساعد است. 

رهبري آموزشی)رهبري تحرولی، رهبرري تبرادلی و    بین دال بر اينکه  دوميافته هاي بدست آمده، فرضیه بر اساس  .شود می آموزان

 و( 60009نتررايج تحقیررق ولررک )دارد، تأيیررد شررده اسررت. رهبررري عرردم مداخلرره گررر(و نشرراط يادگیري،رابطرره معنرراداري وجررود 

آموزان بايد طوري باشد که نیازهاي تعلرق و وابسرتگی، دوسرت داشرتن و دوسرت      وابط معلم و دانش( نشان داد، ر3192اسکندري)

داشته شدن، به رسمیت شناخته شدن، ارزش داشتن، احترام و شکوفا شدن اسرتعدادها برطررف شروند. ايرن امرر باعرث رضرايت و        

عاطفی در کرلاس درس   وّافزايد. به عبارت بهتر نقش اصلی را در ايجاد جش آنان میشود و بر سعی و تلاآموزان میخشنودي دانش

 و فرردي  اجتمراعی، -عراطفی  فیزيکری،  عوامل اهمیت، به ترتیب نشان داد، (3194زاده) طالب و نتايج جعفري .کندرا معلم ايفا می

اوقات معلم ودانش آموزان رادربرگیررد زيررا    رابطه مثبت بايد همه  .شدند شناخته مؤثر ابتدايی مدارس نشاط و شادي در آموزشی

بر اساس يافته هاي بدست آمده، فرضریه   (.3131در چنین حالتی شادي تحصیلی در دانش آموزان افزايش می يابد)ترجمه نائینیان،

اط يادگیري، واسطه گري می کنرد، تأيیرد   آموزشی و رهبري آموزشی را با نش عدالترابطه بین  توانايی يادگیري، دال بر اينکه سوم

( نشان داد، بین عدالت سازمانی و رهبري آموزشی رابطره معنراداري وجرود    3140مطالعات شفیع پور مطلق و همکاران) شده است.

یري ( نشان داد،  شیوه راهنمايی معلم بر ايجاد ظرفیرت هرا و توانرايی هراي يرادگ     6033باکسال و همکاران)-مطالعات گارسز  دارد.

 دانش آموزان مؤثر است.

 

 منابع

 .انگیزش درکلاس درس. ترجمه محمد رضا نائینیان و اسماعیل بیابانگرد. تهران: انتشارات مدرسه (.3134)اسپالدينگ، چريل. ال.

 .اول چاپ رهیافت، انتشارات ،تدريس نوين هاي روش راهنماي (.3192محرم.) اسکندري،

 مديريت و رهبري فصلنامهتهران،  شهر ابتدايی مدارس در شادي و نشاط براي مدلی ارائه (.3194فاطمه.) زاده، طالب .پريوش جعفري،

 .زمستان ،9 شماره چهارم، سال گرمسار، واحد اسلامی آزاد دانشگاه ، آموزشی

 ،اسلامی دانشگاه در فرهنگ مجله شادي، بر مؤثر عوامل ايجاد در دانشگاه نقش (.3199گويان. ) حق زلفا زهرانی؛ احمدي حسن، متین، زارعی

 .تابستان ،6 شماره سیزدهم، سال

 کردستان. استان شهري متوسطه و مدارس راهنمايی در آن تقويت هاي راه و شادابی و نشاط میزان بررسی (.3194سرهنگی، محمد .) 
(. تعیین رابطه بین سبک تصمیم گیري، سبک 3140علی.)؛ جعفري، پريوش؛ يارمحمديان، محمد حسین؛ دلاور، شفیع پور مطلق، فرهاد

پژوهشی  علوم  -رهبري، و اعتماد سازمانی با عدالت سازمانی به منظور ارائه يک مدل مناسب براي آموزش و پرورش شهر اصفهان،  مجله علمی
 .614-626،صص6،پايیز  و زمستان، شماره6-39تربیتی دانشگاه چمران اهواز، دوره ششم،سال

(. ارائه مدلی جهت ارزيابی عوامل مؤثر بر توسعه برنامه هاي درسی پاسخگوي 3140؛ يارمحمديان، محمد حسین.)ع پور مطلق، فرهادشفی

پژوهش در برنامه ريزي درسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوراسگان)اصفهان(، سال پژوهشی  -علمیادراک شده در مدارس هوشمند، فصلنامه 

 ر و تابستان.هشتم، دوره دوم، بها
 توفیق انگیزه با سازمانی عدالت و رهبري، سبک سازمانی، جو بین رابطه تعیین(. 3143؛ خديوي، اسدالله، ترابی نهاد، منیره.)شفیع پور مطلق، فرهاد

پژوهشی تحقیقات -علمی، فصلنامه )محلات واحد اسلامی آزاد دانشگاه اساتید موردي؛ مطالعه)سازمانی تعهد گري میانجی بر مبتنی سازمانی طلبی
 (،زمسنان.39مديريت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن، سال چهارم، شماره دوم، مسلسل )
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جايگاه عدالت آموزشی درتحول نظام تعلیم وتربیت ايران،چهارمین همايش  انجمن فلسفه  (.3146شکاري،عباس؛قیاسی،الهام؛خاصه، سمانه.)

 خردادماه، دانشگاه فردوسی مشهد. 9-4،"سفی تحول در نظام آموزش و پرورش ايرانمبانی فل"تعلیم و تربیت ايران

(. رويکردهاي عدالت آموزشی)نگاهی به جايگاه عدالت آموزشی در سند تحول بنیادين نظام آموزش و 3146صفارحیدري،حجت؛حسین نژاد،رزا.)

 .94-36(،3)9پرورش ايران(، پژوهش نامه مبانی تعلیم و تربیت،

 و مغلم تعامل نحوه معلم، انتظارات از آنها ادراک به توجه با آموزان دانش شادمانی بینی پیش (.3140حسین.) مسعود چاري، .سمیه ،غلامی

 .تابستان و بهار اول، شماره سوم، دوره ،يادگیري و آموزش مطالعات مجله .خودکارآمدي

 نور پیام دانشگاه انتشارات :تهران ،شخصیت روانشناسی (.3199يوسف.) کريمى،

رابطه  فعالیت تحصیلی، انگیزه پیشرفت تحصیلی، هوش هیجانی و متغیرهاي بافتی با  "(. 3192لواسانی، غلامعلی؛ کیوان زاده، محمد؛ کیوان زاده، هديه  .)

 ، مجله روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران، سال سی و هفتم، شماره اول."پیشرفت تحصیلی دانش آموزان

 .سوم چاپ سمت، انتشارات .محمدي سید يحیی ترجمه ، هیجان و انگیزش (.3139جان.) ريو، مارشال

دومین همايش ملی علوم مديريت بررسی رابطه عدالت سازمانی و شادي کارکنان استانداري لرستان،  (.3146نصراصفهانی، علی؛ قنبري، پريا.)
 .جرجانی، گرگان، موسسه آموزش عالی غیرانتفاعی حکیم نوين

، فصلنامه مطالعات برنامه آموزان متوسطه شهرستان ساريبررسی تأثیر شادابی و نشاط در پیشرفت تحصیلی دانش (.3141نیازآذري، کیومرث.)

 .12-23، تابستان و پايیز،صص 1، شماره 6ريزي آموزشی، دوره
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