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 چکیده 

هیجان مثبت یادگیری  بر  شناختی و فراشناختیهدف پژوهش حاضر، بررسی تأثیر آموزش راهبردهای 

آزمایشی با آباد بود. این پژوهش به روش نیمهشهر خرمآموزان دختر پایه دوم دوره اول متوسطه دانش

آموزان آزمون با گروه گواه انجام شد. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانشپس _آزمونطرح پیش

آباد بود که از میان در شهر خرم 3141-49دختر پایه دوم دوره اول متوسطه مشغول به تحصیل در سال 

گروه آزمایش و  عنوانبهی، اچندمرحلهای گیری تصادفی خوشهاز روش نمونه آنان دو کلاس با استفاده

 بهبود. ( 2002هیجان تحصیلی پکران ) گواه انتخاب شد. ابزار مورد استفاده در این پژوهش پرسشنامه 

ای ههای آمار توصیفی )میانگین و انحراف استاندارد( و از آزمونها از شاخصتجزیه و تحلیل داده منظور

نشان داد که  پژوهش( استفاده گردید. نتایج حاصل از تک متغیره آمار استنباطی )تحلیل کوواریانس

شود. بر این اساس به میهیجان مثبت یادگیری  باعث افزایش راهبردهای شناختی و فراشناختی آموزش 

به  فراشناختیشناختی و شود در طول دوره آموزش خود، به آموزش راهبردهای معلمان پیشنهاد می

آموزانی که دچار ضعف در یادگیری هستند و به چگونگی دانش خصوصبهآموزان مبادرت ورزند دانش

 آموزان توجه کنند.های یادگیری دانشیادگیری و افزایش مهارت

 

 آموزان.دانشهیجان مثبت یادگیری،  ،شناختی و فراشناختیراهبردهای  واژگان كلیدی:
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 مقدمه  

های مناسب جهت تربیت افراد کاردان و موفق نقش اساسی ایفا خصوص مدارس در فراهم آوردن زمینهآموزشی بهنهادهای 

کنند. پیشرفت تحصیلی به عوامل آموز را از طریق بررسی پیشرفت تحصیلی ارزیابی میکنند و ملاک موفقیت یک دانشمی

ماهیت شناختی دارند، در مقابل برخی دیگر  و راهبردهای یادگیریها نظیر هوش، توانایی مختلفی بستگی دارد که برخی از آن

؛ 3132عابدینی، ) ها ماهیت انگیزشی در پیشرفت تحصیلی دارندهای شخصیتی و هیجاننظیر محیط خانوادگی، ویژگی

Artino, Rochelle & Durning,2010)ها. در دهه اخیر متخصصان به بررسی نقش هیجان (emotions) در محیط-

های ا این حال با توجه به پیشرفتب ،(Linnenbrink- garcia & Pekrun, 2011) اندای داشتههای تحصیلی توجه ویژه

 ,Schutz) ها در آموزش هنوز محدود استشناسی یادگیری صورت گرفته، پژوهش در زمینه نقش هیجاننظری که در روان

Pekrun, 2007.) 

شناختی ای از فرآیندهای روانها مجموعهکنند. هیجانهای مختلفی را تجربه میهیجانهای متفاوت آموزان در موقعیتدانش

که افراد نسبت به نتایج و  باشندهای فیزیولوژیکی میو واکنششناختی های انگیزشی، روانشامل عواطف، شناخت، مؤلفه

مستقیم به نتایج و  طوربههایی هستند که انهای تحصیلی، هیجدر واقع هیجان .دهندمیهای تحصیلی از خود نشان فعالیت

 (.Pekrun, Goetz, Titz & Perry,2002اند )های تحصیلی گره خوردهفعالیت

هایی که در ها برای تبیین و تحلیل پیشایندها و پسایندهای هیجاندر هیجان (Control- value) ارزش -نظریه کنترل 

رزش در ا -کند. این نظریه ابتدا بر مدل انتظارای را پیشنهاد مییکپارچه و تلفیق شدهاند، چارچوب زمینه تحصیلی تجربه شده

های پیشرفت را مطرح های مربوط به پیشایندهای چندوجهی هیجانو سپس فرض (؛Pekrun, 1992اضطراب تأکید داشت )

دگردانی و پیشرفت تحصیلی را تدوین ها بر تعهد تحصیلی، خوهیجان های مرتبط با تأثیر اینآن، فرضیهکردند و درپی

 .(Pekrun et al,2002.)نمود

-(، نظریه اسنادی در هیجانPekrun, 1992ها )به هیجان ارزش -های رویکرد انتظارپکران در نسخه اخیر این نظریه، فرض

یری و عملکرد سر و کار ها بر یادگو الگوهایی را که با اثر هیجان (، نظریه کنترل ادراک شدهPekrun, 2006های پیشرفت )

 هایهیجانبا  هاارزیابی ازکه دو گروه  کندمیارزش فرض  ( با هم ادغام کرد. نظریه کنترل ـFredrickson, 2001) دارند

 تحصیلی بیشتر ارتباط دارند:

ها )مانند انتظار پشتکار در مطالعه و های پیشرفت تحصیلی و نتایج این فعالیتکنترل ذهنی بر فعالیت -3

 اینکه این پشتکار به موفقیت منجر شود(.

 ,Goetz, Frenzel)شده موفقیت(مانند اهمیت ادراک)ها ها و نتایج آنارزش ذهنی این فعالیت  -2

Pekrun & Hall, 2006.) 

شده ادراکارزش « ارزش ذهنی»اصطلاح . شده یک عامل بر اعمال و نتایج اشاره داردبه اثر علیّ ادراک« کنترل ذهنی»اصطلاح 

رابطه با کنترل ذهنی، انتظارات و اسنادهای مربوط به ارتباط علی بین یک موقعیت  دهد. درها را نشان میها و نتایج آنفعالیت

باشند. انتظارات علی و اسنادهای علی هر ها مهم میهای آن فرد در جهت پیشرفت و نتایج این فعالیتپیشرفت و فرد، فعالیت

های مربوط به آینده هستند که گردند. انتظارات علّی، شناختهای متفاوت برمیمربوط هستند، اما به ارزیابی دو به روابط علی

کنند )مانند اثر تلاش کنونی بر عملکرد در امتحان آینده(. ها عمل میها و اثرات آینده آندر جهت کشف ارتباط بین علت

مانند ) های یک پدیده مشخص مربوط هستندذشته هستند که به علتهای مربوط به گشناخت که اسنادهای علی،درحالی

-هیجانات پیشرفت به عنوان هیجاناتی که مستقیما در پیوند با فعالیت (.Pekrun, 2006های موفقیت در امتحان اخیر( )علت

مرتبط با پیامدهای به بررسی هیجانات  شود. در مطالعات گذشتههای پیشرفت یا پیامدهای پیشرفت هستند، تعریف می

 -(. نظریه کنترلZeidner, 2007و شرم ) اند. مثل غرور، اضطرابهای پیشرفت متمرکز شدهموفقیت و شکست از فعالیت
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کند بلکه هیجانات مرتبط با فعالیت مثل لذت از یادگیری، هیجانات مربوط به نتایج تحصیلی را بررسی می ارزش نه تنها

های مرتبط با هیجان فعالیت به فعالیت(. Pekrun,2006) دهدمورد بحث قرار می ش و خشم راخستگی در طی آموز

به علاوه، هیجانات پیشرفت بر طبق ارزش  ست.های تحصیلی وابسته اپیشرفت وابسته هستند و هیجانات نتایج، به نتایج فعالیت

عال بودن یا غیر فعال بودن، مثلا شور یا آرامش از و ناخوشایند بودن( و درجه فعالیت )ف ها )مثبت یا منفی بودن یا خوشایندآن

. در یک تقسیم بندی سه شونداز هیجانات منفی( تقسیم می جمله هیجانات مثبت و خشم و اضطراب یا ناامیدی و خستگی

کی مثلا شرم شامل فعالیت فیزیولوژی ؛اندهای منحصر به فردشان گروه بندی شدهبعدی، هیجانات پیشرفت بر اساس ویژگی

 شود، یعنی، سرخ شدن( که همراه با کمرویی است. همچنین بعضی از هیجاناتطور که در حالت صورت آشکار میاست )همان

تواند از الزامات تکلیف های پیشرفت باشند و هم پیامدهای پیشرفت، مثل خشم که هم میتوانند هم در ارتباط با فعالیتمی

یادگیری، هیجان مثبت  های هیجانبنابراین یکی از مؤلفه (.Pekrun,2006باشد و هم از پیامد شکست در پیشرفت )

یکی از عواملی که با هیجان تحصیلی رابطه لذت، افتخار و امیدواری به پیشرفت و یادگیری است.  یادگیری است که دربرگیرنده

که شامل راهبردهای شناختی و  (self-regulated learning strategiesی )دارد، راهبردهای یادگیری خودتنظیم

یادگیری فعالیتی است مستقل از سن و  (.Pekrun, Goetz, Frenzel, Barchfeld & Perry,2011) است فراشناختی

آموز را در کانون توجه قرار داده و اساساً به وضعیت استعداد موقعیت که در سراسر عمر پیشرفت خواهد کرد. این فعالیت، دانش

های او برای موفقیت در این فرآیند مربوط است. یکی از انواع آموز در فرآیند یادگیری و اجرای تصمیمدانشهای و شایستگی

ها، کنترل ای که یادگیرنده از طریق آنهای نسبتاً ویژهباشد. یادگیری خودتنظیمی، به راهیادگیری، یادگیری خودتنظیمی می

(. یادگیری خودتنظیمی شامل Zimmerman & Schunk, 2001)گیرد، اشاره دارد یادگیری خود را در دست می

ریزی، یادگیری باشد که به کسب دانش و مهارت، مانند تعیین هدف، برنامهو رفتاری می فرآیندهای فراشناختی، انگیزشی

-آموزشی، توانایی پردازد. دیدگاه یادگیری خودتنظیمی با تمرکز بر تجزیه و تحلیلنظارتی میراهبردها، تقویت خویشتن و خود

آموزشی تغییر داد. این رویکرد،  آموزان به بهبود روش محیطآغاز دانشآموزان را از فرآیندهای خودهای یادگیری دانش

دهند و همانند رویدادی پنهان در نتیجه تجارب آموزان آن را به صورت فعال انجام میداند که دانشیادگیری را فعالیتی می

های غیراجتماعی آموزش و پرورش (. نظریه یادگیری خودتنظیمی، به روشZimmerman, 2015افتد )ییادگیری، اتفاق م

آموزش به کمک کامپیوتر نیست، بلکه  مانند یادگیری اکتشافی، آموزش فردی از طریق خواندن، مطالعه، برنامه آموزشی و یا

بازخورد از همتایان، مربیان و معلمان باشد. موضوع کلیدی در سازی، راهنمایی و تواند شامل یادگیری اجتماعی مانند مدلمی

تواند ابتکار تعریف یادگیری خودتنظیمی، این نیست که آن را از جنبه اجتماعی جدا کنیم، بلکه این است که آیا یادگیرنده می

 (.Zimmerman & Schunk, 2011را در فرآیند یادگیری خود، به نمایش بگذارد )شخصی، پشتکار و مهارت تطبیقی 

 راهبردهای شناختی

راهبردهای شناختی اقداماتی هستند باشد. از جمله راهبردهای یادگیری خودتنظیمی، راهبردهای شناختی و فراشناختی می 

ها در سازی آنها اطلاعات تازه را برای پیوند دادن و ترکیب کردن با اطلاعات قبلاً آموخته شده و ذخیرهکه ما به کمک آن

(. یادگیرندگان به منظور تنظیم شناخت و تلاش خود از راهبردهای شناختی 3140کنیم )سیف، افظه دراز مدت آماده میح

(. تحقیقات نشان داده است افرادی که از راهبردهای شناختی استفاده & Gungoren, 2009 Sungurکنند )استفاده می

(. راهبردهای شناختی Ning & Downing, 2010بالاتری برخوردارند )کنند، نسبت به افراد دیگر از پیشرفت تحصیلی می

 باشد.دهی میشامل راهبرد تکرار و مرور، بسط و سازمان

 Hume(1998) منظور از تکرار یا مرور عمدتاً گفتن یک مطلب برای خود با صدای بلند یا آهسته است. :راهبرد تکرار و مرور

Weistein & اند. راهبردهای ا به عنوان تکرار فعال یک موضوع برای به خاطر سپردن آن، تعریف کردهراهبرد تکرار یا مرور ر

گذاری مواد از یک فهرست برای یادگرفتن آن است. این راهبردها، بهترین استفاده برای مل محتویات یا اسمذهنی، شا مرور
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باشد. این راهبردها اطلاعات جدید در حافظه درازمدت میطلاعات در حافظه کاری به جای اکتساب سازی اتکلیف آسان و فعال

ها با درونی بین این اطلاعات یا یکپارچه کردن آنما برای کمک به ایجاد ارتباط گذارند، ابر مراحل توجه و رمزگردانی تأثیر می

 (.Pintrich, 2002باشند )آموزان ناتوان میهای قبلی دانشدانسته

-آموزان کمک میز راهبردهایی که به دانشاهبردهای بسط یا گسترش معنایی عبارت ار: ش معناییراهبردهای بسط یا گستر

رازمدت ذخیره نمایند. راهبردهای شده در حافظه ددرونی بین مطالب آموخته کنند تا اطلاعات را به وسیله برقراری ارتباط

ها را یکپارچه نماید. برقرار نموده و آنعات قبلی رابطهطلاکند تا بین اطلاعات فعلی و اآموز کمک میمذکور به دانش

ز مطلب داشتن یا خلاصه کردن مطالب، مقایسه کردن، مل بیان دیگری ایا گسترش معنایی شا دیگر راهبردهای بسطعبارتبه

های خطی در یادداشتبرداری منفعل و برداری خلاقانه )که در آن یادگیرندگان برخلاف یادداشتها، یادداشتایجاد مشابهت

های مطلب موردنظر برای یادگیری و پرسش و پاسخ به دهند(، توضیح ایدهدهی کرده و ارتباط میها را دوباره سازمانخود ایده

-دهی است. سازمانترین نوع راهبرد یادگیری و مطالعه سازمانبهترین و کامل: دهیسازمان (Pintrich,2002سؤال است )

دار دهی، برای معنیگسترش بسط معنایی است اما یا این تفاوت که یادگیرنده در استفاده از راهبرد سازمان دهی نوعی راهبرد

کند که چنین ها را دارد نوعی چهارچوب یا ساختار سازمانی تحمیل میساختن یادگیری، به مطالبی که قصد یادگیری آن

دهی مستلزم تعیین سطوح مختلف مطالب از نظر معنی، سازمان(. 3140سیف، ) عملی در بسط یا گسترش معنایی لازم نیست

 باشدیعنی تز اصلی، نکات اصلی، جزئیات مطالب و همچنین تشخیص رابطه بین سطوح مختلف و اجزای هر سطح می

(Dignath & Buttner, 2008راهبردهای سازمان .) دهی در واقع راهبرد پردازش عمیق اطلاعات است که شامل رفتارهای

دهی برای گزینش و سازمان انند گزینش ایده اصلی متن، استخراج طرح کلی و رئوس مطالب متن، استفاده از تکنیک خاصم

 باشد.های یک مطلب میایده

 راهبردهای فراشناختی

(. فراشناخت Slavin, 2009اصطلاح فراشناخت، به دانش فرد در مورد فرآیندهای شناختی خود در یادگیری اشاره دارد )

ارائه گردید و وی راهبردهای فراشناختی را تدبیرهایی برای نظارت، کنترل و هدایت  Flavell (1976) توسطاولین بار 

دانست و در مقایسه راهبردهای شناختی و فراشناختی گفته است که یادگیرندگان ماهر، راهبردهای راهبردهای شناختی می

آن  تا بر کنندشناختی دست پیدا کنند و از راهبردهای فراشناختی استفاده میگیرند تا به پیشرفت شناختی را به خدمت می

تواند با حمایت از راهبردهای فراشناختی صورت استفاده واقعی از فراشناخت، تنها می پیشرفت، نظارت و کنترل داشته باشند.

دهد مطالعات نشان می(. Magaldi, 2010) شودگیرد که این به نوبه خود منجر به مستقل بودن یادگیرنده در یادگیری می

(. همچنین مطالعات دیگر نشان Lam, 2010کند )آموزان ایفا میکه راهبردهای فراشناختی نقش مهمی را در یادگیری دانش

 (.Keps & Roebers, 2012) شونددهد که استفاده از راهبردهای فراشناختی باعث بهبود یادگیری در مدرسه میمی

-راهبرد برنامه دهی.ریزی، راهبرد نظارت و کنترل و راهبرد نظمراشناختی عبارتند از: راهبرد تعیین هدف و برنامهراهبردهای ف

 :ریزی

بینی زمان لازم برای مطالعه، تعیین سرعت مناسب ریزی شامل تعیین هدف برای یادگیری و مطالعه، پیشراهبرد برنامه

دیگر عبارت(. به3140سیف، ) یادگیری، انتخاب راهبردهای یادگیری مفید استمطالعه، تحلیل چگونگی برخورد با موضوع 

هایی چون تنظیم اهداف مطالعه، نگاه اجمالی به متن قبل از خواندن آن، طرح سؤال قبل از خواندن متن و تجربه فعالیت

نند که برای کاربرد راهبردهای شناختی کها به یادگیرنده کمک میگیرد. این فعالیتتکالیف مربوط به یک مسئله را در بر می

دهی و درک مطلب را به هایی از دانش قبلی را فعال کرده و از این طریق سازمانجنبه رسدریزی کند. همچنین به نظر میطرح

ده برای این است که یادگیرن منظور از نظارت و ارزشیابی :راهبرد نظارت و کنترل (.Pintrich, 2002نماید )تر میمراتب آسان

(. نظارت 3140آگاهی یافتن از چگونگی پیشرفت خود بر کارش نظارت آگاهانه اعمال کند و به ارزشیابی آن بپردازد )سیف، 
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ها به یادگیرنده در فهم مطالب و باشد. اینبی و یا توجه هنگام خواندن مطالب، خودآزمایی و سؤال کردن میمل ردیاشا

های دیگر یادگیری کند. به عبارتی نظارت بر تفکر و رفتار تحصیلی از جنبهکمک میسازی آن با دانش قبلی یکپارچه

هایی وجود داشته باشد که جهت هدایت فرایند خودگردان است. به منظور خودگردان بودن بایستی اهداف، استانداردها و ملاک

پذیری در دهی موجب انعطافدهی یا سامان راهبرد نظم :دهیهایی صورت گیرد. راهبرد نظمها مقایسهنظارت بر اساس آن

کند تا هر زمان برایش ضرورت داشته باشد، روش و سبک یادگیری خود را تغییر دهد. شود به او کمک میرفتار یادگیرنده می

ظارت و یعنی وقتی که یادگیرنده از راه ن کنند؛دهی با راهبردهای نظارت و ارزشیابی به طور هماهنگ عمل میراهبردهای نظم

آورد و این مشکل ناشی از سرعت کم یا زیاد مطالعه یا شود که در یادگیری موفقیت لازم را به دست نمیارزشیابی متوجه می

گزیند. اگر چه بر سر تعریف کند یا راهبرد مؤثرتری برمیراهبرد غیر مؤثر یادگیری است، بلافاصله سرعت خود را تعدیل می

ده، بر این باورند که یادگیرندگان خودنظم پژوهشگراننظران اختلاف وجود دارد اما همه احبدهی در میان صنظری خودنظم

دهد تا بر دهند. توانایی خودنظم دهی به فرد امکان میاند و به کمک نظارت و راهبرد یادگیری خود را سامان میفعال

ها را با معیارهای خودش بسنجد و در مورد کند، آنیعنی رفتارهایش را ارزشیابی  رفتارهایش نظارت و کنترل داشته باشد؛

-در زمینه راهبردهای یادگیری خودتنظیمی و هیجان تحصیلی پژوهش (.3140سیف، ) شخص خود تقویت و تنبیه اعمال کند

در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که بین راهبردهای  Artino & Jones (2012)های اندکی صورت گرفته است. 

خودتنظیمی و هیجان تحصیلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و افزایش استفاده از راهبردهای یادگیری یادگیری 

 Wonyou & Kang (2014) شود.ع منجر به پیشرفت تحصیلی میهای مثبت و به تبخودتنظیمی موجب افزایش هیجان

راهبردهای یادگیری خودتنظیمی، یادگیری آنلاین های مثبت تحصیلی و استفاده از در پژوهش خود گزارش کردند که هیجان

کند. در ایران پژوهش در زمینه هیجان تحصیلی در آغاز راه قرار دارد. نیکدل، کدیور، فرزاد، عرب آموزان تسهیل میرا در دانش

نادار و رابطه بین های مثبت با یادگیری خودگردان را مثبت و معی بین هیجان( در پژوهش خود رابطه3143زاده و کاووسیان )

گزارش کردند و به این نتیجه رسیدند با بالا بردن کیفیت آموزش  های منفی و یادگیری خودگردان را منفی و معنادارهیجان

 های منفی را کاهش داد.های مثبت را افزایش و هیجانتوان هیجانمی

از  آموزان دارد و بر عواملیزایی در یادگیری دانشبا توجه به بررسی ادبیات پژوهش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی نقش بس

های مثبت منجر به و هیجان (Marchand & Gutierrez, 2012های مثبت و منفی تحصیلی تأثیر دارد )جمله هیجان

(؛ لذا توجه به راهبردهای Pekrun, Goetz, Daniels,, Stupnisky & Perry, 2010شوند )پیشرفت تحصیلی می

باشد. بررسی پیشینه پژوهش حاکی از آن است که ظیمی در آموزش و پرورش یک امر مهم و ضروری مییادگیری خودتن

همبستگی انجام شده است امّا پژوهشی که  صورتبهمطالعات پیرامون راهبردهای یادگیری خودتنظیمی و هیجان تحصیلی 

بنابراین هدف ؛ کرده باشد، صورت نگرفته استرا بررسی  تأثیر آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی بر هیجان تحصیلی

آموزان دختر پایه دوم دانشیادگیری  بر هیجان مثبتشناختی و فراشناختی  پژوهش حاضر، بررسی تأثیر آموزش راهبردهای

 آباد است.دوره اول متوسطه شهر خرم

 روش تحقیق
آزمون همراه با گروه گواه است. آزمون و پسبا پیشآزمایشی طرح کلی این پژوهش با توجه به اهداف و ماهیت آن، طرح نیمه

به  3141-49آباد در سال تحصیلی آموزان پایه دوم دوره اول متوسطه شهر خرمجامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانش

های در طرححجم نمونه  کهنیاکه طرح پژوهش حاضر نیمه آزمایشی است و با توجه به نفر بود. با عنایت به این 2943تعداد 

(، لذا با توجه به تعداد افراد هرکلاس، 3131شود )دلاور، آزمایش و گواه توصیه می دو گروهدر  نفر 10آزمایشی حداکثر نیمه

 صورتبهدر قالب گروه گواه  نفر 29در قالب گروه آزمایش و  نفر 29نفر انتخاب شد و از نمونه مذکور،  93حجم نمونه برابر با 

ی است به این صورت که ابتدا از دو اچندمرحلهای خوشه صورتبهگیری در این پژوهش تصادفی انتخاب گردید. روش نمونه
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طور تصادفی یک به صورت تصادفی انتخاب شد و از بین مدارس اول متوسطه به 3آباد، ناحیه ناحیه آموزش و پرورش شهر خرم

گروه آزمایش و یک کلاس  عنوانبهتصادفی  طوربهدوم مدرسه مذکور، یک کلاس های مدرسه انتخاب گردید و از بین کلاس

 گروه گواه انتخاب شد. عنوانبهتصادفی  طوربهدیگر نیز 

 هاآوری دادهابزار جمع

آموزان، از پرسشنامه هیجان تحصیلی پکران و همکاران پرسشنامه هیجان تحصیلی: به منظور سنجش هیجان یادگیری دانش

( تا 3بر اساس طیف لیکرت از کاملاً مخالفم ) یادگیری است ومثبت گویه مربوط به هیجان  22( استفاده گردید که 2002)

اند. گزارش کرده 42/0تا  54/0پایایی این مقیاس را بین  Pekran et al (2002)گذاری شده است. ( نمره4) کاملاً موافقم

ی ، نشان دادند که پرسشنامهPekran e tal (2002)(، همسو با نتایج پژوهش 3133کدیور، فرزاد، کاووسیان و نیکدل )

های آن بین مقیاس های تحصیلی از همسانی درونی قابل قبولی برخوردار است و ضرایب آلفای کرونباخ را برای خردههیجان

( در پژوهش خود روایی این پرسشنامه را با استفاده از روش تحلیل عاملی تأیید 3142قناد ) محاسبه کردند. 31/0تا  59/0

و  49/0های مثبت، به ترتیب در مورد پایایی پرسشنامه، ضرایب آلفای کرونباخ و تنصیف برای هیجانکرده است و همچنین 

، ضرایب آلفای (3142چنین در پژوهش هاشمیان )هم به دست آورد. 43/0و  45/0های منفی، به ترتیب و برای هیجان 34/0

به دست آمد که حاکی از پایایی قابل  31/0و  44/0های منفی تحصیلی به ترتیب کرونباخ و تنصیف برای پرسشنامه هیجان

ی ردید و ضرایب آلفاباشد. در پژوهش حاضر برای بررسی پایایی از ضریب آلفای کرونباخ استفاده گقبول این پرسشنامه می

 به دست آمد. 35/0 هیجان مثبت یادگیری کرونباخ برای

 روش اجرا

 پس .آمد عمل بهآزمایش و گواه  دو گروه هر هیجان یادگیری از پرسشنامه به مربوط آزمونشیپ همزمان، و یکسان شرایط در

( تحت 3142کرمی و همکاران )آموزان گروه آزمایش با الهام از بسته آموزشی راهبردهای یادگیری خودتنظیمی دانش آن از

یک جلسه  هر هفتهای و دقیقه 40ی جلسه 3آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی قرار گرفتند که این آموزش طی 

آموزان هر دو گروه گونه آموزشی دریافت نکردند. پس از آن از دانشآموزان گروه گواه هیچصورت گرفت. در این زمان دانش

ها از برای توصیف داده گرفت. مورد تجزیه و تحلیل قرار SPSS-18 افزارنرمها با استفاده از د و دادهآزمون به عمل آمپس

متغیره تک ها از آزمون تحلیل کوواریانس های آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار( استفاده شد. برای تحلیل دادهشاخص

(Mancova) یری خودتنظیمی بر اساس بسته آموزشی کرمی و همکاران استفاده شد. جلسات آموزش راهبردهای یادگ

 باشد:( به صورت زیر می3142)

 انواع یادگیری، مفهوم با خلاصه طوربه دوره مدرس با آشنایی و خود معرفی ضمن آموزاندر این جلسه دانش جلسه اول،

 استفاده با و متنوع یهامثال با ساده مطالب ویژه مرور و تکرار ادامه راهبرد در .آشنا شدند فراموشی علل و آن ساختار و حافظه

 این در جلسه دوم،شد.  زهیانگ ایجاد آموزاندانش در جلسه شروع از قبل است ذکر به لازم .آموزش داده شد پاورپوینت از

ذهنی،  یرسازیتصو سرواژه، کلیدی، کلمه راهبردهای ادامه در آموزش داده شد، پیچیده یهاموضوع ویژه تکرار راهبرد جلسه

 راهبردها این از هرکدام مورد در ییهامثال آموزان خواسته شددانش از داده شد. آموزش هامکان روش و هاواسطه از استفاده

 بازگو کردن، خلاصه برداری،یادداشت مثل پیچیده مطالب ویژه گسترش راهبردهای جلسه این در جلسه سوم،کنند.  بیان

 موظف بودند و کردند باز را کتاب از فصلی آموزاناز دانش هرکدام تصادفی طوربه شد، آموزش داده خود زبان مطالب به کردن

 جلسه چهارم، .تمرین داده شد آموزاندانش توسط نیز دیگر یراهبردها ،کلاس در بیترت همین به کنند، خلاصه را پاراگرافی

 قبل جلسات شیوه به گریقیاس مسائل، حل برای شدهآموخته اطلاعات از استفاده روابط، تحلیل و تفسیر و شرح جلسه این در

 شامل یدهسازمان راهبرد جلسه پنجم،شد.  داده آموزاندانش به آینده جلسه برای تکالیفی تاًینها .شد آموزش داده

 و درختی طرح میترسو  نقشه درس به متن تبدیل عناوین، فهرست تهیه آشنا، یهامقوله اساس بر جدید اطلاعات یبنددسته
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 علوم و تاریخ کتاب از مفهومی آموزش نقشه برای شد. آموزش داده جلسه این در مفهومی الگوی و مفهومی نقشه نمودار، تهیه

 جلسه ششم، .گرفت انجام شناختی راهبردهای یبندجمعنیز  پنجم جلسه پایان در .ارائه گردید آموزاندانش برای ییهامثال

 لازم زمان ینیبشیپ مطالعه، هدف تعیین شامل ناختیشفرا راهبردهای رمجموعهیز از یزیربرنامه راهبردهای با آموزاندانش

 و نظارت یراهبردها جلسه هفتم،ند. شدآشنا  مناسب شناختی راهبردهای انتخاب و مطالعه سرعت تعیین مطالعه، برای

 مطالعه زمان در سؤال طرح و توجه بر نظارت پیشرفت، از ارزشیابی شامل فراشناختی راهبردهای رمجموعهیز از ارزشیابی

 آن هدایت و گرفتن نظر زیر و خود چگونگی پیشرفت از یادگیرنده یافتن آگاهی راهبردها این از هدف استفاده شد. داده آموزش

 که یهایبهساز و پایدار فراشناختی یهایسازگار از است عبارت که دهینظم یراهبردها جلسه این در جلسه هشتم، .است

، شدهداده آموزشداده شد و مروری بر آنچه  آموزش ،شودیم انجام خطاها به مربوط بازخوردهای برابر در یادگیرنده سوی از

 انجام گرفت.

 یافته ها

 شدهدادهها برحسب مرحله و عضویت گروهی نشان های توصیفی )میانگین و انحراف استاندارد( آزمودنیشاخص 3در جدول 

 است.
 گروهی عضویت و مرحله برحسب هایآزمودنپیشرفت تحصیلی  نمرات توصیفی یهاشاخص. 3جدول 

 مرحله

 عضویت گروهی

 پس آزمون آزمونپیش متغیر

M SD M SD 

 21/9 4/43 21/4 32/33 هیجان مثبت یادگیری گروه آزمایش

 59/13 49/300 3/32 54/41 هیجان مثبت یادگیری گروه گواه

 

 32/33 آزمون برابر بادر گروه آزمایش در پیشهیجان مثبت یادگیری  شود میانگین نمرهمشاهده می 3طور که در جدول همان

است. همچنین این مقادیر در گروه گواه در مرحله  4/43آزمون افزایش یافته و برابر با بوده است که این مقدار در مرحله پس

متغیره یانس تککووارها از آزمون تحلیل است. برای تحلیل داده 49/300و  54/41آزمون به ترتیب برابر با آزمون و پسپیش

های آماری است. این فرضیشپبه عنوان یک آزمون پارامتریک، مستلزم رعایت برخی  Fاستفاده شد. استفاده از آزمون 

گیری یا گمارش تصادفی . نمونه2گیری متغیرهای وابسته های یا نسبی بودن مقیاس انداز. فاصله3ها شامل: فرضیشپ

 هانمونه. تساوی یا تناسب حجم 4های متغیر وابسته . همسانی واریانس9. توزیع نرمال نمرات متغیرهای وابسته 1ها آزمودنی

ست. برای بررسی ها در پژوهش حاضر اعمال گردیده افرضیشپ( که این 3131. همگنی شیب رگرسیون )مولوی، 1باشد می

 شود.مشاهده می 2در قالب جدول که  همگنی واریانس متغیر وابسته پژوهش از آزمون لوین استفاده شد
 ها برای متغیرهای وابستهفرض برابری واریانس. آزمون لوین برای بررسی پیش2 جدول

 آزمونپس متغیرها

 سطح معناداری 2 درجه آزادی 3 درجه آزادی آماره

 43/0 91 3 1/0 مثبت یادگیریهیجان 

 
های آزمون تحلیل کوواریانس تک متغیره، استفاده از این آزمون بلا مانع فرضها و رعایت پیشپس با توجه به همسانی واریانس

 ارائه گردیده است. 1است و نتایج آن در جدول 
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 های آزمایش و گواهآموزان گروهتحصیلی دانشآزمون پیشرفت نتایج تحلیل کوواریانس تک متغیری نمرات پس .1جدول 

مجموعه  منبع تغییرات

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

 آماریتوان اندازه اثر

 44/0 15/0 003/0 31/21 95/3211 3 95/3211 هیجان مثبت یادگیری آزمونپیش

 44/0 29/0 003/0 04/39 3/132 3 3/132 عضویت گروهی

 _ _ _ _ 94/93 91 1/2031 خطا

 

پیشرفت  نشان داد که بین میانگین متغیره شود نتایج آزمون تحلیل کوواریانس تکمشاهده می 1طوری که در جدول همان

(. پس آموزش راهبردهای P ،04/39=F<003/0) های آزمایش و گواه تفاوت معناداری وجود داردآموزان گروهتحصیلی دانش

-آموزان در مرحله پسدانشهیجان مثبت درصدی  29موجب افزایش  تأثیر داشته وهیجان مثبت بر  خودتنظیمییادگیری 

 آزمون شده است.

 گیریبحث و نتیجه

آموزان دختر دوره دف پژوهش حاضر بررسی تأثیر آموزش راهبردهای شناختی و فراشناختی بر هیجان مثبت یادگیری دانشه

-یادگیری دانش نتایج آزمون تحلیل کوواریانس تک متغیری نشان داد که بین هیجان مثبتبود. آباد اول متوسطه شهر خرم

توان نتیجه گرفت که آموزش (. لذا میP ،04/39=F<003/0)های آزمایش و گواه تفاوت معناداری وجود دارد آموزان گروه

آباد تأثیر پایه دوم دوره اول متوسطه شهر خرم آموزان دخترراهبردهای یادگیری خودتنظیمی بر هیجان مثبت یادگیری دانش

 (2014)(، 3141) (، اقبالی3143(، کاووسیان و همکاران )3143های نیکدل و همکاران )این یافته با نتایج پژوهش دارد.

WonYou & Kang  وMarchand & Gutierrez (2012) .هماهنگ و همسو است 

Goetz et al (2006) این ازجمله برشمردند؛ دهد،می نشان را آموزاندانش هایهیجان اهمیت که را ایچهارگانه دلایل 

 و یادگیری کیفیت بر هاهیجان تأثیر آموز،دانش بهزیستی با تحصیلی هایهیجان تنگاتنگ و مستقیم ارتباط از: اندعبارتدلایل 

 .دارند تحصیلی فرآیند پیشبرد در طورکلیبه که نقشی و کلاس در ارتباطات کیفیت ها برهیجان بنیادین اثر تحصیلی، پیشرفت

با کاربرد راهبردهای شناختی و فراشناختی رابطه مثبت  های مثبتداد که همه هیجان نشان Pekrun et al (2002)مطالعه 

ساز مانند های مثبت و فعالهیجان (Pekrun, 2006 ازبه نقل  ؛2000) Izenهای پژوهش دارند. همچنین بر اساس یافته

کند، به صورتی که آموزش راهبردهای یادگیری لذت از یادگیری، کاربرد راهبردهای یادگیری خودتنظیمی را تسهیل می

شود. های تحصیلی میآموزان نسبت به فعالیتدانش خودتنظیمی متناسب با اهداف و تکالیف، منجر به ایجاد هیجان مثبت در

آموزانی که در فرآیند یادگیری فعال هستند بیشتر ه یادگیرنده فعال دارد، دانشکاربرد راهبردهای شناختی و فراشناختی نیاز ب

 که دادند نشان Pekrun et al (2002)کنند. های تحصیلی میدرگیر فعالیتبرند و خود را از فعالیت یادگیری لذت می

 مرتبط دانش آموزان در شناختی منابع سازیفعال و راهبردها از استفاده خودگردانی، فرآیندهای با تحصیلی مثبت هایهیجان

 تواندمی مؤثر طوربه تحصیلی مثبت هیجانات .شود تقویت هاآن در مدرسه به مندیعلاقه تا شودمی سبب مسئله همین است.

 آموزشی منجر محیط به دلبستگی و تحصیلی خودگردانی تحصیلی، ترم در فعال شرکت تحصیلی، درگیری به

 .(Wigfield & Eccles, 2002)شوند

 Ellis & Ashbrock(1988از به نقل  ؛Laukenmann, Metz & Randler , 2005  (Glaser-Zikuda, 

Fuss,های مثبت با کاربرد راهبردهای شناختی و فراشناختی رابطه مثبت دارد، در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند هیجان

های مثبت شود و هیجانراهبردهای یادگیری خودتنظیمی منجر به افزایش هیجان مثبت میکه افزایش استفاده از طوریبه

نتایج پژوهش نشان داد که آموزش  توانند هنگام مطالعه و یادگیری توجه شخص را به سمت موارد یادگیری هدایت کنند.می
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شود شود. در این راستا پیشنهاد میوزان میآمراهبردهای یادگیری خودتنظیمی منجر به افزایش میزان هیجان مثبت در دانش

از آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی به عنوان یک شیوه عملی، در دسترس و کم هزینه برای افزایش هیجان مثبت 

ی هاهایی متناسب با موقعیتآموزان استفاده شود و آن را به معلمان نیز آموزش داد تا خودشان در قالب مجموعه فعالیتدانش

توان به های این پژوهش میآموزان ارتقا دهند. از جمله محدودیتمتفاوت تحصیلی به کار ببرند و هیجان تحصیلی را در دانش

ای دارای محدوده سنی دوره اول متوسطه آموزان دختر اشاره کرد، همچنین این پژوهش بر روی جامعهاجرای آن بر روی دانش

 ها احتیاط نمود.تهانجام شد؛ لذا باید در تعمیم یاف

  منابع
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