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 تعیین رابطه بین راه اندازی انکباتورهای آموزشی عادلانه

و مدیریت آموزشی تحول یافته ادراک شده   
 )مورد مطالعه؛ دیدگاه اساتید دانشگاه آزاد اسلامی واحد محلات(

 فرهاد شفیع پور مطلق
ايران کارشناسي ارشد مديريت آموزشي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد محلات، محلات، استاديار گروه  

 Email: farhad_shafiepoor@yahoo.com  :نويسنده مسؤل

 مجتبی ملااحمدی
ايران دانشجوی دکترای مديريت آموزشي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد اصفهان)خوراسگان(، اصفهان،  

Email:Manager@iaudehagh.ac.ir 

 طاهره قدیمی فینی
 کارشناس آموزش دانشگاه فرهنگیان، مرکز آموزش عالي امام خمیني )ره( کاشان

Email:tghadimi@ymail.com  

 چکیده

هدف تحقیق حاضر، تعیین رابطه بین راه اندازی انکباتورهای آموزشي عادلانه و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده بوده 

است. روش تحقیق، توصیفي از نوع همبستگي بوده است. جامعه آماری اين تحقیق مشتمل بر کلیه اساتید دانشگاه آزاد 

بوده است. به دلیل محدوديت جامعه آماری،کلیه آنها به 1951-59ل تحصیلي نفر در سا 111اسلامي واحد محلات به تعداد 

راه .پرسشنامه محقق ساخته 1ابزار تحقیق شامل دو نوع پرسشنامه بوده که عبارتند از:روش سرشماری برای تحقیق انتخاب شدند. 

. پرسشنامه محقق ساخته 1( ، α=59/0گويه ) 11مشتمل بر  اندازی انکباتورهای آموزشي عادلانه)توزيعي، رويه ای و مراوده ای(

 (. برای تجزيه و تحلیل داده ها از آزمونهای ضريب α=51/0گويه ) 11مشتمل بر  مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده

به طور کلي نتايج تحقیق نشان داد، بین راه  استفاده شده است.  تحلیل واريانس چند راهه،و  تک نمونه ای  t، پیرسون همبستگي

اندازی انکباتورهای آموزشي عادلانه سه گانه)توزيعي، رويه ای و مراوده ای( و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده، در 

ن ( رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. نیز نتايج نشان داد، بین نظرات پاسخگويان در خصوص رابطه بیP<09/0سطح) 

وجود ندارد ولي بر حسب رشته تحصیلي بین  P<01/0متغیرهای مورد مطالعه بر حسب جنسیت تفاوت معناداری در سطح 

 ملاحظه مي شود P<01/0نظرات پاسخگويان تفاوت معناداری در سطح 

 

 کلیدواژه ها

 انکباتورهای آموزشي عادلانه، مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده
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 مقدمه

ست. در خصوص تحول مراکز انکباتورهابهبود و تحول مديريت آموزشي دانشگاهها و مراکز آموزش عالي متضمن راه اندازی 

( که در خصوص تقويت نظام انکباتوری فناوری برای ايجاد کارآفريني در آسیا تدوين 1001در مدل خوشه صنعتي) آموزش عالي،

خدمات قانوني، آژانس های مالي، شرکت ها بزرگ و بازارها، کارخانجات  عرضه شد، مؤلفه هايي از قبیل مشاوره های فني و 

، شرکت های صنعتي، آژانس های دولتي و ساختار محلي مورد  R & Dکننده مواد، پارکهای فناوری، دانشگاهها و مؤسسات 

 پارک حلقۀ و اجتماعي نهادهای از يکي عنوان به آوریفن و علم هایپارک بر مبتني رشد مراکز انکباتور ها وتوجه قرار گرفت.

 آمده وجود به متخصصان زايياشتغال  و اقتصادی توسعۀ آوری،فن نوآوری، افزايش هدف با آوری،فن و دانش بر مبتني اقتصادی

 ها،خدماتزيرساخت آوردن فراهم کار، و کسب فضای با پژوهشي و آموزشي مؤسسات بین ارتباط ايجاد در پويايي .است

 از بخشي جديد، آوریفن توسعۀ و آوریفن انتقال جهت در تلاش بنیان،دانش هایشرکت برای اداری فضاهای و پشتیباني

آموزش قالب در درسي هایبرنامه که است داده نشان مطالعات. شودمي محسوب کشور سراسر در رشد مراکز و هاپارک رسالت

 کرده شکوفا را خود بالقوۀ هایتوانايي و استعدادها تا کنند کمک دانشجويان به توانندمي فني و فرهنگي اجتماعي، علمي، های

انکباتورهای دانشگاهي با هدف پرکردن شکاف موجود بین مؤسسات (،1019)1لنارزمو مايکلاز  نقل به .برسانند فعلیّت به و

طي چند دهه اخیر در رشد و توسعه صنايع  دانشگاهي و پژوهشي و مراکز صنعتي و تحقیقاتي در عرصه ملي فعال بوده و

 نشان( 1002)همکاران و 1رايت مطالعات کوچک و متوسطه مبتني بر فناوری های پیشرفته، نقش سازنده ای را ايفا مي کنند.

 اثرگذار کار بازار به آنها جذب در که شده آموختگاندانش پرورش و رشد باعث آموزشي، انکباتورهای يا رشد مراکز که است داده

بین کیفیت آموزشي در ابعاد دو گانه فرايند آموزشي، برونداد آموزشي و توسعه شرکت دانش بنیان ادراک شده، رابطه  .است

مثبت و معناداری وجود دارد. بهره وری آموزشي، رابطه بین عدالت آموزشي و کیفیت آموزشي را با توسعه شرکت دانش بنیان 

( معتقد است که ارتباط مؤثر میان دانشگاه و صنعت، زماني تحقق مي يابد که 1911حساني)ا.ادراک شده،واسطه گری مي کند

 ( نشان داد، در راستای بهره وری آموزشي،1920مطالعات عمادزاده) دانشگاهها با تحقیقات کاربردی در صدد انتقال فناوری برآيند.
شود  ترين فرآيند در آموزش و پرورش نه تنها موجب مي  اهمیت يادگیری به عنوان با  -تمرکز بر تسهیل و تسريع فرآيند ياددهي

 .گردد های غیر آموزشي مي تمامي فعالیت هايي که در اين جهت قرار ندارند حذف گردد، بلکه موجب حذف دوباره کاريها و هزينه

زودبازده با توانايي کارآفريني  ( نشان داد، بهره ور ی آموزشي مبتني بر برنامه درسي1951مطالعات شفیع پور مطلق و همکاران)

(نشان داد، کیفیت برنامه درسي با توانمندسازی منابع انساني، رابطه 1951رابطه معناداری دارد. مطالعات موسوی و شفیع پور مطلق)

 ( نشان داد، افزايش مشارکت در تصمیم گیری و فراخواني برای شفافیت و1011و همکاران) 9مطالعات مگومعناداری دارد. 

 پاسخگويي آموزشي بیشتر، موجب تضمین کیفیت آموزشي است. 

 
 چارچوب نظری تحقیق

شود. بر  ها معرفي مي های موفق جهان، تولید درآمد پس از آموزش و پژوهش، به عنوان سومین نقش دانشگاه در بیشتر دانشگاه

های کارآفريني در  ری به ثروت در قالب برنامههای تبديل علم به فناوری و فناو های توسعه کشور فعالیت اين اساس در برنامه

ها و واحدهای فناور در مراکز  اندازی هسته ها و مراکز آموزش عالي گنجانده شده و مسیری که برای آن ترسیم شده راه دانشگاه

ملااحمدی،وشفیع پور . انکباتورهای آموزشي، مراکز دانشگاهي را پويا مي کند)های علم و فناوری است رشد و پارک

                                                           
1 . Michele Molnar 
2 . Wright 
3
 . Maguad 
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بین عدالت آموزشي و بهبود درگیری يادگیری ادراک  ( نشان داد،1951(. نتايج تحقیق محقق و شفیع پور مطلق)1951مطلق

(، انکباتورهای آموزشي بايد بصورت عادلانه به همه 1019و همکاران) 1بنا به نظر سالکین .رابطه معناداری وجود دارد،شده

ي کرده و دردسترس آنها باشند، زيرا بايد زمینه رشد و ارتقای سطح دانش همه دانشجويان را فراهم دانشجويان خدمات رسان

ین عدالت آموزشي در ابعاد چهارگانه توزيعي، رويه ای، ب ( نشان داد،1951نتايج تحقیق شفیع پور مطلق و همکاران) نمايند.

بنا به نظر  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. مراوده ای، اطلاعاتي و توسعه شرکت دانش بنیان ادراک شده،

(، برای دستیابي به اقتصاد دانش بنیان، فقط تولید و توزيع اطلاعات و پرداختن به آموزش و پرورش کافي نیست، 1009)5اسمولدرز

نتايج تحقیق شفیع پور مطلق و ملااحمدی  بلکه مهم، بکارگیری آنها در استفاده از منابع اقتصادی بصورت مستمر و پايدار است.

(، نشان داد، 1016) 6مطالعات آنتونیو ال ( نشان داد، انکباتورهای دانشگاهي، کیفیت آموزشي را بهبود و ارتقاء مي دهد.1951)

طور برابر از راه اندازی مراکز رشد يا به عبارتي انکباتورهای آموزشي موجب مي شود تا بستری ايجاد شود تا همه دانشجويان ب

امکانات و تسهیلات آموزشي برای رشد و پیشرفت بهره مند شوند و بدين ترتیب فضا و محیط فکری دانشگاهي را متحول مي 

نمايد. تحول فضای دانشگاهي در جهت حرکت به توسعه فناوری، مهمترين تحول مديت آموزشي دانشگاهي است.مطالعات 

کمک  به آنها ی مراکز رشد و توسعه آنها، نقش مهمي در ايجاد اشتغال دانشجويان دارد.( نشان داد، راه انداز1916نیک رفتار)

از مرکز خارج  داولیه رشد را طي نمايند و پس از اينکه قابلیت های لازم را برای فعالیت در بازار کسب کردن لمي کند تامراح

حد سازماني آموزش عالي لازم است شواهدی عرضه شود که (، برای نمايان کردن کیفیت يک وا1911بنابه به نظر بازرگان) .شوند

مطالعات گروه مشاوره هارون و شورای آموزشي  .نمايان کند برنامه ها و فعالیت های آن را واحد متناسب با هدف های آن است

استراتژی هايي را برای ( نشان داد،تفکر در خصوص راه اندازی انکباتورهای نوآور دانشگاهي، مي توانند مدلها و 1011آمريکايي)

 رهبران آموزش عالي فراهم نمايند که در ايجاد تحول مديريت آموزشي نقش به سزايي دارد.

 

 فرضیه های تحقیق

.وضعیت هر يک از متغیرهای تحقیق)راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني برعدالت سه گانه توزيعي، رويه ای و مراوده ای(  1

 تحول يافته مناسب است.در خصوص مديريت آموزشي 

بین راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت توزيعي و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده،رابطه مثبت و .1

 معناداری وجود دارد.

و  .بین راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت رويه ای و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده،رابطه مثبت9

 معناداری وجود دارد.

.بین راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت مراوده ای و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده،رابطه مثبت و 1

 معناداری وجود دارد.

                                                           
4
 . Salkin 

5
 . Smulders 

6 . Antonio L 
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رويه ای و مراوده راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت سه گانه)توزيعي، بین .بین نظرات پاسخگويان درخصوص رابطه 9

ای( و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده، بر حسب ويژگي های دموگرافي)جنسیت،رشته تحصیلي( تفاوت معناداری وجود 

 دارد.

 

 روش تحقیق

جامعه آماری اين تحقیق مشتمل بر کلیه اساتید دانشگاه آزاد اسلامي واحد  همبستگي بوده است. روش تحقیق، توصیفي از نوع

نفر بوده است. به دلیل محدوديت جامعه آماری،کلیه آنها به روش سرشماری به عنوان نمونه تحقیق انتخاب  111ت به تعدادمحلا

% از پاسخگويان مرد بوده اند. 22% از پاسخگويان زن و 19شدند. ويژگي های جمعیت شناختي نمونه انتخابي بدين ترتیب است:

% از پاسخگويان در رشته علوم غیر انساني بوده اند. ابزار تحقیق شامل دو  61بوده اند و % از پاسخگويان در رشته علوم انساني96

.پرسشنامه محقق ساخته راه اندازی انکباتورهای آموزشي عادلانه)توزيعي، رويه ای و مراوده 1نوع پرسشنامه بوده که عبارتند از:

ملااحمدی و (، 1002اسمولدرز )(، 1019سالکین و همکاران) (،1016آنتونیو ال ) ای(. اين پرسشنامه بر اساس نتايج تحقیقات

( تهیه شده است. دو نمونه از گويه های آن عبارتند 1951، محقق و شفیع پور مطلق)(1916نیک رفتار) (،1951شفیع پور مطلق)

ه همه دانشجوياني صرف نظر از: امکان استفاده همه دانشجويان  جهت فعالیت در مراکز رشد، دادن امتیاز آموزشي بصورت برابر ب

.پرسشنامه محقق ساخته مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده. دو نمونه از گويه های آن عبارتند از: 1از سطح تحصیلي آنها. 

گرايش مديريت دانشگاهي به سمت کارآفريني، توسعه ارتباط دانشگاه با صنعت. مقیاس پرسشنامه های مورد استفاده بر اساس 

درجه ای لیکرت)خیلي زياد، زياد، متوسط، کم  و خیلي کم( بوده است. برای تأمین روايي پرسشنامه های مورد استفاده  طیف پنج

در تحقیق از روايي محتوايي استفاده شده و از نظرات اساتید و متصصان برای انطباق گويه های پرسشنامه ها با هدف پرسشنامه 

اعتبار پرسشنامه ها از ضريب آلفای کرونباخ استفاده شده که در جدول زير آمده است.  بهره گرفته شده است. برای تعیین ضريب

 استفاده شده است.  تحلیل واريانسو  تک نمونه ای tپیرسون،  همبستگي برای تجزيه و تحلیل داده ها از آزمونهای ضريب

 .ضريب اعتبار پرسشنامه های مورد استفاده در تحقیق1جدول                            

تعداد  پرسشنامه ها شماره

 گويه

ضريب 

 اعتبار

راه اندازی انکباتورهای پرسشنامه محقق ساخته  1

 آموزشي عادلانه)توزيعي، رويه ای و مراوده ای(

 

11 

 

59/0 

آموزشي تحول مديريت پرسشنامه محقق ساخته  1

 يافته ادراک شده

 

11 

 

51/0  

 

 

 یافته های تحقیق

 فرضیه اول

  وضعیت هر يک از متغیرهای تحقیق)راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني برعدالت سه گانه توزيعي، رويه ای و مراوده ای(
 در خصوص مديريت آموزشي تحول يافته مناسب است.

 در تدريس، عدالت آموزشي و اعتماد آموزشي در خصوص وضعیت بهره گیری از فاوا t.نتايج آزمون 1جدول                
سطح  درجه  آزادی tمقدار انحراف معیار میانگین تعداد متغیر
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 معناداری
راه اندازی انکباتورهای 

آموزشي مبتني برعدالت 
 توزيعي

 
111 

 
629/9 

 
199/0 

 
911/1 

 
111 

 
001/0 

راه اندازی انکباتورهای 
آموزشي مبتني برعدالت 

 رويه ای 

111 191/9 121/0 991/6 111 001/0 

راه اندازی انکباتورهای 
آموزشي مبتني برعدالت 

 مراوده ای

 
111 

 
166/9 

 
161/0 

 
299/9 

 
111 

 
001/0 

، 629/9راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني برعدالت سه گانه توزيعي، معیار انحراف و میانگین، داد . نشان1جدول نتايج

(  بوده که در 9بوده  و  بالاتر از حد متوسط) 161/0و 166/9و مراوده ای به ترتیب  121/0و  191/9عدالت رويه ای  199/0

 رشد بطور عادلانه وجود دارد. (  معنادار بوده و نشان دهنده داشتن آمادگي لازم برای راه اندازی مراکزP<09/0سطح)

 فرضیه دوم تحقیق

بین راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت توزيعي و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده،رابطه مثبت و 

 معناداری وجود دارد.

آموزشي تحول يافته  راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت توزيعي و مديريت. ضريب همبستگي بین 9جدول 

 ادراک شده

 مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شدهمتغیر ملاک                                                      

 شاخص آماری      

 متغیر پیش بین  
 

ضريب 
 همبستگي

 سطح معناداری مجذور ضريب همبستگي

راه اندازی انکباتورهای آموزشي 
 توزيعيمبتني بر عدالت 

**911/0 121/0 001/0 

                                                                                                                 01 /0>p 

راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت توزيعي و مديريت .نشان داد، ضريب همبستگي بین 9يافته های جدول 

1مثبت و معني دار بوده است. بر اساس ضريب تعیین) p<0/ 01( درسطحr=911/0) وزشي تحول يافته ادراک شدهآم
r )

، راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت توزيعي و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شدهدرصد واريانس  1/12

 مشترک بوده است. لذا فرضیه اول تأيید مي گردد. 
 

 فرضیه سوم تحقیق

بین راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت رويه ای و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده،رابطه مثبت و 

 معناداری وجود دارد.

 راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت رويه ای و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده . ضريب همبستگي1جدول 
 مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شدهمتغیر ملاک                                                      
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 شاخص آماری      

 متغیر پیش بین  
 

ضريب 
 همبستگي

سطح  مجذور ضريب همبستگي
 معناداری

راه اندازی انکباتورهای آموزشي 
 مبتني بر عدالت رويه ای

**992/0 115/0 001/0 

                                                                                                                 01 /0>p 

راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت رويه ای و مديريت . نشان داد، ضريب همبستگي بین 1يافته های جدول

1مثبت و معني دار بوده است. بر اساس ضريب تعیین) p<01/0( درسطحr=992/0) آموزشي تحول يافته ادراک شده
r )

 مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شدهو راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت رويه ای درصد واريانس  5/11

 مشترک بوده است. لذا فرضیه اول، تأيید مي گردد. 

 فرضیه چهارم تحقیق

اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت مراوده ای و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده،رابطه مثبت و بین راه 

 معناداری وجود دارد.

راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت مراوده ای و مديريت آموزشي تحول يافته . ضريب همبستگي بین 9جدول 

 ادراک شده
 مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شدهمتغیر ملاک                                                      

 شاخص آماری      

 متغیر پیش بین  
 

ضريب 
 همبستگي

 سطح معناداری مجذور ضريب همبستگي

راه اندازی انکباتورهای 
آموزشي مبتني بر عدالت 

 مراوده ای

**951/0 990/0 001/0 

                                                                                                                 01 /0>p 

راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت مراوده ای و مديريت . نشان داد،ضريب همبستگي بین 9يافته های جدول

1، مثبت و معني دار بوده است. بر اساس ضريب تعیین) p<01/0( درسطحr=951/0) هآموزشي تحول يافته ادراک شد
r )99  درصد

، مشترک بوده  راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت مراوده ای و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شدهواريانس 

 است. لذا فرضیه سوم ،تأيید مي گردد. 

 تحقیق فرضیه پنجم

راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت سه گانه)توزيعي، رويه ای و مراوده ای( بین بین نظرات پاسخگويان درخصوص رابطه 

 و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده، بر حسب ويژگي های دموگرافي)جنسیت،رشته تحصیلي( تفاوت معناداری وجود دارد.

راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت سه گانه)توزيعي، رويه ای و مراوده ای( و .تحلیل واريانس چندراهه نمرات 6جدول

 مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده، بر حسب ويژگي های دموگرافي)جنسیت،رشته تحصیلي(

 معني داری سطح F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات متغیر منبع

 001/0 961/1 152/11 900 911/11راه اندازی انکباتورهای  جنسیت
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 آموزشي عادلانه

مديريت آموزشي تحول 

 يافته ادراک شده

 

151/15 

 

900  

915/19 

912/1 

 

رشته 

 تحصیلي

راه اندازی انکباتورهای 

 آموزشي عادلانه

مديريت آموزشي تحول 

 يافته ادراک شده 

 

109/15 

961/19 

 

 

900 

900 

 

911/11 

111/96 

 

926/2 

151/1 

 

001/0 

91/1 =F 

راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت سه گانه)توزيعي، . نشان داد، در خصوص رابطه بین نمرات 6يافته های جدول

 P<09/0بر حسب جنسیت، بین نظرات پاسخگويان در سطح  رويه ای و مراوده ای( و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده

تفاوت معناداری وجود ندارد ولي بین نظرات پاسخگويان  در خصوص رابطه بین متغیرهای ياد شده بر حسب  رشته تحصیلي 

 وجود دارد.  P<01/0مختلف، تفاوت معناداری در سطح 

 

 بحث و نتیجه گیری

 

ي مستلزم تحول در نظام مديريت آموزشي آن است، لذا اين مراکز بايد در جهت بهبود کارايي از آنجا که کارآمدی مراکز آموزش عال

دروني و بیروني خود تلاش نمايند و اين مهم از طريق راه اندازی انکباتور های آموزشي و به عبارتي ديگر مراکز رشد دانشگاهي میسر 

دار باشند که به صورت عادلانه فرصت رشد و بهبود دانش را برای دانشجويان است. مادامي مراکز رشد مي توانند از کارايي لازم برخور

راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني  معیار انحراف و میانگینفراهم نمايند. نتايج تحقیق در خصوص فرضیه اول نشان داد، 

(  معنادار بوده و نشان P<09/0در سطح)(  بوده که 9برعدالت سه گانه توزيعي،رويه ای و مراوده ای بالاتر از حد متوسط)

نتايج تحقیق در خصوص فرضیه های دوم، سوم دهنده داشتن آمادگي لازم برای راه اندازی مراکز رشد بطور عادلانه وجود دارد. 

مديريت راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت سه گانه)توزيعي، رويه ای و مراوده ای( و و چهارم نشان داد، بین 

 و رايت مطالعاتنتايج تحقیق با اين مطالعات همسو است:  ، مثبت و معني دار بوده است. آموزشي تحول يافته ادراک شده

 جذب در که شده آموختگاندانش پرورش و رشد باعث آموزشي، انکباتورهای يا رشد مراکز که است داده نشان(1002)همکاران

بین عدالت آموزشي و بهبود درگیری  ( نشان داد،1951نتايج تحقیق محقق و شفیع پور مطلق) .است اثرگذار کار بازار به آنها

(، انکباتورهای آموزشي بايد بصورت عادلانه 1019بنا به نظر سالکین و همکاران) .رابطه معناداری وجود دارد،يادگیری ادراک شده

يرا بايد زمینه رشد و ارتقای سطح دانش همه دانشجويان را به همه دانشجويان خدمات رساني کرده و دردسترس آنها باشند، ز

ین عدالت آموزشي در ابعاد چهارگانه توزيعي، رويه ب ( نشان داد،1951نتايج تحقیق شفیع پور مطلق و همکاران) فراهم نمايند.

مطالعات گروه مشاوره  رد.ای، مراوده ای، اطلاعاتي و توسعه شرکت دانش بنیان ادراک شده، رابطه مثبت و معناداری وجود دا

( نشان داد،تفکر در خصوص راه اندازی انکباتورهای نوآور دانشگاهي، مي توانند مدلها 1011هارون و شورای آموزشي آمريکايي)

نتايج  و استراتژی هايي را برای رهبران آموزش عالي فراهم نمايند که در ايجاد تحول مديريت آموزشي نقش به سزايي دارد.

راه اندازی انکباتورهای آموزشي مبتني بر عدالت سه در خصوص رابطه بین نمرات  خصوص فرضیه پنجم نشان داد، تحقیق در

بر حسب جنسیت، بین نظرات پاسخگويان تفاوت  گانه)توزيعي، رويه ای و مراوده ای( و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده

تلف، تفاوت معناداری وجود دارد. به نظر مي رسد از آنجايي که رشته معناداری وجود ندارد ولي بر حسب  رشته تحصیلي مخ
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تحصیلي در نگرش آنها به فعالیت های علمي، و به ويژه کاربردی و صنعتي و فناورانه نقش مهمي داشته باشد، لذا نتايج 

راه اندازی انکباتورهای بین تحقیق نیز نشان داد که بین نظرات پاسخگويان بر حسب رشته تحصیلي مختلف در خصوص رابطه 

آموزشي مبتني بر عدالت سه گانه)توزيعي، رويه ای و مراوده ای( و مديريت آموزشي تحول يافته ادراک شده، تفاوت معناداری 

 ملاحظه مي شود.

 پیشنهاد بدست  آمده از تحقیق

اندازی مراکز رشد برای همه دانشجويان در  پیشنهاد مي شود که از سوی مديريت مراکز آموزش عالي تلاش شود تا زمینه ايجاد و راه

همه رشته های تحصیلي بطور برابر فراهم شود تا دانشجويان بتوانند با کسب تجارب ارزشمند تحت راهنمايي اساتید خود بعد از فارغ 

و انکباتورهای  آموزشي التحصیلي فرصت اشتغال داشته باشند. از سويي مديريت دانشگاهها تلاش کنند تا  با راه اندازی مراکز رشد 

بطور برابر و عادلانه ،سطح کیفیت و کارآمدی دانشگاهها  را بطور شگرفي بهبود دهند و در اين راستا ارتباط دانشگاه را با مراکز 

 صنعتي و تولیدی و خدماتي افزايش دهند.

 

 منابع

 اصفهان در مصاحبه با حمید رضا آراسته.(. رئیس دفتر ارتباط دانشگاه و صنعت دانشگاه صنعتي 1911احساني، محمدرضا.)

،شماره 10(. ظرفیت سازی برای ارزيابي و ارتقای کیفیت  نظام آموزش عالي، فصلنامه مجلس و پژوهش،سال 1911بازرگان،عباس.)

11. 

 

مدل معادله ساختاری رابطه بین عدالت آموزشي، و کیفیت آموزشي، با  (.1951 ی.)فرهاد و مجتبي ملااحمد ،شفیع پور مطلق

سومین کنفرانس ملي کارآفريني و مديريت کسب و کارهای دانش بنیان، بابلسر،  توسعه شرکت های دانش بنیان ادراک شده،

 .شرکت پژوهشي طرود شمال، دانشگاه جامع علمي کاربردی مازندران

ارائه مدلي جهت ارزيابي رابطه بین  برنامه درسي زود بازده با   (.1951مدی، مجتبي، خدادادی .)شفیع پور مطلق، فرهاد؛ ملااح

دومین کنفرانس بین المللي مديريت کارآفريني  توانايي کارآفريني ادراک شده مبتني بر میانجي گیری خودشکوفايي تحصیلي،

 و توسعه اقتصادی،شهريورماه، قم.

 .19- 11، صص 11وری، دانش مديريت، انتشارات دانشگاه تهران، بهار، شماره  آموزش و پرورش و بهره (.1920.)عماد زاده، مصطفي
تعیین رابطه بین عدالت آموزشي، و نظام مديريت اطلاعات پويا با بهبود  (.1951.)ارسلان و شفیع پور مطلق، فرهاد ،محقق

 (یراز، مرکز توسعه آموزشهای نوين ايران )متاناکنفرانس ملي اقیانوس مديريت، ش شده، درگیری يادگیری ادراک

تعیین عوامل مؤثر بر توسعه برنامه های درسي انکباتور ساز ادراک شده به (.1951ملااحمدی، مجتبي؛ شفیع پور مطلق، فرهاد.)

مقالات نخستین منظور ارائه يک مدل پیش بین)مورد مطالعه؛ اساتید دانشگاههای آزاد اسلامي منطقه چهار کشور(، مجموعه 

 بهمن ماه. 12همايش بین المللي مديريت  آموزشي ايران،  مرکز همايش های بین المللي توسعه ايران. 

با  توانايي  کیفیت مدار تعیین رابطه بین  برنامه درسي زود بازده (.1951موسوی،سید علي اکبر؛ شفیع پور مطلق، فرهاد.)

کارآفريني ادراک شده به منظور ارائه يک مدل مناسب)مورد مطالعه؛ ديدگاه  دبیران دوره متوسطه آموزش و پرورش شهرکرد 

 پژوهشي يافته های نوين علوم مديريت، کارآفريني و آموزش ايران،دانشگاه صنعتي خاتم الانبیاء.-(،اولین همايش علمي

سومین همايش اشتغال و نظام آموزش عالي کشور،  مراکز رشد دانشگاهي در ايجاد اشتغال، نقش (.1916.)طیبه ،نیک رفتار

 .تهران، دانشگاه تربیت مدرس
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