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 :چکیده 

ت سنجش عملکرد هرر بنگراه    ر میان معیارهای متفاوپذیری دارد. د وری نقش مهم وموثری در رشد تولید و افزایش رقابت بهره

بردی   . .به علت تأثیرگذاری بر رشد اشتغال  کاهش نرخ بیکاری و رشد اقتصادی از دیرباز مورد توجه بوده اسرت  بهره وری رشد

دوره  طری های ایران خودرو و سرایاا   وری عوامل تولید برای شرکت منظور در ای  مقاله به بررسی عوامل تأثیرگذار بر رشد بهره

 پرداخته شده است. 3131-3133

عامل تأثیرگرذار برر    که داد نشان نتایج. باشد می( GMM) 3برآورد  الگوی گشتاورهای تعمیم یافته روش اقتصادسنجی جهت

وری کل عوامل تولید ترأثیر معنراداری از    بهرهباشد و نیروی انسانی بر رشد  وری کل عوامل تولید  سرمایه فیزیکی می رشد بهره

 اشته است.لحاظ آماری ند

 

 (GMMگشتاورهای تعمیم یافته )  وری   صنعت خودرو سازی های تابلوئی  رشد بنگاه  بهرهدادهواژگان كلیدی: 

 

 

                                                           
1- Generelized Moment method 
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 مقدمه  

یکی از متداول تری  شاخص هایی که از طریق آن می توان به قدرت یک فعالیت صنعتی برای دستیابی به مزیت هرای نسر ی   

از طریرق  . بهره وری ع ارت است از نس ت ستانده ها به نهراده هرا   0بهره وری و ارتقای آن است در بی  صنایع مختلف پی برد 

و از ایر  طریرق    را در صنایع مختلرف افرزایش داد   هر یک از عوامل تولیدارتقای سطح بهره وری عوامل تولید می توان کارایی 

 خشید.میزان فعالیت های تولیدی و رشد تولید محصولات صنعتی را به ود ب

رشد بهره وری عوامل تولید در یک صنعت س ب کاهش سطوح قیمت ها می گردد و کاهش سطوح مختلف قیمرت هرا   

از جمله عوامل تولید منجر به کاهش هزینه متوسط تولید کالاها و خدمات در بازار و افزایش میزان سودآوری محصولات نهایی 

تحولی  تاثیر چشمگیری بر افزایش تقاضا و از همره مهرم ترر افرزایش      در واحدهای تولیدی آن صنعت خواهد شد. پیامد چنی 

توان رقابت محصولات داخلی در بازارهای خارجی خواهد داشت و در نتیجه حجم سرمایه گذاری های جدید صرنعتی افرزایش   

شد بهره وری برای مرحله یافته و متعاق اً استفاده از ابداعات و ف  آوری های جدید را گسترش می دهد و ای  خود مؤثری در ر

ی بعدی خواهد شد. همچنی  با استفاده از شاخص بهره وری می توان به میزان رقابت گروه های مختلف صنعتی برای توسرعه  

بخش خود و جذب منابع و عوامل تولید پی برد و در صورت امکان مقایسه با شاخص های جهرانی بهرره وری صرنعتی  میرزان     

   منابع را رد بازارهای جهانی تعیی  نمود.رقابت پذیری محصولات ای

ای  تحقیق رفتار تولیدی صنعت خودروسازی شرکت های ایران خودرو و سایاا به عنوان یکی از بخش های تولیدی در 

 و اقتصادی کشور به حساب می آید مورد توجه قرار گرفته است .

ظرفیت های تولیدی و سرطح تقاضرای برازار میرزان      فرض بر ای  است که شرکت های ایران خودرو و سایاا با توجه به

مشخصی محصول تولید می کنند. لذا مدیران کارخانه ها تلاش می کنند تا هزینه های مربوط بره سرطح تولیرد مرذکور را بره      

 انتخاب ای  روش موجب گردید تا بتوان با استفاده از تکنیرک هرای ریاضری و اقتصراد سرنجی ترابع هزینره را        حداقل برسانند.

 تخمی  زده و از تخمی  تابع هزینه به برآورد رشد بهره وری کل عوامل تولید دست یافت .

 

 بیان مساله

بوده است. ای  صنعت اهمیت  میلادی صنعت خودروسازی یکی از مهمتری  نیروهای محرکه برای رشد اقتصادی در قرن بیستم

یر و تحولات اقتصاد جهرانی همرراه برا تشردید رقابرت درصرنایع       چشمگیری از نظر میزان تولید  درآمدزایی و اشتغال دارد. تغی

صرنعت  کنرد.   ناپرذیر مری   خودروسازی ضرورت بالا بردن کارآیی فنی جهت ارتقای بنیه رقابتی در صنایع خوروسازی را اجتناب

درصررد از   3/5دود طور متوسرط حر   هب که باشد  خودرو  با قدمت بریش از یرک قررن و دارای ارت راط قروی برا سایر صنایع می

سرهم ارزش افرزوده صرنعت خرودرو در ارزش افرزوده صرنعت       .کشور ایران را به خود اختصاص داده استتولید ناخالص داخلی 

در واقرع صرنعت خرودرو     . هرای تولیردی اسرت    توان گفت که یکی از بزرگتری  فعالیرت  پرس می. باشد درصد می 31/5کشور  

صنعت خرودرو در کشرورمان    . نماید های جهان استفاده می تری  تکنولوژی از پیرشرفته ای از صنایع کرشور اسرت کره مجموعه
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زیرا ای  صرنعت  ارت راط پسری  و پیشری  برا      . های مختلف اقتصادی باشد بخش ای بررای توانرد بره عنروان عامرل محرکره می

توانرد منجرر بره افرزایش تولیرردات       یر  صرنعت مری   وری و کارایی ا برا توجره بره اینکره افزایش بهره. صنایع متعدد دیگر دارد

بنابرای   شناخت عوامل . باشد صرنعتی در نتیجره رشرد اقترصادی شرود  لرذا تلاش در ای  راستا از اهمیت بالایی برخوردار می

استای رشد صنعتی ریزی مناسب و تدوی  استراتژی در ر تواند منجر به برنامه صنعت  می وری و کارایی در ای  هر بر رشد بهرثمو

 .(3131کشور شود )سلیمیان و خادم 
 دیرد اقشرار   از واقرع  در و دارد افرراد  معنروی  و مادی زندگی با تنگاتنگی ارت اط که گسترده است مفهومی   وری بهره

 وجره  کره  ارائره شرده   وری بهرره  بررای  متفراوتی  تعاریف نیز اقتصادی متون باشد. در⁫می متفاوتی معانی دارای اجتماع مختلف

گفرت   بتروان  شراید  .اسرت  شرده  تعیری   اهردا   تحقق راه در   منابع از کارآمد و صحیح استفاده ها  تعریف ای  همه مشترك

 اولیره  هرای  در سرال  و 3611 سرال  در "کوییزنی" نام به فردی توسط ای مقاله در بار نخستی    امروزی معنای به   وری بهره

 دانش"را  وری بهره  «لیتر » نام به فردی  3331سال در ساس شد. مطرح "تولید تقدر" معنای به   انگلستان صنعتی انقلاب

 را آن "ارلی" نام به فردی   3300سال در و یافت تری دقیق تعریف وری بهره   بیستم میلادی قرن اویل در کرد. تعریف "ف  و

 (.3130نمود )ابطحی و کاظمی   بیان "تولید عوامل و محصول بی  رابطه" صورت به

 عراملی  فقط   شود می حاصل نهاده بر افزوده ارزش  یا تولید مانند   ستانده تقسیم از که جزیی های⁫شاخص از یک هر

 مقایسه و واحد یک کل وری بهره سنجش برای   تنهایی به و باشد می یک واحد فنی و اقتصادی عملکرد از وجهی نمایش برای

 وری بهرره  دهنده نشان که شود می استفاده کل وری بهره شاخص از بنابرای  . یستن کافی بایکدیگر ها واحد وری بهره تط یقی

 واحدتولیردی  هر سهم گرفت  نظر در با   تولید عوامل مجموع به شده داده نس ت تولید و برابر با باشد می تولید ترکیب عوامل

 جزء وری بهره محاس ه یک محصول باشد  و یدیتول عامل یک شامل فقط   تولید فرآیند اگر لذا است. تولید مختلف مراحل در

 .نمود خواهد ارائه را بنگاه کل وری بهره همان  

وری کل عوامل تولید  نس ت ارزش افزوده یک سازمان را به کرل عرواملی کره در تولیرد آن دخیرل بروده        شاخص بهره

 (3133گیری می کند. )احمدی   اندازه

 

 
وری  صنعت در کشورهای در حال توسعه انجرام شرده اسرت نشران دهنرده بهرره      هایی که در ارت اط با عملکرد  پژوهش

به علاوه کیفیت پایی  محصرولات  کرارایی   . باشد می صنعت خودرو سازی ایران تقری ا پایی  منابع به کار گرفته در بخش تولید

 . از مشکلات صنایع ای  کشورهاستپایی  سیستم کنترل موجودی  عدم توانایی در تحویل به موقع کالا و هزینه بالای تولید 

 

 اهمیت پژوهش

وری و اندازه  های اخیر  اهمیت توجه به مقوله بهره با توجه به اجرای برنامه های متعدد توسعه اقتصادی اجتماعی ایران در سال

لندمردت  ده  در بنهمچنی  به دلیرل ماهیرت نزولری سرتا     گیری آن در جهت تحقق اهدا  توسعه ای امری ضروری می باشد و

اضرافی   سرتانده شد یعنی هر چه نهاده ها بیشتر و بیشرتر بکرار بررده شروند       ستاندهتوان با رشد مداوم نهاده  موجب رشد  نمی

وری کل عوامل    رشد بهرهستاندهکمتری را می توان از یک واحد افزودنی نهاده بکار گرفته شده انتظار داشت. برای رشد پیاپی 

بنابرای   باشد. شود و بازتاب دهنده ظرفیت رشد می وری کل با رشد بلند مدت متراد  می رشد بهرهضروری است و از ای  روی 

ای  شاخص به عنوان ابزاری مهم در استراتژی توسعه صنعتی کشور می تواند مورد نظر قرار گیرد  چون با محاس ه میزان بهره 
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صحیح تر در ای  بخرش صرورت خواهرد گرفرت و ایر  نترایج        وری و شناخت متغیرهای مؤثر و کلیدی آن برنامه ریزی بهتر و

 تواند به عنوان م نایی در تدوی  برنامه های توسعه صنعتی مورد استفاده قرار گیرد. می

 باشد. با توجه به اهمیت موضوع بررسی عوامل موثر بر رشد بهره وری اهدا  و فرضیه های ای  پژوهش شامل موارد زیر می

 اهداف پژوهش

-3131وری دوره بعدی شرکت های ایرران خرودرو و سرایاا طری دوره      وری در دوره ق ل بر رشد بهره تأثیر رشد بهره تحلیل-3

3133. 

وری کل عوامل تولید در شرکت های ایران خرودرو و سرایاا طری دوره     تحلیل تأثیر میزان رشد عوامل نیروی کار بر رشدبهره-2

3131-3133 . 

وری کل عوامل تولید در شرکت های ایرران خرودرو و سرایاا طری دوره      یه شرکت بر رشد بهرهتحلیل میزان تأثیر رشد سرما-1

3131-3133 . 

 

 پژوهشفرضیه های 

 تأثیر معناداری ندارد. 3133-3131های خودروسازی ایران خودرو و سایاا  طی دوره  شرکت  رشد نیروی کار بر رشد بهره-3

 تأثیر معناداری ندارد. 3133-3131ودروسازی ایران خودرو و سایاا  طی دوره های خ وری شرکت رشد سرمایه بر رشد بهره-2

های خودروسازی ایرران خرودرو و سرایاا  طری دوره      وری در دوره بعد در شرکت وری با یک دوره وقفه بر رشد بهره رشد بهره-1

 تأثیر معناداری ندارد. 3131-3133

 

 پیشینه پژوهش

وری در برلارو    شرواهد تجربری جدیرد در صرنایع       رشد بنگاه و رشد بهرره »ای با عنوان  له( در مقا2031کارسما و همکاران )

وری در کارخانجات خودروسازی بلارو  پرداخته انرد. ایشران برا اسرتفاده از        به بررسی مقوله رشد بنگاه و بهره«ماشی  سازی

خمری  الگروی گشرتاورهای تعمریم یافتره      بره ت  2005-2030شرکت اتوم یل سازی کشور برلارو  طری دوره    351های  داده

(GMM   به منظور آزمون قانون رشد گی رات پرداختند. نتایج نشان داد که بی  رشد بنگاه و رشد استخدام نیروی کرار رابطره )

لویی های تاب ها الگوی داده وری ای  شرکت منفی بر قرار است و بنابرای  قانون گی رات تأیید شد. همچنی  به منظور برآورد بهره

وری در  وری صنعت اتوم یرل سرازی در برلارو  برر اسرا  نیرروی کرار اسرت و بهرره          استفاده گردید. نتایج نشان داد که بهره

 های مورد حمایت دولت است.⁫های غیر دولتی بالاتر از بخش⁫سازی در بلارو  در بخش های اتوم یل بنگاه

وری  شواهدی ازیک الگوی خود رگرسریون بررداری    رشد بهره رشد بنگاه و»ای با عنوان  ( در مقاله2032کود و بروکل )

(VARتابلویی )»های فرانسه پرداختند. الگوی مورد استفاده در ایر    وری در بنگاه   به بررسی رابطه بی  رشد بنگاه و رشد بهره

تایج ایر  مطالعره نشران    باشد. ن می 3331-2001های فرانسه طی زمانی  مطالعه روش خودرگرسیون برداری تابلویی برای بنگاه

 های مذکور رابطه منفی داشته است. وری در بنگاه داد که رشد استخدام نیروی کار با رشد بهره

هرای کرارآفری     وری شررکت  گذاری در رشد بهره تأثیر ریسک سرمایه»ای با عنوان  ( در مقاله2032کرو  و همکاران )

هرای برا    وری شررکت  گذاری با ریسک و بدون ریسک بر روی بهره تأثیر سرمایهبه بررسی « اروپا  اثر غربالگری یا ارزش افزوده ؟

هرای ترابلویی و تخمری  زننرده گشرتاورهای تعمریم یافتره         اند. ایشران برا اسرتفاده از روش داده    تکنولوژی بالا در اروپا پرداخته

(GMM2برای دوره  )بر س د دارایی پذیر  گذاری ریسک   به ای  نتیجه رسیدند که ارزش افزوده در بخش سرمایه3331-2001

                                                           
2
 -Generalized Method Movement  
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هرای بردون ریسرک و     گرذاری  وری برای سرمایه ها تأثیرگذار است. همچنی  نتایج برآورد الگو نشان داد که میان رشد بهره بنگاه

 ندارد. پذیر تفاوت معناداری وجود ریسک

های  های تابلویی در بنگاه برای دادهآزمون قانون گی رات  یک  آزمون ریشه واحد »ای با عنوان  ( در مقاله2003اصلان )

  پرداخته است. وی با اسرتفاده از  3335-2001های برزگ کشور ترکیه طی دوره     به بررسی قانون  گی رات برای بنگاه«ترکیه

هرای ترابلویی بره ایر  نتیجره رسرید کره قرانون گی ررات بررای            ( و ریشه واحد برای داده2001روش اقتصادسنجی چ  و لو )

 های دیگر برقرار ن وده است.  ای سرامیک سازی و الکترونیکی در کشور ترکیه برقرار است. و برای بنگاهه شرکت

  به ارزیابی کارآیی صنعت خودرو در «ارزیابی کارآیی صنعت خودرو »در مقاله ای با عنوان ( 3132)رضوی و همکاران 

نتایج حاصل از برآورد الگوی تابع تولید از نوع کاب . اند   پرداخته رکی یهای ت   با استفاده از داده3163-3131ایران برای دوره 

همچنری   . اسرت بوده در صد  36 /1تا 1/31ی مورد نظر بی  ها⁫خودرو در ایران برای سالصنعت داگلا  نشان داد که کارایی 

 .است بوده بازدهی به مقیا  در صنعت خودرو در ایران فزاینده

در  دوری کل عوامل تولیر  بهره سرمایه انسانی و  تحلیل ارت اط تحقیق وتوسعه »ای با عنوان  در مقاله  (3133) باقرزاده

وی با .   پرداخته است3153-3133وری در صنعت ایران طی دوره    به بررسی عوامل موثر در افزایش بهره«بخش صنعت ایران

نترایج بررآورد   . پرداختره اسرت  ی تحقیق راورد الگو  به ب(ARDL)استفاده از روش خودرگرسیون برداری با وقفه های گسترده 

ان اشرت سررمایه    اثرر  ترر از  وری صرنعت ضرعیف   داخلی بر بهره( R&D)الگو نشان داد که اثر مخارج در بخش تحقیق و توسعه 

R&D  همچنی  متغیرهای سرمایه انسانی و درجه بازبودن اقتصاد تاثیر مث تی. است بوده در ای  بخشخارجی شرکای تجاری 

 .وری کل صنعت در ایران داشته است بر بهره

وری کل عوامل تولید در صنعت ایران با استفاده از  ی رشد بهره تجزیه»ای با عنوان  در مقاله  (3133) ی و همکارانتدش

. ندا پرداخته 3133-3150 ی وری کل عوامل تولید در صنعت ایران طی دوره   به بررسی منابع رشد بهره«رهیافت اقتصادسنجی

ورد تابع هزینه عوامرل تولیرد صرنعت ایرران پرداختنرد و سراس برا        آبر  ایشان با استفاده از روش سیستم معادلات همزمان  به

نترایج تخمری  نشران داد کره     . وری عوامل تولید پرداختند ورد رشد بهرهآاستفاده از نتایج حاصل از تخمی  الگوی هزینه  به بر

 .وری کل بیشتر از سهم گسترش مقیا  تولید بوده است ر تکنولوژی در رشد بهرهیسهم تغی

هرای   وری کرل عوامرل تولیرد در سرطح بنگراه      گیری شاخص بهره اندازه»ای با عنوان  در مقاله( 3131)مقیمی و جلالی 

. ندوری کل عوامل تولید شرکت خودروسازی سایاا پرداخت گیری شاخص بهره   به اندازه «شرکت سایاا اقتصادی مطالعه موردی

وری کل عوامل    نشان دادند که شاخص بهره3165-3131های تابلویی برای دوره  ایشان با استفاده از تابع کاب داگلا  و داده

 .صعودی بوده است 3130-3131نزولی و در بازه زمانی  3165-3130ایاا در بازه زمانی ستولید در شرکت 

بره تحلیرل ترابع     «تحلیل ساختار هزینه صنعت خودروسرازی ایرران  »در مقاله ای با عنوان ( 3165)امینی وقره باغیان 

بره بررآورد الگرو    3156-3166ایشان با استفاده از داده های تابلویی دوره . هزینه بلند مدت صنعت خودروسازی ایران پردختند

ی  صنعت بازدهی نسر ت بره   نتایج تخمی  نشان داد که سهم هزینه مواد اولیه بیش از سایر عوامل تولید بوده و در ا. پرداختند

از سوی دیگر نتایج تجربی بیان گر تحولات مث ت در استفاده از عوامرل تولیرد و مث رت برودن رشرد      . مقیا  کاهنده می باشد

 .وری بوده است بهره
 

 روش تحقیق 
( 3( برای تحلیل رابطه ی بی  متغیرها امعادله )2031پژوهش  به پیروی از کارسما و همکاران ) استفاده در ای  الگوی مورد

 . شروع کار با تابع تولید زیر خواهد بود باشد می
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زمران   tبنگاه و  iسرمایه   Kنیروی کار   Lوری کل عوامل تولید    بهره  Aتولید کارخانجات خودروسازی   که در آن

 می باشد .

 .شود ( ت دیل می2( به صورت رابطه )3-1گیری از رابطه ) بعد از لگاریتم

gol    =  gol   +  gol +                                 (2) 

 

نشان دهنده تولید نهایی سرمایه و نیروی کار است. رابطه  ضرایب طور که پیش از ای  گفته شد   همچنی  همان

وری کل عوامرل تولیرد در    عنوان معیاری برای بهره تواند به های تخمی  لگاریتمی تابع تولید می کندکه باقیمانده ( بیان می1-2)

وری کل عوامل تولید به انتخراب سرطح نیرروی کرار و میرزان       نظر گرفته شود. از لحاظ ادبیات نظری یک بنگاه با دانست  بهره

یابرد و   زایش مری وری نهایی کار وسرمایه بیشتر باشد  میرزان تولیرد افر    پردازد  یعنی هرچه بهره سرمایه و دیگر عوامل تولید می

یرک جرز    gol( بنابرای  تعداد نیروی کار و سرمایه بیشرتری بره کرار گرفتره خواهرد شرد. ایر  بردی  معنری اسرت کره )           

 کند. ( ت دیل می1به صورت رابطه )را ( 2( و )3سیستماتیک و یک جز اخلال است که رابطه )

 

   =  gol   +   +                              (1) 

به عنوان جز اخلال شرناخته شرده    وری کل عوامل تولید مربوط به یک بنگاه خاص و  به عنوان بهره که در آن 

 است.

( از 2001) 1( و لوی  شران و پترری   3331) 1های اولی و پاکز وری کل عوامل تولید بنابر یافته یعنی بهره در واقع 

 آید  دست می رابطه زیر به

 =   -  gol  -                                                           (1) 

( بره بررآورد   1-1وری از فرمرول )  باشد. بعد از محاس ه مقدار تخمینی بهره زمان می tر از مقطع یا کارخانه و منظو iو منظور از 

 وری بر روی رشد عوامل تولید پرداخته خواهد شد یعنی    تأثیر رشد بهره

  +    + +                          ( 1-5 ) 

 باشد. جز اخلال می   ضرایب برآوردی و     در آن  که

لازم به ذکر است که پس از آزمون ریشه واحد  انجام آزمون هم ان اشتگی جهت تأیید وجود رابطه بلند مدت تخمی              

های مربوطه از ت بررسی وجود هم ستگی سریالی انجام خواهد گرفت. دادهگیرد و ساس آزمون آرلاند و باند جه انجام می

 و برای صنعت خودروساز ایران خودرو و سایاا  جمع آوری شده است.  3133-3131طریق سازمان بور  تهران برای دوره 

 

  یافته ها
لوی  جهت بررسی  لی  و ابلویی  آزمونهای تحقیق از بی  شش نوع آزمون مربوط به بررسی مانایی متغیرها در دادهدر ای  ت

تابلویی را برای کلیه متغیرها در های( نتایج آزمون ریشه واحد داده3) گیرد. جدولمانایی متغیرهای الگو مورد استفاده قرار می
                                                           
3
 -Olley and Pakes 

4
- Levinsohn and Petrin 
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چه ا  چنانباشد. لذفرضیه صفر وجود ریشه واحد می دهد. در ای  آزمونحالت بدون عرض از م دا و روند در سطح نمایش می

درصد باشد  فرضیه صفر م نی بر وجود ریشه واحد رد خواهد شد که ای  امر  5احتمال مقدار آماره محاس ه شده کمتر از 

 .مانا بودن متغیرها خواهد بود نشان دهنده
 ( LLC)لویننتایج آزمون ریشه واحد  3-4جدول 

 احتمال آماره آزمون نماد            متغیر

 L 331/223- 000/0 نیروی کار

 K 30333/0- 3335/0 گذاری  سرمایه

 LnY 36013/0 3113/0 تولید محصول

 LINCOME 5365/1- 000/0 درآمد حاصل از فروش

 TFP 1335/5- 000/0 بهره وری

  های تحقیق من ع  یافته        

 

وری و درآمد حاصل از فروش در  گاه و بهرهشود  متغیر نیروی کار  اندازه   رشد بن( مشاهده می3) طور که در جدولهمان

 باشد. درصد  مانا است و بقیه متغیرها ناساک  می 35سطح اطمینان 

 
 گیری بعد از یکبار تفاضل( LLC)لویننتایج آزمون ریشه واحد 2جدول 

 احتمال آماره آزمون نماد            متغیر

 5DK 0353/20- 000/0 سرمایه گذاری

 YD 52331/6 000/0 تولید محصول

  پژوهشهای من ع  یافته        
 

گذاری و تولید محصول بعد از یک بار تفاضل گیری مانا شدند. بنابرای  باید به بررسی وجود رابطه  ( سرمایه2مطابق جدول )  

 ان اشتگی بی  متغیرها از طریق آزمون آزمون کائو پرداخت. هم

 I(1)ان اشته از درجه یک یرا  گذاری و تولید محصول  هم ی تابلویی  دو متغیر سرمایههابا توجه به نتایج آزمون ریشه واحد داده

سرازد.  های تابلویی کائو  برای  بررسی روابط بی  متغیرها را فرراهم مری  ان اشتگی دادههستند  در نتیجه شرط انجام آزمون هم

دهد. ط ق نتایج و برا توجره بره اینکره احتمرال       را نشان میان اشتگی کائو با استفاده از مقدار احتمال نتایج آزمون هم 1جدول 

تروان گفرت   شود  به ع رارتی مری  جمعی بی  متغیرها تأیید می تر است   بنابرای  همدرصد کوچک 5های محاس ه شده از آماره

 ترکیب خطی متغیرها مانا است و بی  متغیرها روابط بلندمدت وجود دارد.
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 تفاضل مرتبه متغیر است Dمنظور از نماد  - 
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 ائوانباشتگی ك (آزمون هم1جدول )

 احتمال آماره آزمون

1135/1-  0001/0  

 های پژوهش من ع یافته

  
وری  های تابلویی انجام شرده و سراس مقردار باقیمانرده را بره عنروان بهرره        ( باید تخمی  از روش داده1مطابق الگوی )

گذاری  کار و رشد سرمایه  ( قرار داده شود تا تأثیر رشد نیروی5وری محاس ه شده در معادله ) محاس ه شود و ساس مقدار بهره

انجرام خواهرد    311با استفاده از دستور در نررم اسرتتا    وری نیروی کار مورد بررسی قرار گیرد. بدی  منظور تخمی  بر رشد بهره

 .شد

 
 متغیر وابسته رشد بهره وری :نتایج برآورد الگو (4)جدول 

 احتمال tآماره  برآورد شده ضریب نماد نام متغیر توضیحی

 DTFP(-1) 03511/0- 20/2 023/0 وری با یک دوره وقفه بهره رشد

 DK 1123/3 23/1 003/0 رشد سرمایه 

 DL 1322/0- 35/3- 253/0 رشد نیروی انسانی

 C 6206/36- 15/3- 315/0 ضریب ثابت

  پژوهشهای من ع  یافته                       
 

وری   رشد  یل تأثیر رشد نیروی انسانی و سرمایه گذاری بر رشد بهره( و با هد  تحل1ط ق نتایج ارائه شده در جدول )

وری داشته است. اما رشد نیروی انسانی ترأثیر معنراداری برر     گذاری تأثیر مث ت و معناداری از لحاظ آماری بر رشد بهره سرمایه

 وری جاری داشته است. بر رشد بهره وری در دوره ق ل تأثیر منفی و معناداری وری نداشته است. همچنی  رشد بهره رشد بهره

 صرورت  آن در نشرود   رد صفر ی فرضیه اگر آزمون ای  در .است  توزیع دارای مجان ی صورت به (3335آزمون سارگان )

 رد صرورت  در امرا   .نردارد  بیشرتر  ابرزاری  متغیرهرای  تعریف به نیاز مدل و بوده معت ر مدل در تعریف شده ابزاری متغیرهای

مردل   بررای  ترری  مناسرب  ابرزاری  متغیرهرای  است لازم و بوده نامناسب و ناکافی شده تعریف ابزاری صفر متغیرهای ی فرضیه

 شود.  تعریف
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 نتایج آزمون  سارگان  5 جدول

 مقدار آماره بر حسب  احتمال

3333/0 
 

 1312/1 

 

 فرضیه صفر رد نمی شود 

 ندارد بیشتر ابزاری یرهایمتغ تعریف به نیاز مدل
 نتیجه آزمون

 پژوهشهای من ع  یافته                       
 

 معت رر  مردل  در تعریف شده ابزاری توان رد کرد. بنابرای  متغیرهای  صفر آزمون سارگان را نمی ی ( فرضیه5های ) بنابر جدول

 ندارد. بیشتر ابزاری متغیرهای تعریف به نیاز مدل و بوده

تواند به   به معت ر بودن فرض عدم هم ستگی سریالی جملات خطا و ابزارها بستگی دارد که می GMMی  زننده سازگاری تخم

ای  آزمون  .( آزمون شود3333) 3و بلوندل و باند (3335) 6(  آرلانو و بوور3333وسیله آزمون تصریح شده توسط آرلانو و باند )

کند. عدم رد فرضیه صفر هر دو آزمون   تفاضلی مرت ه اول را آزمون می وجود هم ستگی سریالی مرت ه دوم در جملات خطای

کند. اگر هم ستگی سریالی مرت ه دوم در جملات خطا از معادله   شواهدی را دال بر فرض عدم هم ستگی سریالی فراهم می

 سازگار است. GMMتفاضلی مرت ه اول وجود نداشته باشد  تخمی  زننده 

 
  دهمبستگی نتایج آزمون خو 6جدول

0111/0 

(0313/0) 

  03/2- 

1105/3- 

 خودهم ستگی در مرت ه اول

 خودهم ستگی در مرت ه دوم

 فرضیه صفر رد نمی شود 

 عدم وجود خودهم ستگی سریالی
 نتیجه آزمون

 

 پژوهشهای من ع  یافته                 

 

خطرا در رگرسریون تفاضرلی مرت ره اول هم سرتگی       صفر آزمون هم ستگی سریالی که در آن جمرلات  ی فرضیه 1بنابر جدول

 توان رد کرد.  دهند را نمی  سریالی مرت ه دوم را نشان نمی
 

  گیری بحث و نتیجه
وری از لحاظ آماری تأثیر معنراداری نداشرته اسرت. امرا ترأثیر رشرد سررمایه         مطابق نتایج تخمی  رشد نیروی کار بر رشد بهره

( 2031کارسرما و همکراران )   . نتیجه مطالعه حاضر با نتیجه مطالعه مطالعهمعنادار بوده استوری مث ت و  فیزیکی بر رشد بهره

  نتیجره  وری در دوره بعدی منفری و معنرادار بروده اسرت     وری در دوره ق ل بر رشد بهره رشد بهرهتأثیر . از طرفی مطابقت دارد

وری نزولی اسرت و برا    . به ع ارتی رشد بهره طابقت دارد( م3133) اصفهانی و نصر( 2031کارسما و همکاران ) حاصل با مطالعه

   کند. وری در دوره بعد کمتر رشد می وری در هر دوره   بهره افزایش رشد بهره
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8
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های ایران خرودرو   وری در شرکت که متغیر نیروی انسانی بر رشد بهره باتوجه به ای  پژوهش وهای تجربی براسا  یافته

شود که در زمینه رشد مهارت نیروی انسانی و تغییر شیوه تولید به سمت بالا برردن   ست  پیشنهاد میو سایاا تأثیر گذار ن وده ا

با توجره بره تاثیرگرذاری سررمایه فیزیکری برر رشرد         وری از طریق افزایش کارآیی نیروی انسانی اقدامات لازم انجام گیرد. بهره

وری در ایر    سمت افزایش میزان سرمایه به منظور بالا بردن بهرهشود که تولیدات به  های مذبور توصیه می وری در شرکت بهره

وری دوره بعردی   وری دوره ق ل تأثیر منفی و معناداری بر رشد بهرره  دو شرکت اقدامات لازم صورت گیرد. از آنجا که رشد بهره

تولیرد  برالا برردن کیفیرت     های لازم جهت به ود ای  وضعیت از ق یل به ود وضعیت  شود که سیاست داشته است  پیشنهاد می

 وری کار و نیروی سرمایه اتخاذ گردد. قطعات مورد استفاده در خودرو  به ود بهره

 

  منابع
 

 .های بازرگانی موسسه مطالعات و پژوهش تهران    « وری بهره »  3130 بابک  کاظمی  حس   ابطحی

 .  رساله دکتری«نگرش مدیریت بهره وری طراحی مدل به ود بهره وری نیروی انسانی با»  3133  احمدی  پرویز

 .31  پژوهشنامه بازرگانی   «یران تحلیل ساختار هزینه صنعت خودرو سازی ا »  3163 مرتضی  قره باغیان   امرالله ،امینی

  «ایرران  صرنعت  بخرش  در تولیرد  عوامل کل وری بهره و انسانی سرمایه ( R&Dوتوسعه ) تحقیق ارت اط تحلیل»   3133باقرزاده  علی  

 .336-321  22  6لامی واحد سنندج  فصلنامه مدیریت صنعتی دانشگاه آزاد اس
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