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 مقدمه:

  ارزیابی کارآفرینی سازمانی کارمندان اداره کل ورزش و جوانان استان قم بود. هدف این تحقیق 

 روش شناسی: 

کل ورزش و جوانان تحقیق، کلیه کارمندان ادارهای می باشد. جامعه آماری این تحقیق جزء تحقیقات توصیفی و از نوع مقایسه

ابزار شمار استفاده شد. گیری کلعلت کم بودن تعداد جامعه آماری از نمونهباشد. بهنفر می 55ها استان قم بوده که تعداد آن

ها از و تحلیل دادهگیری تحقیق، پرسشنامۀ کارآفرینی سازمانی صمدآقایی و پرسشنامه اطلاعات فردی بود. جهت تجزیه اندازه

در سطح مستقل و آزمون تحلیل واریانس یکطرفه  tآزمون  اسمیرنوف، -آمار توصیفی و آمار استنباطی )آزمون کولموگروف

 انجام شد.  SPSS.16ها توسط نرم افزار تجزیه و تحلیل داده( استفاده گردید. 55/5معناداری 

 ها:یافته

حسب وضعیت تأهل، رشته ن نظرات کارمندان در خصوص کارآفرینی سازمانی برمستقل نشان داد که بی tنتایج آزمون  

تحصیلی و جنسیت تفاوت معناداری وجود ندارد. همچنین نتایج آزمون تحلیل واریانس یکطرفه نشان داد که بین نظرات 

وت معناداری وجود حسب سن، تحصیلات، سنوات خدمت و وضعیت استخدام تفاکارمندان در خصوص کارآفرینی سازمانی بر

 ندارد. 

  گیری:نتیجه

های کارآفرینانه، با بهبود وضعیت های کارآفرینی و داشتن مدیران و کارکنانی با ویژگیتوان نتیجه گرفت، برگزاری دورهمی

 کارآفرینی سازمانی در اداره کل ورزش و جوانان استان قم همراه است. 
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