
 

 

 

خود کنترلی و خود کارآمدی( با میزان خلاقیت  ین ابعاد سه گانه شخصیتی)عزت نفسبررسی رابطه ب

 مربیان لیگ فوتبال
   

   

 2 جیدسلیمانی م  –1 لیعیوسفی 
 عضو هيئت علمی دانشگاه آزاد ملایر -2دانشجوی كارشناسی ارشد تربيت بدنی دانشگاه آزاد علوم تحقيقات همدان-1

 

 مقدمه:

عزت نفس ، خود كنترلی،خود كارآمدی و خلاقيت از مؤلفه های مهم شخصيتی افراد هستند كه نقش مهم و اساسی در رشد و 

پيشرفت و كارایی افراد دارند. سازمانها و محيط كار نيازمند اشخاصی است كه بتوانند زمينه لازم جهت رشد و پيشرفت و بالا 

زند. افراد با داشتن احساس ارزشمند بودن،قدرت كنترل خود و موقعيت و توانایی در انجام بردن راندمان كاری را فراهم سا

وظایف گوناگون و به كار گيری توانایی های ذهنی برای ایجاد یک تفکر یا مفهوم جدید می توانند زمينه ساز تغييرات مناسب و 

  اثربخش در جهت رشد و بالندگی باشد.

 روش شناسی:

مره تحقيقات كاربردی است و از نظر گردآوری اطلاعات از نوع توصيفی و به روش همبستگی است.جامعه این تحقيق در ز

 از یريگنمونه یبرا ،جامعه نیيپا حجم ليدل به (. =N 36آماری این تحقيق كليه مربيان ليگ فوتبال استان البرز می باشد)

.برای جمع آوری داده ها از پرسشنامه های استاندارد شده عزت نفس كوپر،  (N=n)دیگرد استفاده شماركل روش

آماری مورد  ( و پرسشنامه خلاقيت تورنس استفاده شد. روش های2002(،خود كنترلی تانجنی)1892خودكارآمدی شرر)

 و كرامر .اسميرنوف، ضریب همبستگی گاما ،كای اسکوئر -استفاده در این تحقيق عبارتند از:آزمون كولموگروف

 نتایج :

بين سن، خود (.=P 001/0بين عزت نفس،خود كنترلی ،خودكاررآمدی و خلاقيت رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد)

كنترلی، كارامدی و خلاقيت وابستگی در حد متوسط است.رابطه بين عزت نفس در حد بالایی است. بين  تحصيلات با خود 

 ا خودكارآمدی، عزت نفس و خلاقيت رابطه ضعيف دارند.كنترلی رابطه مشاهده نشد.تحصيلات ب

 نتیجه گیری :

یکی از مسائل مهم كه تأثير زیادی در روند فعاليت های سازمانها به سمت توسعه و پيشرفت دارد،پرورش خلاقيت و ابتکار عمل 

توان رشد و شکوفایی را برای آن انتظار بين افراد سازمان می باشد. در هر جامعه و سازمانی كه خلاقيت شکوفا و احيا گردد می 

 داشت.
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